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SEGUNDA CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2021 CONTRATO DE
PROFESIONALES PARA DRE
PROCESO CAS No. 031-2021-GOREMAD/DRE-DGP

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA R.M. No. 043-2021-MINEDU, PARA LOS CARGOS DE:
01 ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ST~ DGP DRE MADRE DE DIOS

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA
No
i i P b
1 Aprobacion de la Convocatoria 15/09/2021 08:00 DGP
2 Publicacion de Plazas Vacantes 15/09/2021 08:00 www.dredmdd.gob.pe
3 Publicacion de la Convocatoria en la WEB de SERVIR 16/09/2021 WEB DEL SERVIR
4 Publicacién de la Convocatoria en la WEB de la DRE 16/09/2021 www.dredmdd.gob.pe
o , ; 17/09 al Hasta las .
5 Presentacion de Expedientes VIRTUAL 29/09/2021 13:00 tramite@dredmdd.gob.pe
6 Revision de Expedientes 23/09/2021 07:00 DGP DRE MDD
7 Publicacion de Resultados Preliminares 23/09/2021 13:00 www.dredmdd.qgob.pe
8 Presentacion de Reclamos 24/09/2021 ?388 tramite@dredmdd.gob.pe
9 Absolucion de Reclamos VIRTUAL 24/09/2021 09:00 Plataforma ZOOM
10 | Publicacion de Resultados Expediente 24/09/2021 16:00 www.dredmdd.gob.pe
11 Entrevista VIRTUAL 28/09/2021 10:00 Plataforma ZOOM
12 | Publicacion de Resultados Finales y Ranking 28/09/2021 15:00 www.dredmdd.gob.pe
13 | Adjudicacion de Plazas PRESENCIAL 29/09/2021 08:00 DGP
14 | Informe ala DRE 30/09/2021 14:30 UPER DRE
REGULACIONES:
A) LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES MENCIONADOS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA

B) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN DIGITAL, EN FORMATO PDF - UN UNICO ARCHIVO QUE CONTENGA
TODA LA DOCUMENTACION DEBIDAMENTE FOLIADA. NO SE CONSIDERARA ARCHIVOS JPG, BMP, WORD U OTROS

C) LOSEXPEDIENTES DEBERAN ADJUNTARSE SIN CLAVE O SEGURO QUE DIFICULTEN O LIMTEN SU DESCARGA

D) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

o HOJA CARATULA INDICANDO NOMBRE Y NUMERO DE CONVOCATORIA Y CARGO AL QUE POSTULA,

FUT O SOLICITUD CON LOS GENERALES DE LEY Y DESCRIPCION DE SU SOLICITUD

DNI ACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU

DECLARACIONES JUARADAS SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL

CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR AMARILLO

E) CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ESTA
CONVOCATORIA

F) ADJUNTAR DOCUMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO FAVORABLE EN ULTIMO PUESTO DE TRABAJO
(OBLIGATORIO)

G) EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS ETAPAS DE ABSOLUCION
DE RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION. DE NO ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL
DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO SU RESPONSABILIDAD ,

LA COMISION
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MATRIZ DE VALORACION EVALUACION DE EXPEDIENTE Y ENTREVISTA

. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:

Bachiiler en Educacién y/o Administracién y/o Ingenieria industrial y/o Econdémica y/o Gestidon

Experiencia General: Cuatro (04) afios en el sector publico o privado

Experiencia Requerida: Dos (02) Afios en actividades vinculadas a la gestién orientada a resultados modernizacién del
estado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el Sector Publico.

Conocimiento Gestidn Publica y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas Ley 30512, norma técnica del CBC y
procesos de licenciamiento, modernizacidn del estado y/o sistemas administrativos del estado.

Il. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:

PUNTAJE MAXIMO

Con grado de Bachiller (excluyente) 13

Diplomados o especializaciones de acuerdo al perfil. (3) punto por c/u), no menos de 90 horas.

] g fLis

Cuatro (04) afios en el sector publico o pr

’-LL
nizacion del estado;

.t

/o gestidn por procesos y/o gestién educativa y/o presupuesto
Publico no menos de 12 horas (02) punto c/u

Capacitacion docente en el uso y manejo de Ofimatica (04)
T PR TR EARE

4 g
ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS DE EVALUACION-Entrevista Personal i PUNTAJE MAXIMO
. : & i TR : BT % 50
Conocimientos en Gestion Publica 14

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable (Capacidad de liderazgo, de
trabajo en equipo y de manejo cooperativo de resolucion de conflictos y aptitudes para establecer 10
relaciones horizontales).

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la formacion 12
docente y Gestion por Resultados en el marco de la Ley 30512.
Dominio y conocimiento sobre asistencia técnica, capacitacién y monitoreo (Sistemas 14

Administrativos)

LA EVALUACION DE EXPEDIENTES TIENE PUNTAJE MIiNIMO DE 25 PUNTOS
LA ENTREVISTA TIENE UN PUNTAJE MINIMO DE 30 PUNTOS

LA COMISION
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ANEXO N° 1

6. PRESENTACION DEDOCUMENTOS .

6.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

PERU 2021

La presentacion de la hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion

CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -MADRE DE DIOS

Atte: Comision de Seleccién y Evaluacion
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 031-2021/DRE- MDD-DGP “INDICAR AL CARGO AL QUE POSTULA”

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE ... oo oo N®DEDNE oo
RUC: e, PROGRAMA AL CUAL POSTULA: ... coe e
UGEL] wivussuisniss oiiiin iinmnrsmoms venncesmemensss CARGO AL QUE POSTULA: ..o oot

N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR: .........cocovvverin B =1 =R E L S———— R S

6.2 DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

FUT que indique la plaza a la que postula
Hoja de vida.

wnN =

Presentacion de hoja de vida documentada legalizada o fedatada resaltando los datos importantes:

nombres y apellidos, tipo de servicio, fecha de prestacion de servicio, nimero de horas de

capacitaciones.
Declaracion Jurada (anexo 2)
5. Copia DNI vigente.

Ea

7. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESOCAS

7.1 DECLARA DESIERTO DEL PROCESO
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con fos requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

de evaluacion del proceso
7.2 CANCELACION DEL PROCESO
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores
para el mismo u otro cargo en el mismo ejercicio en la unidad ejecutora DRE MDD. Debiendo proceder a la utilizacién
del ranquin de los postulantes del Cuadro de Merito de la Convocatoria Vigente.

El postulante que cuente con contrato vigente en el sector educacion, ya sea en I.EE, Programas o Intervenciones no podra
participar en la presente convocatoria, para garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE l\ilng_STARv INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Seflores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 031-2021-
GOREMAD/DRE-DGP.

Presente.-
De mi consideracion:

EI U8  SUBCHIE  wousmmomnicsssssissesmmemreseesssaesevessasssssossssssisssskommmmms o cnescemeeeeeonsasssssesms , identificado con DNI N@
........................................ , con RUC N2 imomsain s e o8 S SRR RAE R Aoy domiciliado en
.......................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios N2 031 -2021/DGP-DRE-MDD, declaro bajo juramento:

»> Que no me encuentro inhabilitado administrativa 0 judicialmente para contratar con el Estado.

> Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la
contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

> Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccidn.

> No tener parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razdn de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccién
Regional de Educacidon de Madre de Dios y la Comision de Evaluacién de Ia DRE, bajo cualquier vinculacién
laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

> No tener vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

» No estar registrado como deudor alimentario moroso. Hago esta declaracion a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 8 de Ia Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

» Conoce los alcances y sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, asi mismo sanciones y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la
informacion proporcionada.

Puerto Maldonado,.......c.eeeeeceeeeveeeeeee e oo

Huella Digital (*)

Firma y nombre del postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidars el presente documento.



1.10.3. Perfiles CAS - Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos, en =l marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica

Anexc 1.10.3.1. Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Grgano o Unidad Organica: Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRE, o la que haga sus veces
Nombre del puesto: Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de Gestion Pedagdgica

[xjJj 1 ]

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0147 Fortaiecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica
Producto: 3000001 Acciones Comunes
Actividad: 5000276 Gestion del Programa
Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacién Superior
Intervencion: Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior
Tacnolégica

Contribuir en el cumplimiento de ias Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo superior
tecnoldgico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacion, seguimiento, evaluacién y articulacion, en el marco
de las normas nacionaies y regionales vigentes, asi como del Programa Presupuestal 0147.

Desarrollar acciones definidas por ia region en el marco de las politicas, lineamientos, normas y programa presupuestal de la educacion
superior tecnologica vigente.

Brindar orientacion y coordinar asistencizs técnicas a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica para el cumplimiento de las
Conaiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento.

Coordinarirealizar acciones de Supervision de |os institutos en |a region y reportar ai MINEDU informacion del proceso de Fiscalizacion en
el marco-de las normas de educacion superior tecrnioldgica vigentes.

Apoyar en la coora’nacion de la Programacion del Cuadro de Necesidades de la educacion superior tecnolégica en el modulo PpR del  SIGA,
sobre |a base del prayecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2022, contribuyendo con la priorizacién de necesidades que sustentaran el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2022 en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022.

Coordinar/asistir sobre los requerimientos (especificaciones técnicas, notas modificatorias y otros) y monitorear sus solicitudes a los
organos del Sistemas Administrativos en el GORE (Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principaimente.) a fin de asegurar el
cumplimiento de metas del POi, incluyendo intervenciones del MINEDU, para la educacion superior tecnoldgica y su PP 0147,
Apoyar con la atencion administrativa de solicitudes/requerimientos de los IES/IEST publicos y privados, y de temas vinculados con la
educacion superior tecnolégica y su PP0147 en la region.

Contribuir a la gestion del conocimiento e informacion sobre el servicio educativo superior tecnoldgico de la region a través de
estrategias, mecanismos o herramientas gue se establezcan o existan para dicho fin.

Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del érgano o unidad organica de la que depende.

Coordinaciones Internas

Todos los drganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

Coordinaciones Externas .

Organos y unidades organicas del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,
crganizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales y organizaciones culturales.

Firmado digitalmente por:
URBANO DONAYRE Rommy
Paocla FAU 20131370998 hard
hdotive: En sefial de

conformidad

Fecha: 21/01/2021 20:47:47-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

)
&)

Tecnica Basica
(10 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
aros)

Universitano

-]

Incomp
leta

Compl
eta

1]

e 'j lj

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

D(j Bachiller

&

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

L:I Doctorado
Egresado

Titulado

:] Titulado

C)¢ Se requiere hEy

Colegiatura?

Educacién ylo
Administracion ylo
Ingenieria  Industrial  y/o

Economia y/o Gestion.

Si X

No

¢Requiere Habilitacién

Profesional?

No aplica

Si X

o

No

No aplica

A} lyonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestidn publica y/o gestion por procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N°
process de Licenciamianto. Modernizacion del Estado y/o sistemas administrativos del

abastscimiento y recursos ilumanos). Redaccion.

30512, norma técnica de CBC y
Estado (principaimente de presupuesto,

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Gestion Publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestion Educativa y/o Presupuesto Publico.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

v . o 'No e k) it
Fi C. i B Bas| Intemrnedi v
OFIMATICA e ico. | Intemnedio | Avanzado
Procesador de textos
(Worg; Open Office, Write, X

etc.;

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, etc ;

Programa de
presantaciones (Power
Poiny, Prezi, eic )

(Otres)

Nivel de Dominio

IDIOMAS| Noaplica | Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés %

Observaciones -

| FIROA
DIGITAL

Firmado digitalmente per:
URBANO DONMAYRE Rommy
Paola FAU 20131370898 hard
hotiva: En sefal de

conformidad

Fecha: 21/01/2021 20:47:56-0500



Experiencia General |\

Indique !a cantidad-total de afios de experiencia laboral; |a sea en =l sector publico o privado
Minimo cuatro (04) aric:s en el Sector Pdblico o Privado,

Experiencia Especifica’ *

A. Indique el tiempc Je experiencia requerida para el puestc en |a funcién o la materia

Minimo dos (02) afios de experiencia en 2ctividades vinculadas a la gestién educativa y/o en gestién publica orientada a resultados
(Modernizacién del Estado).

B. £n base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

Profesional Asistente l Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

* I4=ncione otros aspecios compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

De preferencia en e<ucacion superior.

%

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

1 =

Ancte e sustento: h\lo aplica —I

Capacidad de analisis, Capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad de organizacioén, orientacién a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonaies.

Lugar de prestacion del servicio: DRE o la que haga sus veces.

Duracion del contrato: Desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ '3 200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales. Incluye los montos y

Rerauneracion mensuai: - X P . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de ios delitos previstos en la Ley N°
29988, N2 30794 N° 30901.

confarmmidad

Firmado digitalmente por:
URBANQO DONAYRE Rommy
Paola FAL 20131370998 hard
hotiva: En sefal de
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