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CONVOCATORIA CONTRATO DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y EXTRAORDINARIO
DEL IESTP “JORGE BASADRE GROHMAN” EN EL MARCO DE LA R.VM. N° 226-2020-
MIENDU DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS - 2021

LA DIREQCIC'JN REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DEL COMITE DE
SELECCION PARA EL PROCESO DE CCNTRATACION DE DOCENTES ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS Y DOCENTES EXTRAORDINARIOS DEL IESTP “JORGE BASADRE GROHMAN”
EN EL MARCO DE LA R.VM. No. 0226-2020-MINEDU, PARA LOS CARGOS DE:

- 01 DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO IESTP “JORGE BASADRE GROHMAN"
- 01 DOCENTE EXTRAORDINARIO IESTP “JORGE BASADRE GROHMAN"

LA MiSMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DEL PROCESO
- 10 chas WEB DRE Y EN PAGINA
1 Convocatoria del Proceso Silaadiites 01.03.2021 10.03.2021 WEB DEL IESTP “JBG”
T 07 Dias = WEB DRE Y EN PAGINA
2 inscripcion de Postulantes Elantianas 04.03.2021 10.03.2021 WEB DEL IESTP “JBG”
3 Evaluacion Curricular 11.03.2021 | 12.03.2021 COMITE DE EVALUACION
Publicacion de Resultados WEB DRE Y EN PAGINA
4 | Parciales 15032021 | 15.03.2021 | \wep ey ESTP “JBG”
05 Dias Mesa de Partes Virtual
Presentacion y absolucién de DRE
§ reclamos B30 Trha20z1 tramite@dredmdd.gob.pe
Zoom/Google Meet.
Publicacion de Resultados - WEB DRE Y EN PAGINA
; Finales y el Cuadro de Merito. 0 Dig IR DRAnE 1aaEu WEB DEL IESTP “JBG”
Adjudicacion de posiciones ; DGP DRE MDD-
7 varsrlos 01 Dia 19.03.2021 19.03.2021 ZoomiGoogle Meet
Condiciones para
8 suscripcién de contrato y su 04 Dias 22,03.2021 22.03.2021 HgEUDGPJDEEE !
Aprobacion
TOTAL DIAS 21 DIAS
REGULACIONES:

A)  LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS DETERMIANDOS EN LA R.VM. No
226-2020-MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS
B) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS VIRTUALMENTE EN EL LINK tramite@dredmdd.gob.pe
C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:
e FUTY COPIA DNI ACTUALIZADQ. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU
e ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
e FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON DATOS RELEVANTES
MARCADOS CON RESALTADOCR.

LA COMISION




DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y DOCENTE EXTRAORDINARIO PARA CONTRATO 2021
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Resolucion Viceministerial
N°226~2020- MINEDU

Lima, =1B NUU ZUZU

Vistos, los informes técnicos contenidos en el Expediente N° 0016653-2020 vy el
Informe N° 01268-2020-MINEDU/SG-0OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministeric de Educacion es el drgano del Gobierng Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, através de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Pdblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de
las Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion
Superior plblicos;

Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la l.ey N° 30512, los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos pueden
contratar docentes, asistentes y auxiliares de educacion superior, a fin de cubrir las
necesidades de los programas de estudios;

Que, el articulo 104 de la Ley N° 30512, sefiala que, al finalizar cada contrato a plazo
determinado, ei director general del Instituto de Educacién Superior o Escuela de Educacion
Superior publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacién del contrato,
conforme a lo dispuesto en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacién. No procede |a rengvacién automatica;

_ Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articulo 239 del Reglamento

. de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el Ministerio de
Educacion establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de servicio
docente en los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
publicos en el ambito nacional;

Que, el articulo 247 del citado Reglamento, establece que el Ministerio de Educacion
emite las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de asistentes y auxiliares
z\de los Institutos de Educacion Superior v de las Escuelas de Educacion Superior
ecnolégica;

Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 245 y 250 del referido
Reglamento, para la renovacién del contrato, el director general del Instituto de Educacion
Superior 0 Escuela de Educacidn Superior Tecnologica emite un informe sobre la labor del
docente, asistente o auxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacidén de desempefio
realizada en la institucién educativa respectiva, de acuerdo con las normas que emite el

;Ministerio de Educacién;




Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del referido
Regtamento sefiala, entre otros aspectos que, en tanto no se implemente la contratacién de
docentes regulares, altamente especializados y extraordinarios para los Institutos de
Educacién Superior, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégica y la Escuela de
Educacién Superior Tecnolégica publicos en el marco de lo establecido en la Ley, dicha
contratacion se sujeta a lo dispuesto en las normas que emite el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU se aprobod
la “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior Pablicos”, modificada por la Resolucién de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU,
la misma que tiene como alcance, entre ofros, a los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED se aprobé la Directiva N°® 003-
2013-MINEDU/SG-OGA-UPER dencminada “Proceso para Contratacion de Auxiliares de
Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacion Inicial y
Educacion Secundaria de la Educacién Basica Regular y de la Educacion Basica Especial y
de Asistentes de Taller en Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgicos Piblicos del Sector
Educacién”, la cual tiene entre sus objetivos, establecer requisitos, procedimientos, y
criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de los Institutos de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU se aprobo la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Seteccién y Contratacion
de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior
Pidblicos”, modificada por Resolucidon Viceministerial N° 005-2019-MINEDU;

Que, en el marco de las disposiciones antes sefialadas, través del Oficio N° 00062-
2020-MINEDUNMGP-DIGESUTPA, la Direccion General de Educacion Teécnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica remiti6 al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 00008-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA,
complementadc con los Informes N° 00018-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA, N° 034-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-RMCGM, N° 00114-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA y N° 00143-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA elaborados por Ia Dlrecmon de Servicios de Educaolon Técnico- Productwa y

; ‘_- D|Sp0$|0|ones gue regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacidon Superior Tecnologica
Publicos”; para lo cual propone derogar la Norma Técnica, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y modificada per Resolucion Viceministerial N° 005-2019-
MINEDU;




Resolucion Viceministerial
N°226-202 0 MINEDU

Lima, ] B NUV 2020

Que, en virtud a ello, el Informe N° 00143-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA sefiala que resulta necesario exceptuar de los alcances de la “Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior Plblicos” y de la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER a los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos, lo cual permitira garantizar que
dichos institutos cuenten con docentes, asistentes y auxiliares idoneos para el gjercicio de
sus funciones, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30512 y su Reglamento;

Que, conforme a [os precitados informes, se cuenta con las opiniones favorables de
la Direccién General de Gestion Descentralizada, de la Direccién Técnico Normativa de
Docentes de la Direccidn General de Desarrolio Docente, de la Unidad de Organizacion y
Métodos y la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica;

Que, de acuerdo al literal @) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagogica del Ministeric
de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normatives del
Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial
N°¢ 006-2020-MINEDU, modificada por Resolucién Ministerial N* 156-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan
los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de
contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolbgica Publicos”, el mismo
que, como anexo, forma parte de 1a presente resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de seleccion y coniratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
Institutos de Educacion Superior Pablicos”, aprobada por el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y modificada por Resoclucion Viceministerial N® 005-2019-
MINEDU.

Articulo 3.- Exceptuar a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos de
los alcances de la "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblices”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por la Resolucion de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU vy Resolucion de Secretaria General N° 160-2017-MINEDU;



asi como de la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Procese para
Contratacién de Auxiliares de Educacién en Instituciones Educativas Publicas de los niveles
de Educacion Inicial y Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular y de la
Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacion Superior
Tecnolbgicos Pablicos del Sector Educacidn®, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 0060-
2013-ED.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn y su anexo en el Sistema
de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el Portal Institucional del Ministerio
de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Documento normativo

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES Y
DE RENOVACION DE CONTRATOS EN
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EQUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS”
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DISPOSICIONES QUE REGULAN L.OS PROCESOS DE
CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES Y DE
RENOVACION DE CONTRATOS EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo
dei proceso de contratacion y renovacion de contratos de docentes, asistentes
y auxiliares idéneos que presten servicios en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica publicos, a fin de garantizar el servicio
educativo de calidad.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacién.

22 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
23 Institutos de Educacion Superior publicos.

24 Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos

3. BASE NORMATIVA

31 Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.

3.2 Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-
natal y post-natal de la trabajadora gestante.

33 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores pablicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

34 Ley N° 29973, Ley de Persona con Discapacidad.

3.5 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel
a la administracion publica.

3.6 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad
de nombramiento y coniratacidon de personal en el sector pablico, en
casos de parentesco.

3.7 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

38 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica y la Funcién Publica.

3.9 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

310 Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

312 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extracrdinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas pablicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas 0 procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°
29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, modificada
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

3.13 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, modificado por Decreto de
Urgencia N° 017-2020

3.14 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no fener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos. o
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315 Decreto Ley N° 23211, acuerdo suscrito por Santa Sede vy el Estado.

3.16 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacioén.

3.17 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Educacion.

3.18 Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba Reglamento de
la Ley N° 29988.

3.19 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes, modificado por Decreto Supremo N°
011-2018-MINEDU

3.20 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley  del Procedimiento Administrativo General.

3.21 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

3.22 Resolucion Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Tecnolégico de Excelencia.

3.23 Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, que modifica e
incorpora numeral a los Lineamientos Académicos Generales para los
IES y EEST aprobada por la Resolucién Vice Ministerial N°178-2018-
MINEDU.

4, GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
4.1 Términos

Para efectos de la presente Norma, se consideran las siguientes
definiciones:

4.1.1 Aplicativo informatico. Se entiende por aplicative informatico, para
efectos de esta norma técnica, al sistema proporcionado por el
Ministeric de Educacién. Dicho sistema es administrado por la
Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica, para el registro y sistematizacién de los
procedimientos y resultados de la evaluacién a carge del comité de
seleccion, asi como para la consulta individual de los resultados por
parte de los postulantes.

41.2 Area de docencia: Es el area de desempefio laberal de la carrera
publica docente, que comprende la ensefanza en aula, taller o
laboratorio, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular,
asesoria, consejeria y tutoria académica, entre otras. Asimismo,
comprende actividades de investigacion aplicada e innovacion
tecnolégica.

4.1.3 Area de gestion pedagégica: Es el area de desempefio de la carrera
publica docente que comprende a los docentes que desempefian los
puestos de responsables de las unidades y areas de los IES y EEST
publicos.

4.1.4 Asistente: Personal del IES y EEST responsable de apoyar en las
horas lectivas para la formacion practica de los estudiantes, bajo la
conduccion y supervision del docente a cargo de la unidad didactica.

4.1.5 Auxiliar: personal del IES y EEST responsable de mantener operativo
y en buen estado de mantenimiento los medios audiovisuales,

» equipamiento, insumos e infraestructura necesarios para las unidades |

lectivas, de manera oportuna, adoptando las medidas de seguridade % .« -..
higiene necesarios para la proteccidon de los estudiantes, docentesy ~, |~

W e
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asistentes.

4.1.6 Cddigo de plaza vacante: Cddigo asignado y habilitado en el NEXUS
a la plaza vacante convocada para su identificacion en la plataforma
virtual y en la etapa de convocatoria.

41.7 Comité de evaluacion y seleccion: Organo colegiado que goza de
autonomia en el desempefic de sus funciones, encargado de
seleccionar al docente, asistente y auxiliar idéneo a través de un
concurse plblico de méritos.

418 Competencias técnicas o especificas: Conocimientos, habilidades
y actitudes especificas, necesarias para que los estudianies se
adapten e inserten en un espacic laberal determinado para
desempenarse en una funcion especifica.

4.1.9 Competencias para la empleabilidad: Conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias para desempenarse en el trabajo a lo largo de la
vida en diferentes contextos, estan vinculados con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercién,
permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi como los
procesos la innovacién obteniendo satisfaccion personal, econdmica,
social y profesional.

4.1.10 Contrato: Acuerdo a plazo determinado, suscrito por la DRE ¢ la que
haga sus veces y el ganador al que se le adjudica una vacante de
docente, asistente o auxiliar, mediante el cual se establecen las
obligaciones de ambas partes. No debe exceder el aiio fiscal.

4.1.11 Distribucién de horas pedagdgicas: Proceso que tiene el objetivo
de asignar eficientemente, por el periodo de un ano fiscal, las horas
pedagégicas a los docentes de la Carrera Publica del Docente (CPD)
y contratados con evaluacion favorable para renovacion de contrato y
a los docentes responsables de puestos de gestion pedagdgica del
Instituto de Educacién Superior, en atencién a las areas de
desempefio laboral y la naturaleza de las actividades a desarrollar en
el IES o EEST. Para ello, el proceso toma como insumo el Plan Anual
de Trabajo (PAT), el plan de estudios, el nimero de estudiantes
matriculados por unidad didactica de cada programa de estudios, asi
como la capacidad de los ambientes de aprendizaje.

4.1.12 Docente contratado regular: Profesional contratado para cubrir las
necesidades de docencia en las unidades didacticas de los programas
de estudio por periodos no mayores al afio fiscal. Puede desempeiiar
funciones de gestion pedagdgica.

4.1.13 Docente contratado aitamente especializado: Profesional
altamente calificado en una especialidad determinada. Es
seleccionado y contratado en virtud de contar con acreditaciones
internacionales de reconocimientc ¢ pertenencia a una organizacion
especializada.

4.1.14 Docente extraordinario; Persona que, sin contar con un titulo
académico, es seleccionado por su altisimo desempefio, excelencia y
reconocimiento técnico o profesional en el area de su especialidad, o
en aquellas actividades que tienen repercusidn notoria o importante
en el sector productivo.

4.1.15 Docente de carrera publica: Profesional que pertenece a la Carrera
Publica Docente regulada por la Ley N°® 30512 y su Reglamento.

4.1.16 Formador - Instructor. Profesional que ejerce funciones de
capacitacion y/o enfrenamiento en una empresa, sea de servicios o
procesos productivos. o

4.1.17 Jornada laboral del docente, asistente y auxiliar: Lajornada laboral = ™
del docente, asistente y auxiliar con régimen de dedicacion a tiempo , » - .+ *3
completo, parcial y horas de libre disponibilidad se determina en horas - 3oy

4
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pedagogicas. Para efectos de la presente Norma Técnica, la jornada
laboral del docente, asistente y auxiliar de un IES, desde la vigencia
de su contrato hasta antes del inicio efectivo del periodo académico,
comprende exclusivamente el desarrollo de carga no lectiva o
actividades de gestiébn pedagégica, segun corresponda, en horas
pedagodgicas

4.1.18 Perfil del puesto: Informacion estructurada respecto a la ubicacion de
un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un
puesto. Define los criterios a exigirse a quien asume el puesto.

4.1.19 Perfil del docente: Conjunto de requisitos que se define para cada
unidad didactica y que se exige al docente para el desempefio de las
funciones del puesto y el desarrollo del plan de estudios.

4.1.20 Plaza: Dotacién presupuestal que se considera para las
remuneraciones del personal permanente o eventual, se encuentra
debidamente prevista en el presupuesto institucional, puede tener Ia
condicion de ocupada o vacante, permita habilitar los puestos o cargos
contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), y se
encuentra considerada en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

4.1.21 Posicién vacante: Son los docentes que el IES o EEST requiere
contratar para el desarrolio de sus planes de estudios. Estas
posiciones pueden ser: posiciones vacantes presupuestadas y
posiciones vacantes que son requeridas identificadas en el cuadro de
necesidades, pero no cuentan con presupuesto.

4.1.22 Programa de estudio afin: Programa de estudio de nivel formativo
técnico, profesional técnico o profesional relacionado con la unidad
didactica a la que aplica por ser de la misma familia productiva o
actividad econdmica. Las convocatorias de los procesos de seleccién
y contratacion de docentes contienen expresamente los programas de
estudios afines de los postulantes que pueden aplicar para las
unidades didacticas, en concordancia con el perfil requerido en el plan
de estudios.

4.1.23 Sector productivo: Distintos sectores que conforman la actividad
econdmica, y pueden estar relacionadas con el tipo de proceso de
produccion que desarrollan: a) extraccién y transformacion' de
recursos naturales, b} actividades artesanales y de industria
manufacturera? y c) servicios a la sociedad y a las empresas.

4.1.24 Servidor publico: Es la persona que presta servicios al Estado bajo
cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral.

4.1.25 Unidad didactica: Unidad formativa que comprenden los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de la capacidad, y se
encuentra vinculada a una competencia especifica o0 a una
competencia para la empleabilidad. Estas pueden realizarse de
manera presencial, semipresencial o de manera virtual,

4.1.26 Usuarios: Toda persona que interviene durante el proceso de
contratacién o de renovacion.

4.1.27 Veedores: Representantes acreditados de las instituciones oficiales u
organizaciones gremiales, debidamente registradas ante la auteridad
competente, que participan como observadores en los procesos de
contratacién de docentes, asistentes y auxiliares, sin voz y sin voto.

4.1.28 Puesto: Posicion dentro del Instituto o Escuela de Educacion Superior

Incluye actividades comerciales
2 Incluye industria de biengs de produccién y los bienes de consumo
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Publico que contiene un conjunto de requisitos, funciones vy
responsabilidades en el marco de la Ley N° 30512.

29 Sistema Nexus: Sisterna de administracion y control de plazas que
administra el Minedu.

Siglas

4.21 CAP: Cuadro para Asignacion de Personal.

4.2.2 CllU: Clasificacién Industrial internacional Uniforme

4,.2,.3 CPD: Carrera Publica Docente.

424 DIGESUTPA: Direccion General de Educacion Técnico
Productiva y Superior Tecnolbgica y Artistica.

4.2.5 DISERTPA: Direccion de Servicios de Educacion Técnico —
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica.

4.2.6 DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus
veces.

427 EEST: Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica

4,28 |ES: Institutos de Educacion Superior.

429 EST: Institutos de Educacidén Superior Tecnoldgica.

4.2.10 MINEDU: Ministerio de Educacidn,

4.2.11 PAP: Presupuesto Analitico de Personal

4212 PAT: Plan Anual de Trabajo

4.2,13 Sunedu: Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria

4214 T.U.O delaley N° 27444: Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
apraobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

V. DESARROLLO DE LA NORMA

51

a.

5.1.

DEL PROCESO DE CONTRATACION

La contratacién de docentes, asistentes y auxiliares se efectGa bajo las
modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con las
posiciones vacantes presupuestadas, que pueden ser a tiempo completo,
a tiempo parcial o por horas, y conforme a las necesidades de las unidades
didacticas de los programas de estudio y de gestion pedagogica de los IES
y EEST.

Los |IES y EEST, de acuerdo con las necesidades de sus programas de
estudios, convocan las plazas presupuestadas y éstas pueden estar
vinculadas a distintos programas de estudios, ya sea por un periodo ¢ afno
académico, segun el requerimiento.

Las posiciones vacantes u horas disponibles necesarias se organizan de
acuerdo con el componente curricular que les corresponda, es decir,
técnicas (especificas) o de empleabilidad.

1 Posiciones vacantes presupuestadas

Las posiciones vacantes, para cubrir necesidades para la implementacidén de
los programas de estudios, son las plazas o las horas disponibles que cuentan
con provisiones presupuestales incluidas en el PAP, para cubrir cargos
previstos en el cuadro de horas aprobado y en el CAP del IES o EEST que no
estan cubiertos. Se consideran las siguientes:

a.

b.

Plazas del drea de docencia que se encuentran vacantes y
expresamente asignadas para contratacién.
Plazas eventuales originadas por acciones de personal, tales como
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licencias, sancién, designacién, encargos, destaque, separacion o retiro.
Pueden ser a tiempo completo o tiempo parciai.

¢. Plaza de docentes por horas vacantes, de acuerdo con las necesidades
de los programas de estudio, al menos por 04 horas.

d. Plazas docentes vacantes del area de gestion pedagogica.

e. Presupuesto para horas de libre disponibilidad, para completar las
necesidades de los programas de estudios para horas lectivas, desarrollo
de actividades de investigacién o innovacién, y que no cuentan con una
plaza vacante; previamente aprobadas por la Direccidn Regional de
Educacién, al menos por 04 horas.

La DRE, o la que haga sus veces, aprueba, mediante resolucion, el cuadro de
necesidades de los |ES o EEST de su jurisdiccién tomando en cuenta los CAP
aprobados y su PAP. Dicho cuadro de necesidades contiene la relacién de
posiciones vacantes presupuestadas para la convocatoria a contratacion de
docentes y cuentan necesariamenie con un codigo asignado en el Sistema
Nexus, 0 el gue haga sus veces, y un codigo AIRHSP correspondiente,
considerando los lineamientos o directivas que en materia presupuestal
establezca el Ministerio de Economia vy Finanzas.

La elaboracion del cuadro de necesidades para |ES y EEST se realiza en el
marco de la norma técnica especifica de distribucidn de horas pedagdgicas.

Las plazas vacantes presupuestadas que la DRE identifique como excedentes
en un IES o EEST podran ser desplazadas a otro IES 0 EEST temporalmente
para uno o dos periodos académicos, segun corresponda, de acuerdo con la
necesidad.

5.1.2 Modalidades para el proceso de contratacion

Los |ES o EEST en conjunto con la Direccidn Regional de Educacién
determinan la modalidad para llevar a cabo el proceso de contrataciéon de
docentes, asistentes y auxiliares. Se establecen requisitos especificos para
cada modalidad. Las modalidades son:

a) Presencial: es el tipo de modalidad donde las actividades para el
desarrollo del proceso de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares, se
realizan en su totalidad de manera presencial. Contienen requisitos
especificos

b} Semipresencial: es el tipo de modalidad mediante el cual las actividades
para el desarrollo del proceso de contrataciéon de docentes, asistentes y
auxiliares se realizan de manera presencial y otras, de manera virtual.
Contienen requisitos especificos, de acuerdo con las unidades didacticas que
se dicte.

¢} A distancia: es la modalidad mediante el cual las actividades para el
desarrolic del proceso de contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares, se
realizan de manera virtual, siempre que se cuente con las herramientas
digitales y tecnologicas. Contienen requisitos especificos.

5.1.3 Tipos de contrates

5.1.3.1 Los contratos de acuerdo con las funciones a desarrollar por el docente
pueden ser:

a.  Contrato de docentes regulares para el area de docencia:




226-2020 MINED(

Los IES y EEST pueden contratar docentes regulares bajo las
modalidades presencial, semipresencial y o a distancia, para cubrir las
necesidades lectivas de las unidades didacticas de los programas de
estudios y necesidades de horas no lectivas. Pueden ser contrataciones
a tiempo completo, a tiempo parcial o por horas, segin lo aprobado en la
relacion de posiciones vacantes presupuestadas.

b.  Contrato de docentes altamente especializados y extraordinarios:

Los IES y EEST pueden contratar docentes altamente especializados y/o
extraordinarios bajo las modalidades presencial, semipresencial y/o a
distancia, siempre que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) haya
aprobadoe las plazas de horas para este tipo de docentes. Pueden ser
contrataciones a tiempo completo, a tiempo parcial o por horas, segun lo
aprobado en la relacion de posiciones vacantes presupuestadas.

Las actividades que realizan los docentes altamente especializados y/o
extraordinarios se distribuyen en horas lectivas y/o no lectivas, las que
pueden ser desarrolladas de manera presencial, semipresencial 0 a
distancia, de acuerdo a la modalidad del programa de estudios.

Respecto de las horas lectivas, los docentes altamente especializados
y/o extraordinarios tendran a su cargo aquellas unidades didacticas del
programa de estudios que requieran, por su complejidad y tratamiento
tematico, un perfil de alta especializacion.

En cuanto a las horas no lectivas, estos docentes, por su relacion
destacable con el sector productivo y empresarial de la regién, ademas
de su experiencia, deben principalmente cumplir una 0 mas, de las
siguientes actividades que se sefialan a continuacion:

o Desarrollar un proyecto de innovaciéon ¢ emprendimiento vinculado
al programa de estudios, que involucre a los estudiantes, cuyo
desarrollo y resultados deberan sistematizarse y difundirse entre la
comunidad educativa.

e Organizar la presentacion de los proyectos, procesos o productos
que se realicen con la comunidad educativa (docentes, estudiantes
o egresados) en concursos nacionales, ¢ internacionales, de ser el
caso.

e Disefiar y organizar las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo del programa de estudios.

o Organizar pasantias de la especialidad en empresas o instituciones
de referencia en la region.

e Capacitar a los docentes vinculados a la especialidad.

o Organizar mesas de trabajo, conferencias u otras actividades
analogas con reconocidos especialistas del sector productivo, sobre
los temas de mayor impacto vinculado al programa de estudios; a
efecto de enriquecer las actividades formativas de los estudiantes.

« Proponer la participacién de la institucién en redes nacionales y/o
internacionales para el desarrollo del programa de estudios que
permita la movilidad de docentes en la institucién.

C. Contrato de asistentes y auxiliares e
Los IES o EEST que cuenten con plazas vacantes presupuestadas parat . e N
el cargo de asistentes o auxiliares, pueden realizar este tipo de - i F

e X
£ o

8
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contrataciones bajo las modalidades presencial, semipresencial y/o a
distancia. Las contrataciones son a tiempo completo, a tiempo parcial o
por horas, de acuerdo con sus necesidades.

d.  Contrato de docentes regulares ganadores del proceso de encargatura,
de puesto o de funciones, de director general o gestién pedagégica para
el siguiente afio fiscal.

El contrato de los docentes regulares que previamente hayan ganado el
proceso de encargatura de director general o gestor pedagdgico (de
puesto o funcién) debe realizarse de la siguiente manera:

- El concursc de contratacion se realiza en los dltimos meses del aio,
por lo que el contrato del docente ganador serd suscrito al dia
siguiente de la publicacidn de los resultados del referido concurso
antes que finalice el afio, y tendrd vigencia a partir del quince (15) de
enero del siguiente afio fiscal hasta el quince (15) de diciembre.

- El dia habil siguiente de haber firmado el contrato, se emite la
resolucidn manual (no se registra en el sistema) de encargatura del
puesto o funcidn, la misma que sera regularizada a través del sistema
NEXUS, o el que haga sus veces, la quincena del siguiente afio fiscal.

- La hora pedagégica para el area de desempefio del puesto de
director general o de gestidn pedagodgica equivale a 60 minutos. La
jornada laboral corresponde a 40 horas semanales. El total de horas
laborables del contrato regular para docentes que asumen un puesto
o de director general o de gestion pedagodgica, no podra exceder en
horas el equivalente a 10 meses.

- Las horas totales laborales deben distribuirse en los meses de la
vigencia del contrato.

5.1.3.2 Precisiones de contrato

Si un postulante trabaja a tiempo completo en otra o la misma institucion,
solo podra tener una contratacién de tiempo parcial por un maximo de 20
horas pedagégicas semanales en un IES o EEST, siempre que no exista
incompatibilidad horaria.

lLa contratacion de docentes por horas de libre disponibilidad para
realizar actividades de investigacion o innovacion esta sujeta a la enfrega
de productos especificos de dichas actividades. La no entrega de los
mismos, en los tiempos establecidos, no permitira la contratacion de
dicho personal en tres (3) periodos posteriores.

l.a DRE, o la que haga sus veces, asegura el inicio de la realizacion
oportuna del proceso de contratacion de docentes para el area de gestion
pedagégica de modo que se mantenga la continuidad del servicio
educativo y el funcionamiento de las unidades y areas del |IES y EEST.

5.1.4 Requisitos para postular

Los requisitos para postular a una plaza de contrato docente, se dan en .
funcion de los tipos de docentes contratados y de acuerdo con la modalidad *
presencial, semipresencial o a distancia en la que se prestard el servicio
educativo.

5.1.4.1 Requisitos minimos para postular al contrato de una plaza de docente




a.

b.

226-2020-MINEDU

regular, de especialidad vy de empleabilidad:

Modalidad presencial:

a.1 Grado académico ¢ titulo equivalente al grado o titulo def programa
formativo en el que se va a desempefiar.

Para docentes de especialidad:

a.2 Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la
tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en
los dltimos cinco (5) afios o un (1) afic de experiencia como
formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

a.2 Tres afios (3) afios de experiencia como docente en unidades
didacticas referidas a la formacién transversal o competencias
para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones pidblicas o privadas.

Modalidad semipresencial y a distancia:

b.1 Grado académico o titulo equivalente al grade o titule del programa
formativo en el que se va a desempefiar.

Para docentes de especialidad:

b.2 Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en Ia
tematica a desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en
los dltimos cinco (5) afos o un (1) ano de experiencia como
formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

b.2 Tres afios (3) afios de experiencia como docente en unidades
didacticas referidas a la formacién transversal o competencias
para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones pablicas o privadas.

b.3 Dos (2) semestres académicos de experiencia docente en
ensefanza en entornos virtuales en instifuciones publicas o
privadas de educacidén superior, en los uitimos cinco (5) aiios.

Requisitos minimos para la postular al contrato de docentes altamente

especializados:

. Modalidad presencial:

a.1 Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempenar.

a.2 Grado de maestria registrado en la Sunedu, en la misma
especialidad o afin al programa de estudios en ef que se va a
desempefiar.

a.3 Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion, de al
menos 384 horas de duracién, otorgado por una institucion formal
reconocida® o autorizada por la autoridad competente a nombre de
la nacidn o por el sector vinculade a la especialidad, en los ultimos
ocho (8) afios,

% De acuerdo a lo que establezca el Minedu.

10
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a.4 Acreditar ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad
0 en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente,
desarrollada en los dliimos quince (15) afios; o cinco (5) afos
como formador instructor en su especialidad dentro de una
empresa del sector productivo o de servicios.

b. Modalidad semipresencial y a distancia:

b.1 Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempefiar.

b.2 Grado de maestria registrado en la Sunedu, en la misma
especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a
desempenfar.

b.3 Acreditar titulo o certificado de programas de especializacién de al
menos 384 horas de duracién otorgado por una institucion formal
reconocida* a nombre de la nacién o por el sector vinculado a la
especialidad, en los Gitimos ocho (8) afios.

b.4 Acreditar ocho (8) arios de trayectoria laboral en su especialidad o
en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarroilada
en los aitimos quince (15) anos o cinco (5) afios como formador-
instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector
productive o de servicios.

b.5 Acreditar estudios de especializacién en manejo de herramientas o
entornos virtuales de al menos de 30 horas de duracion.

5.1.4.3 Requisitos minimos para postular al contrato de docentes
extraordinarios:

a. Modalidad presencial:

a.1 Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de
trascendencia nacional y/o internacional por instituciéon
reconocida® o autorizada por la autoridad competente, por su
trayectoria laboral en su especialidad o afin.

a.2 Acreditar diez (10) afos de trayectoria laboral en su especialidad o
en la tematica a desempeiiarse, distinta a ia docente, desarrollada
en los ultimos diecisiete (17) afios.

b. Modalidad semipresencial y a distancia:

b.1 Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de
trascendencia nacional ylo internacional por institucion
reconocida®, por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b.2 Acreditar diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o
en la temética a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada
en los ultimos diecisiete (17) afios.

b.3 Un afio de experiencia en formacién o capacitacion en manejo de
herramientas o entornos virtuales en instituciones puablicas o
privadas.

5.1.4.4 Requisitos minimos para postular como asistente y auxiliar:

a. Modalidad presencial:

1 De acuerdo a lo que establezca el Minedu.
5 De acuerdo a lo que establezca el Minedu.
® De acuerdo a lo que establezca el Minedu.
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a.1 Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a ésta.

a.2 Haber realizado practicas pre profesionales en
funciones o tareas relacionadas a la especialidad a la cual
postula, o afin a ésta, por lo menos un afio y con una jornada no
menor a veinte (20) horas semanales, o un (01) afio de experiencia
laboral en la tematica a desarrollarse.

b. Modalidad semipresencial y a distancia:

b.1 Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a ésta.
b.2 Haber realizado practicas pre  profesionales en funciones o
tareas relacionadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta,
por lo menos un afio y con una jornada no menor a veinte (20) horas
semanales, o un {01) afio de experiencia laboral en la tematica a
desarrollarse.

b.3 Un (1) afio de experiencia en actividades de soporte virtual de
acuerdo con su especialidad.

5.1.5 Impedimentos para postular al proceso de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares

Se encuentran impedidos de postular al concurso para docentes, asistentes y
auxiliares; asi como ejercer la docencia o asistencia, quienes incurren en los
siguientes supuestos:

a.

Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un
procedimiento administrativo  disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en
el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penai abierto
por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica, en los Gltimos cinco (05) anos.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles. :

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
ultimos cinco (5) afios.

Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse
investigado o procesado por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988
u otros delitos dolosos.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD, a excepcidén de los docentes extraordinarios.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de
cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los dltimos tres
(3) anos.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucion u
otra, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la institucion a la que postula.

En caso algun postulante se encuentre regisirado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos {(REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el
descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la pensién mensual
fiada en el proceso de alimentos, como condicion previa a la suscripcion de

12
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contrato.

Si el postulante ha incurrido o incurre en alguno de los supuestos antes
mencionados, serd excluide del proceso de seleccion. En caso, se tome
conocimiento cuando el postulante haya firmado el contrato de docente,
asistente o auxiliar, el director de la DRE, o la que haga sus veces, dejara sin
efecto la resolucion que aprueba el contrato y lo resolvera unilateralmente
debiendo informar al MINEDU.

Los docentes que hayan sido sancionados administrativamente por presentar
documenios falsos o adulterados no podran participar de nuevos procesos de
contratacién a nivel nacional en ios siguientes cinco (5) afios, sin perjuicio de
iniciar las acciones legales que correspondan por la presunta comision del
delito.

5.1.6 Postulacion de servidores publicos para el ejercicio docente

Los servidores publicos se encuentran habilitados para postular y seran
contratados para el ejercicio de la docencia en un IES o EEST, siempre que
sean declarados ganadores de una plaza u horas de libre disponibilidad, v que
no se encuentren inmersos en los impedimentos sefialados en el numeral
5.1.5. El gjercicio de la docencia de un servidor pidblico se realiza a tiempo
parcial con un maximo 20 horas pedagoégicas y en horarios compatibles, no
superpuestos entre si, para lo cual presentan constancia de la institucién en la
que labora que sustenta su disponibilidad horaria.

5.1.7 Documentacion y acreditaciones

5.1.7.1 Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi
como los grados de bachiller técnico y de bachiller, deben estar
registrados en el MINEDU ¢ en la Sunedu segln corresponda, de
acuerdo con la normativa vigente.

5.1.7.2 Los titulos y grados obtenidos en el extranjero, para ser considerados
por el comité en los procesos de evaluacion, deberan estar registrados
en Suneduy/o Servir, segun corresponda.

5.1.7.3 La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor
docente, solo se acreditara mediante boletas, documentos de pago o
recibos por honorarios (Gltimos 3 meses) o mediante resoluciones o,
a través de contratos acompafiados de un acta de conformidad de
servicios, o el certificado Gnico laboral’.

5.1.7.4 Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se
considera a partir de la obtencion del grado de bachiller. En el caso de
carreras técnicas o profesional técnicas, la experiencia laboral se
considera a partir de la condicion de egresado.

5.1.7.5 Cuando el candidato sea persona natural con negocio, a partir de
mediana empresa, debe acreditar su experiencia profesional o laboral
mediante la ficha de RUC actualizada y las dos uitimas declaraciones
juradas de renta anual ante la SUNAT y una declaracién juradadelas .. .
funciones desempefiadas (para los ganadores). Lo

5.1.7.6 Siel candidato es accionista y/o gerente de una persona juridica, debe - "* "

7 En la pagine oficial del Ministerio de trabajo
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presentar la ficha RUC actualizada donde figure dicha condicion, asi
como la partida registral emitida por la SUNARP, con una antigiiedad
no mayor a dos (2) meses, que acredite de manera fehaciente su
representatividad y participacion (para los ganadores),

5.2. ACTOS PREPARATORIOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DE DOCENTES REGULARES

La DRE, o la que haga sus veces, inicia las acciones para asegurar el
desarrollo del proceso, diez (10) dias habiles antes gque finalice el mes de
octubre previo al inicio del proceso de contratacion. Para elic debe realizar las
siguientes acciones:

a) Solicita al IES o EEST publico la conformacion del comité de evaluacion y
seleccion por cada programa de estudios.

b) Registro de veedores conforme las disposiciones de la presente Norma .

c) Registro de posiciones vacantes presupuestadas para la contratacion
docente, las cuales han sido aprobadas en ef marco de lo dispuesto por la
normativa vigente que regule el proceso de distribucidon de horas
pedagdgicas en IES y EEST pubilico.

5.2.1 Conformacion del Comité de evaluacion y seleccién

a. El Director General del IES y EEST formaliza mediante oficio la
conformacién del Comité de evaluacién y seleccidn para contratacién de
docentes regulares por cada programa de estudios, el mismo que ejercera
sus funciones para la cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles
que se generen durante el afo. Estos oficios son remitidos a la DRE, o la
que haga sus veces, y publicados en la pagina web de la institucion,
ademas de los medios masivos correspondientes.

b. El comité de evaluacién y seleccidon estd compuesto por los siguientes
miembros:

¢ Miembros Titulares para seleccion de docentes de la especialidad:
1. Coordinador de Area Académica del programa de estudios convocante,
o el que haga sus veces, quien preside el Comité.
2. Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces, en el IES 0 EEST.
3. Docente que pertenezca a la CPD de la especialidad o afin, elegido por
votacion de los docentes nombrados y contratados del Instituto, en
mayoria simple.

¢ Miembros Titulares para seleccién de docentes de empleabilidad:
1. Coordinador de &area académica que requiera dichas unidades
didacticas, elegido por el director general del IES O EEST.
2. Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces, enel IES o EEST.
3. Docente que pertenezca a la CPD de empigabilidad elegido por votacion
de los docentes nombrados y contratados del Instituto, en maycria
simple,

El miembro titular puede ser miembro de mas de un comité de evaluacién
y seleccion del IES y EEST.

¢ Miembros Alternos (aplica para los comités de especialidad como
empleabilidad):
1. Secretario Académico.
2. Docente de ia CPD de la especialidad o afin / empleabilidad, que quedd
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en segundo lugar en la votacién.
3. Docente de la CPD de la especialidad o afin / empleabilidad, que quedé
en tercer |lugar en la votacion,

El miembro alterno puede ser miembro de méas de un comité de evaluacion y
seleccion del IES y EEST.

El proceso de votacion para la eleccion de los docentes de la CPD que
formaran parte del comité debera llevarse a cabo, como minimo, siete (7) dias
habiles previo al inicio del proceso de contratacién docente, el mismo que debe
realizarse mediante votacion a distancia o presencial, de acuerde con la
modalidad del proceso de contratacion elegido. En caso la modalidad a utilizar
sea presencial, cada docente emitira su voto y sera ingresado en una urna,
para luego realizar un conteo publico que seran registrados en un acta. En caso
la modalidad a utilizar sea a distancia, la votacion se realizara mediante una
herramienta digital que disponga la institucion para tal fin, que cuente con todos
los requisitos de seguridad y privacidad de los datos de los participantes, en el
que se guarde el registro del video, y el resultado de la misma sera publicado
y se dejara constancia en un acta.

a. Las decisiones del Comité son adoptadas por mayoria simple y sus
integrantes son solidariamente respensables por su actuacion, salvo el
caso de aqueflos que hayan sefialado en el acta correspondiente su
postura discrepante. Los comités de seleccion se rigen, en o que sea
aplicable, por lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444, ey del
Procedimiento Administrativo General,

b. Les miembros del comité no podréan renunciar o inhibirse al cargo, salvo
conflicte de intereses o restriccidn ante la revision de la lista de postulantes,
en cuye caso deberan presentar por escrito y con antelacién al procesc, las
razones que sustentan dicho conflicto. Si el miembro designado alegase
dicha causal con la finalidad de evitar el cumplimiento de sus obligaciones,
incurre en responsabilidad. En dichos casos, los miembros del comité seran
reemplazados por los miembros alternos.

c. Los miembros alternos, asumen en primera instancia respecto del miembro
titular ausente, y en el caso que no esté el miembro titular © su alterno,
asume alguno de los otros alternos disponibles, por orden de prelacién.

d. En ausencia del tercer miembro titular y miembros alternos, el |IES y EEST
debe informar a la DRE sobre esta situacion, quien designard a un
profesional con titulo afin al programa de estudios, para conformar el comité
junto con el Jefe de la Unidad Académica y el Coordinador Académico.

e. Las organizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como
tales, pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (2} dias después
de realizada la convocatoria. Una vez registrados solo puede participar un
(1) veedor por proceso de contratacién. Sin perjuicio de ello, participan
como veedores en este proceso, entidades e instituciones piblicas y
privadas, en el marco de sus funciones y de acuerdo con la normativa que
corresponda.

f. La participacion del veedor en el proceso de contratacion no es obligatoria,
por lo que su ausencia o falta de participacién no interrumpe ni invalida
dicho proceso.

15



226-2020-MINEDU

5.2.2 Impedimento para ser miembro del Comité:

a. Tener relacion de parentesco con alguno de los postulantes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o por razén de matrimonio
o union de hecho.

b. Tener amistad intima o enemistad manifiesta previa, o conflicto de intereses
objetivo, con cualquiera de los postulantes intervinientes en el proceso, que
se pueden hacer patentes mediante actitudes o hechos en el procedimiento.

¢. Encontrarse cumpliendo sancion administrativa por procesos administrativo-
disciplinarios o estar inmerso en proceso administrativo por falta muy grave
0 cualquiera de los impedimentos estipulados en el numeral 5.1.5 para la
postulacion docente.

En caso alglin miembro titular del comité de seleccion tenga que abstenerse
de acuerdo con los supuestos establecidos en el TU.O de la Ley N° 27444 en
la evaluacion de determinado postulante, sera reemplazado por un alterno para
dicha evaluacion, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la
abstencion.

5.2.3 Cronograma

a. Las posiciches vacantes presupuestadas de IES, IEST, EEST para la
contratacién de docentes en modalidad presencial, semipresencial o a
distancia para el area de docencia se aprueban dentro del marco, plazos vy
oportunidad establecidos en la norma técnica vigente que regule el proceso
de distribucién de horas pedagdgicas en los institutos y escuelas de
educacion superior tecnologicos publicos.

b. EIl Director General del IES o EEST en coordinacion con los miembros del
comité elabora la propuesta de cronograma del procese de contratacion de
docentes regulares y la remite a la DRE para su aprobacion.

5.3. ETAPAS DEL PROCESO DE DOCENTES REGULARES
5.3.1 Convocatoria {al menos 10 dias calendario)

La propuesta de convocatoria debe ser elaborada por el Director General del
IES, IEST o EEST en coordinacién con el presidente del comité de cada
programa.

La convocatoria no deberd exceder de la primera semana del mes de
noviembre de cada afio. Dicha convocatoria debe contener la relacidén de
posiciones vacantes convocadas, el perfil del docente, el cronograma vy los
criterios de evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente norma
tecnica. Ademas, deberd contener:

s Cbédigo Nexus de la plaza

* Programa de estudios

s Jornada Laboral: tiempo completo (40 horas pedagbégicas), tiempo parcial
{menos de 40 horas pedagogicas, menor o igual de 30} o contrato por
horas {sefalar las horas pedagégicas).

o Nombre de las unidades didacticas y nimero de horas lectivas por cada
plaza.

¢ Nombre de las actividades no lectivas que debe realizar y los productos a
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presentar vinculados a dichas actividades.
¢ Requisitos minimos que deben cumplir los postulantes.
* Monto de la remuneracién mensual a percibir.
e Forma y canal de postulacién.

Esta convocatoria debe ser aprobada por la DRE, o la que haga sus veces,
mediante resolucidon y publicada como méaximo la siguiente semana de
aprobado el cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacanies de la
institucion, esto debe realizarse al menos 10 dias calendario previo al registro
de las posiciones vacantes para la contratacion en el aplicativo informatico.

La difusién de ia convocatoria debe estar disponible, en distintos medios de
comunicacién: pagina web institucional de la institucion y de la DRE o Ia que
haga sus veces, paneles informativos, mensajes electronicos u otros medios
de comunicacién masivos.

l.a DRE o la que haga sus veces, remite la informacién al Ministerio de
Educacion para su socializacién en la pagina web institucional.

5.3.2 Inscripcion de postulantes (7 dias calendario, el cual esta incluido
dentro de los dias establecidos para la convocatoria).

Las personas interesadas en postular en el concurso publico de méritos abierto
deben ingresar al aplicativo informatico del Ministerio de Educacion y registrar
y/o actualizar los datos que se solicitan dentro de los dias que establecen sus
cronogramas:

# Ficha del postulante; donde se ingrese o actualice informacion respecto a la
formacién académica y profesional, la formacién continua, la experiencia
profesional docente y no docente. Toda informacién debe contener el
sustento a través de los documentos que se adjunten en copia,

o La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los
impedimentos mencionados en la presente Norma y la veracidad de la
informacién presentada.

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o
adjuntado o no estuvieran completos, el postulante serd declarado no apto y
no podra continuar con el proceso.

El postulante es responsable de los datos y de toda la informacién que registre
en su expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion jurada. En caso
la informacidn declarada o registrada en el expediente sea falsa o adulterada,
el comité excluye al postulante del concurso, y éste no podra participar en
ningun proceso de contrato docente a nivel nacional en los cinco (5) afios
posteriores, sin perjuicio de informar a los érganos y autoridades competentes,
como al Ministerio Pdblico.

El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

De manera excepcional y acreditada, cuando los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su informacién, estas
incidencias seran reportadas a la DRE o la que haga sus veces. El Director de
la DRE, o a quien delegue estas funciones, sera el encargado de establecer
los mecanismos para hacer efectiva la postulacién por medios alternativos, y
otorgar la constancia de su participacion.
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5.3.3 Evaluacion (hasta 9 dias habiles)
5.3.3.1 Evaluacion curricular (hasta 3 dias habiles)

a. En el aplicativo informatico se registra la informacién correspondiente que
acredita en la hoja de vida el postulante, tales comao el tipo de documento,
emisor de éste, RUC del emisor y fecha de emision que constituye el medio
de verificaciéon de ia informacion declarada, considerando lo indicado en el
numeral.

b. El aplicativa informatico calcula el puntaje del postulante a partir de los
criterios considerados en la presente norma. El puntaje gue corresponde a
cada item o concepto declarade se calcula segln la tabla de evaluacion
adjunta a la presente norma (anexo 09 o anexo 10 segun corresponda).

c. El comité debe revisar y verificar que la informacion registrada cumpla con
los requisitos establecidos en el perfil de la posicion vacante convocada y
que los puntajes correspondan a los criterios establecidos en la presente
norma técnica. De identificar algun puntaje o criterio que no corresponda,
no seran tomados en cuenta para el puntaje que se incluya en los
resultados parciales.

d. El puntaje maximo en esta etapa de evaluacién es de cien (100} puntos. El
puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos.

e. Los postulantes que cumplan con los requisitos, que no incurran en los
impedimentos establecidos en la presente norma técnica, y, obtengan el
puntaje minimo aprobatorio o mas, son declarados aptos para la siguiente
etapa de la evaluacion.

5.3.3.2 Publicacion de resultados parciales (1 dia habil)

a. El comité de evaluacion y seleccién publica en la pagina web del instituto,
asi como en la de la DRE, o la que haga sus veces, y en los medios de
comunicacion en los que se realizd la convocateoria, la relacidn de
postulantes aptos y no aptos para continuar con el proceso. Ademas, los
resultados del puntaje también pueden ser visualizados en el sistema.

b. Juntamente con la publicacion de la relacidén de postulantes y sus puntajes
calculados por el aplicativo informéatico en la etapa curricular, se publicara
el tema, fecha y hora de la sesidn de aprendizaje practica definido por el
comité de evaluacion y seleccion cotrespondiente a ser evaluada, segin
corresponda.

5.3.3.3 Presentacion y absolucion de reclamos {2 dias habiles)

a. Publicados los resultados parciales, aguel candidato que no se encuentre
de acuerdo con los mismos, esta facultado a presentar su reclamo por
escrito debidamente fundamentado ante el comité, de manera presencial o
a distancia, dentro del dia (1} habil, siguiente a la fecha de la publicacidn
de resultados.

b. ElI Comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo de un (1) dia.

habil desde su interposicién. La decision adoptada es comunicada por
escrito en fisico o de manera virtuai, segun corresponda, al interesado, con
lo cual se da por culminada esta etapa.

18



.
226-2020-MINEDU
5.3.3.4 Evaluacidn de sesién de aprendizaje (hasta 3 dias habiles)

a. La programacién de la evaluacion es inamovible y el postulante no puede
solicitar su reprogramacion.

b. En caso el postulante haya sido declarado apto en dos o tres posiciones
vacantes y el cronograma establezca que esta evaluacién se lleve a cabo
en simultdneo, el postulante debe elegir una posicién en la que continuara
en el proceso. La no presentacion a las otras evaluaciones indicara su
renuncia a dichas vacantes.

¢. Los criterios para evaluar y los puntajes son precisados en el formato 2
respectivo, de acuerdo con 10 establecido en la presente norma.

d. El docente postulante sera evaluado mediante el desarrollo practico de una
sesion de aprendizaje. En caso el proceso se desarrolle en la modalidad
presencial, el docente postulante debera ser evaluado en el espacio idoneo
para el desarrollo del programa de estudios al que postula, haciendo uso
de la maquinaria, herramientas y equipos con los que cuente la Institucion.

e. El proceso de contratacion que se desarrolle en las modalidades
semipresenciales o a distancia, requiere de un espacio y herramientas
propias del postulante que aseguren el desarrollo de la sesidn de
aprendizaje practica. Estas sesiones serdn grabadas mediante las
herramientas digitales que se utilicen para tal fin (videoconferencias).

f. Los coordinadores de #rea académica deberdn realizar las acciones
correspondientes para gue en la sesidn de aprendizaje praclica se
encuentren de manera presencial 0 a distancia, segin corresponda, tres
representantes de estudiantes, con los que el docente tendra que
interactuar, y un representante del sector productivo. Al terminar la sesion
de aprendizaje, los representantes del sector productivo y estudiantes
lienaran el formato 3 o 4, segln corresponda, establecido por el Minedu
sobre la evaluacién de |la sesidn de aprendizaje. El comité consolida los
resultados obtenidos de la evaluacion (formato 3 y 4), los cuales podran
ser considerados como un puntaje adicional al resultado abtenido de la
evaluacion realizada (formato 2) por el comité de evaluacién y seleccion.

g. El representante del Sector Productivo acredita conocimiento en la
especialidad de acuerdo con la plaza que postula el docente.

h. La duracién de la sesidén de aprendizaje practica serd de un maximo de
veinte (20) minutos. Su desarrollo sera grabado. Los miembros del Comité
y los representantes intervienen formulando preguntas que permitan
verificar que el postulante posee dominio del tema asignado y suficientes
capacidades para la docencia.

e Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

El postulante que no ha ejercido la docencia previamente en la institucion, y
hasta en los Ultimos tres afos, participa en una sesién de aprendizaje modelo
practica para ser evaluado de acuerdo con lo que establece la presente norma.
El tema que se asigna es el mismo para los postulantes de una misma posicion
gue se encuentran en esta situacion.
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Para la sesion de aprendizaje de una unidad didactica de especialidad se invita
a un miembro del sector productivo, puede ser o no miembro del comite
técnico del programa de estudios, el que evaluard con los mismos criterios
establecidos en la presente norma.

Para la sesion de aprendizaje de una unidad didactica de empleabilidad se
invita a un/a especialista tematico, el/la que evaluara con los mismos criterios
establecidos en la presente norma y sera un bono adicional.

De acuerdo con los afios de experiencia que presenta el postulante, se le
pedira que realice ia sesi6n, conforme a los criterios que establece la presente
norma.

o Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente.

El postulante que ha ejercido la docencia en un |IES o EEST publico durante
los dltimos tres afios de manera consecutiva en la misma institucion, se
exonera de la aplicacion de la evaluacién de sesion de aprendizaje modelo
practica y se le asigna el promedio de puntajes obtenidos en las evaluaciones
de desemperio.

Para el caso de otros sectores al de educacion, la eleccidn de la tematica de
la sesién corresponde a los programas de estudios del propic sector, segun
su necesidad. Para ello, pueden incluir puntaies especificos en los criterios
establecidos en las fichas de evaluacion.

5.3.4 Publicacién de resultados finales en el cuadro de Méritos (1 dia
habil}

a. El comité de seleccion registra los puntajes obtenidos por cada postulante
para la evailuacién de la sesién de aprendizaje modelo en el aplicativo
informatico.

b. El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) sobre un total
de 100 puntos.

c. El comité elabora el cuadro de méritos en base a los puntajes registrados
y lo valida con los resultados que figuran en el aplicativo informatico,
considerando la siguiente formula:

s Para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

PUNTAJE TOTAL = (Puntaje de evaluacién curricular * 0.5) + (puntaje de
sesion de aprendizaje*0.5).

e Para postulantes con antecedentes de ejercicio docente.

PUNTAJE TOTAL = (Puntaje de evaluacién curricular * 0.5) + {puntaje de
promedio de evaluacién de desempefio *0.5).

A partir det segundo afio de la aprobacidn de esta norma, los docentes que
tiene mas de tres afios continuos contratados en la docencia, y no han
pasado por ninguna evaluacion de desempefio, consignaran un puntaje
igual a cero en este criterio.
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En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador ai postulante que
obtuvo el mayor puntaje en la sesién de aprendizaje practica. De persistir gl
empate, se declara ganador al postulante que tenga la mayor cantidad de afios
de experiencia laboral no docente en ia actividad o especialidad para el caso
de postulantes a unidades didacticas especificas y para €l caso de unidades
didacticas para la empleabilidad, se declararé ganador al que cuente con
mayor experiencia laboral docente,

El plazo para la publicacién del cuadro de méritos es de un (1) dia habil
posterior a la culminacion de la evaluacion de la sesién de aprendizaje. Dicha
publicacidn debe realizarse en la pagina web y otros medios masivos utilizados
en la convocatoria.

5.3.5 Adjudicacion de posiciones vacantes y horas (hasta 2 dias
habiles)

a. Para los procesos que se lleven a cabo en modalidad presencial, la
adjudicacion de las posiciones vacantes y horas se realiza en el lugar y
fecha establecida en el cronograma publicado en la convocatoria y en
observancia estricta del Cuadro de Méritos.

b. Para los procesos que se lleven a cabo en la modalidad a distancia, la
adjudicacion de las posiciones vacantes y horas disponibles se realiza a
través de las herramientas digitales (videoconferencia), por lo cual
previamente el comité se contactara con el candidato ganador a fin de
invitarlo a participar de la adjudicacion. En el desarrollo de la etapa de
adjudicacién de la plaza docente se debe dejar constancia, a través de una
grabacidn, la aceptacion por parte del postulante.

¢. El acta de adjudicacién es requisito indispensable para la emisién de la
resolucién directoral que aprueba el contrato.

d. La suscripcidn del acta de adjudicacion esta a cargo del comité, de acuerdo
con el anexo 14 establecido en la presente norma técnica.

e. Para la adjudicacidén de la plaza, posicién vacante u horas al ganador, el
postulante debera presentar los originales de los documentos registrados
en el aplicativo informatico al dfa habil siguiente de la publicacién de los
resultados finales.

f. En el caso de no presentar la documentacion o presentarla incompleta, el
Comité de evaluacion y seleccién deniega la adjudicacién al postulante.
Seguidamente, se requiere al postulante que ocupé la segunda posicion
con mayor puntaje la presentacion de su documentacién al dia siguiente
habil para la adjudicacion y asi sucesivamente, siguiendo el orden de
prelacién del cuadro de méritos.

g. En caso un postulante quede seleccionado para ocupar méas de una
posicién vacante con una jornada a tiempo completo (40 horas), en el
mismo o distintos IES o EEST, el postulante debe suscribir su contrato por
la jornada completa de una sola posicidn y la otra(s) posicion(es) queda(n)
vacantes para que acceda el que quedd en segundo puesto con puntaje
aprobatorio.

h. En caso el postulante quede seleccionado para ocupar mds de una
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posicién vacante, en uno 0 méas de un IES ¢ EEST, con una jornada a
tiempo parcial, éste puede asumir las posiciones vacantes que determine,
siempre y cuando esias no superen en conjunto una jornada laboral de 60
horas pedagdgicas semanales, y el desarrolio de las sesiones no se
superpongan 0 se encuentren en horario simultaneo.

El comite de evaluacién remite en un plazo no mayor de un (1) dia habil al
Directorfa del IES o EEST un informe final del proceso de seleccién, el cual
debe contener el desarrollo general del proceso, el consolidado de los
ganadores y posiciones vacanies desiertas, copia de las actas de
adjudicacién, los expedientes de los postulantes ganadores y la
documentacion sustentatoria del proceso de evaluacion.

En caso el candidato seleccionado ne pueda asistir a la adjudicacion, podra
acreditar a un representante mediante una carta poder simple.

5.3.6 Condiciones para la suscripcién del contrato y su aprobacién

(hasta 4 dias habiles)

a. El candidato ganador suscribe su contrato, dando su conformidad de las

clausulas del mismo. Dicho documento, es enviado a la DRE, en conjunto
con el informe y expedientes sustentatorios del proceso de evaiuacion. Una
vez suscritos los contratos, la DRE revisa y procede a la emisién de las
resoluciones directorales correspondientes que aprugben los coniralos,
para su ejecucién en el plazo correspondiente, de conformidad al
cronograma establecido en el proceso de contratacién para garantizar el
desarrolio del procesc de planificacién curricular en el IES y EEST y
gjercicio lectivo, en el caso del area de la docencia.

E! contrato es a plazo determinado, su duracidon maxima es hasta la
finalizacion del afo fiscal. Podran suscribirse contratos por dos periodos,
un periodo académico o por una temporalidad menor, de acuerdo con la
necesidad de implementacion del plan de estudios en los siguientes casos:

* Si la unidad didactica es dictada sélc en uno de los dos periodos
académicos, la duracidn del contrato unicamente serd por dicho
periodo.

¢ Siel docente ganador renuncia al contrato, abandona o es retirado de
su puesto por algunas de las causales establecidas en las normas
correspondientes y su posicién queda vacante, la DRE o la que haga
sus veces, invitara al postulante que le sigue en orden de prelacién en
el Cuadro de Méritos, con quien podra celebrar un nuevo contrato por
¢l periodo pendiente de la contratacion primigenia, si este no acepla,
se convocara a los postulantes aptos que siguen en orden de
prelacion, hasta cubrir la vacante. En caso de no tener candidatos en
el Cuadro de Méritos correspondiente, la DRE invitaréa a postulantes
aptos con perfiles afines de otros programas de estudios, teniendo en
cuenta el orden de prelacién. Si finalmente no es posible con este
ultimo procedimiento, se invitara directamente a un profesional que
cumpla con los requisitos minimos y no cuente con ninguno de los
impedimentos establecidos en la presente Norma Técnica.

e Si la vacancia del puesto de gestion pedagégica, que asume un
docente contratado, se produce en cualquier momento, ya sea por
retirc programado del titular o encargade © por su retiro no
programado o imprevisto, o abandono dentro del afo o periodo
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académico.

c. La suscripcion del contrato es requisite para que el ganador de la posicion
vacante inicie sus actividades efectivas dentro del plazo establecido, el cual
no podra ser renovado automaticamente.

d. En el caso de los contratos para docentes regulares que hayan ganado el
concurso de encargatura en puestos o funcion del puesto de director
general o del area de gestion pedagogica, seran suscritos antes del inicio
de la vigencia del mismo, debiendo implementarse a partir del dia quince
del mes de enero del afo siguiente, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

e. La emision de contratos se realiza a traves del sistema informatico donde
se debe registrar la informacién de acuerdo con el formato que establece
la presente norma técnica.

f. La resolucion directoral que apruebe los contratos, sin que estos cuenten
con la posicion vacante y la disponibilidad presupuestal, carecen de
validez. El Director de la DRE debera declarar su nulidad, debiendo
establecer en dicho acto administrativo las responsabilidades
administrativas a que hubiera lugar, sin prejuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que se pudiera haber incurrido.

g. Las resoluciones serdn emitidas a traves del sistema Nexus, o el que haga
SUS veces.

El proceso de contrato de docentes regulares se contempla en base a las
siguientes etapas:

1 Convocatoria del proceso 10 dias calendario

2 Inscripcion de postulantes 7 dias calendario®
Evaluacion:

a} Evaluacién Curricular

3 b} Publicacion de resultados parciales

¢} Presentacion y absolucion de reclamos
d} Evaluacién de Sesion de Aprendizaje™
Publicacién de resultados finales en el
Cuadre de méritos

Hasta 9 dias habiles

1 dia habil

5 Adjudicacion de posiciones vacantes y horas| Hasta 2 dias habiles

Condiciones para suscripcién de contrato y
su aprobacion

*Estos dias estén incluides dentro de los dias establecidos para la convocatoria
**Se aplicara solo para los para postulantes sin antecedentes de ejercicic docente.

Hasta 4 dias habiles

5.4 ACTOS PREPARATORIOS PARA EL PROCESO DE DOCENTES
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

La DRE, o la que haga sus veces, inicia las acciones para asegurar el
desarrollo del proceso, diez (10) dias habiles antes que finalice el mes de
agosto, previo al inicio del proceso de contratacion. Para ello debe realizar las
siguientes acciones:

a) Conformacion del comité de evaluacion y seleccidn y registro de veedores
conforme las disposiciones de la presente Norma .
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b) Registro de posiciones vacantes presupuestadas para la contratacidn
docente, las cuales han sido aprobadas en ef marco de lo dispuesto por la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de
distribucidon de horas pedagégicas en IES y EEST".

54.1 Conformacion del Comité de seleccion

a. El comite¢ de seleccidon para la contratacién de docentes altamente
especializados y extraordinarios es designado por el director regional de
educacién o quien haga sus veces mediante resolucién y estd conformado
por:

¢ Miembros titulares
1.- Director de Gestion Pedagogica de la Direccién Regional de Educacion,
0 la que haga sus veces,, quien lo preside.
2.- Jefe de la Unidad Académica del IES o EEST.
3.- Coordinador del Area Académica del programa de estudios, ¢ quien haga
sus veces, del IES o EEST.

s Miembros alternos
1.- Director de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion,
o la que haga sus veces, quien lo preside.
2.- Especialista de educacion superior de la DRE o quien haga sus veces.
3.- Un docente de la CPD del mismo programa de estudios de la plaza
convocada.

a.1 De la eleccion del tercer miembro alterno del comité:

Son elegidos por mayoria simple, mediante votacion, en una asamblea que
puede desarrollarse de manera presencial o a distancia, segun corresponda,
en la que deben participar mas del 50% de docentes nombrados y
contratados del pregrama de estudios.

Para ello, el director general remite la convocatoria a todos los docentes de
la CPD y contratados, precisando las fechas, horaric y modalidad del
desarrollo de la votacion y debera contar con la respuesta de recepcién por
parte de los docentes.

Los docentes que conducen unidades didacticas en mas de un programa de
estudios participan en la asamblea del programa en que tengan la mayor
cantidad de horas. Si tienen la misma cantidad de horas en mas de un
programa, participan en la asamblea del programa donde dicte unidades
didacticas con la mayor cantidad de alumnos matriculados.

El director general realiza la convocatoria de la asamblea de docentes de la
CPD y contratados para realizar la eleccion como minimo siete {07) dias
habiles previos al inicio de la contratacidn docente. La votacién sera
presencial o a distancia e individual en el cual cada docente emitira su voto
y sera ingresado en una urna, para luego realizar un conteo puablico, el mismo
que sera grabado. Terminado el acto, publica el acta correspondiente que
contiene la relacion del docente elegido, con 72 horas de anticipacién a la
realizacion del proceso de contratacion.

b. Las decisiones del Comité son adoptadas por mayoria simple y son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que
hayan sefialado en el acta correspondiente su postura discrepante. Los
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comités de seleccion se rigen, en lo que sea aplicable, por lo establecido en
el TUO de las Ley N° 27444,

L.os miembros del comité no podran renunciar ¢ inhibirse al cargo, salvo
conflicto de intereses o restriccién ante ia revisidn de la lista de postulantes,
en cuyo caso deberdn presentar por escritec y con antelacion al proceso, las
razones que sustentan dicho conflicto. Si el miembro designado alegase
dicha causal con la finalidad de evitar el cumplimiento de sus obligaciones,
incurre en responsabilidad. En dichos casos, los miembros del comité serén
reemplazados por sus respectivos alternos.

Los miembros alternos, asumen en primera instancia respecto del miembro
titular ausente, y en el caso que no esté el miembro titular o su alterno, asume
alguno de los otros miembros altemos dispenibles, por orden de prelacion.

En ausencia del tercer miembro titular y miembros alternos, el IES y EEST
debe informar a la DRE sobre esta situacion, quien designara un especialista
de educacion superior o quien haga sus veces, para conformar el comité
junto con el Jefe de la Unidad Académica y el Director de Gestidon
Pedagdgica de la DRE, ¢ quien haga sus veces.

Las organizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como
tales, pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (2) dias después de
realizada la convocatoria. Una vez registrados solo puede participar un (1)
veedor por proceso de contratacidn. Sin perjuicio de ello, participan como
veedores en este proceso, entidades e instituciones publicas y privadas, en
el marco de sus funciones y de acuerde con [a normativa que corresponda.

La participacién del veedor en el proceso de contratacion no es obligatoria,
por lo que su ausencia o falta de participacion no interrumpe ni invalida dicho
proceso.

5.4.2 Impedimento para ser miembro del Comité:

a.

Tener relacién de parentesco con alguno de los postulantes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o por razén de matrimonio
0 unidn de hecho.

. Tener amistad intima o enemistad manifiesta previa, o conflicto de intereses

objelivo, con cualgquiera de los postulantes intervinientes en el proceso, que
se pueden hacer patentes mediante actitudes o hechos en el procedimiento.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa por procesos administrativo-
disciplinarios o estar inmerso en proceso administrativo por fatta muy grave
y todos los impedimentos indicados en el numeral 5.1.5 para los docentes.

En caso algin miembro titular del comité de seleccion tenga que abstenerse de
acuerdo con los supuestos establecidos en el T.U.O de la Ley N° 27444en ia
evaluacion de determinado postulante, serd reemplazado por un alterno para
dicha evaluacion, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la
abstencion.

5.4.3 Cronograma

a. Se registran las posiciones vacantes para la contratacion de docentes en

modalidad presencial, semipresencial o a distancia en el aplicativo
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informatico, las cuales han sido aprobadas en el marco de lo dispuesto en
la norma que regula el proceso de distribucion de horas pedagoégicas en los
Institutos de Educacion Superior Plblicos.

Las posiciones vacantes u horas disponibles necesarias y que cuentan con
una plaza presupuestada y codificada en el Sistema Nexus ¢ el que haga
sus veces, se organizan de acuerdo con el componente curricular que les
correspenda.

El director generai del IES o EEST en coordinacién con los miembros del
comité elabora el cronograma del proceso de contratacion de docentes
altamente especializados y extraordinarios.

5.5 ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES

ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

5.5.1 Convocatoria (al menos 10 dias calendario)

a.

Para la convocatoria a los cargos de docente altamente especializado y
docente extraordinario el IES y EEST debe contar con la plaza
presupuestada vacante debidamente aprobada y tener un cddigo
asignado en el sistema Nexus, 0 el que haga sus veces, ademas del
codigo AIRHSP.

Los programas de estudio a los que se puede asignar las plazas de
docenties altamente especializados y extraordinarios deberan cumplir las
siguientes condiciones:

e Responder a programas de estudios con perfil tecnoldgico vinculados
a las actividades econdmicas, segun el Catalogo Nacional de |la Oferta
Formativa.

e Dentro de la provincia en la que se ubica el IES y EEST existen al
menos dos empresas que se vinculan al programa de estudios por su
actividad principal, la cual guarda correspondencia segin el CIIU.

Los programas de estudio de IES y EEST que no cumplan estas
condiciones no pueden ser destinatarios de plazas para docentes
altamente especializados o extraordinarios.

E{IES y EEST elabora una relacion de precandidatos para ser contratados
como docentes altamente especializados y extraordinarios que rednen los
requisitos establecidos en la presente norma y 1a remiten a la DRE o la
que haga sus veces, proponiéndolos como candidatos.

La DRE valida y aprueba una convocatoria € invitacion piblica a los pre-
candidatos propuestos por el |IES y EEST para ocupar por contrato [as
plazas de docentes altamente especializados y extraordinarios.

La convocatoria para el proceso debe contener la relacién de posiciones
vacantes convocadas, el perfil del docente, el cronograma y los criterios
de evaluacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente norma.
Ademas, deberd contener:

e Cobdigo Nexus de la plaza
& Programa de estudios
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e Jornada Laboral: tiempo completo (40 horas pedagdgicas), tiempo
parcial (menos de 40 horas pedagédgicas) o contrato por horas
(sefialar las horas pedagdgicas).

¢ Nombre de las unidades didacticas por cada plaza y nimeroc de

horas lectivas.

Actividad no lectiva que debe realizar

Requisitos minimos gue deben cumplir los postulantes

Monto de la remuneracién mensual a percibir

Forma y canal de postulacidn,

5.5.2 Inscripcion de postulantes (7 dias calendario, ef cual esta incluido
dentro de los dias establecidos para la convocatoria)

a. Las personas interesadas en postular en el concurso pablico de méritos
abierto deben ingresar al aplicative informatico del Ministerio de Educacion
y acltualizar los datos que se solicitan dentro de los dias que establecen
Sus cronogramas:

s Ficha del postulante; donde se ingrese o actualice informacién respecto
a la formacidn académica y profesional, la formacién continua, la
experiencia profesional docente y no docente. Cada infermacién debe
contener el sustento a través de un documento adjunto.

e |a declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los
impedimentos mencionados en la presente Norma vy la veracidad de la
informacién presentada.

b. Sialguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado o no
estuvieran completos, el postulante serd declarado no apto y no podra
continuar con el proceso.

c. El postulante es responsable de fos datos y de toda la informacion que
registre en su expediente virtual, el cual tiene cardcter de declaracién
jurada. En caso la informacion declarada o registrada en el expediente sea
falsa, el comité excluye al postulante del concurso, el cual no podra
participar en ningln proceso de contratacién a nivel nacional en los cinco
(5) afios posteriores, sin perjuicio de informar a los érganos y autoridades
competentes, como al Ministerio Pablico.

d. El interesado puede postular hasta a tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas en el mismo instituto o diferentes a éste.

e. De manera excepcional y acreditada cuando los postulantes se encuentren
imposibiltados de realizar el registro virtual de su informacién, estas
incidencias seran reportadas a la DRE o la que haga sus veces. El Director
de la DRE, o a quien delegue estas funciones, sera el encargado de
establecer los mecanismos para hacer efectiva la postulacion por medios
alternativos, y otorgar constancia de su participacion.

5.5.3 Evaluacién (hasta 6 dias habiles)

5.5.3.1 Evaluacién Curricular {(hasta 3 dias habiles}

a. El aplicativo informatico calcula el puntaje del postulante a partir de los
criterios considerados en la presente norma {anexo 11 y anexo 12, segun

corresponda). El puntaje que corresponde a cada item o concepto
declarado se calcula seguin la tabla de evaluacién adjunta a la presente
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norma.

b. En el aplicativo informatico se registra la informacién correspondiente que
acredita en la hoja de vida el postulante, tales como el tipo de documento,
emisor de este, RUC del emisor y fecha de emisién que constituye el medio
de verificacion de la informacion declarada, considerando lo indicado en el
numeral.

¢. El comité debe revisar y verificar que la informacion registrada cumpla con
los requisitos establecidos en el perfil de la posicion vacante convocada y
que los puntajes correspondan a los criterios establecidos en la presente
norma . De identificar algun puntaje o criterio que no corresponda, no seran
tomados en cuenta para el puntaje que se incluya en los resuitados
parciales.

d. El puntaje maximo en esta etapa de evaluacion es de cien (100} puntos.
El puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos.

e. Aquellos postulantes que cumplan con ios requisitos, no incurran en los
impedimentos establecidos en la presente norma , y, obtengan el puntaje
minimo aprobatoric ¢ mas, son declarados aptos para la siguiente etapa
de la evaluacion.

f. Sidos 60 méas candidatos obtienen igual puntaje final tiene prioridad el que
acredite mayor trayectoria laboral en su especialidad o tematica. De
persistir el empate, se deberd priorizar la mayor cantidad de
investigaciones, innovaciones o acciones de mejora.

5.5.3.2 Publicacion de resultados parciales (1 dia habil)

El comité publica en la pagina web institucional de la DRE o la que haga sus
veces, y en los medios de comunicacion en los que se realizd la convocatoria,
la relacién de postulantes aptos y no aptos para continuar con el proceso.
Ademas, los resullados del puntaje también pueden ser visualizados en el
aplicativo.

5.5.3.3 Presentacién y absolucidén de reclamos (2 dias habiles)

a. Publicados los resultados parciales, aque! candidato que no se encuentre
de acuerdo con los mismos, esta facultade a presentar su reclamo por
escrito debidamente fundamentado ante el Comité de manera presencial
¢ virtual, segln corresponda, dentro de un (1} habil, siguiente a la fecha
de la publicacién de resultados.

b. El Comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo de un (1) dia
habil desde su interposicion. La decisién adoptada es comunicada por
escrito o de manera virtual, segun corresponda, al interesado, con le cual
se da por agotada la etapa de reclamacion.

5.5.4 Publicacion de resultados finales en el cuadro de méritos (1 dia
habil)

a. Elcomite elabora el Cuadro de Meritos en base a los puntajes registrados
y lo valida con los resultados que figuran en el aplicativo informatico.

b. El comite publica en un plazo de un (1) dia habil posterior a la absolucion
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de reclamos en la pagina web institucional de la DRE ¢ la que haga sus
veces, y en los medios de comunicacién en los que se realizé la
convocatoria, la relacién de postulantes ganadores del proceso por cada
plaza convocada.

5.5.5 Adjudicacién de posiciones vacantes y horas (hasta 2 dias

habiles)

. Para los procesos que se lleven a cabo bajo la modalidad presencial, la
adjudicacién de las posiciones vacantes y horas se realiza en el lugar y
fecha establecida en el cronograma publicado en la convocatoria y en
observancia estricta del Cuadro de Méritos.

. Para los procesos que se lleven a cabo en la modalidad a distancia, la
adjudicacion de las posiciones vacantes y horas disponibles se realiza a
través de las herramientas digitales (videoconferencia), por lo cual
previamente el comite se contactara con el candidato ganador a fin de
invitarlo a participar de la adjudicacién. En el desarrollo de la etapa de
adjudicacion de ia plaza docente se debe dejar constancia, a través de una
grabacion, la aceptacion por parte del postulante.

El acta de adjudicacién es requisito indispensable para la emisién de la
resolucion directoral que aprueba el contrato.

. La suscripcién del acta de adjudicacion esta a cargo del comité, de acuerdo
con el formato 13 establecido en la presente Norma .

. Para la adjudicacién de la plaza al ganador, el postulante debera presentar
de manera presencial o virtual, los originales de los documentos registrados
en el aplicativo informatico al dia habil siguiente de la publicacion de los
resultados finales, para la adjudicacién de la posicién vacante u horas.

En el caso de no presentar la documentacion o presentarla incompleta, el
Comité de evaluacion y seleccion deniega la adjudicacion al postulante.
Seguidamente, se requiere al postulante que ocup6 la segunda posicidn
con mayor puntaje la presentacion de su documentacion al dia siguiente
util para la adjudicacion y asi sucesivamente.

. En caso un postulante quede seleccionado para ocupar mas de una
posicion vacante con una jornada a tiempo completo (40 horas
pedagégicas), el postulante debe suscribir su contrato por la jornada
completa de una sola posicion.

. En caso el postulante quede seleccionado para ocupar mas de una
posicién vacante en uno o mas de un IES o EEST con una jornada a tiempo
parcial, éste puede asumir las posiciones vacantes que determineg, siempre
y cuando estas no superen en conjunto una jornada laboral de 60 horas
pedagogicas y el desarrollo de las sesiones no se superpongan o se
encuentren en horario simultaneo.

El comité remite en un plazo no mayor de un (1) dia habil al Director/a del
IES o EEST, un informe final del proceso de seleccion, el cual debe
contener el desarrollo general del proceso, el consolidado de los ganadores
y posiciones vacantes desiertas, copia de las actas de adjudicacion, los
expedientes de los postulantes ganadores y la documentacion
sustentatoria del proceso de evaluacion.
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En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion, podra
acreditar a un representante mediante una carta poder simple.

5.5.6 Condiciones para la suscripcion del contrato y su aprobacion

(hasta 4 dias habiles)

a. El candidato ganador suscribe su contrato, dando su conformidad de las

clausutas del mismo. Dicho documento, es enviado a la DRE, en conjunto
con el informe y expedientes sustentatorios del proceso de evaluacion. Una
vez suscritos los contratos, la DRE revisa y procede a la emision de las
resoluciones directorales correspondientes que aprueben los contratos,
para su ejecucion en el plazo correspondiente, de conformidad al
cronograma establecido en el proceso de contratacién para garantizar el
desarrollo del proceso de planificacion curricular en el IES y EEST vy
gjercicio ieclivo, en el caso del area de la docencia.

El contrato es a plazo determinado, su duracidén méxima es hasta la
finalizacidn del afio fiscal. Podrén suscribirse contrailos por dos periodos,
un periodo académico o por una temporalidad menor, de acuerdo con la
necesidad de implementacion del plan de estudios en los siguientes casos:

¢ Si la unidad didactica es dictada sélo en uno de los dos periodos
académicos, la duracidon del contrato Unicamente sera por dicho
periodo.

» Siel docente ganador renuncia al contrato, abandona o es retirado de
su puesto por algunas de las causales establecidas en las normas
correspendientes vy su posicién queda vacante. La DRE o la que haga
sus veces invitara al postulante apto que le sigue en orden de
prelacion en el Cuadro de Méritos con quien podra celebrar un nuevo
contrato por el periodo pendiente de la contratacién primigenia, si este
no acepta, se convocara a los postulantes aptos que siguen en orden
de prelacion, hasta cubrir la vacante. En caso de no tener ¢candidatos
en el Cuadro de Méritos, se invitara a postulantes aptos con perfiles
afines de otros programas de estudios. Si finalmente no es posible con
este (ltimo procedimiento, se invitara directamente a un profesional
que cumpla con los requisitos minimos y no cuente con ninguno de los
impedimentos establecidos en la presente Nerma .

La suscripcion del contrato para docentes altamente especializados vy
extraordinario es requisito para que el ganador de la posicién vacante inicie
sus actividades dentro del plazo establecido, el cual no podra ser renovado
automaticamente.

La emision de contratos se realiza a través del sistema informatico donde
se debe registrar la informacién de acuerdo con el formato que establece
la presente norma.

LLa resolucion directoral que apruebe los contratos, sin que estos cuenten
con la posicion vacante y la disponibilidad presupuestal, carecen de
validez. El Director de la DRE deberd declarar su nulidad, debiendo
establecer en dicho acto administrativo las responsabilidades
administrativas a que hubiera lugar, sin prejuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que se pudiera haber incurrido.

Las resoluciones seran emitidas a través del sistema Nexus, o el que haga
SUS Veces.
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El proceso de contrato de docentes altamente especializados y extraordinarios
se contempla en las siguientes etapas:

0 dias calendario

1 Convocatoria del proceso
Inscripeion de postulantes 7 dias caiendario”
Evaluacion:

a) Evaluacion Curricular
b} Publicacion de resuitados

3 parciales Hasta 6 dias habiles
¢} Presentaci6n y absolucion de
reclamos
4 Publicacion de resuttados finales en 1 dia habil

e] Cuadro de méritos

5 Adjudicacién de posiciones vacantes

y horas Hasta 2 dias habiles

6 Condicicnes para suscripcion de

contrato y su aprobacién Hasta 4 dias habiles

*Estos dias estan incluidas dentro de los dias establecidos para la convocatoria

5.6 ACTOS PREPARATORIOS PARA EL PROCESO DE ASISTENTES Y
AUXILIARES

La DRE, o la que haga sus veces, inicia las acciones para asegurar el
desarrollo del proceso, diez (10) dias habiles antes de que finalice el mes de
agosto, previo al inicio del proceso de confratacion. Para ello debe realizar las
siguientes acciones:

a) Solicitud al IES o EEST publico, la conformacion del comité de evaluacion
y seleccidén y registro de veedores conforme las disposiciones de la
presente Norma.

b) Registro de posiciones vacantes presupuestadas para la contratacion, las
cuales han sido aprobadas en el marco de lo dispuesto por la Norma
Técnica vigente que regule el proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en IES y EEST.

Por otfra parte, el IES o EEST remite un informe a la DRE donde detalia los
siguientes aspectos:

a. El namero de horas que deben ser cubiertas por asistentes y auxiliares de
educacion, especificando los espacios formativos de las unidades
didacticas que utilizan equipos, maquinaria u otros que requieran personal
técnico para su operatividad, atencién y mantenimiento.

b. La DRE verifica y aprueba la solicitud de existencia de plazas
presupuestadas vacantes, las cuales asigna a las posiciones vacantes
solicitadas por el IES y EEST.

5.6.1 Conformacién de Comité de evaluacion

a. El Director General del IES y EEST formaliza mediante oficio la
conformacion del Comite de evaluacion y seleccidon para contrataciéon de
asistentes y auxiliares, el mismo que ejercerd sus funciones para la
cobertura de las plazas vacantes y horas disponibles y las que se generen
durante el ano. Estos oficios son remitides a la DRE, o la que haga sus
veces, vy publicados en la pagina web de la institucién, ademas de los
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medios masivos correspondientes.
b. E!comité de evaluacién esta compuesto por los siguientes miembros:

¢ Miembros Titulares:

1. Coordinador de Area Académica del programa de estudios convocante,
quien preside el Comité.

2. Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces en el Instituto o
Escuela

3. Docente que pertenezca a la CPD de la especialidad o afin, elegido por
los docentes nombrados y contratados del instituto, en mayoria simple,
de acuerdo con, si es docente para unidad didactica para competencia
de empleabilidad o para unidad didactica para competencia especifica:

a. En el caso de unidades didacticas para competencias especificas, el
director general designa a un docente con titulo de la especialidad o
afin del programa de estudios correspondiente.

b. En el caso de unidades didacticas para competencias de
empleabilidad, el director general designa a un docente con titulo sea
igual o afin a la competencia de empleabilidad.

El miembro titular puede ser miembro de mas de un comité de evaluacion
y seleccion del IES y EEST.

s Miembros Alternos:
1. Secretario Académico.
2. Docente de la CPD de la especialidad o afin, que quedé en segundo
lugar en la votacion.
3. Docenie de la CPD de la especialidad o afin, que quedo en tercer lugar
en la votacion:

El miembro alterno puede ser miembro de mas de un comité de evaluacién
y seleccion del IES y EEST.

a. El proceso de votacion de los docentes de la CPD como miembros del
comité debera llevarse a cabo, como minimo, siete (7) dias habiles previo
al inicio del proceso de contratacion, el mismo que debe realizarse
mediante votacién presencial o a distancia, de acuerdo con la modalidad
del proceso de contratacion elegido. En caso la modalidad a utilizar sea
presencial, cada docente emitira su voto y serd ingresado en una urna, para
luego realizar un conteo ptiblico que seran registrados en un acta. En caso
la modalidad a utilizar sea a distancia, la votacion se realizard mediante una
herramienta digital que disponga la institucion para tal fin, que cuente con
todos los requisitos de seguridad y privacidad de los datos de los
participantes, en el que se guarde el registro del video y el resultado de la
misma serd publicado y se dejara constancia en un acta.

b. Las decisiones del Comité son adoptadas por mayoria simple y sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo el .5
caso de aquellos que hayan sefalado en el acta correspondiente su postura . * * -

. vy = . . . B owe g !.
discrepante. Los comités de seleccion se rigen, en lo que sea aplicable, por “§ ";.,;.g,“f: A
lo establecido en el T.U.O de la Ley N° 27444, e

T on g

c. Los miembros del comité no podran renunciar o inhibirse al cargo, salvo
conflicto de intereses o restriccion ante la revision de |a lista de postulantes,
en cuyo caso deberan presentar por escrito y con antelacién al proceso, las
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razones que sustentan dicho conflicto. Si el miembro designado alegase
dicha causal con la finalidad de evitar el cumplimiento de sus obligaciones,
incurre en responsabilidad. En dichos casos, ios miembros del comité seran
reemplazados por sus respectivos alternos.

d. Los miembros alternos, asumen en primera instancia respecto del miembro
titular ausente, y en el caso que no esté el miembro titular o su alterno,
asume alguno de los otros miembros alternos disponibles, por orden de
prelacion.

e. En ausencia del tercer miembro titular y los miembros alternos, el IES y
EEST debe informar a la DRE sobre esta situacién, quien designard un
especialista de educacion superior 0 quien haga sus veces, para conformar
el comité junto con el Jefe de la Unidad Académica y el Coordinador de
Area académico.

f. Las organizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como
tales, pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (2) dias después
de realizada la convocatoria. Una vez registrados solo puede participar un
(1) veedor por procese de contratacién. Sin perjuicio de ello, participan
como veedores en este proceso, entidades e instituciones publicas y
privadas, en el marco de sus funciones y de acuerdo con la normativa que
corresponda.

g. La participacién del veedor en el proceso de contratacion no es obligatoria,
por lo que su ausencia o falta de participaciéon no interrumpe ni invalida
dicho proceso.

5.6.2 Impedimento para ser miembro del Comité:

a. Tener relacién de parentesco cen alguno de los postulantes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o por razén de matrimonio
0 unién de hecho.

b. Tener amistad intima o enemistad manifiesta previa, o conflicto de intereses
objetivo, con cualquiera de los postulantes intervinientes en el proceso, que
se pueden hacer patentes mediante actitudes o hechos en el
procedimiento.

c. Encontrarse cumpliendo sancidén  administrativa por  procesos
administrativo- disciplinarios o estar inmerso en proceso administrativo por
falta muy grave y las estipuladas en el numeral 5.1.5 para los asistentes y
auxiliares.

En caso algin miembro titular del comité de seleccion tenga que abstenerse
de acuerdo con los supuestos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General en la evaluacién
de determinado postulante, seré reemplazado por un alterno para dicha
evaluacion, retomande sus funciones en las acciones posteriores a la
abstencion.

5.6.3 Cronograma
a. Se registran las posiciones vacantes en el aplicativo informatico para la

contratacion en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia, las
cuales han sido aprobadas en el marco de lo dispuesto en la norma vigente
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que regula el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

El director general del IES o EEST en coordinacion con los miembros del
comité elabora el cronograma del proceso de contratacion de asistentes y
auxiliares y autoriza a los mismos, para la convocatoria del proceso de
contratacion.

5.7 PROCESO DE CONTRATACION DE ASISTENTES Y AUXILIARES

5.7.1 Convocatoria (al menos 5 dias calendario)

a.

La propuesta de convocatoria sera elaborada por el Director General del
IES o EEST en coordinacién con el presidente del comité, la misma que
debe contener la relacidn de posiciones vacantes, los requisitos minimos,
el cronograma, la forma, canal de postulacion y los criterios de evaluacion.

Dicha convocatoria es aprobada por la DRE mediante resolucién y
publicada en las mismas fechas de publicacion para docentes en un plazo
no mayor a cinco (5) dias calendario; ademas, debera ser difundida por el
Director General del IES o EEST en paneles informativos de la institucién,
portal web institucional u otros medios de comunicaciéon masivos.

El IES y EEST convoca el proceso de contratacidon de asistentes vy
auxiliares, publicando. La convocatoria se efecta por io menos en el portal
web vy en un panel informativo del IES y EEST.

5.7.2 Inscripcion de postulantes (4 dias calendario, el cual esta incluido

dentro de los dias de convocatoria)

El interesado debera ingresar a la plataforma disponible en la pagina web
del Ministerio de Educacion, en la seccién correspondiente a Contratacion
de asistertes y auxiliares para registrar y presentar la informacién requerida
por dicho aplicativo informatico a través de un formulario denominado Ficha
del Postulante (cada informacion debe contener el sustento a través de un
documento adjunto) y una declaracion jurada de veracidad de Ia
informacién presentada y de no incurrir en los impedimentos mencionados
en el numeral.

En tanto el postulante no complete 1a seccién de requisitos minimos vy el
aplicative informatico no verifique el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, no serd posible registrar informacion
complementaria requerida por dicho aplicativo.

El postulante sera responsable de los datos y de toda la informacidén que
registre en el aplicativo informatico, el cual tiene caracter de declaracién
jurada. En caso se detecte que la informacion registrada sea falsa el comité
excluira al postulante del concurso, sin perjuicio de informar al Organo de
Control Institucional de la DRE correspondiente, Ministerio Publico y a las
demas autoridades competentes.

De manera excepcional, cuando los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su informacién, estas
incidencias seran reportadas a la DRE. E| Director de ia DRE sera el
encargado de establecer los mecanismos para hacer efectiva la
postulacidon por medios alternativos, y otorgar constancia de su
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participacion.

5.7.3 Evaluacién (4 dias habiles)

5.7.3.1 Evaluacion Curricular {1 dia habil)

a.

Una vez completada la seccion de requisitos minimos y verificados
positivamenie por el aplicativo informatico, podréd completarse la
informacion requerida en la Ficha del Postulante. El aplicativo informatico
asigna automaticamente el puntaje al postulante conforme a la informacién
declarada.

Los aspectos evaluados en esta etapa son los contemplados en la presente
Norma.

Eil puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta (50} puntos.

En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador al postulante
que tenga la mayor cantidad de afios de experiencia laboral.

5.7.3.2 Publicacién de resultados parciales (1 dia habil)

a.

El comité debera publicar al siguiente dia habil el resultado de la evaluacién
teniendo en cuenta el cuadro de méritos

El comité publica en la pagina web institucional del instituto y de la DRE, o
la que haga sus veces, y en los medios de comunicacidn en los que se
realizd la convocatoria la relacion de postulantes aptos y no aptos para
continuar con el proceso.

5.7.3.3 Presentacion y absolucidn de reclamos (2 dias habiles)

a.

Publicados los resultados finales, el postulante que no se encuentre de
acuerdo con los mismos podra interponer un reclamo, dentro del siguiente
dia Gtil posterior a la publicacion de los resultados.

El rectamo se interpondra por escrito de manera presencial o virtual segin
corresponda, ante el Comité, el cual deberd estar debidamente
fundamentado y sustentarse en una prueba. Este tramite es opcional y su
no interposicidn no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

El Comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo de un (1) dia
habil desde su interposicién. La decisidon adoptada es comunicada por
escrito 0 de manera virtual, segun corresponda al interesado, con lo cual
se da por agotada la etapa de reclamacion.

5.7.4 Publicacién de Resultados Finales segin cuadro de méritos (1 dia

habil)

a. Elcomité elabora el Cuadro de Méritos en base a los puntajes registrados

y lo valida con los resuitados que figuran en el aplicativo informatico.

El comité publica en la pagina web institucional de la DRE o la que haga
sus veces, y en los medios de comunicacién en los que se realizd la
convocateria fa relacién de postulantes ganadores del proceso por cada
plaza convocada.

5.7.5Adjudicacion de posiciones vacantes (1 dia habil)
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Presentacién de documentos: el postulante que haya obtenido el mas alto
puntaje y haya side declarado ganador debera presentar de manera fisica
o virtual, segin corresponda, el original de los documentos registrados en
el aplicativo informatico al {01} dia habil siguiente a la publicacién de los
resultados finales, para la adjudicacion de la posicion vacante.

Una vez entregada la documentacién completa, el Comité de evaluacion y
seleccion otorga su conformidad a través de un acta y adjudica la posicién
vacante u horas, la cual es informada a la DRE.

Para los procesos que se lleven en modalidad a distancia, |a adjudicacion
de las posiciones vacantes y horas disponibles se realiza a tfravés de las
herramientas digitales (videoconferencia), por lo cual previamente el comité
se contactara con el candidato ganador a fin de invitarlo a participar de la
adjudicaciéon. En el desarrollo de la etapa de la adjudicacion de la plaza
docente debe quedar grabado la aceptacidén por parte del postulante

En el caso de no presentar de manera fisica o virtual, segin corresponda,
la documentacion o presentacién de documentacion incompleta, el Comité
de evaluacién y seleccidbn deniega la adjudicacion al postulante.
Seguidamente, se requiere al postulante que ocupt la segunda posicion
con mayor puntaje en el cuadro de méritos, la presentacion de su
documentacién al dia siguiente til para la adjudicacién.

El comité remite al Directorfa del IES o EEST un informe final del proceso
de seleccién, el cual debe contener el desarrolio general del proceso, el
consolidado de los ganadores y posiciones vacantes desiertas, copia de
las actas de adjudicacion, los expedientes de los postulantes ganadores y
la documentacion sustentaioria del proceso de evaluacion.

5.7.6 Suscripcion de contratos y aprobacion (hasta 3 dias héabiles)

a.

El candidato ganador suscribe su contrato, dando su conformidad de las
clausulas del mismo. Dicho documento, es enviado a la DRE, en conjunto
con el informe y expedientes sustentatorios del proceso de evaluacion. Una
vez suscritos los contratos, la DRE revisa y procede a la emisidn de las
resoluciones directorales correspondientes que aprueben [os contratos,
para su egjecucidén en el plazo correspondiente, de conformidad al
cranograma establecido en el proceso de contratacion.

La emisitén de contratos se realiza a traves del sistema Nexus, o el que
haga sus veces, de acuerdo con el anexo sefialado en la presente Norma.

El proceso de contrato de asistentes y auxiliares se contempla en las siguientes
etapas:

1 Convocatoria del proceso 5 dias calendario

2 Inscripcian de postulantes 4 dias calendarios®
Evaluacién

3 Evaluacién curricular . "
Publicacion de resultados parciales 4 dias habiles
Presentacion y Absolucién de reclamos

4 Publicacién de resultados finales 1 dia habil

5 Adjudicacion de las posicicnes vacantes | 1 dia habil
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G

| Suscripcion de contrato y aprobacion | Hasta 3 dias habiles | I

*Estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos para la convocateria

5.8 POSTULACION DE OTROS SECTORES AL DE EDUCACION

a.

b.

Los IES y EEST que perlenezcan a otros sectores de educacidn, se
regulan de acuerdo con lo dispuesto en sus normas de creacidn, sin
perjuicio de su adecuacion a lo dispuesto en la presente ley, segun
corresponda y podran incorporar requisitos especificos de su sector que
$€ requieran para la contratacion.

Los procesos de contratacion de sectores que no perienecen al de
educacion y que se hayan incorporado a la carrera publica docente, se
rigen de acuerdo con lo establecido en la presente norma, y podran
incorporar requisitos especificos de su sector que se requieran para la
contratacion.

En este caso, de acuerdo con la normativa especifica que 1o sefiale, son
las unidades ejecutoras correspondientes del sector las que asumen las
responsabilidades de la DRE. La informacidén de los docentes debe ser
remitida al Minedu para su conocimiento.

5.9 PROCESOS DESIERTOS

5.9.1

En el caso que no se presenten postulaciones a las plazas convocadas
o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo o no cumplan
con los requisitos y/o tienen impedimentos; asi como cuando durante el
afio fiscal se produzca la vacancia de una plaza por diferentes motivos,
se debe proceder de la siguiente manera y en orden de prelacion:

a} En primer lugar, adjudicar la plaza teniendo en cuenta el cuadro de
méritos de los postulantes aprobados de la misma plaza convocada.
Los cuadros de méritos tendran vigencia durante todo el afio fiscal.

b} En caso no se logre cubrir la plaza aplicando el criterio anterior, se
tomaré en cuenta el cuadro de méritos de los postulantes aprebados
de otra plaza convocada que cuente con el perfil docente afin del
mismo programa de estudios. Los cuadros de meritos tendran
vigencia durante todo el aito fiscal.

¢) En tercer lugar, si, aun asi, no se le logra cubrir la plaza convocada,
considerar el cuadro de méritos de postulantes aprobados que
cuenten con el perfil docente afin, del programa de estudios de ofros
IES de la regién. Los cuadros de meéritos tendran vigencia durante
todo el afio fiscal.

d} Finalmente, si luego de aplicar los literales citados, aun no se legra
cubrir la plaza convocada, se debera:

e Para los docentes regulares, asistentes y auxiliares: el Director
General del |IES o EEST debera invitar a un profesional que
cumpla con los requisitos establecidos en el numera! 5.1.4; segun
corresponda y que no cuente con impedimentos citados en el
numeral 5.1.5 de la presente Norma .

» Para los docentes altamente especializados y extraordinarios: la
DRE debera invitar a un profesional que cumpla con los
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requisitos establecidos en el numeral 5.1.4, segln corresponda;
y gue no cuente con impedimentos citados en &) numeral 5.1.5
de la presente Norma .

5.10 BONIFICACIONES
Se otorgan bonificaciones adicionales a los siguientes postulantes:

5.10.1 Al postulante con discapacidad se le otorgara el 15% de bonificacién
a su puntaje final obtenido en el cuadro de meéritos para la
contratacion de personal docente de IES o EEST, de acuerdo con lo
establecido en [a Ley N° 29973, Ley general de la persona con
discapacidad (incluir criterios para bonificaciones). El postulante
debera acreditar su condicién a través de una copia simple del
Certificado de Discapacidad o de la Resolucion de Discapacidad
vigente emitida por el CONADIS.

5.10.2 Postulante licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco de la Ley
N° 29248, Ley de Servicio Militar, es acreedor de una bonificacion del
10% sobre el puntaje obtenido al término del proceso de seieccién. El
postulante debera acreditar su condicién a través de una constancia
emitida por el organismo competente.

5.10.3 Los contratados que hayan ganado una encargatura de puesto o
funcién en el marco de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
gue regulan los procesos de encargatura de puesfos y de funciones
de directores generales y responsables de unidades, areas y
coordinaciones de los IEST publicos” para el siguiente afio fiscal, se
le otorga el 30% adicional a su puntaje total obtenido segun el cuadro
de méritos del proceso de contrato.

5.11 RECURSOS IMPUGNATORIOS

Si se presenta un recurso impugnativo al proceso por cualquiera de los actores
involucrados en el mismo, la DRE debera resolver en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, bajo responsabilidad. Estos actos impugnatorios no
invalidaran el procese, por lo que el resultado del referido proceso continuara
siendo efectivo. En caso se declare, por la instancia correspondiente, la
nulidad del proceso mediante resolucion, recién se iniciara todoe el proceso.

512 RENOVACION DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES

La renovacién aplica al docente con posicidén vacante presupuestada, quien
dicta las mismas u otras unidades didaclicas, que pueden incluir actividades
de investigacion, siempre que correspondan a su especialidad y perfil. De ser
el caso, si las plazas se encuentran vinculadas a determinadas unidades
didacticas, la renovacion de los contratos se realizard en funcién de dicha
plaza. El proceso de renovacion no aplica para los docentes contratades por
horas de libre disponibilidad {bolsa de horas).

La renovacion de contrato aplica cuando el docente ha aprobado su .
evaluacion de desempefio de acuerdo con el Marce de Competencias del -

Docente de Educacién Superior Tecnologica en el Area de la Docencia y a
partir de ella cuenta con el informe favorable del director general.
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La vigencia del contrato renovado regira a partir de enero si se ha ganado un
proceso de encargatura, o desde marzo si se asumen funciones docentes.

Para el caso de los asistentes y auxiliares, la renovacién se determinara en
base al informe que el director general emite en funcion del desempefio de
éstos, y en el marco de la necesidad del servicio. El proceso de renovacion de
contrato se llevara a cabo en el marco del inicio del afo académico en curso.

En cada institucidon se evaluara el desempefic de todos los docenies
contratados, siendo hasta el 50% del total de docentes de cada programa de
estudios el gue podra acceder a la renovacion. Los docentes que conformaran
el 50% de contratos renovables, seran aquellos que obtuvieron un puntaje
aprobatorio, teniende como criterio de prelacién el orden de méritos de la
evaluacién de desempefio.

5.12.1 Etapas del proceso de evaluacién para la renovacién de contratos
de docentes regulares, asistentes y auxiliares

a) Presentacion de solicitudes de evaluacidn para renovacion de contrato.

El docente que cumple los requisitos y que no cuente con
impedimentos para la renovacion de contratos de docentes regulares
puede presentar por escrito © de manera virtual, segun corresponda,
su solicitud de evaluacién para la renovacién de contrato al director
general de su instituto a inicios del mes de julic de cada afio fiscal.

b} Revisién de resultados de la evaluacién de desempefio.

El director general del IES o EEST publico es €l encargado de realizar
la revision de los resultados de la evaluacion de desempefio el cual
proviene luego de que los docentes contratados hayan aprobado la
evaluacion de desempefic en el marco de la aplicacion de los
instrumentos sefalados en la presente norma, con la finalidad de
verificar el cumplimiento del requisito a) del numeral 5.12.4. El plazo
para llevar a cabo esta etapa es de tres (3) dias habiles.

¢) Ingreso de datos y presentacidon de resultados.

Si el docente obtuvo el 70% o mas del puntaje total de la evaluacion de
desempefio, este resultado es publicado en la pagina web de la
institucion y de la DRE, o la que haga sus veces al dia siguiente habil
de la revisidn de resultados de la evaluacién. Postericrmente, el
director emite un informe de evaluacion favorable para la renovacién
de su contrato, en una plazo maximo de dos (2) dias habiles, debiendo
indicar las unidades didacticas que asumiria en el siguiente afio, de
acuerdo con el cuadro de distribucion de horas pedagogicas aprobado.
Si no alcanza dicho puntaje, no se procedera a la renovacion del
contrato.

Los informes de evaluacidén favorable de los docentes deberan ser
remitido a la DRE, o la que haga sus veces en un plazo maximo de dos
{2) dias habiles.

La DRE o la que haga sus veces, valida la informacion remitida por el
director general y publica en la relacion de los docentes a quienes se
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les renovara el contrato para el siguiente afo. Asimismo, la DRE, o la
que haga sus veces, es responsable de emitir en un plazo que no
exceda de diez (10} dias habiles, la resolucién que aprueba el contrato.

Sobre la evaluacion de desempeiio docente

La evaluacién de desempefio se realizara dentre de la institucion en la
cual el docente desarroila sus funciones; y estara a cargo de diferentes
actores vinculados directamente al desempeio del docente, segun
corresponda, los cuales utlizaran instrumentos que recogen
indicadores de acuerdo con Marco de Competencias del Docente de
Educacion Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia, los que se
detallan a continuacion:

Instrumento 1. Reporte de cumplimiento institucional, evalla
distintos niveles del desempeiio del docente en el area de la docencia,
vinculados al cumplimiento de los objetivos institucionales como parte
de su practica docente. Esta a cargo del director general de |a institucion
educativa.

Instrumento 2. Rabrica de portafolio, documento de recopilacion de
informacion donde se consolidan de manera ordenada los lineamientos
institucionales de gestibn pedagoégica (silabo, disefic de sesién de
aprendizaje, cronograma de actividades, otros) y las producciones del
estudiante (monografia, ensayo, otros) y del docente (innovacion
pedagdgica con uso de TIC, otros). Evidencia actividades planificadas
y desarrolladas por el docente en su sesidén de aprendizaje. Esta a
cargo del coordinador académico de! programa de estudio al cual
pertenece el docente.

Instrumento 3. Encuesta a estudiantes, evalla la percepcidén de los
estudiantes sobre la practica que realiza el docente en una unidad
didactica determinada.

La aplicacion de los instrumentos y el desarrolic del proceso se
implementaran de acuerdo con los protocolos establecidos en el manual
de procedimientos.

Sobre la evaluacion de desempefio de asistente y auxiliar
La evaluacién de desemperio de asistente y auxiliar se realizara dentro

de la institucién y estara a cargo de director general teniendo en cuenta
criterios e indicadores que establezca el Minedu para tal fin.

5.12.4 Requisitos para la renovacién de contratos de docentes

regulares

a) Aprobar la evaluacion de desempefio docente para la renovacién de

contrato.

b) Estar programado en el Cuadro de Distribucién de horas pedagdgicas

c)

del iES o EEST.

Haber sido contratado de manera continua los tres afos previos en las

mismas unidades didacticas o el mismo ¢codigo Nexus.

5.12.5 Requisitos para la renovacién de asistentes y auxiliares

s
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a} Haber sido contratado en el puesto de asistente y/o auxiliar de manera
continua en los ultimos dos anos en la institucion educativa.

b) Aprobar la evaluacién de desempeiio de asistente y auxiliar para la
renovacion de contrato.

5.12.6 Impedimentos para participar y en el proceso de renovacion de
contratos de docentes, asistentes y auxiliares

a) Encontrarse en el momento de la postulacién con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal
b} del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo
162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual,

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesicnal o el ejercicio de la funcion
publica, en los Ultimos cinco (05) afos.

¢) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e} Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los ultimos cinco (5) afios.

f) Haber sido condenado con sentencia firme o consentida por delitos
previstos en la Ley N° 28988 y otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD.

h) Haber sido sancionadc por abandonar injustificadamente el servicio
docente por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos,
durante los Gltimos tres (3) anos.

i) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en ia misma institucién
u otra, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

5.12.7 Precisiones para la renovacion de contratos de docentes
regulares, asistentes y auxiliares.

La renovacion de confrato es un proceso que se sustenta en la
evaluacion de desempefio establecida por el Minedu, y el director
general emite el informe a la DRE, tomando en cuenta el resultado de
dicha evaluacion. Para la renovacion del contrato, deberan cumplirse las
siguientes condiciones:

a. Haber desempefiado funciones docentes como docente contratado
de manera sucesiva durante los ultimos tres (3) afios en alguna
posicion vacante presupuestada y correspondientes a |la
especialidad y perfil del docente.

b. Contar con un contrato vigente en la fecha de las evaluaciones de
desempefio,

c. Contar con evaluacién favorable por parte del director general en
funcién a la evaluacién de su desempefio laboral.

El docente contratado que reune las condiciones para renovacién puede
desistir de [a misma ante la direccidon general del {ES y EEST, hasta
antes de la emisién del informe favorable del director general.

El director general informa a la DRE o la que haga sus veces la relacién
de los docentes contratados que hayan desistido de su renovacién de
contrato de servicio docente y de los que no hayan obtenido evaluacién
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favorable. Dichos docentes pueden postular en los futuros procesos de
contratacion convocados.

E! puntaje logrado por los docentes contratados durante su evaluacion
de desempenfio sera aplicado en los procesos de contratacién a los que
se presente con posterioridad, de acuerdo con lo establecido en la
presente Norma.

La renovacion del contrato docente, le otorga un puntaje - bono adicional
al postulante, que aplica en los siguientes casos:

1. Contratacion docente: aplica Unicamente para el proceso inmediato
posterior a dicha renovacion, para el proceso de contratacion. Ese
puntaje - bono adicional no se acumula para préximos procesos.

2. Ingreso a la Carrera Docente: Cada proceso de renovacion le otorga
al docente un punto adicional al puntaje total obtenido en la
evaluacién para el ingreso a la carrera docente. Este puntaje - bono
adicional, es acumulable hasta un puntaje maximo de 3 punios.

Las plazas o unidades didacticas objeto del proceso de renovacién
docente, no saidran a concurso de contrato docente para el siguiente
afno fiscal, debiendo ser adjudicadas al docente seleccionado para la
renovacion. No obstante, la renovacion de contrato del docente, solo se
puede otorgar como maximo tres (3) veces consecutivas.

Las plazas objeto del proceso de renovacion de asistente y auxiliar no
saldran a concurso de contrato de asistente y auxiliar para el siguiente
afo fiscal, debiendo ser adjudicadas al candidato seleccionado para la
rencvacién. No obstante, la renovacién de contrato de asistente y
auxiliar, solo se puede otorgar como maximo tres (3) veces
consecutivas

Las unidades didacticas solo pueden ser objeto de tres (3) procesos de
renovacion de docentes continuos, luego de elio, deben salir a concurso
de contrato docente.

Excepcionalmente, en el marco de la emergencia sanitaria producida
por el COVID-19, para el primer proceso de renovacion de contrato, no
se consideran las condiciones establecidas en los literales previamente
establecidos, y para su implementacién, el director general del
IES/IEST o EEST debera realizar un informe favorable a partir del
reporte emitido por el coordinador del programa de estudios
correspondiente, en el que evidencie los resultados aprobatorios de la
evaluacion, considerando los criterios establecidos por €l Minedu.

V. RESPONSABILIDADES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

6.1 Del Ministerio de Educacion, a través de la Disertpa

Implementar y poner a disposicion de los usuarios el aplicativo informatico
para los procesos de contratacidén de docentes, asistentes y auxiliares.
Capacitar y brindar herramientas de aprendizaje a los usuarios acerca del
aplicativo informatico, plataformas digitales y los procesos.

Monitorear aleatoriamente el proceso de seleccidn y contratacién de
docentes, asistentes y auxiliares a nivel nacional, sin perjuicio de la
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supervision que realice la DRE.

Brindar asistencia técnica y atencién de consultas a los usuarios del
concurso para la contratacién de docentes, asistentes y auxiliares a nivel
nacional, dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable.
Garantizar la disponibilidad del sistema NEXUS, o el que haga sus veces,
en las diferentes etapas del proceso.

Solicitar informes y documentacion del proceso en cualquiera de sus
eotapas en caso se presente presuntas irregularidades en el referido
proceso.

De la Direccién Regional de Educacién, o la que haga sus veces

Supervisar lo previsto en |a presente norma, asi como el cumplimiento del
cronograma aprobado e informar al Organo de Control Institucional (OCI)
la realizacién de las acciones de control que correspondan.

Aprobar las convocatorias y remitirlas al Minedu para su publicacion.
Conformar y designar a los miembros del comité de seleccidon para el
proceso de contratacion de docentes altamente especializados y
extraordinarios.

Realizar la difusién del proceso de contfratacion de docentes, asistentes y
auxiliares.

Designar a los miembros del Comité cuande no haya podido ser
conformado por el Director del [ES y EEST.

Actualizar oportunamente a través del sistema de administracién y control
de plazas NEXUS o la que haga sus veces, las plazas vacantes docentes
bajo su jurisdiccion, asi como la asighacion de horas para la contratacion.
Resolver los recursos impugnatorios de su competencia o
cuestionamientos que se interpongan contra los resultados del concurso
en los plazos previstos en la presente norma, bajo responsabilidad.

Emitir la resolucién directoral que apruebe los contratos de los docentes,
asistentes y auxiliares ganadores del concurso publico de méritos.
Suscribir los contratos de los docentes, asistentes y auxiliares ganadores.
Resolver el contrato del docente, asistente o auxiliar en caso el contratado
sea sancionado administrativa o penalmente, durante la vigencia de su
contrato, o se encuentren inmersos en algunos impedimentos sefalados
en la presente norma. Asimismo, se resolvera el contrato en caso se
detecte que el contratado haya falsificado o adulterado documentos,
impedimentos no declarados o declaracion falsa en la etapa de inscripcion
de postulantes.

Coordinar con los IES y EEST las acciones de archivo documental de todo
lo realizadg durante los procesos de seleccion, contratacién de docentes,
asistentes y auxiliares.

Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentos, infermaciones y traducciones proporcionadas por el
postulante ganador en el proceso de contratacion, de acuerdo con las
acciones de control posterior previstas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

6.3 Del instituto de educacién superior

6.3.1 Del Director general

a) Publicar la convocatoria del proceso de contratacion de docentes,

asistentes y auxiliares conforme a la normativa establecida por el
Ministerio de Educacion.
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Organizar y ejecutar el proceso de contratacion para docentes regulares,
asistentes y auxiliares conforme a la normativa estabiecida por el
Ministerio de Educacién.

Comunicar a la DRE y a su comunidad educativa la conformacion del
comité de seieccion para el proceso de contratacién de docentes,
asistentes y auxiliares.

Solicitar a la DRE, o quien haga sus veces, completar el comité de
seleccion cuando el IES no cuente con docentes de la CPD, o los
miembros suficienies.

Disponer la custodia de la documentaciéon que se genere en el proceso de
seleccion, sean estos en medios fisicos y/o digitales, durante el tiempo que
contempla la Ley N° 25323 Ley del Sistema Nacicnal de Archivos.
Mantener actualizada la ndmina de docentes, auxiliares y asistentes del
IES y EEST a su cargo.

Consolidar los informes finales elaborados por los comités de evaluacion
y remitirlos a la DRE.

Ejercer sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia para la
cobertura oportuna de las plazas vacantes para docentes, auxiliares y
asistentes.

Supervisar el cumplimiento de! cronograma establecido para el proceso de
contratacion.

Emitir el informe dirigido a la DRE tomando en cuenta el resultado de la
evaluacion de desempefio estabiecida por el Minedu.

6.3.2 Del Comité de Seleccidn

a)

b)

k)

Cumplir con el cronograma de actividades del proceso de seleccidn
establecido en la presente norma.

Realizar la evaluacién y seleccion de los docentes, auxiliares y asistentes
para cubrir ias posiciones vacantes,

Permitir la presencia de veedores.

Verificar el cumplimiento de todos los requisitos por parte de los
candidatos.

Absolver en primera instancia las quejas y reclamos presentados, de
acuerdo con el cronograma establecido.

Excluir del proceso de contratacion de docentes, asistentes o auxiliares al
postulante en caso de detectar irregularidades (falsificacion o adulteracion
de documentos, impedimenios no declarados ¢ declaracion falsa) e
informar para el inicio de las acciones disciplinarias correspondientes, sin
perjuicio de informar a las autoridades competentes para la determinacion
de las responsabilidades civil o penal a que hubiera lugar.

Publicar los resultados parciales de! proceso en la pagina web de la DRE
y en los medios de comunicacion utiizados para difundir la convocatoria
Validar y publicar oportunamente el Cuadro de Meritos definitivo.

Suscribir el acta de adjudicacién a los docentes, asistentes y auxiliares
ganadores del concurso en acto publico.

Remitir al Director General de la Institucién el informe final del concurso el
cual debe contener el desarrclio general del procesc de docentes,
asistentes y auxiliares, el consolidado de los ganadores y posiciones
vacantes desiertas, las actas de adjudicaciéon, los expedientes de cada
postulante ganador y la documentacién que sustenta el proceso de
evaluacion.

Ejercer sus funciones con imparcialidad, responsabilidad, transparencia,
eficiencia y eficacia para la cobertura oportuna de las vacantes disponibles
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que se generen en ¢l afo lectivo.
Absolver las consuitas sobre el proceso de contratacion que realice la
Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

6.4 De los veedores

Vil

Vil

a)

b)

Los veedores acompafian €l proceso en los momentos que se definan para
fortalecer la transparencia del proceso. Podra comunicar a la instancia
correspondiente las irregularidades y/o incumplimientos durante el
desarrollo de los procesos evaluativos.

Registrarse ante la DRE, como veedor del proceso de contratacidén de
docentes, asistentes y auxiliares.

RESPONSABILIDADES PARA EL PROCESO DE RENOVACION DE
DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES:

71
a)
b)

c)
d)

7.2

De la Direccidén Regional de Educacion, o la que haga sus veces

Publica la relacion de los docentes, asistentes y auxiliares a quienes se les
renovaréa el contrato para el siguiente afio.

Emitir la resolucion que aprueba el contrato.

Supervisar el proceso de renovacion de docentes, asistentes y auxiliares
Informar por escrito, al Minedu la lista de docentes, asistentes y auxiliares
renovados para el siguiente ano fiscal.

Del Director general

Emitir el informe favorable de los docentes, en el marco de los resultados
de {a evaluacion de desempefio.

Emitir el informe favorable de los asistentes y auxiliares.

Remitir a la DRE, o la que haga sus veces, los resultados y los informes
favorables de los docentes, asistentes y auxiliares.

Publicar el resultado de la evaluacién de desempefo de los docentes,
asistentes y auxiliares.

Eiaborar la lista de las plazas docentes, asistentes y auxiliares
presupuestadas que seran renovados y remitir a la DRE, o la que haga sus
veces.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

L.a presente Norma es de cumplimiento obligatorio para los IES y IEST,
hasta su licenciamiento como IES de acuerdo con lo establecido en la
Ley N° 30512 y su Reglamento.

En tanto no esté habilitado el aplicativo informatico en el desarrollo de las
etapas de contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares, estas se
llevaran a cabo utilizando de manera fisica, los formatos publicados en el
portal institucional del Minedu, los cuales podran ser actualizados por la
Disertpa. Dichos documentos deberan presentarse por mesa de partes o
de manera digital en caso el proceso se lleve a cabo de forma a distancia
del IES o EEST convocantes.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Reglamento
de Centro Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia
Catdlica, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 483 -89-ED, las
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posiciones vacantes de las instituciones educativas que se encuentran
en el marco del citado Reglamento, seran cubiertas a propuesta del
Director General del IES, con visto bueno de la Oficina Diocesana de
Educacién catdlica respectiva — ODEC, respetando los requisitos
minimos y la no existencia de impedimentos por candidato, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

De conformidad a lo sefialado en el inciso b) del articulo 71 de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, para el caso de la gestion de
instituciones educativas publicas de gestion privada por convenio con
entidades, sin fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos;
la entidad puablica o privada encargada de su gestion, sera quien
proponga a la DRE, los candidatos seleccionados que ocuparan las
posiciones vacantes, respetando los requisitos minimos y la no existencia
de impedimentos por candidato, de acuerdo a lo establecido en la
presente norma.

Para efectos de la presente Norma se establece que, en zonas rurales,
de frontera y/o VRAEM, en caso el postulante no cumpla con el requisito
sefalado en el literal a.1 del numeral 5.1.4.1, podra acreditar la condicion
de egresado del programa de estudios o especialidad afin a la posicidon
vacante, Asimismo, en caso el postulanie a una plaza vacante de ia
especialidad, en lugar de acreditar el requisito b.2) del referido numeral,
podra acreditar lo siguiente: Dos (2) afios de experiencia laboral en su
especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, o un
(1} aio de experiencia como formador- instructor en la especialidad a la
que postula.

Los anexos de la presente Norma contienen infermacién minima, la cual
es de cumplimiento obligatorio por parte del IES y EEST publicos.

Los formatos a los que hace referencia en la presente Norma son
publicados en el portal web del Minedu y actualizados por la Digesutpa a
través de la Disertpa.

La Disertpa, en e! marce de su competencia, realiza las acciones que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de la presente Norma;
asi como orienta y resuelve todos aquellos aspectos que no se
encuentren contemplados en su contenido.

En caso no se pueda desarrollar los procesos de contratacién de
docentes, asistentes y auxiliares de manera presencial, estos procesos
se llevaran a cabo utilizando las herramientas de manera virtual y digital,
garantizando la seguridad, idoneidad y meritocracia que el concurso
estipula.

En caso se produzca situaciones de emergencia o fuerza mayor,
declaradas por el gobierno nacional, el Minedu podra modificar de oficio
la fecha de inicio del proceso de contratacién y de renovacion de
docentes, asistentes y auxiliares, debiendo para ello, seguir el
procedimiento establecido por fa presente norma.
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ANEXO 01
FLUJO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES
DRE IES COMITE DE SELECCION POSTULANTES
ey
Inici !
L %J
|
| Actos Preparatorios ‘
Aprobacién
Convocatoria S
+ Conformacién de comité .
+ Cronograma ;
N{— |
=¥ Difusion de convocatoria | Inscripcidn de postulantes
{10 dias calendario} | { 7 dias calendario)
Evaluacion |
(hasta 9 dias habiles) ™
[
» Evaluacion curricular
» Publicacion resoltados parciales
+ Fresentacidn y absolucion
reclamas
» Evaluacion de sesidn de
. Fprendizaje
h 4
Publicacidén de Resultados
finales {1 dia habil}
h 4
Adjudicacién de posiciones
vacantes y horas (2
dias habiles)
+ Presentacion de documentos ‘
Emisidn de resolucidn Suscripcitn de contrato
P B Suscripelon O CONrato |
{hasta 2 dias habiles) {hasta 2 dias habiles) |
i
p— L
WV
Fin ‘

ANEXO 02
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FLUJO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

DRE IES COMITE DE SELECCION POSTULANTES
l Inicio ‘
k'
Aprobacién o Actos Preparatorios
Convocatoria
i = Conformacion de comité
i = Cronograma
h 4
- Difusidn e invitacién -
| convocatoria 10 dias Inscripcion de postulante
calendario) { 7 dias calendario}
Evaluacidén <
{hasta 6 dias habiles)
s Evaluacibncurriculsr
« Publicacién ¢
+ Resultados parciales
= Presentacidn y absalucidn reclam?!
h
Pubficacidn Resultados finaley
{1 dia rhill
'A.diudicacldn de posiciones
vacantes y horas {2 dias
habiles)
- ey
= Fresentacidn de documentos |
h 4
| -
Emision de resolucién [« |  3uscripeién de contrato
—_ e e = 1 . i s
{hasta 2 dias habiies) ; {hasta 2 dias hébiles)
A 4
Fin

ANEXO 03
FLUJO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE ASISTENTES Y AUXILIARES
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DRE IES COMITE DE SELECCION POSTULANTES

( Inicio ’

y

Actos Preparatorios
¥ convocatoria

Inscripcion de

Convocatoria postuiantes
b dias calendario) { 4 dias
1 calendario}
Evaluacion
Curricular {1 dia -
habiles)
A 4

Publicacién de
Resultados (1 dia [

Presentacion de
) reclamo
habif} {1 dia habil)

.

Absolucitn de
reclamo

-+
(1 dia habil)
Y
Adjudicacion de
posiciones
vacantes {1 dia
habif}
Suscripcitn de
contratos y
resolucidn N

hasta 3 dias habiles)

l
()

ANEXO 04

FLUJO DEL PROCESOQO DE RENOVACION DE CONTRATO DE DOCENTES
REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES
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DIRECTOR DEL IES/EEST

Revisién de resultados

POSTULANTE

{ inicio }

Presentacidn de
solicitudes de

de ta evaluacidn de <
desempefio

ingreso de datos y

presentacidn de
resultados

Fin

evaluacidn de
renovacion
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Cédigo Denominacitn del Documento Normativﬂ

i ~ WL [isposiciones que regulan los procesos de confratacion de docentes,
i XA-XXK-XX psistentas y auxilisres y de renovacion de contratos en institutos v

| - MINEDL Escuslas de Educacion Supenor Tecnolégica Pltlicos

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

L.a Direccidn/Gerencia Regional de Educacion de , de acuerde cen lo dispuesto en
la Resolucion N® -—-————-mceemv CONVOCA al proceso de seleccidén y contratacién de docentes
regulares en las siguientes posiciones vacantes: '

Codigo | IES | Programa [ Provin | Cadigo Jornada Perfit Docente Unidad Activida | Remune
modufar | ¥ de cia - Nexus Laboral Didactic des No | racion
EES | estudios Distrito | deia Formacion | Experiengi a lectivas

T plaza Académica | a
especifica

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

Modalidad presenciai:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al gradoe o titulo del programa formativo gue brinda el institute en el que se va a
desempefiar.

b) Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad ¢ en la tematica a
desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en los dltimos cinco (5) afos; o un (1)
afio de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Modalidad semipresencial o a distancia:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivaiente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a
desempenar.

Para docentes de la especialidad:

b} Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco (5) afics; o un
(1) afo de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabitidad:

b} Tres afios (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a
la formagién transversal o competencias para la empleabilidad en educacidn superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

¢) Dos (2) semesires académicos de experiencia docente en ensefianza bajo modalidad
virtual en instituciones publicas o privadas de educacion superior, en los (ltimos cinco (5)
afios

1 Convocatoria del proceso 10 dias calendarios

2 inscripcibn de postuiantes 7 dias calendarios®
Evaluacion: :

3 Evaluacion Curricular ] Haﬁt,ab? dias
Evaluacion de Sesion de Aprendizaje™ apiles

Publicacion de resultados finales en el

Cuadro de méritos 1 dia habil
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T ., Codige Denominacian del Dacumento Normativo
. WY Disposiclonss que regulan los procesos de contratachkin de docentes,
& PERU XX Xf)\(ﬂ)!(NE)éU asistentes y auxillares y de renovacidn de contralos en Instiiutos v
| Escuelas de Educacidn Supenior Tecnoldgica Piblicos
!
5 Adjudicacion de posiciones vacanies y Hasta 2 dias
horas habiles
6 Condiciones para suscripcién de contrato Hasta 4 dias
¥ su aprobacion habiles

“Estos dias estan incluidos dentro de fos dias establecidos para {a convocatoria
“*Se aplicara sclo para los para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

- Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricuiar, pasarana la
siguiente etapa, que es la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de acuerdo a los temas
que el comité de seleccién establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada al
programa de estudios.

Forma y canal de postulacién

Los postulantes deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar la
informacién de su hoja de vida en:

Ficha de! postulante

Adjuntar la declaracién jurada en el que el participante afirma no incurrir en
los impedimentos mencionados en la presente Norma Técnica v la veracidad
de la informacién presentada.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberdn presentar sus expedientes originales,
de manera fisica, para la adjudicacién de la posicion vacante, en fa fecha indicada en el
cronograma, en la sedede ...

FIRMA DEL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION FECHA
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Cidigo " Denominacion del Docurnento Normative |

XXM XK | Disposiciones gque regulan los procesos de conlratacidn de docentes,

i asistentes y auxillares y de renaovacion de contratos en Institutos y Escuelas |

! MINEDL) | de Bducacion Supsrior Tecnoldgica Piblicos ’
; i

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

La Direccién/Gerencia Regional de Educacion de , &n el marco de lo
dispuesto en , CONVOCA al proceso de seleccion vy
contratacion de docente(s) altamente especializado{s) y extraordinario(s) en ias siguientes
posiciones vacantes:

Docente altamente especializado:

Cédigo {ES | Programa { Provin | Cddigo Jornada Perfil Docente Unidad Activida | Remune
modular | o de cia - Nexus Laboral Didactic { des No { racien
EES | estudios Distrite | dela Formacion | Experienci | @ lectivas

T plaza Académica | a
especlfica

Para postular a las posiciones vacantes de docentes altamente especializados debe presentar los
siguientes requisitos:

Maodalidad presenciat;

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titule del programa formative que brinda el instituto en el que se va a
desempefiar.

b) Grado de maestria en la especialidad o afin at programa de estudios en el que se va a
desempefar.

¢) Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion de al menos 384 horas de
duracién brindado por una institucién formal reconocida & nombre de la nacion o por el
sector vinculade a la especialidad, en los Oltimos ocho (8) afos.

d) Ocho (08)afos de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,
distinta a la docente, desarroliada en los Gltimos quince (18) afos o cinco (058) afios como
formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios.

Modalidad semipresencial o a distancia;

a) Grade académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formative que brinda el instituto en el gue se va a
desempeiiar.

b} Grado de maestria en |3 especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a
desempeiiar.

¢} Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion de al menos 384 horas de
duracién brindado por una institucion formal recenccida a nombre de la nacion o por el
sector vinculado a la especialidad, en los Cltimos ocho (8) afios.

d} Ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especiatidad o en la temética a desempeiiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los dltimos quince (15) afios o cinco (05) afios como
formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de
Servicios.

2} Acreditar estudios de especializacidn en manejo de herramientas o entornos virtuales de
al menos de 30 haras de duracion.
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B Cddigo Dencminacidn del Documente Normative i
XX K -9 Disposiclones que regulan [0 procesos de contratacidn de docentes,
asistentes y auxtares y de renovacion de contratos en Institutos v Escuelas !
MINEDU e Educacién Superior Tecnoldgica Poblicos ;
ICodigo {ES | Programa | Provin | Cddigo | Jomada Perfil Docente Unidad Activida | Remune
modular | ¢ de cia - Nexus | Laboral Didactic { des No | racion
EES | estudios Distritc | dela Reconocimient | Trayecto | @ lectivas
T plaza ode ria

Trascendencia Labaral

Para postular a las posiciones vacantes de docentes extraordinarios debe presentar los
siguientes requisitos minimos:

Modalidad presencial:

a) Haber obtenido por lo menos un {01) reconocimiento de trascendencia nacionat y/o
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b) Diez {(10) afos de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempenfiarse,
distinta a la docente, desarroflada en tos Ullimos diecisiete {(17) afios.

Modalidad semipresencial ¢ a distancia;
a) Haber obtenido por lo menos un {01) reconocimiento de trascendencia nacionat y/o

internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b) Diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse,
distinta a la docente, desarrollada en tos Gltimos diecisiete (17) afios,

¢) Un ano de experiencia en formacion o capacitacién en manegjo de herramientas o entornos
virtuales,

El cronograma del proceso de seleccion y contratacidn de allamente especializados vy
extraordinarios sera el siguiente;

SR B

1 Convocatoria del proceso 10 dias calendarios
2 Inscripcién de postulanies 7 dias calendarios”
Evaluacion:
3 Evaluacion Curricular
Presentacion y absolugcion de Hasta 6 dias habiles
reclamos
Publicacién de resultados finales en el . ]
4 Cuadro de méritos 1 dia hdbil
5 ?ﬂjg%igacién de posiciones vacantes Hasta 2 dias habiles

Condiciones para suscripcion de L
& contrato y su aprabacion Hasta 4 dias habiles

+ Estos dias se encuentran incluidos deniro de los dias establecidos para la convocatoria

Los interesados deben ingresar al aplicativo informéatico del Minedu y registrar su informacion virtual
{Ficha de postulante y Declaracion Jurada), ademas adjuntar la documentacién correspondiente a

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes originales
de manera fisica, para la adjudicacién de la posicidon vacante, en la fecha indicada en el
cronograma, en la sede de .......

, de_ de20

Firma del Director (Gerente) Regional de Educacion de:
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[ Denominacién del Dacuments Normative

Cadigo | Disposiciones que regulan los procescs de contratacién de docenles,
© asistentes y auxiliares y de rencvacion de contratos en Inslitutos y Escuelas

de Educacién Superior Tecnaldgica Publicos

i MINEDY 1

ANEXO 07

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

La Direccién/Gerencia Regional de Educacion de , en el marco de lo
dispuesto en fa Resotucion N.° . CONVOCA al proceso de seleccion vy
contratacion de asistentes y auxiliares en las siguientes posiciones vacantes:

5di Cdédigo
Codigo - . Programa Jornada .
modular IES Distrito Provineia l;ie xuas dela | 4o gstudios | laboral Remuneracion

Para postular a las posiciones vacanies de asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion
Superior, se debe acreditar los siguientes requisitos:

Modalidad presencial:

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b} Haber realizado practicas pre-profesionales en funciocnes o tareas vinculadas a la
especialidad a la cuat postula, o afin a esta, por Jo menos un (1} afto y con una jornada
no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la
tematica a desempenarse.

Modalidad semipresencial o a distancia:

a) Seregresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre-profesionales en funciones o tareas vinculadas a la
especialidad a ia cual postula, © afin a esta, por lo menos un {1) afo y con una jornada
no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) aho de experiencia laboral en la
tematica a desempefarse.

¢} Un (1) afo de experiencia en actividades de soporte virtual de acuerdo con su
especialidad.

El cronograma del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares sera el siguiente:

- . 5 dias
1 Convocatoria del proceso calendario
o . 4 dias
2 inscripcion de postulantes calendario
Evaluacion: 4 dias habiles
a) Evaluacion curricular 1 dia habil
3 b) Publicacién de resultados parciales 1 dia habil
¢) Presentacién y Absolucion de 2 dias habiles
reclamos
4 Publicacion de resuliados finales 1 dia habil
5 Adjudicacion de las posiciones 1 diia habil
vacanies
8 Suscripcion de contrato y resolucion H?‘?;Igﬁlas J

* Estos dias se encuentran incluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria

Los interesados deben ingresar al aplicativo informatico del Minedu y registrar su informacion
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virtual, ademas adjuntar la documentacion correspondiente a (os requisitos establecidos de
acuerdo con la posicion vacante a la cual postula:

a) Ficha de postulante.
b) Declaracidn jurada de no incurrir en impedimentos

de de20__

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE
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DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo,

Identificado con DNI N¢ , declaro bajo
juramento lo siguiente:

a) Contar con el grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea
equivalente o superior al grado o titulo del programa formative que brinda el instituto en el gue
se va a desempefiar,

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)} y/o en el
Registro de Titulos y grades obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional det Servicio
Civit (SERVIR).

c) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica

d) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

f) No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
li{eral b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 del
Reglamento.

g) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o con suspension del servicio
sin goce de remuneraciones, dentro de los dltimos siete (7) afios.

h) No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Oltimos tres (3) afios.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

}) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
licertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

k} No haber sido sancionado por actos de viclencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el nermal funcionamiento
de los servicios plblicos.

Y No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma institucién, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

m) No tener pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimenio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucidn a la
que postula,

En caso algln postuiante se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
{REDAM), debera cancetar su deuda o autorizar ef descuento en planilla o por otro medio de pago
del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa a la
Mesguscripcion de contrato,

Adjunte ceriificado de discapacidad------ SI{ ) NO({ )
Adjunio documento oficial emitide por la autoridad competente que acredita condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas. -—— Si() NO ()

FIRMA Y HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS {completos) DNI N°

En casc que el literal a) no sea de aplicacion para su postutacién, escriba entre paréntesis “{no
corresponde)” al final del literal.
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Codigo * Denominacién del Documento Narmativg
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ANEXO 09

CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES
DIDACTICAS DE LA ESPECIALIDAD

do Adm'rco 7 .

Titulo profesional registrado en fa 7
1.1 Estudios de pregrado Sunedu yio Servir

Titulo profesional técnico 6

Titulo técnico 5

Grado de doctor registrado en la 10

Sunedu y/o Servir 3

Estudios concluidos de doctorado 2
1.2 Estudios de posgrado -

Grado de maestro/magister

registrado en la Sunedu y/o Servir 2

Estudios concluidos de maestria 1

1.3 Programas de formacidn continua afines a la(s) unidad{es) didactica(s)

Tres (3) puntos por cada 96 horas
Programas afines con una | acumuladas en los itimos cinco (5) 9
duracién igual © mayor a 96 | afos

horas o su equivalente en I" Dog (2) puntos por cada 96 horas

créditos acumuladas hace mds de cinco (5) afios 4
Programas afings con una
duracién igual o mayor a 16 Medio (0.5) punto por cada 16 horas 3

horas y mencr a 96 horas o su acumuladas
equivalente en créditos

1.4 Otros programas de formacién continua, incluidos temas de pedagogia

Programas con duracion igual o
mayor a 98 horas o su Un {1} punto por cada 96 horas 5

. . acumuladas
equivalente en créditos

Programas con una duracién
igual © mayor a 16 horas y | Msdio (0.5) punto por cada 16 horas 3 30
menor o igual a 96 horas o su | acumuladas

equivatente en
créditos

Estudios de Ofimatica con una
duracion igual ¢ mayor a 24 Un (1) punto por certificado 2
horas o su equivalente en
crédites. Certificado expedido
en instituciones autorizadas en

el rubro
Daminio de idioma exiranjero Dos {2} puntos por acreditacion de 2
Certificado expedido en un nive] avanzado
centro de idiomas,
Dos {2) puntos por constancia de
. incorporacién en ef Registro Nacional
Lenguas originarias de Docentes Bilingles en Lenguas 2
Originarias (RNDBLO)
Cinco {5) puntos por afic de experiencia
laboral en el sector productivo
s ] 30
. desarrollada en los Gltimos seis (6)
2.1 Experiencia laboral en el aR0S.
sector preductivo {pdblico o - —
privado) Dos {2} puntos por afio de experiencia 50
laboral desarrcilada hace mas de seis 10

(6) afios en el sector productivo

En modalidad presencial: Un (1) punto
por ano de experiencia desarrollada en 10
los dltimos 5 afos

2.2 Experiencia docente en
educacion superior




226-2020-MINEDU

- Cidigo I Denominacidn del Documents Mormativo
& . OO0 XX - : Disposiciones que regulan los proceses de contratacién de docentes,
PERU | Ministerio ' asistenles y auxiliares y de renovacidn de contratas en Institulos y Escuetas

de Educacian MINEDU ¢ de Educagsdn Superior Tecnofbgica Plblicos .

En modalidad semipresencial o a
distancia: Dos (2} puntos por cada dos

(2) semestres académicos de 10
experiencia desarrollada en los Ultimos
5 arios
Un {1) punto por cedificado de 7
3.1 Competenclas para la formacién continua — ——
empleabilidad Un (1) punto por afic de experiencia
comprobada en su aplicacion vy 2
desarrolic
Un (1} punto por cerificado de
3'? 'En;oquas tranzversz;las formacién continua en enfoques 2
priorizacos . (derechos transversales
humanos, ambiente, género, = — 10
interculturalidad, Un (1) punto por afio de experiencia
discapacidad) comprobada en su aplicacién vy 2
desarrollo

3.3 Otras competencias:
innovacién tecnoldgica
Proyecto ubicado en el ranking
ganador a nivel nacional
{Superactec u otros)

Un {1} punto por documentc de
acreditacion

PUNTAJE TOTAL 100

a} En ef criteric 1.1, se asigna el puntaje a! mayor grado o titulo obtenido. No es acumulative.

b} En el criterio 1.2, los puntajes asignados a los subcriterios de grade de doctor y grado de maestro son acumulativos,
los puntajes asignados para los subcriterios de estudios concluidos ne son acumulativos con &l grade obtenido.

¢) Los subcriterios de los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos v no excluyentes entre si. Un crédito es igual a 16 horas
tedrico-practicas o 32 horas de practica. . . » .

d} En el cnteric 1.4, el dominio de idioma extranjerc debe ser acreditado por un centro de idiomas certificado.

e} Eltiempo de experiencia sefialado en los criterios 2.1 y 2.2 es acumulative.

f)  Para el criterio 2.2 solo se debe elegir una opeidn, segdn corresponda.
g} Los subcriterics de los criterios 3.1, 3.2 y 3.3 son acumulativos.

t)  En ef criterio 3.1, las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes termas: comunicacion efectiva,
gestidn de conflictos, trabajo en equipo, ética y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad social
y desarrollo sostenible, gestidn de riesgos de desastres, salud y seguridad, emprendimiento, desarrello artistico, y
cultura fisica y deportiva.

i}  Enlos criterios 3.1 y 3.2, la experiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el
dictado de cursos, asi como el disefio e implementacion de proyectos”.

ANEXO 10
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES DE UNIDADES
DIDACTICAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Grado Académico 7
Titule profesional registrado en la 7
1.1 Estudios de pregrado Sunedu yio Servir
Titule profesional técnico 6
Titulo técnico 5
Grado de doctor registrado en la 10
Sunedu y/o Servir 3
. Estudios concluidos de doctorade
1.2 Estudios de posgrado -
Grado de maestra/magister
registrado en la Sunedu yio Servir 2
Estudios concluidos de maestria 1
1.3 Programas de formacién continua afines a la{s) unidad{es} didactica(s)
Tres (3) puntos por cada 96 heras
Programas afines cen una | acumuladas en los (ltimos cinco {5) 9
duracion igual o mayar a 96 | afios
ho'rag 0 su equivalente en I Dgs (2) puntos por cada 96 horas 4
créditos acumuladas hace mas de cinco {5} afios
Programas afines con una
duracién igual 6 mayor a 16 Medio {0.5) punto por cada 16 horas 3
horas y menaor a 96 horas o su acumuladas
equivalente en créditos
1.4 Otros programas de formacion continua, incluidos temas de pedagogia
Programas con duracion igual o Un (1) punto por cada 96 hores
mayor a 86 horas o su 5
. o acumuladas
equivalente en créditos 30
Programas con una duracion
igual o mayor a 16 horas y | Medio {0.5) punto por cada 16 horas 3
menor © igual a 96 horas o su | acumuladas
equivalente en
créditos
Cursos de Ofimédtica con una
duracion igual o mayor a 24 Un {1) punto por certificado 2
tworas o su equivalente en
créditos
- - . Dos (2) puntos por acreditacidn de
Dominio de idioma extranjero nivel avanzado 2
Dos (2} puntos por constancia de
. incorporacién en el Registro Nacional
Lenguas originarias de Docentes Bilinglies en Lenguas 2
Originarias {(RNDBLO)
g;}i:g?gf:ﬁ;:gf;’;;;e" Cince (5} puntos por afic de experiencia 40
modalidad presencial desarroliada en los ultmos 10 afios 0
2.2 Experiencia  docenteen | Dos (2} puntos por cada dos (2)
educacién superior bajo semestres académicos de experiencia 10
modalidad a distancia desamrollada en los dltimos 5 afios
Un (1) punto por certificado de 2
. formacién continua
3.1 Competencias para la - —
o Un (1) punto por afio de experiencia
empleabilidad e
comprobada en su  aplicacién vy 2
desamolio
Un (1} punto por certificade de 10
3'.‘., _Enfoques transversales formacién  continua  en  enfoques 2
priorizados {derechos transversales
bumanos, ambiente, género, — —

\ Un {1) punio por afo de experiencia
interculturalidad, comprobada en su aplicacién vy 2
discapacidad)

desarrollo
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3.3 Otras competencias:
innovacién tecnoldgica
Proyecto ubicado en el ranking
ganador a nivel nacional
{Superactec u otros)

Un {1} punto por documento de
acreditacion

PUNTAJE TOTAL 100

a)
b)

)
)

0}

h)

En el criterio 1.1, se asigna el puntaje al mayor grade o titulo obtenido. No es acumuiativo.

En el criterio 1.2, los puntajes asignados a los subcriterios de grado de doctor y grado de maestro son acumulativos,
los puntajes asignados para los subcriterios de estudios concluidos no son acumulatives con el grade obtenido.
Los subcriterios de los criterios 1.3 y 1.4 son ecumulativos y no excluyentes entre si, Un crédito es igual a 16 horas
tedrico-précticas o 32 horas de practica. .

En el criterio 1.4, el dominio de idicma extranjero debe ser acreditado por un centro de idiomas certificado.

El tiempo de experiencia sefalado en los criterios 2.1 y 2.2 es acumulativo.

Los subcriterios de los criterios 3.1, 3.2 ¥ 3.3 son acumulativos.

En el criteric 3.1, las competencias para la empleabilidad comprenden los siguientes temas: comunicacion efectiva,
gestion de conflictos, trabajo en equipo, ética y ciudadania, liderazgo personal y profesional, responsabilidad sociat
y desarrollo sostenible, gestion de riesgos de desastres, salud y seguridad, emprendimiento, desarrolio artistico, y
cultura fisica y deportiva.

En ios criterios 3.1 y 3.2, la experiencia comprobada se entiende como el certificado de ponencias en charlas, el
dictado de cursos, asi como el disefio e implementacion de proyectos”.
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ANEXO 11
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA DOCENTES ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS

Complete los datos y asigne una puntuacion de acuerdo con la revisidn curricular realizada.

Nombre del postulante:

Fecha:

duracion.

Doctor 25
Magstro/magister registrado 20
a) Grade o titule* vinculado af programa que aplica en la Sunedu y/o Servir
prog 9 P Titule Profesional registrado 15
en la Sunedu yio servir
Bachiller 10
b.1} Trayectoria laboral en su | De 14 a mas afios 35
especialidad o temdtica a
desempefiarse dis_tinta ala docer:ts &N ! Dega13 afios 30
una empresa mediana o grande) ***, en
los Uitimos 15 afos 8 afos 25
szz{?.c 1ora 1, 2) Afios come formador - instructor en | D€ & @ mas afios 35
su especialidad dentro de una empresa De 6 a 8 afios 30
{mediana o grande) *** del sector
productivo o de servicios 5 afios 25
b.3) Experiencia faboral como
docente en educacién superior en 1 ano 2
instituciones piblicas o privadas
Mas de 3 20
¢} Investigacién, tnnovacion o acciones de mejora** de
procesos o productos vinculados a la especialidad en los De2a3 15
ultimos § afios"™"*
Al menos 1 10
) d.1) Programas de especializacion de al .
d) Form_ac:én menos 384 horas de duracién en los Mas de 450 horas °
Continua Gltimos ocho (8) afios, de acuerdo a la
funcion a desempenar (en horas) ™* De 384 a 449 horas 7
Considerar un | 4.2) Prog.ramas de espec‘;alizacibn De 120 a 300 horas 9
solo en manejoc de herramientas ¢ entornos
documento virtuales de al menos de 30 horas de De 30 a 119 horas 5

Puntaje tetal (a+b+c+d) Puntaje total maximo 100 puntos

* El grado o tituio debe estar registrado por la entidad competente. Los puntajes de los grados o titulos no son
acumulables, debe considerar un solo documento.

** Debe considerar solo una opcion. (b1 o b2). B3 es independiente
“**Los ¢riterios para identificar a las empresas medianas o grandes; reconocer a las entidades pUblicos o privadas de
prestigio y evaluar las investigaciones e innovaciones seran establecidas mediante oficic multiple por ia Direccion de
Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica.
**** Debe acredilar la participacion en una investigacidn, o innovacién o accién de mejora come autor o coautor.

***** Las horas no son acumulativas. Considerar un documento que consigne las horas requeridas en el sub criterio {la
suma de horas en varios documentos no sera considerada).

Les puntajes maximos segun criteric de evaluacion son: a) 25 puntos, b) 35 puntos, ¢} 20 puntos y d) 20 puntos.

Firma de {os integrantes de la Comisidn;

Fresidente

Miembro

Miembro
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA DOCENTES
EXTRAORDINARIOS
Complete los datos v asigne una puntuacion de acuerdo con fa revision curricular realizada,

Nombre del postulante:
Fecha:
/ !

a) Reconocimiente de trascendencia nacional yio Raconocimiento
intermacional* nacional 25
Acredita reconocimignto™ de trascendencia nacional yfo R imient
internacional per su trayectoria laboral en su especialidad £conocimien:o 30

< Internacional
o afin
b} Trayectoria laboral ce 16 a mas afos %
Acredita trayectoria laboral, distinta a la docente, en su De 11 2 15 ai 30
especiafidad o temética a desempenarse, en los Oitimos ¢ 11aldyanos
17 afos

10 afios 25

¢} Formacién continua acreditada por una universidad o Mas de 450 horas 10
institucién tecneldgica nacional o extranjera de
prestigio™ en los dltimos 5 anos, vinculado a la funcion a De 385 a 450 horas 7
desempenar (en horas)
Considerar un solo documento™* 384 horas 5
d} Experiencla como formador o capacitador de manejo lqual & 1 afic o mds 5

de herramientas o entornos virtuales guara 1 ano

Puntaje total (a+b+c+d) Puntaje total maximo 100 puntos

* Puede considerar hasta un reconocimiento de trascendencia nacional y hasta un reconocimiento de trascendencia
internacianal.

**Los criterics para evaluar los reconocimientos de frascendencia nacional y/o intemacional y reconocer a las entidades
piblicas o privadas de prestigio serdn establecidos mediante oficio maltiple por la Direccién de Servicios de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica.

*** {as horas no son acumulativas. Considerar un documento que consigne las horas requeridas en el sub criterio {no la
suma de horas en varios documentos).

Los puntajes maximos segun criterios de evaluacién son a) 55 puntos, b) 30 puntos £) 10 puntos v d) 5 puntos

Firma de los integrantes de la Comision;

Fresidente

Miembro Miembro
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ANEXO 13

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES Y AUXILIARES

Titule profesicnal registrado en la 10
1.1 Estudios de pregrado S!.medu - 10
Titulo profesicnal técnico g
Titulo técnico 8
1.2 Programas de formacién continua afines a la unidad didactica
Programas afines a la posicién con
duracién igual o mayor a 96 horas o su l;ﬁsm(jigzgm por cada 96 horas a9
equivalente en
créditos
Programas con duracion igual o mayor a
16 horas y hasta 96 horas o su aLaJcrluE-nlLI?a "égt:s por cada 16 horas 6
equivalente en créditos
1.3 Otros programas de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia.
Programas con duracion igual o mayor Un (1) punto por cada 96 horas 6
a 96 horas o su equivalente en créditos acumuladas
30
Programas con duracién igual o mayor a .
16 horas y hasta 95 horas o su hMo?;:) égﬁ%&:’g:spm cada 16 3
equivalente en créditos
Cursos de Ofimatica igual 0 mayores a :
24 horas o su equivaiente en creditos * punto por certificado 2
Certificacién dominio del idioma {1} Nivel avanzado 2
Incorporados en el Registro
N Naciona! de Docentes Bilinglies en
Lenguas Originarias (2) Lenguas Qriginarias {RNDBLO) 2
2.1 Experiencia profesional
Experlencia como asistente o auxiliar Un {1} punto por afio de experiencia 10
de educacion superior (3) en instituciongs publicas ¢ privadas
Experiencia en el desempefio de Dos (2) puntos por afio de
tunciones profesionales o afines en experiencia en instituciones 8
empresas del sector productivo piblicas ¢ privadas
Experiencia en actividades de soporte | N {1) punto por ano de experiencia 4
virtual de acuerde con su especialidad. en instituciones publicas o privadas
2.2 Practicas 40
Practicas preprofesionales en
funciones o tareas vinculadas a la R
especialidad a la cual postula, o afin a Un (1) punto por mes adicional ai 10
esta, por lo menos de un (1) afio y con requisito
una jornada nc menor a veinte {20)
horas semanales.
Practicas profesionales en funcianes o Un (1) punto por mes de practicas
tareas vinculadas a la especialidad a la no menor a veinte 8
cual postula o afin, {20) horas semanales
Certificado de pertenecer al quinta 10
3.1 Orden de mérito superior 20
Certificado de pertenecer al 5
tercio superior
3.2 Proyectos de investigacién o
innovacion tecnolégica Cos y medio (2,5) puntos por 5
Proyecto ubicado en el ranking ganador | documento de acreditacion
a nivel nacional (Superactec u atros)
PUNTAJE TOTAL 100
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ANEXO 14
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de seleccion y contratacién de docentes,
asistentes y auxiliares de educacidén, regulado por la Norma Tecnica denominada
"DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROQCESOS DE CONTRATACION DE DOCENTES,
ASISTENTES Y AUXILIARES Y DE RENOVACION DE CONTRATOS EN INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS’, se adjudica la posicion
vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

iNombres:

DNE

Puntzje: En fetras:

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo:

Codigo de posicion vacante:

Mativo de vacancia:

Institucién superior:

Especialidad:

Distrito;

Miembro Presidente Miembro

DNI: DNI:
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MODELO DE CONTRATO DE DOCENTE REGULAR, DOCENTE ALTAMENTE
ESPECIALIZADO Y DOCENTE EXTRAORDINARIO

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrata por servicios personales, de una parte, la

DIRECCION/GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION de , con domicilio
en representada para estos efectospor su director{a) el
(la) sefor(a) , identificado con DNi  N.° , @ quien en

adelante se le denominara la DRE; y, de otra parte, el (la) sefiora
a quien en adelante se denominara EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atenci6n a las necesidades de contar con los servicios de un
técnico, profesional técnico, profesional o, experto en la especialidad o tematica a

desempenarse, el comité de seleccion del IES o EEST
adjudicé la posicion vacante para
cubrir Ias necesidades del programade estudios al Sr(a)

para desempenar funcignes docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE contrata los servicios de EL DOCENTE
REGULAR/ALTAMENTE ESPECIALIZADO/EXTRAORDINARIO, segin corresponda, para
que cumpla funciones docentes en la posicibn vacante con  codigo

u horas disponibles para desarrollar la(s) unidad(es} didactica(s) del plan de estudios

perteneciente al IES ¢ EEST ubicado en
el
distrito de , provincia de

region de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plazo de duracidn del presente contrato
se inicia el y finaliza el A partir de la vigencia del presente
contrato hasta el inicio efectivo del servicio, EL DOCENTE debe cumplir su jornada laboral
de (40 horas/30 horas/ 20 horas/etc.} en horas pedagogicas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL DOCENTE, en virtud del presente contrato, percibe una
\ remuneracion equivalente a {40horas /30 horas /20 horas, efc.), de la cual se
“\deduciran las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que le resulten
plicables.

CLAUSULA QUINTA. La jornada laboral de EL DOCENTE es de horas
pedagoégicas semanal — mensuales.

@LCLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincion del contrato y de la relacion laboral las
dstablecidas por la Ley N.° 30512, su Reglamento y la normativa vigente de la materia, segin
Jjorresponda.
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CLAUSULA SETIMA. La vigencia del presente contrato regira durante el plazo establecido
en la Clausuia Tercera.

CLAUSULA OCTAVA. E| presente contrato se formaliza mediante la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. E! presente contrato queda sujeto a las disposiciones establecidas en
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante ef Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, sus modificatorias; y la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los procesos de
seleccidén y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en institutos de educacion
superior publicos, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N.° -2020-MINEDU, y demas
normas que emita el Minedu.

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales de! domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad
y aceptacion, en ,el de de 20 .

DIRECTOR REGIONAL EL DOCENTE
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ANEXO 16
MODELO DE CONTRATO DE ASISTENTES Y AUXILIARES

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE ASISTENTES Y AUXILIARES
PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrato por servicios personales, de una parte,
la DIRECCION/GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION de__, con domicilio en
, Representada para estos efectospor su director(a) el (ia)

sefior(a) ., identificado con DNIN.° , aquien en
adelante se le denominara la DRE; y de otra parte, el (Ia) sefior(a) ,
identificado (a) con DNI N.° y domiciliado en

, @ quien en adelante
se denominara ASISTENTE/AUXILIAR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
egresado de educacion superior, técnico, profesional técnico, profesional, el comité de
seleccion del Instituto de Educacion Superior Plblico adjudic la
vacante al Sr(a) para desempefiar funciones
de ASISTENTE/AUXILIAR de educacién superior.

CLAUSULA SEGUNDA. Por el presente, la DRE contrata los servicios
de ASISTENTE/AUXILIAR para que cumpla las funciones de su cargo en la plaza vacante
con cédigo perteneciente al IES o EEST, ., ubicado
en el distrito de , provincia de , Fegion de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el piaze de duracién del presente
contrato se inicia el 1 de marzo de y finaliza el 31 de diciembre de 20__{salve fas
situaciones sefialadas en los literales b.1 y b.2 del numeral 7.3.9.2 de la Norma Técnica, en cuyo
caso debe precisarse ef tiempo de duracion exacto). A partir de la vigencia del presente
contrato hasta el inicio efectivo de clases, EL ASISTENTE/AUXILIAR debe cumplir su
jornada laboral de (40 horas/30 horas/etc.) en horas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL ASISTENTE/AUXILIAR, en virtud del presente contrato,
percibe una remuneracidn equivalente a {40 0 menos
horas cronoldgicas), de la cual se deduciran las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables.

%\ CLAUSULA QUINTA. La jornada de trabajo es de horas cronoldgicas.

7 CLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincién del contrato y de la relacién laboral
2 las establecidas por la Ley N.” 30512, su Reglamento y la normativa vigente de la materia,
segun corresponda.

v IACLAUSULA SEPTIMA. La vigencia del presente contrato regird durante el plazo
5 MR gestablecido en la Clausula Tercera.

h Y
a*,-

CLAUSULA OCTAVA. El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
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CLAUSULA NOVENA. E| presente contrato queda sujeto a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 010- 2017-MINEDU, sus modificatorias; la Norma Tecnica, Disposiciones
que regulan los procesos de s contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares
en institutos de educacion superior piblicos, aprobada mediante la Resolucion Ministerial
N.°___ -2020-MINEDU, y demas normas que emita el Minedu.

correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, 1as partes se someten a la jurisdiccidn
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad y aceptacién, en , el de de 20._.
DIRECTOR REGIONAL EL ASISTENTE/AUXILIAR
{Firma) (Firma)
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ANEXO 17
MODELO DE CONTRATO DE DOCENTE QUE ASUME UNA ENCARGATURA DE
PUESTO

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTE PARA INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrato por servicios personales, de una parte, la
DIRECCION/GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION de . con domicilio
en representada para estos efectos por su director(a) el
{la} sefior(a) identificadocon DNl N.° .
quien en adelante se le denominara la DRE;, vy, de otra parte, el (la}
sefora a quien en adelante se denominara EL. DOCENTE; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicies de un
técnico, profesional técnico, profesional o, experto en la especialidad o tematica a

desempefiarse, el comité de seleccion del ES 0 EEST
adjudict la posicion vacante para
cubrir las necesidades del programade estudios al Sr(a)

para desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, la DRE contrata los servicios de EL DOCENTE
REGULAR, segin corresponda, para que cumpla funciones docentes en la posicion vacante
con codigo

para desarrollar la(s) unidad{es) didactica(s) del plan de estudios perteneciente al IES o EEST
ubicado en

el
distrito de , provincia de
region de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato
se inicia el y finaliza el . A partir de la vigencia del
presente contrato hasta €l inicio efectivo detl servicio, EL DOCENTE debe cumplir su jornada
laboral de (40 horas) semanaies, que no podran exceder en horas el equivalente a diez (10)
meses. Las horas totales deberan distribuirse en los meses de la vigencia del contrato, de
acuerdo con las necesidades de la institucion.

CLAUSULA CUARTA. En caso al DOCENTE se le atribuyan funciones de gestién
&7 pedagtgica, éste podrad estar dispensade de cubrir la totalidad de las horas lectivas
/ estipuladas en el presente contrato, de acuerdo con las necesidades de la institucion.

CLAUSULA QUINTA. EL DOCENTE, en virtud del presente contrato, percibe una
emuneracion equivalente a {(40horas), de la cual se deduciran las aportaciones
A\ descuentos por tributos establecidos en la ley que le resulten aplicables.

* "'CLAUSULA SEXTA. La jonada laboral de EL DOCENTE es de horas
pedagaégicas semanal — mensuales.
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CLAUSULA SEPTIMA. Constituyen causal de extincion del contrato y de la relacion laboral
las establecidas por la Ley N.° 30512, su Reglamenio y la normativa vigente de la materia,
segln corresponda.

CLAUSULA OCTAVA, La vigencia del presente contrato regira durante el plazo establecido
en la Clausula Tercera.

CLAUSULA NOVENA. Ei presente contrato se formaliza mediante la resolucién
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. E} presente contrato queda sujeto a las disposiciones establecidas en
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, sus modificatorias; y la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los procesos de
seleccion y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en institutos de educacidn
superior piblicos, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N.® -2020-MINEDU, v
demas normas que emita el Minedu.,

CLAUSULA UNDECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a {a jurisdiccion y
competencia de los jueces y tribunales del domigcilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad
y aceptacion, en , el de de 20 ..

DIRECTOR REGIONAL EL DOCENTE

P . - Dengrinacion del Documenlo Normativo: :
PERD | Ministeria Cddiga | Disposiciones Gué fegulan (05 procesos de confratacidn de docertes, |
Miristerla KA XHH XK - : asistenles y auxiliares y de rencvacién de contratos en Insbitutos y Escuelas .

ge Educac:on MINEDU " de Educacién Superior Tecnolbgica Publicos :
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Modelo de Informe para renovacion de contrato I- NFORME N°

DE : Director General del IES.......
A : Director Regicnal de Educacion de....
ASUNTO : Informe de evaluacion de desempeiio para renovacién de contrato del

docente contratado
FECHA

1. Antecedentes:

a. Ley N° 30512, Ley de Escuelas de Educacion Superior y de [a Carrera Pulblica de sus
Docentes, articulo N® 104

b. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N?
30512, articulo 245.

c. Resolucion , que aprueba las Norma de renovacién de contratos

2. Justificacion

En el marco de los dispositivos de los antecedentes, al finalizar un contrato a plazo
determinado, el director general del [ES o EEST publico emite un informe sobre la labor
del docente para la renovacién del contrato. La renovacion continua no genera derechos
de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la estabilidad laboral, ni limita el
caracter y temporal de la contratacion, ni genera derecho expectantico alguno al

contratado.

Con ese motivo, el IES ha procedido a evaluar al docente
contratade (____nombres y apellidos del Docente ) con DNI

La evaluacion “consistié en (seleccionar alguna de las dos “a continuacion):

a) Evaluacién regular de desemperio (100%)

Competencias ........ccoccevvveennnen , Desempefios.....cocciiiieanineens

Indicadores .......

Instrumentos de evaluaciéon: Registro de cumplimiento / Observacion de 1a sesion
de aprendizaje, portafolio docente y encuesta a estudiantes

b} Evaluacién excepcional del cumplimiento de las actividades (100%)

Registro de cumplimiento:
s Reporte del coordinador de drea académica
¢ Informe favorable del director general

. La evaluacién

El IES a mi cargo ha evaluado el desemperio del docente, aplicandose el siguiente
procedimiento;
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a) Evaluacion regular de desempefios de Jas competencias establecidas en el
Marco de Competencias del Docente de la Educacidon Superior Tecnologica

Competencias ...........cocvevevennnen ,
DesempefRos.........ccccvveeiaenn..
indicadores ...............us

Instrumentos aplicados
b.1) Registro de cumplimiento / Observacion de la sesidon de aprendizaje

b.2) Portafolio docente
b.3) Encuesta a estudiantes

¢) Evaluacion excepcional del cumplimiento de las actividades (100%)

Registro de cumplimiento:
+ Reporte del coordinador de area académica (incorporar los indicadores y sus
descripciones)

4. Resultados
El docente ha obtenido los siguientes resultados:

a) Evaluacion regular de desemperio:
Criterios evaluados (puntajes parciales)
Total obtenido:
Consecuentemente, el docente alcanzd xxx puntos, valor aprebatorio suficiente
para emitir el informe favorable para la renovacion de su contrato, debido a que
dicho puntaje es igual o superior a 70, que es el puntaje exigido para dicho efecto.

b} Evaluacion excepcional de! cumplimiento de las actividades
Registro de cumplimiento:
Reporte del coordinador de area académica (incorporar los puntajes obfenidos en
fos indicadores)
En el reporte se verifica el cumplimiento de las funciones del docente
XXOCKKAH XXX X (nombre v apellidos), correspondiendo su evaluacién a un puntaje
de XXX {igual o mayor a 70}, lo que permite dar trémite a la renovacion del contrato
para el afio

5. Conclusidn

Habiendo obtenido puntaje suficiente y manteniéndose las mismas condiciones que
motivaron la contratacion del docente (Nombres y apellidos), se cumplen las condiciones
para la renovacion del contrato para el periodo....... En las siguientes unidades didacticas:

Por este motivo, emitimos el presente informe de la labor del docente.

FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL DEL {ES o EEST
FORMATO 01
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ACTA DE ELECCION DEL DOCENTE DE LA CPD DEL COMITE DE SELECCION

HH-XK K- KA
t MINEDU

Siendo las____ horas del dia ___del afio dos mil , en las instalaciones del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico pablico y
{en adelante, el IEST) ubicado
en . distrito
. provincia ,  departamento

se reunen (presencial / vitualmente) los docentes de la Carrera Publica

Docente (CPD) y docentes contratados del programa de estudios en
atencion a la convocatoria de asamblea realizada por el Director General mediante Oficio
N° , en cumplimiento de lo esfablecido en la Norma Técnica denominada

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE DOCENTES,
ASISTENTES Y AUXILIARES Y DE RENOVACION DE CONTRATOS EN INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS” (en adelante, norma
técnica) aprobada mediante Resolucion XXX N.* XXX -2020-MINEDU; con |z finalidad de tratar como
{nico punto de agenda;

Punto Unico: eleccion del docente de la CPD {segundo o tercer miembro titular y/o alterno, segin
corresponda) del comité de seleccion.

Desarrolio de la Asamblea; El/la director(a) general {personal delegado por elfla director(a) general)
lidera la convocatoria y deja constancia que la asamblea se celebra con la asistencia de
docentes de la CPD y ___  docentes contratados presentes, que viene a representarel __ % del
total de docentes {____ ) con los que cuenta el IEST, quienes suscriben la lista de asistencia y
participacion de la eleccion del segundo miembro titular y alterno.

Seguidamente, se realizaron las siguientes acciones:

1. Lectura de los impedimentos para postular o asumir encargo del segundo o tercer miembro titular
yio alterno dei comité de seleccién
2. Solicitud de propuestas ¢ auto-propuestas de docentes de la CPD del |IEST:

a) Seifior (a) con DNI
N.° (docente de la CPD).

b) Sedor (a) con DNI
N.° {(dacente de la CPD).

¢) Senor (a) con DNI
N.° {docente de la CFD).

d (.)

3. Los docentes de la CPD propuestos o auto-propuestos declaran, bajo juramento, no tener
ninguno de los impedimentos establecidos en el numerai 5.2.2, 5.4.2 y 5.6.2 segln corresponda,
de dicha norma.

4. Se procedio a realizar la votacion de la eleccion del segundo o tercer miembro titutar y/o alterno.

5. Terminada la votacion, se obtuvo los siguientes resultados:

Candidatos Numero de votos a favor

Total de votos

El segundo o tercer miembro titular y/o alterno suscriben la declaracion jurada de no tener
impedimentos de acuerdo con el numeral 5.2.2, 5.4.2 y 5.6.2 segun corresponda, de dicha
norma.
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El/la director{a) general {personal delegado por elfla director(a) general) suscribe la presente acta,
la cual serd entregada a la DRE, para los fines consiguientes,

Se dio por cerrada la asambiea siendo las horas del dia___ del afo dos mil en las
instalaciones dei Instituto de Educacion Superior Tecnolégico publico

“

T
I
|
i
'

Director general
Nombres y apellidos:
DNL

Segundo miembro titular Segundo miembro suplente

Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
DNI: DNI:
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FORMATO DE EVALUACION - MODELO DE SESION PRACTICA

ED

Codigo de la posiciéon vacante:

Unidades didacticas vinculadas a la plaza:

Unidad que presenta para la sesién:

Programa de estudios:

Nombres y apellidos:

DNi N.°: Fecha:

1.1 Cuenta con el disefio de la sesién de aprendizaje a desarrollar (el
que debe entregar antes de iniciar la sesion).

1.2 Presenta, de modo explicitc (textual o parafraseadc) el tema
planificado para la sesion.

1.3 Establece las capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
que se guiere lograr en la actividad de aprendizaje.

1.4 Establece los cbjetivos por competencias gue se desea alcanzar
en la sesion de ensefianza - aprendizaje).

1.5 Explica el modo de evaluacion de la sesion de ensefianza —
aprendizaje.

2.1 Desarrolla ef contenido del tema y las actividades de aprendizaje
en consistencia con {as disefadas.

2.2 Organiza su tiempo en funcién de las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

2.3 Relaciona {os nuevos conocimientos con los saberes previos del
estudiante.

2.4 interactia con los estudiantes a través de preguntas claras y
pertinentes que buscan consolidar el aprendizaje.

2.5 Realiza la clase de manera dindmica y participativa.

3.1 Escucha con atencidn y respeta las opiniones de los estudiantes.

3.2 Usa la entonacion de su voz para enfatizar ios puntos principales
de la sesion de aprendizaje.

3.3 Sus expresiones faciales y postura corporal se relacionan con el
mensaje que transmite.

Se despiaza por el espacio formativo, dentro de las posibilidades o
varacteristicas del lugar, con finalidad pedagégica a io largo de la
sesion.

Responde a las preguntas y aclara las dudas de jos estudiantes,
mostrando interés y apertura.
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4.1 Demuestra dominio al expresar sus conocimientos, expaniendo
informacion precisa y pertinente para el desarrolle del tema.

4.2 Mangja contenidos actualizados y dosificados en funcion de las
necesidades de aprendizaje.

4.3 Desarrolla casos reales y ejemplos practicos que permiten la
comprensién de la materia tratada.

4.4 Transmite conocimientos técnicos de manera practica que permite
la comprensia icacion de ios mi

51 Aplica estategias metodolégicas y recursos orientados al
aprendizaje, en consistencia con lo disefado.

5.2 Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que usa durante
e} proceso de facilitacion de |a sesién de aprendizaje.

5.3 Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y su contexto, asi como de ia
modalidad de la unidad didactica.

5.4 Propone €l uso de recursos visuales, herramientas, maquinas y/o
materiales que favorecen el desarrcllo de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo con €l contexto y la
medalidad de la unidad didactica.

PUNTAJE TOTAL:

Puntaje del estudiante

Puntaje del experto en el sector productivo
“Considerar el puntaje obtenido en el formato 3y 4

Firma de los miembros del comité de seleccion:

Presidente
Nombres y apellidos:
DNI:
Segundo miembro Tercer miembro
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
Ni: DNI:
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FORMATO DE EVALUACION - ESPECIALISTA DEL SECTOR PRODUCTIVO

i
|
i
i

Caédigo de la posicién vacante:

Unidades didacticas vincuiadas a la plaza:

Unidad que presenta para la sesion:

Programa de estudios:

Nombres y apellidos:

DNIN.®: Fecha:

1.1 Demuestra dominio al expresar sus conocimientos, exponiendo
informacion precisa y pertinente para el desarrclio del tema.

1.2 Maneja contenidos actualizados y dosificades en funcién de las
necesidades de aprendizaje.

1.3 Desarrolia casos reales y ejemplos practicos gue pemniten la
comprensitn de la materia tratada.

1.4 Transmite conocimientos técnicos de manera practica que permite
la comprension y aplicacién de los mismos.

21 Aplica estrategias metodolégicas y recursos  orientados  al
aprendizaje, en consistencia con lo disefiado.

2.2 Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que usa durante
el proceso de facilitacion de la sesion de aprendizaje.

2.3 Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y su contexto, asi como de la
medalidad de fa unidad didactica.

2.4 Propone el uso de recursos visuales, herramientas, maquinas yfo
materiales que favorecen el desarrolio de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo con el contexto v la
modalidad de la unidad didactica.

Total: {(suma de todos los puntajes enire 32}

Puntaje otorgado al docente:
(Si obtiene un puntaje total de 3 hasta 3.51 en promedio, se le asigna 0.5 punto como bono adisicnal.
Si el promedio es de 3.6 hasta 4, se le asigna 1 punto como bono adicionat.)

Firma del participante:

Firma
Nombres y apellidos:
DNI:
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FORMATO DE EVALUACION — ESTUDIANTE

Cadigo de la posicidon vacante:

Unidades didacticas vinculadas a la plaza:
Unidad que presenta para la sesion:
Programa de estudios:

Nombres y apellidos:
DNI N.°: Fecha:

1.1 Desarrolla el contenido del tema con claridad y precision

1.2 Organiza su tiempo en funcidn de las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

1.2 Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos del
estudiante.

1.4 Interactia con los estudiantes a través de preguntas pertinentes
que buscan congclidar el aprendizaje.

1.5 Realiza la clase de manera dinamica y participativa.

2.1 Escucha con atencién y respeta las opiniones de los estudiantes.

2.2 Se comunica en forma clara y organizada

2.3 SBus expresiones faciales y postura corporal se relacionan con el
mensaje que transmite.

2.4 Se desplaza por el espacio formativo, dentro de las posibilidades ¢
caracteristicas del lugar a lo large de la sesidn.

2.5 Responde a las preguntas y aclara las dudas de los estudiantes,
mostrando interés y apertura.

Total: (suma de todos los puntajes enire 40)

Puntaje otorgado al docente:
wiNSi obtiene un puntaje total de 3 hasta 3.51 en promedio, se le asigna 0.5 punto como bono
aljicional. St el promedio es de 3.6 hasta 4, se le asigna 1 punto como bono adicional.)

irma del pariicipanie:

Firma
Nombres y apellidos:
DNI:




