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TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS) PARA SECUNDARIA
CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0150 ACCESO CAS N°003-
2022-GOREMAD/DRE-DGI-C-AOB

L

IL.

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 300- Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios.
DOMICILIO LEGAL

AV: 28 DE JULIO 5TA CUADRA

OBJETO DE A CONVOCATORIA

Establecer un proceso de evaluacidon para la contratacién de Profesionales en las plazas
requeridas por la Unidad Ejecutora 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE
DIOS de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento de Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio (CAS).

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicaciéon para todos los postulantes participantes en el concurso
abierto para la contratacién de personal (CAS) para secundaria con residencia estudiantil en
el ambito de la Direccidn Regional de educacién de Madre de Dios quienes deben cumplir con
los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

BASE LEGAL

= Constitucidn Politica del estado

= Ley N°26842 Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto.

= Ley N°27444 Ley de Procedimientos Administrativos general.

= Ley N°27806 Ley de transferencia y de acceso a la informacion publica.

= Ley N°27815 ley de cédigo de ética de la funcion publica.

= Decretd legislativo N°1057 que aprueba el régimen especial de contrataciéon
administrativa de Servicio CAS.

= Resolucidon Ministerial N° 083-2022-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las Intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio

fiscal 2022.
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IIL.

IV.

Gobierno Regional de

Madre de Dios

Direccion Regional de
Educacion

Direccion de Gestion

Institucional

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION
El Comité de Evaluacién para el Il Proceso de “Contrato de Secundaria con Residencia
Estudiantil del Programa Presupuestal 150, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios” tiene la responsabilidad
de conducir el proceso para la contratacion del personal segln las plazas disponibles hasta
emitir el informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la Direccidon Regional de
Educacion de Madre de Dios para su respectiva adjudicacion.
PROCESO DE SELECCION
La Direccion Regional de Educacidn de Madre de Dios, a través de la Comisidon convoca a
Concurso Publico para contrato de personal para Secundaria con Residencia Estudiantil, para los
cargos de:
) Gestor(a)
INSTITUCION Gestor(a) | Gestor(a) |Educativo(a) Personal de
EDUCATIVA CON| Gestor(a) R R ., |Promotor(a) [Personal de L. Personal de
. Educativo(a) |Educativo(a) | Educacidon . . limpieza 'y .
RESIDENCIA | Educativo(a) e, L. de bienestar| cocina .. Seguridad
Comunicacion|Matematicas para el mantenimiento
ESTUDIANTIL )
Trabajo
I.E SANTA CRUZ 0 3 2 1 1 1 0 1
I.E BOCA MANU 1 0 0 0 0 1 2

La misma que se realizara en el siguiente cronograma:

N2 ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 Aprobacién de la convocatoria 23/03/2022 11:00 am DGI
Publicacién de laconvocatoria en lawelf 25/03/2022
2 |46 servir WEB DE SERVIR
25/03/2022
3 |publicacién de la Web DRE WEB DRE - MDD
= Postulantes a la Residencia Santa Cruz
presentar expediente en fisico a Mesa de
Partes — DRE
4 L, . 30/03/2022 . .
Presentacion de expedientes 7:30 am a 11:00 anr}, Postulantes a la Residencia Boca Manu
presentar expediente al correo institucional
tramite@dredmdd.gob.pe
5 |Revisién de expedientes 30/03/2022 11:30 am DGI- DRE-MDD
6 |publicacién de Resultados Preliminares| 31/03/2022 8:00 am WEB-DRE-MDD
L. DGI- DRE-MDD
7 |Presentacion de reclamos 31/03/2022 9:00 am a 10:00 an dgi@dredmdd.gob.pe
= Postulantes a la Residencia Santa Cruz
presentarse a DGI-DRE
8 Absolucion de reclamos 31/03/2022 11:00 a 12:00 pm| ® Para los postulantes a la Residencia Boca
Manu la atencidn sera virtual — google
meet
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9 |publicacién de resultadosde expedientq 31/03/2022 18:00 pm WEB DRE-MDD
= Postulantes a la Residencia Santa Cruz
presentarse a DGI-DRE
10 [entrevista 01/04/2022 10:00 am = Paralos postulantes a la Residencia Boc
Manu la atencidn sera virtual — google
meet
11 Publicacién de resultados finales Yy 01/04/2022 20:00 pm WEB DRE MDD
ranking
= Postulantes a la Residencia Santa Cruz
presentarse a DGI-DRE
12 |Adjudicacion de Plazas 04/04/2022 09:00 am «  Pparalos postulantes a la Residencia Bocd
Manu la atencion serd virtual — google
meet
13 |Informe ala DRE 04/04/2022 12:00 pm DGI DRE-MDD

4.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan presentar los documentos solicitado debidamente ordenados,
foliados, siendo de responsabilidad la presentacion en estricto orden de acuerdo a los formatos
correspondientes; la no presentacion de la documentaciéon de acuerdo a lo indicado, se
descalificara automaticamente la participacién a este proceso.

Terminando el plazo de recepcion de expediente no se podra agregar bajo ninguna
prerrogativa documento alguno.

Recibida la documentacion, la comisién efectuara la verificacidn, procediendo a aceptar la
inscripcidn para el proceso de seleccidon de personal, Unicamente a los postulantes que rednan
los requisitos minimos exigido con documentacidon valida y presentado dentro del plazo
sefialado.

REQUISITOS PARA POSTULAR

REGULACIONES:

= Los postulantes deberdn cefiirse a lo estipulado en los perfiles mencionados en Ia

presente convocato ria.

Los postulantes a la Residencia Estudiantil de la I.E Santa Cruz deben presentar
expediente en fisico a Mesa de Partes — DRE

Los postulantes a la Residencia Estudiantil de la I.E Boca Manu deben presentar
expediente digital en formato PDF , un unico archivo que contenga toda la
documentacidn foliada, no se considerara archivos JPG, WORD u otros. Asimismo, los
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expedientes deberan estar sin clave o seguro que dificulten su descarga.

= Orden de presentacion de documentos en el expediente.

1.- Rétulo segun el ejemplo sefialado a continuacién (Si el expediente sera presentado
en fisico el rétulo debe ir en la tapa del folder, si el expediente sera presentado de
manera virtual debe ser considerado en la primera hoja)

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

Nombre y Apellido del postulante:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Oficina a la que postula: I.E Santa Cruz o |.E Boca Manu (indicar)

Nombre de la plaza a la que postula:

NUmero de Folios:

2.- Fut de su solicitud.
3.- Copia de DNI visualmente claro y ampliada en A4.

4.- Copia del titulo profesional o técnico segun corresponda (si el puesto al que postula
lorequiere)

5.- Documento que acredite del SUNEDU si es profesional. si el puesto al que postula lo
requiere)

6.- Curriculo Vitae de acuerdo al orden registrado de la siguiente manera:
7.- Hoja de resumen (Anexo 1 - FORMATO N°01)

8.- Copia de los contratos de trabajo de instituciones, constancia y/o
certificados detrabajo. (Los certificados de cursos, capacitaciones,
diplomados a partir del 2015)

9.- Copia de resoluciones cartas u otros documentos de reconocimiento o
felicitaciones.

10.- Contar con RUC activo y habido mediante un documento emitido por la SUNAT.
11.- Anexar su suspension de 4ta categoria.

12.- Declaracién Jurada (Anexo 2,3y 4)
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EVALUACION
5.1 Puntaje y ponderado por criterio de evaluacién

Para la seleccién del personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios

PESO PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
CRIIERIOS PORCENTAIJE PUNTOS PUNTOS
Evaluacién Curricular 60% 60 100
Entrevista Personal 40% 60 100
TOTAL 100% 120 200

La Calificacién se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios.
5.2. Criterios de la evaluacion

5.2.1. La evaluacion

La evaluacién del proceso de seleccion para la contratacion.

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion profesional y técnica, la capacitacion obtenida
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al formato N°01
presentado por el postulante responsable de llenado adecuado y sustento del mencionado
formato.

Los documentos constituyen instrumentos de verificacion del FORMATO N°01 siendo
responsable del postulante su representacion completa al momento de la inscripcion, en caso se
presenta estas falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no
existe opcidn a regularizar o incluir documentos sustento alguno posterior a la presentacion
del expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente manera.
A. Evaluacion de curriculo: Puntaje maximo (100 puntos)-ponderado 60%

= Nivel académico (Hasta 50 puntos) Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles que se acreditan con un titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

= (Capacitacion (Hasta 15 puntos) Evalua los conocimientos, aptitudes, practicas técnicas y
habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializaciones, cursos, talleres u otros
acreditados con diploma y certificados y constancias emitidas desde el 2017 a la fecha y
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que guarden relacién con las funciones que desempeiia el trabajador. Cada capacitacion
equivale 2 puntos.

= Tiempo de Servicio hasta (35 puntos) Califica la experiencia laboral en el sector educacion
que serd verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes
laborales 728,1057,276 y Locacién de Servicios que se presenten en base al tiempo
laborado afines de cargo al cual postula. Cada afio equivalente 5 puntos.

VI. Dela declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes  obtiene
puntaje minimo en la etapas de evaluacién del proceso.
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FORMATO 1

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE DE CONVOCATORIA:

l.- DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DIA

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DNI:

RUC:

DIRECCION:

TELEFONO FUIO

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:




Il.- FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o posgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio que postula)

TITULO

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO

CIUDAD/PAIS

ESTUDIOS
REALIZADOS
DESDE/HASTA

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

SECUNDARIA

PRIMARIA

NOTA:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIQ)




111.-ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

ESTUDIOS BECHRA.DE
CONCEPTO ESPECIALIDAD | INSTITUCION | CIUDAD/PAIS EXTENSION
REALIZADOS DE TITULO

Segunda
especializacién

Postgrado
especializacion

Postgrado
especializacion

Cursosy fo
capacitaciones

Cursosy fo
capacitaciones

Cursosy /o
capacitaciones

Informatica

Informatica

idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:




IV.-EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico.

N° Nombre de la entidad Bt Fecha de Fecha de Tiempo en el
o de la empresa & inicio culminacion cargo

01

02

03

04

05
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE NO IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El  que  SUSCHIDE .ot e identificado(a) con  DNI N, , de
LY o [o o177 | OSSOSO P PP PR O UUUTU TR con

..................................................................................................................... , natural del distrito
o USRS , PrOVINCIBuuuesssieiererecrenreneneserensnesssrsnessesnes del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO

() No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido por falta
administrativa disciplinaria proceso de determinacién de responsabilidad administrativa ,asi como no
haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De
haberlo sido, deberz adjuntar la documentacidon que acredite su rehabilitacidn).

( ) Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y/o no presentar servicios bajo
cualquier modalidad

() No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargos en Entidades de Estado.

() No estar incurso en caso de nepotismo por tanto no tengo grado de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién
v/o personal de confianza que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn, seglin marco de la Ley N° 26771.

() No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

() Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

() Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo
de servicios convocante del presente proceso de contratacion.

{ ) Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el proceso y me someto a las
sanciones contempladas en el Art.427 del Codigo Penal.

Puerto Maldonado,............. de.iiiiiiiiieiiiienn, del 2022



El

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

(12)  QUE SUSEIIDIE ottt ettt et et e s e et s seesem et aemsen e aseeeres

Identificado (a) con: DNI N e e domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedente penales, policiales, ni judiciales, gozar de buena salud fisica y
mental y estar habilitado con el Estado

No tener deudas por concepto de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencia o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcién del suscripto en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N28970.

No estar registrado en Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.
En caso de resultar la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos-Articulo 411°del cédigo penal
y delito contra Fe Publica-Titulo XIX del cédigo penal, acorde al articulo 34° de la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado,............. o[- R———— del 2022



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SIMPLE DE GOZAR DE BUENA SALUD

................................................................................................................................. , peruano, natural

................................................... ,identificado  con DNl N°.vveveieceecceene provincia - de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buena salud; por tanto, no existe impedimento para contratar con el estado y el
correcto desarrollo de las funciones a la plaza que postulo.

Los datos en esta declaracion jurada son verdaderos por lo que se puede efectuar las
investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacién, en caso de comprobarse la
falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en la ley.

Puerto Maldonado,............. o [ AR, del 2022
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Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpiezay Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L1 L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pablicos de la educacion

Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccid
y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en Ig
comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes (dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residencia estudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario y materiales
educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.

Firnado digitalmente por:
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl n
pleta cta Egresado Si X No

] Noaplica
Primaria I:I Bachiller

¢Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
| | atura
Tecnlca~BaS|ca Maestria si x No
(1 0 2 afios)
No aplica

Tecnlca~5upenor Egresado Titulado
(3 0 4 afios)
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

|:| Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccion
Habilidades parareparacién y habilitacion de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimaética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:\lli(::a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, «
OpencCalc,etc) | ~( ("
Programa de
presentaciones (Power x!t 1t ¥ A 00000 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MASLAS honica
Cecilia FAL 20131370088 soft
hotivo: Soy el autor del
docurnernto
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pdblico o privado

[Seis (06) meses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

|Tres (03) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista s isor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista upenvisor Dpto. Director

Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato.
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

¢;Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: e
afofiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién mensual: ., . .
comotoda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°
30794 y N°30901.

Firnado digitalmente por: /’
ALCANTARAMASIAS Monica K’L
Cecilia FAL 20131370998 soft \

Iativo: Soy el autor del /
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Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L1 L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion bésica.
Actividad:

5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin
de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo integral de las y los estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e

igualitario, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutricionales de las/los estudiantes, en coordinacion
con el responsable de bienestar y coordinador de residencia.

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de estos
alimentos : desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de los alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un almacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no pereciblesy Ileva un
controldel uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Reportar al coordinador de la residencia las alertas en torno al buen estado de los alimentos entregados por el PNAE-QW

Programar el ment semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.

Firnade digitalmente por:
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl n
pleta cta Egresado Si X No

] Noaplica
Primaria I:I Bachiller

¢Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
| | atura
Tecnlca~BaS|ca Maestria si x No
(1 0 2 afios)
No aplica

Tecnlca~5upenor Egresado Titulado
(3 0 4 afios)
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

|:| Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacién de alimentos
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos
Mantener espacios limpios y seguros

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;:\lli(::a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
openCalc,etc)y (Vv (o 0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Firmado digitalmente por:
ALCANTARAMASIAS honica
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iativa: Soy el autor del
docurmento
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pdblico o privado

[Un (06) meses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

|Tres (03) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especilista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable edad minima
de30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: e
afofiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién mensual: L . .
comotoda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°
30794 y N°30901.

Firnado digitalmente por:

ALCANTARAMASIAS Monica

Cecilia FAL 20131370898 soft \
Wiativa: Soy el autor del

documento /
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Anexo 1.3.3.5 Personal de Seguridad

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de seguridad
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L1 L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacién basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Mantener la seguridad de los estudiantes y de los diferentes ambientes de la residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de las y los
estudiantes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacién y libre de violencia en la comunidad educativa.

Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

Informar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recorridos en la residencia estudiantil de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Elaborar reportes de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad (rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes de la residencia
identificando los riesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Comunidad
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl n
pleta cta Egresado Si X No

No aplica
I:l Primaria I:l I:l I:lBachiIIer

¢Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
x Secundaria
atura
Técnica Basica )
= Maestria Si No
(1 0 2 afios) X
No aplica
Técnica Superior .
Egresado Titulado
(3 0 4 afios) 9
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica
I:I Egresado I:ITituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon sustentadora) :

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA I\Il.o Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, «
OpenCalc,etc) |} ~f( (V0 |
Programa de
presentaciones (Power <!t 1t ¥ A 00000 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pdblico o privado

[Seis (06) meses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

|Tres (03) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector pablico y privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especilista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: .
afiofiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién mensual: - . -
comotoda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°
30794 y N° 30901

Firnado digitalmente por:

ALCANTARAMASIAS Monica
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Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] L1
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacién bésica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Acompafiar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de précticas de cuidado personal, valoracién de su identidad cultural,

promocién de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bienestar asi como acciones vinculadas a|
asegurar la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacién, de manera coordina da con el responsable de bienestar, en el marco
de la educacion presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia basada en el respeto e igualdad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por parte del
personal de la residencia o comunidad.

Acompafiar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la implementacion de estilos de vida saludables,
una convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segdn el rol establecido.

Acompafiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacién educativa coordinadas con los tutores seglin los escenarios de
atencion. Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en la
residencia para fortalecer la autonomia y participacién estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculacion del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los materiales
impresos y electrénicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en coordinacién con el
responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los temas
relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de
los estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo, para
ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de familia y la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencién educativa.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de |la Residencia Estudiantil y de |a Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firnado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo

Primaria

% Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario /
Superior
Pedagdgico

Incom

pleta

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos
para el puesto

Compl

Egresado
eta

]

I:I Bachiller

atura

Maestria

Egresado

Doctorado

I:l Egresado

Titulo/Licenci

Titulado

I:ITituIado

C)¢, Se requier
Colegiatura?

(3)

No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si| x
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)
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Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pdblico o privado

[Seis (06) meses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Tres (03) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor comunitario/promotor
de salud o promotor social.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Noaplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos. Para residencias
estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio de lengua originaria y contar con una
constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: e
afofiscal.

S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . - . .
deLey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°30794
y N°30901.

Firnado digitalmente por:
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Anexo 1.3.3.7 Gestor(a) educativo(a)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO | | RDR [ ]otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural:
Secundaria con Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes
en los estudiantes residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de
los derechos de la persona y con compromiso social.

Intervencion:

Implementar Tos procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion y
matemaética

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion y matematica

Realizar Ta planificacion de Ias estrategias de acompanamiento o recuperacion pedagogica para el Togro de aprendizajes de
forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia
Estudiantil.

Acompafiar e informar Tos avances o dificultades de Tos estudiantes al coordinador de [a residencia estudiantil que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Zcompanar a 105 estudiantes de Ia residencia en el desarrollo 0e SUS proyectos proguctivos y educativos, promoviendo espacios
para su difusién y promocion.

Gestionar Ta realizacion de talleres de revalorizacion de Ta cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de Ta
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de
bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades pablicas y privadas.
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: : B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta x |Egresado Si e No

Educacién con especialidad

de Comunicacion,
|:| |:| Lingtistica, Ciencias Sociales
|:| Primaria |:|Bachiller o Literatura. . L
¢Requiere Habilitacion

. ) . . ”
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria | Iatura

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Maestria Si No

’_| |_| No aplica
Técnica .
Superior (3 0 4 | | Egresado |:|T|tulado

Universitario / d

Superior I:l Doctorado
X No aplica

Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA .
aplica

Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS|  Noaplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalcetc) — ( ~ (Vv |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) afio
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Nueve (09) meses de experiencia en labores de aula.

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa

que cuente con unaresidencia estudiantil o internado.

:Serequiere nacionalidad peruana? | | sl No

Anote el sustento:  |No aplica

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccion, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcidn y pueden ser prorrogadosdentro del

Duracién del contrato: L
ano fiscal.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: o P L . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794y N° 30901.
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Anexo 1.3.3.8 Gestor(a) educativo(a) de Comunicacién

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de comunicacién
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion

Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudianteq
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion.

Conducir en la elaboracion del diagnéstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de comunicacion.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y participar
en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

AcOmpanar a 1os estudranies de 1a residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educatlvos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.
Gestionar Ta realizacion de talleres de revalorizacion de Ta cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de Ta
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl n
pleta cta x |Egresado Si X No

Educacion con especialidad d

I:l I:l Comunicacién, ~ Lingtistica,  Ciencia
I:I Primaria I:IBaChi”er Sociales o Literatura.

¢Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Técnica Basica )
= Maestria Si No
(1 0 2 afios) X
No aplica
Técnica Superior .
- Egresado Titulado
(3 0 4 afios) 9
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural . Conocimientos
en temas de gestion pedagégica.

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA I\Il.o Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e e R
Programa de
presentaciones (Power x! i 1 0 A N
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pablico o privado

| Un (01) afio
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Nueve (09) meses de experiencia en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especilista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Instituciéon Educativa del ambito rural y/o en una
Institucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, creatividad/innovacidn, razonamiento verbal, redaccién, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracién del contrato: X
fiscal.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual: deLey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,N°
30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.3.3.9 Gestor(a) educativo(a) de Matematica

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matematica
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pablicos de la educacion bésica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudianteq
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Matematica.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de matematica.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompafiar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusién y promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagdgicas de la
residenciaestudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA WSS 1AS Monica
Cecilia FAL 20131370998 soft
hativo: Soy el autor del

documento /
Fecha: 28/12/2021 12:58:51-0500




. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl n
pleta cta x |Egresado Si X No

Educacién  con especialidad en
I:l I:l matematica y/o fisica.
I:l Primaria I:lBachiIIer

¢Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Técnica Basica )
= Maestria Si No
(1 0 2 afios) X
No aplica
Técnica Superior .
- Egresado Titulado
(3 0 4 afios) 9
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA I\Il.o Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e e R
Programa de
presentaciones (Power x! i 1 0 A N
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pablico o privado

| Un (01) afio
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Nueve (09) meses de experiencia en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especilista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del &mbito rural y/o en una
InstitucionEducativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, creatividad/innovacién, razonamiento I6gico y matematico, redaccién, comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracién del contrato: X
fiscal.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . - . .
deLey, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

. . - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | _ Ng haper sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,N°
30794 y N°30901.
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Anexo 1.3.3.10 Gestor(a) educativo(a) de Educacion Para el Trabajo (EPT)

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de Educacion para el Trabajo (EPT)
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

<1 1 [

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: gélsfi)galncremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
Actividad:

5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedag6gicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudianteg

residentes y no residentes, desempefidandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

Implementar los procesos pedagdgicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Educacion para el Trabajo.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de Educacién para el Trabajo.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompafiar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su difusion y
promocién.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagdgicas de la
residenciaestudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl x |Egresado B o L Si x No
pleta eta Educacién con especialidad en Ciencia

Naturales o Educacion para el trabajo

profesional en Ingenieria Agrénomg
I:l I:l Ingenieria Agropecuaria, Ingenierf
I:l Primaria I:IBachiIIer industrial, Electricidad, Ebanisteri;

Mecénica o afines. ¢Requiere Habilitacion
: Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Técnica Bési )
ecnlca~ asica Maestria si X No
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior .
o Egresado Titulado
(3 0 4 afios) 9
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
I:I Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA I\Il.o Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e e R
Programa de
presentaciones (Power x! i 1 0 A N
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;la sea en el sector pablico o privado

| Un (01) afio
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcion o la materia

Nueve (09) meses de experiencia en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Noaplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especilista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del &mbito rural y/o en una
InstitucionEducativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento: |No aplica

Anadlisis, creatividad/innovacién, razonamiento I6gico, mateméatico y verbal, redaccién, comunicacion oral

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato: . . . -
fiscal, bajo evaluacion de desempefio.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . - . .
deLey, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos de previstos en la Ley N°29988,N°
30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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