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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL METROPOLITANA N° 0 3 -2023-MML/GMM
Lima, 06 ENF. 7177

VISTO, el Documento Simple N° 2022-0213820, presentado con fecha 22 de diciembre de 2022 y
Documento Simple N° 2022-0217606, presentado el 29 de diciembre de 2022 por la sefiora Patricia Esther
Mercedes Vela Orbe; Memorando N° D012327-2022-MML-PPM de fecha 26 de diciembre de 2022, emitido
por la Procuraduria Pablica Municipal; Informe N° D002305-2022-MML-GA-SP-AAYPC de fecha 27 de
diciembre de 2022, emitido por el Area de Administracion y Control de Personal; Memorando N° DOO51 13-
2022-MML-GA-SP de fecha 27 de diciembre de 2022, emitido por la Subgerencia de Personal; y, el Informe
N° 00006-2023-MML-GAJ, de la Gerencia de Asuntos Juridicos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, reconoce el derecho de los
servidores a contar con defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los
recursos de fa entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad;

Que, el articulo 154 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N°® 040-2014-PCM, sefiala que la defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa evaluacién de la
solicitud;

Que, |a Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria
de los servidores y ex servidores civiles" aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-
2016-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 185-2016-SERVIR-PE y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 103-2017-SERVIR-PE, regula las disposiciones para solicitar y
acceder al beneficio de asesoria y defensa legal de los servidores y ex servidores civiles de las entidades
de la administracion publica, con cargo a los recursos de la entidad:

Que, el numeral 5.2 del articulo 5 de la referida Directiva, establece que el beneficio de derecho de defensa
y asesoria es un derecho individual que tiene los servidores y ex servidores, para contar con la defensa y
asesoria legal, asesorla contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para la defensa
en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y
policiales, en los que resulten comprendidos ya sea por omisiones, actos administrativos o de
administracion intema o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o
actividades o bajo criterios de gestién en su oportunidad, inclusive como consecuencia de encargos, aun
cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido su vinculacion con la entidad.;

Que, el numeral 6.1 Directiva N°002-2021-MML-GA, “Procedimientos internos para acceder al beneficio
de defensa y asesoria legal, contable econdmica o afin de los servidores y ex servidores civiles de la
Municipalidad Metropolitana de Lima”, aprobado por la Resolucién de Gerencia N° D000218-MML-GMM
de fecha 08 de septiembre de 2021, precisa que !a solicitud es dirigida al Gerente Municipal Metropolitano
con caracter de declaracién jurada, conteniendo entre otros, los datos completos de identificacion,
precisando su condicidn de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del procedimiento, proceso o
investigacién; una narracion de los hechos, copia de Ia nefificacion o comunicacién recibida en calidad del
emplazamiento y mencién expresa de que los hechos imputados estan estrictamente vinculados a
omisiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestion que
en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil adopté derivadas del ejercicio de la funcién pablica;

Que, en el marco de la presuncion de veracidad del articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, se reconoce que
todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados ¥y la informacion incluida en los
escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacién de procedimientos
administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacioén, asi
como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario:
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Que, el subnumeral 4 del numeral 6.5 de la Directiva dispone que mediante Resolucién de Gerencia
Municipal Metropolitana se indicara expresamente la procedencia o no del otorgamiento del beneficio de
defensa y asesoria;

Que, mediante Documento Simple N° 2022-0213820 de fecha 22 de diciembre de 2022 y del Documento
Simple N° 2022-0217606 de fecha 29 de diciembre de 2022, la sefiora Patricia Esther Mercades Vela
Orbe, en su calidad de ex Asesor |, desarrollando funciones como Subgerente de Gestién de Contratos
con Participacién Privada de la Municipalidad Metropolitana de Lima, solicita se le conceda defensa legal,
al amparo de las disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, en el proceso judicial seguido en su contra, a través del Caso N° 06-201 8, que se sigue
ante ei Primer Despacho del Equipo Especial de la Fiscalia Supraprovincial Cerporativa Especializada en
corrupcion de funcionarios, por la presunta comision de delitos de Colusion y otro, en agravio del Estado,
¥ya que en su condicion de Subgerente de la Subgerencia de Contratos con Participacion Privada, habria
concertado con los directivos de la empresa LAMSAC, a fin de favorecerlos para defraudar
patrimonialmente a fa Municipalidad de Lima, en lo referido a la aprobacién del Estudio Definitivo de

Ingenieria -EDI de la Seccion 2 del Proyecto Linea Amarilla, para lo cual suscribi6 la Informe N° 25-2011-
MML-GPiP-SGCPP™,

Que, de acuerdo a la Disposicién N° 114 de fecha 08 de diciembre de 2022, emitida por el Primer Despacho
del Equipo especial de la Fiscalia Supraprovincial Corporativa Especializada en Corrupcién de
Funcionarios, dispone realizar las declaraciones de la imputada Patricia Esther Mercedes Vela Orbe en su
domicilio, en la investigacidn vinculada a la Carpeta Fiscal N° 506015504-2018-006-0, por la presunta
comision del delito de colusion y otro, en agravio del Estado;

Que, mediante Memorando N° D012325-2022-MML-PPM de fecha 26 de diciembre de 2022, la
Procuraduria Publica Municipal informé *(...) el Primer Despacho del Equipe especial de la Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada en Corrupcién de Funcionarios se encuentra a cargo de la
investigacion seguida contra Patricia Esther Mercedes Vela Orbe y otros, por la presunta comision del
delito de Colusién y ofro, en agravio de! Estado; la misma que ha sido signada con el Caso N° 06-2018 y
se encuentra en etapa de investigacion preparatoria. Es preciso sefialar que es la Procuraduria Publica
Ad Hoc Caso Odebrecht quien ejerce la defensa juridica del Estado. A Patricia Esther Mercedes Vela Orbe
se le imputa que, en su condicién de Subgerente de la Subgerencia de Contratos con Participacion Privada,
habria concertado con los directivos de la empresa LAMSAC, a fin de favorecerios para defraudar
patrimoniaimente a la Municipalidad de Lima, en lo referido a la aprobacién del Estudio Definitivo de

Ingenieria -EDI de la Seccion 2 del Proyecto Linea Amarilla, para lo cual suscribié la Informe N° 25-2011-
MML-GPIP-SGCPP™;

Que, mediante Memorando N° D005113-2022-MML-GA-SP de fecha 27 de diciembre de 2022, Ia
Subgerencia de Personal remitid el Informe N° D002305-2022-MML-GA-SP-AAYCP de fecha 27 de
diciembre de 2022, del Area de Administracién y Control de Personal, donde se corrobora que la recurrente
ejerci6 el cargo de ex Asesor |, desarrollando funciones como Subgerente de Gestién de Contratos con
Participacién Privada de la Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, por las razones expuestas en los considerandos que anteceden, de conformidad a lo establecido en
los numerales 6.1 y 6.5 de la Directiva N°002-2021-MML-GA, ¥ lo informado por la Gerencia de Asuntos
Juridicos mediante Informe N° 00006-2023-MML-GAJ de fecha 05 de enero de 2023, se presenta los
supuestos de improcedencia de la solicitud de defensa legal interpuesta por la sefiora Patricia Esther
Mercedes Vela Orbe respecto ai Caso N° 06-2018;

Que, en ese orden de ideas se evidencia que la solicitante tiene la calidad de imputada en el Caso N°® 06-
2018, que se sigue ante el Primer Despacho del Equipo Especial de la Fiscalia Supraprovincial Corporativa
Especializada en corrupcion de funcionarios, por la presunta comisién del delito de Colusién y otro, en
agravio del Estado. Asi también, es necesario precisar que de lo referido por la administrada en su solicitud
de defensa legal, sefiala que “dichc acto fue realizado en ejercicio de las funciones contenidas en los
numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 170-1 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la MML al momento
en que ocurriercn los hechos materia de investigacién®, los cuales son: 1) programar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con la gestién, cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de los
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derechos y facultades que correspondan a la Municipalidad Metropolitana de Lima, incluyendo sus
Organismos Publicos Municipales, Programas y/o Proyectos Especiales y Empresas, en calidad de parte
otorgante de los Contratos de Participacion de la Inversién Privada; 2) Efectuar ia gestién de los Contratos
de Participacidn de la Inversién Privada suscritos por la Municipalidad Metropolitana de Lima, sus
Organismos Publicos Municipales, Programas y/o Proyectos Especiales y Empresas; 3) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales de Participacién de la Inversién Privada; y 4) Ejercer los
derechos y facultades que comrespondan a la Municipalidad, Programas y/o Proyectos Especiales y
Empresas, en calidad de parte otorgante de los Contratos de Participacion de la Inversién Privada;

Que, aunado a lo anterior, se colige que la solicitante, no tenia como ejercicio reguiar dentro de sus
funciones, la accion imputada por el Ministerio Publico en el sentido de presuntamente haberse concertado
con los representantes de las empresas OAS y LINEA AMARILLA SAC — LAMSAC, a fin de favorecer a
esas empresas en relacién a la obra del “Proyecto Linea Amarilla”, especlficamente en lo referido a la
aprobacién del Estudio Definitivo de Ingenieria — EDI de la Seccién 2 del Proyecto Linea Amarilla, por lo
cual la sefiora Patricia Esther Mercedes Vela Orbe suscribe el Informe N° 025-2011-MML-GPIP-SGCPP,
en donde recomendo a fa Gerencia de Promocién de la Inversion Privada de la MML la aprobacién del EDI
de la Seccién 2 del Proyecto Linea Amarilla, por lo que la solicitud de defensa legal deviene en
improcedente al incurrir en la causal deserita en el literal ¢) del numeral 6.2 de la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC;

Que, es necesario sefalar que el numeral 5.2 de la Directiva indica que &l beneficio de derecho de defensa
y asesoria es el derecho individual que tienen los servidores y ex servidores civiles, para solicitar y contar
con la defensa y asesoria legal con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en los casos que
resulten comprendidos, sea por omisiones, actos administrativos o de administracién interna o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones. A su vez el numeral 5.1.1 del articulo 5
sefiala que el ejercicio regular de funciones es aquella actuacion, activa o pasiva, conforme a las funciones,
actividades o facultades propias del cargo o de la unidad organizacional a la que pertenece o perteneci6
el solicitante en el ejercicio de la funcion publica;

Que, el inciso 4 del numeral 6.5. de la Directiva N°002-2021-MML-GA establece que mediante Resolucion
de Gerencia Municipal Metropolitana se indicard expresamente la procedencia o no del otorgamiento del
beneficio de defensa y asesoria, para el caso de ser procedente esta debe disponer que las Gerencias de
Administracién y Finanzas adopten las acciones para la ejecucion de los gastos respectivos. La emision
de la resolucién no debe exceder del plazo de siete (7) dias habiles de recibida la solicitud por la entidad;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, aprobado por Ordenanza N° 2208; y de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°284-2015-SERVIR-PE y modificatorias; y, la Directiva N° 002-2021-MML-GA “Procedimientos internos
para acceder al beneficio de defensa y asesorfa legal, contable econémica o afin de los servidores y ex
servidores civiles de la Municipalidad Metropolitana de Lima”, aprobada por Resolucién de Gerencia N°
D000218-MML-GMM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcedente la solicitud de defensa legal formulada por la sefiora Patricia
Esther Mercedes Vela Orbe mediante Documento Simple N° 2022-0213820 de fecha 22 de diciembre de
2022 y su escrito de subsanacién contenido en el Documento Simple N° 2022-0217606 de fecha 29 de
diciembre de 2022, en su condicion de ex Asesor I, desarrollando funciones como Subgerente de Gestidn
de Contratos con Participacion Privada de la Inversidn Privada de la Municipalidad Metropolitana de Lima;
por las razones expuestas en la parte considerativa de Ia presente resolucion, por haber sido comprendida
en calidad de imputada en el proceso judicial tramitado con el Caso N° 06-2018, que se sigue ante el
Primer Despacho del Equipo Especial de la Fiscalia Supraprovincial Corporativa Especializada en
corrupcion de funcionarios, por la presunta comisién det delito de colusién y otro, en agravio del Estado.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucion a la sefiora Patricia Esther Mercedes Vela Orbe para
su conocimiento y fines.
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Articulo Tercero.- Remitir los Documentos Simples Nros. 0213820 -2022 y 0217606 -2022 y anexos, a la
Subgerencia de Tramite Documentario, para ponerlos a disposicién de la solicitante, acorde con lo

regulado en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presiclencia Ejecutiva
N° 284-2015-SERVIR-PE y modificatoria.

Registrese, comuniquese, publiguese, y ciimplase.
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