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DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

La Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A. (en adelante EGASA) es una
empresa publica de derecho privado, dedicada a la generacion de energia eléctrica,
integrante de la Corporacion Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE).

Razo6n Social :  Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A.
Nombre Comercial . EGASA

Ruc : 20216293593

Direccion : Pasaje Ripacha N° 101 Chilina

Regién : Arequipa

Provincia : Arequipa

Distrito . Areguipa

Representante Legal : Luis Guillermo Salas Palacios

DNI 29213240

DATOS DEL LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

2.1. DATOS DE LOS TRABAJADORES
EGASA cuenta con 141 trabajadores (distribuidos en dos unidades productivas de 88
y 53 trabajadores para las centrales térmicas y centrales hidroeléctricas

respectivamente) con vinculo laboral y 136 con vinculo civil, segun el siguiente cuadro:

EMPRESA VINCULO TIPO DE SERVICIO TI(?::BNZ\IJI?AAD%ER)’IIEES
EGASA Laboral Generacion de Energia Eléctrica 141
Tercero Civil Servicio de Mantenimientos Recurrentes 30
Tercero Civil Servicio de Vigilancia 46
Tercero Civil Servicio de Limpieza 14
Tercero Civil Servicio de Jardineria 11
Tercero Civil Servicio de Tomas y Tasas 12

Intermediacion Civil Servicio General de Apoyo Administrativo 09

Honorarios Civil Servicio Especifico de Apoyo Administrativo 14
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Asimismo, de los 141 trabajadores de EGASA, estos estan distribuidos en dos

unidades productivas que son las centrales hidroeléctricas y las centrales térmicas

segun el siguiente cuadro:

UNIDAD PRODUCTIVA

CANTIDAD DE TRABAJADORES

o Operativo 19

Centrales Térmicas — -
Administrativo 69
Centrales Hidroeléctricas 53

2.2. DATOS DE LAS INSTALACIONES

EGASA cuenta con 12 instalaciones, de las cuales seis corresponden a centrales

hidroeléctricas, tres a centrales térmicas y tres a represas, cuyas direcciones se

detallan en el siguiente cuadro:

TIPO LOCACION DIRECCION
Charcani I,
Charcani I,
CENTRALES Charcani lll, |Distrito de Cayma y Alto Selva Alegre, Provincia y
HIDROELECTRICAS | Charcani IV, |Departamento de Arequipa
Charcani V,
Charcani VI.
. Pasaje Ripacha N° 101 Chilina, Distrito, Provincia y
Chilina ,
Departamento de Arequipa.
CENTRALES Mollendo Km 25 carretera Mollendo — Mejia, D.istrito Mollendo,
TERMICAS Provincia Islay, Departamento de Arequ_lpa. _
Centro Poblado Dos Palmas, Via Los Libertadores Wari
Pisco Km 21,5, Distrito Independencia, Provincia Pisco,
Departamento de Ica.
Ubicada en el anexo de Pillone, distrito de San Antonio
Pillones de Chuca, provincia de Caylloma, departamento de
Arequipa. UTM 8250000N; 262000E
Ubicada en el distrito de San Antonio de Chuca, provincia
REPRESAS Chalhuanca |de Caylloma departamento de Arequipa. UTM
8252000N; 250000E (a 10 Km de la Presa Pillones)
Ubicada en el distrito de Santa Lucia, provincia de
Bamputafie |Lampa, departamento de Puno, en las coordenadas

829200 N y 282000 E. (a 50 Km de Imata)

Nota: En la Central Térmica Chilina, se cuenta con un edificio para el personal

administrativo.
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1.
(Némina de Profesionales)

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

EGASA cuenta con un responsable del servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que asegura el cumplimiento de los estandares laborales, previniendo asi

la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales. A esto se suman los

controles operacionales y adm
19.

inistrativos enmarcados en el control del COVID-

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

PROFESIONAL N°1

Apellidos y Nombres

NUNEZ RAMIREZ, CARLOS ANGEL

Cargo Jefe Divisién Sistema de Gestion Integrado
DNI 29671393
Profesion Ing. Eléctrica
Grado Titulado

Especializaciéon

Estudios de Maestria Medio Ambiente y Sistemas
Integrados de Gestion

Formacién en Salud y Seguridad
en el Trabajo

Actualizacion Interpretacién y Aplicacion de la
Nueva Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Equipo de Alto Desempefio — Comité
de Seguridad, Seguridad en el Manipuleo de
Combustibles, Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Derechos Laborales,
Actualizacion de la norma OHSAS 18001:2007,
Entrenamiento de Brigadas de Emergencia,
Tecnologia de Ruidos y Vibraciones, Manejo de

Sustancias  Peligrosas, HIRA  (Hazard
Identification & Risk Assessment, OHSAS
18001, Interpretacion de Requisitos vy

Herramientas para la Evaluacion de Riesgos.

PROFESIONAL N°2
Apellidos y Nombres CONCHA BERNAL EVELYN MARIANA

Cargo Médico Ocupacional

DNI 29708048
Profesion Médico Cirujano
Grado Magister
Especializacion Magister en Salud Ocupacional y del Medio

Ambiente

Formacién en Salud y Seguridad
en el Trabajo

Curso de formacién en Ergonomia, Curso de
formacion en Elementos basicos de la gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales, Curso de
formacion en Prevencién de Riesgo Laborales

en Oficinas, Curso de formacién en
Psicosociologia, Seminario Regional de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Curso
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RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Vigilancia Médico Ocupacional del Trabajador

y Pruebas Funcionales, Curso de Audiometria
CAOHC, Curso Taller de Espirometria en la
Evaluacion Médico Ocupacional Metodologia
NIOSH, Diplomado Gerencia en Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente
PROFESIONAL N°3

Apellidos y Nombres GONZALES MAMANI, FLOR VANESSA
Cargo Enfermera Ocupacional
DNI 72198003
Profesion Licenciada en Enfermeria
Grado Licenciada
Especializacion Licenciado en Enfermeria en Salud
Ocupacional
Formacién en Salud y Seguridad Diplomado de Enfermeria de Emergencias,
en el Trabajo Urgencias y Catastrofes,
Diplomado de Enfermeria en Salud
Ocupacional,
Diplomado de Enfermeria en Centro
Quirdrgico,

Curso “COVID-19: Abordar el nuevo
coronavirus”

Curso “Todo sobre la prevencion del COVID-
19”7, Curso Taller “Salud Ocupacional y
Riesgos Psicosociales”, Curso Taller
Espirometria NIOSH. Curso Emergencia y
Desastres, Curso Conservacion de la Audicion
Internacional — CAOHC, Curso Bioseguridad y
Prevencion de Riesgos Ocupacionales, Curso
Taller Espirometria y Audiometria en Salud
Ocupacional, Curso Taller “Soporte Vital
Basico (RCP), Manejo inicial del trauma
Prehospitalario y DEA-BLS”.

Nota: Los puestos de los profesionales de salud corresponde a personal contratista 'y que
pueden variar en funcién al proceso de seleccién para la renovacién y continuidad del
servicio, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, su reglamento y
modificatorias, normativa que aplica a EGASA.

V. INTRODUCCION
El Sars-CoV-2 es un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; que produce

la enfermedad de la COVID — 19, reportado por primera vez en diciembre de 2019

en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de la COVID-
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VI.

19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad la COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicién y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion

y control.

EGASA, empresa lider en la generacion eléctrica en el sur del Peru, constituida el
15 de marzo de 1994, se suma a los esfuerzos del gobierno peruano para tener
un ambiente saludable y establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de
nuestros trabajadores, a través de criterios generales y especificos orientados a

mitigar los impactos de la COVID-19.

El presente plan describe las medidas que serdn implementadas por EGASA en
sus unidades productivas e instalaciones donde opera. Asimismo, tiene el
compromiso de respetar los protocolos establecidos por el Estado peruano y los
protocolos de nuestros socios estratégicos con proyeccion a la reactivacion

econdmica.

FINALIDAD
Contribuir con la disminucién de riesgo de contagio de la COVID-19 en el ambito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control

de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento de la directiva para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-
19) en EGASA.
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6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

VII.

Dar cumplimiento a los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores y contratistas que lleven a cabo labores en las
instalaciones de EGASA.

Poner en practica los lineamientos para el regreso y reincorporacion de los
trabajadores

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas en la empresa para evitar la transmision del virus SARS — Cov- 2, que
ocasiona la COVID-19.

BASE LEGAL

7.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

7.2 Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su modificatoria.

7.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.
7.4 DS-005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783 Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo

7.5 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado

de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus prérrogas

7.6 Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades

econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la

vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

7.7 Decreto Supremo N° 076-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia

Nacional declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los
Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N°008-2021-PCM, N°036-2021-PCM Y
N° 058-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM.

7.8 Decreto Supremo N°010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla

7.9

disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM “Protocolo Sanitario para la

Implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID — 19 en
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector
Electricidad”

Resolucion Ministerial N° 129-2020-MINEM/DM, que aprueba los “Criterios de
focalizacion territorial” a ser aplicados en la “Reanudacion de Actividades” de
explotacion, beneficio, almacenamiento, transporte y cierre de minas del estrato
de la gran mineria, proyectos de construccion de interés nacional e
hidrocarburos, y construccion de proyectos contenidos en el Plan Nacional de
Infraestructura para la Competitividad (PNIC), que se encuentran en el ambito
del Sector Energia y Minas, que en Anexo forman parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM Modificatoria de “Protocolo
Sanitario para la Implementacién de medidas de prevencién y respuesta frente
al COVID - 19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector
Hidrocarburos y el Subsector Electricidad”

Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y acceso a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para
COVID-19- SISCOVID-19).

Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagndéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en
el PerQ y sus modificatorias, las Resoluciones Ministeriales N° 209-2020-MINSA,
N°240-2020-MINSA, N°270-2020-MINSA y N°375-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 159-2020-MINEM/DM Modifican el “Protocolo Sanitario
para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID
- 19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y
subsector Electricidad.”

Resolucion Ministerial N°244-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N096-MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de
personas afectadas por COVID-19 en el Perd”

Resolucion  Ministerial N°263-2020/MINSA que modifica la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020 DGIESP, Directiva Administrativa que regula

los procesos registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento

10
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7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema
Integrado para COVID-19-SICOVID-19) aprobada con la RM N°183-
2020/MINSA.

Resolucion Ministerial N°377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional
de Salud/ CENSOPAS, la administracién del Registro del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion
posterior.

Resolucién Ministerial N°905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
122-MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por
Coronavirus (COVID-19) en el Pera.

Resoluciéon Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 048-MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de
Manos Social como Practica Saludable en el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Pera.
Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencion
del Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucion Ministerial RM 972-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

Fe de erratas del Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2”.

Resolucion Ministerial RM 1275-2021-MINSA que aprueba Directiva
administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021. Directiva administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS Cov- 2.

Resolucion Ministerial N° 018-2022-MINSA, que aprueba la modificacién
del Documento Técnico: manejo Ambulatorio de personas afectadas por
la COVID-19 en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 249-2022-MTC/ que aprueba los Lineamientos
Sectoriales para la Prevencion de la COVID-19 en los servicios de
transporte terrestre.

Modificacién de la Directiva administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.

Directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia

11
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prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS Cov- 2.

VIIl.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

EGASA, como accidn preventiva define el nivel de riesgo de los puestos de
trabajo segun los criterios establecidos en el numeral 5.1.30 de la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA-DGIESP-2021 “Directiva administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia prevencién y control de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS Cov-2”.

A. Riesgo bajo de exposicion o de precaucién
Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con
SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se pueden

usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

B. Riesgo Mediano de Exposicidn
Los trabajos con riesgos mediano de exposicion incluyen aquellos que requieren
un contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con publico
en general y que por las condiciones en que se realiza no se puede usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo, por ejemplo, educacidn presencial,

comercio minorista, vigilantes con contacto con el publico.

C. Riesgo Alto de Exposicidn
Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19 pero que no se encuentran expuestos a

aerosoles en el ambiente de trabajo.

D. Riesgo Muy Alto de Exposicion
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Trabajos en el que tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de

COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente

de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de

laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados),

incluye morgues/necropsias.

EGASA, ha clasificado los riesgos de exposicion segun la R.M. N° 1275-2021-MINSA,
para cada puesto de trabajo y sus actividades asociadas. En el Anexo N°1: Nivel de

Riesgo por Puesto de Trabajo, se describe el nivel de riesgo y el puesto de trabajo.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1 DISPOSICIONES PRELIMINARES

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

EGASA garantiza un ambiente de trabajo seguro verificando que los
empleados estén vacunados con 2 dosis y dosis de refuerzo.

EGASA garantiza la seguridad y salud de los trabajadores en el marco
de cumplimiento de la ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el
trabajo.

EGASA garantiza la organizacién de un servicio de seguridad y salud
en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con un
equipo profesional de salud descrito en el presente documento de
acuerdo con la normativa vigente.

El “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo” de EGASA, especifica el nimero de trabajadores, némina de
trabajadores segun el riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de
trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo) y actividades de vigilancia,
prevencién y control por riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

El “Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID-19 en el
Trabajo” de EGASA, incluye la guia breve de actividades que aseguren
el cumplimiento de las directivas detalladas en la lista de chequeo de
vigilancia (Anexo 4: Lista de Chequeo de vigilancia).

EGASA a través de su representante legal, registra el “Plan para la

vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo” en el
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sistema  integrado SISCOVID-EMPRESAS o] por correo
empresa@minsa.gob.pe con ello declara a la autoridad nacional de

salud, que conoce y cumple con la normativa vigente e informa sobre

el riesgo de exposicidn y vigilancia de salud de los trabajadores.

9.2 DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO

9.2.1 DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

a) EGASA haevaluado las caracteristicas fisicas de cada ambiente del centro laboral

considerando entradas, salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion

natural y artificial.

b) Los ambientes de trabajo estan adecuadamente ventilados siguiendo lo indicado

en el anexo 10 “ Guia para el uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo

y escuelas” de acuerdo a la normativa vigente.

9.2.2 DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en EGASA gestiona para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

9.22.1

9.2.2.2

9.2.2.3

9.224

Identificar el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de cada puesto de
trabajo, segun la normativa vigente.

Identificar puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta (Anexo 7
flujograma).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen deben completar y
presentar la ficha sintomatolégica COVID-19 previamente entregada y
explicada por el personal de Salud de EGASA (puede ser digital).
EGASA recopila la Ficha sintomatolégica COVID-19 (Anexo 02) sea de
manera presencial o virtual, utilizando medios digitales como correo
electronico para la entrega y la recepcion. La administracion y aplicacion

esta a cargo del profesional de la salud designado por EGASA. Este
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9.2.25

9.2.2.6

9.2.2.7

9.2.2.8

9.2.2.9

9.2.2.10

9.2.2.11

documento recoge la declaracion de colaboradores propios de EGASA,
personal tercero, contratistas y visitantes, con caracter de declaracion
jurada, de la existencia o no de sintomas asociados al COVID — 19 en los
ultimos 14 dias calendario, de acuerdo con lo establecido por el MINSA.
El trabajador tiene la obligacion de reportar al profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo en caso de presentar signos y sintomas relacionados
a las definiciones de caso COVID-19.

A todo trabajador identificado en el centro de trabajo que cumpla con
criterios de caso sospechoso se le indicara aislamiento domiciliario o se
le referird al centro de salud que corresponda. El personal de salud de
EGASA procedera con la identificacion de contactos laborales
salvaguardando la identidad del caso y respetando la proteccién de datos
personales.

EGASA, a través del servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO realiza vigilancia activa a través del auto reporte de
sintomatologia y la blUsqueda de contactos directos, de casos
sospechosos o confirmados salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica
el servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de EGASA, para
detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo el
personal de salud deberd referir al trabajador al centro de salud
correspondiente.

Aungue no se recomienda la aplicacion de pruebas diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos, EGASA en su labor de prevencién
realiza pruebas para deteccion de antigenos de acuerdo con la indicacion
del médico ocupacional. Su indicacién es obligatoria en trabajadores que
presentan sintomas compatibles o son contactos directos de un caso
confirmado.

No se realizan pruebas diagnésticas para definir el alta del trabajador.. La
valoracién de aptitud para el regreso o la reincorporacién es definida por
el médico ocupacional de EGASA.

De identificarse un caso sospechoso, probable o confirmado, se

informar& al &rea de salud ocupacional para:
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9.2.2.12

9.2.2.13

9.2.2.14

9.2.2.15

9.2.2.16

a) Identificar a los contactos directos laborales.

b) Indicar el aislamiento domiciliario respectivo de acuerdo con lo
establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Peru.

c) El caso sospechoso recibira la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo
establecido en la normativa actual vigente.

d) De ser necesario se indicara la realizacién de la prueba para
deteccion del virus SARS Cov-2.

e) El seguimiento de los trabajadores en aislamiento domiciliario
esta a cargo de servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, quien otorga el alta culminada el aislamiento.

El seguimiento de trabajadores con diagnéstico confirmado o sospechosos
aislados estd a cargo del servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, quien otorga el alta culminada el aislamiento y lo debera registrar
en la Ficha F300 del SISCOVID-19.

En caso de trabajadores hospitalizados: la informacién se obtendra a través
de bienestar social, no es necesario el seguimiento remoto, sera suficiente
acceder a la Ficha F300 a través de mesa de ayuda del MINSA.

El servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO debera brindar
material e informacion para prevencion, medidas de higiene y cuidado en
casa al trabajador.

Como medida excepcional de caracter transitorio, ante un caso sospechoso
0 probable el establecimiento de salud o el empleador otorgara certificado
médico o de incapacidad temporal firmada por médico tratante o el
ocupacional de EGASA por el tiempo considerado por aislamiento o
cuarentena para proteger y resguardar la salud del trabajador y sus
compaferos.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial estd enmarcado en el
contexto de efectividad laboral, evitando realizar labor presencial

innecesariamente o la exposicidn innecesaria al virus.
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9.2.2.17 Para el caso de practicantes, deberan cumplir con lo establecido en el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el Trabajo” de
EGASA.

9.2.2.18 EGASA a través del servicio de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
realizara la verificacion a las empresas contratistas, terceros y visitantes, en

cuanto al cumplimiento de su plan de vigilancia.

9.2.3 DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

OBLIGATORIO (numero de lavabos, alcohol en gel, esquema de monitoreo)

9.2.3.1 LAVADO DE MANOS
e Toda persona debera lavarse las manos siguiendo los pasos recomendados por

la OMS (Anexo N°4, Guia de lavado de manos), con agua y jab6n para prevenir
la contaminacion de microorganismos, bajo las siguientes situaciones:
- Alingresar a las instalaciones
- Alingresar y al salir de su area de trabajo
- Después de hacer uso de los servicios higiénicos
- Después de los descansos o recesos
- Después de tocar objetos diferentes a los que utiliza en su area de
trabajo.
- Manipular contenedores sucios o material de desecho
e Se debe dedicar un tiempo recomendable de minimo 20 segundos en la tarea de
lavado de manos para que sea efectivo, asi como seguir las buenas practicas
recomendadas (Anexo N°4, Guia de lavado de manos).
e El uso de jabdn y agua es la primera medida para la limpieza de manos. Sin
embargo, EGASA dota de manera complementaria de alcohol en gel para el uso

pertinente en las areas de trabajo, y en los puntos de entrada de las centrales.

A continuacidn, se muestra el niumero global de lavamanos por instalaciones:

Instalacion N° Lavamanos Ubicacion
Edificio Administrativo 33 Servicios Higiénicos
Centrales Hidroeléctricas 24 Servicios Higienicos
Centrales Térmicas 43 Servicios Higiénicos
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Represas 06 Servicios Higiénicos

e EGASA, tiene distribuido en todas sus instalaciones lavamanos operativos y
en buen estado para la oportuna y adecuada higiene de sus colaboradores.
En el Anexo N°06 Estaciones de Lavamanos se detalla la distribucién de
lavamanos en todas las areas.

9.2.3.2 DESINFECCION DE MANOS

e Toda persona debera desinfectarse las manos con alcohol en gel (70%)
siguiendo los pasos recomendados por la OMS segun corresponda, para
prevenir la contaminacion de microorganismos, bajo las siguientes
situaciones:

- Alingresar a las instalaciones

- Alingresary al salir de su area de trabajo

- Después hacer uso de los servicios higiénicos

- Después de los descansos 0 recesos

- Después de tocar objetos diferentes a los que utiliza en su area de
trabajo.

- Manipular contenedores sucios o material de desecho

e Se cuenta con dispensadores de alcohol en gel al ingreso de todas las
sedes.

e Eluso de alcohol en gel se considerara para las areas comunes como: garitas
de vigilancia, en sala de reuniones, comedores, etc.

e EGASA ha asegurado una cantidad suficiente de alcohol al 70% distribuido
en todas las oficinas a nivel de centrales y represas.

e Otras medidas que EGASA adopta son:

- Capacitacion del personal de limpieza para dar aviso sobre la
operatividad de los puntos de lavado de manos con la disponibilidad
de jabdn liquido, papel toalla y agua potable.

- Se cuenta en cada bafio con letrero con los pasos para el correcto
lavado de manos (Anexo N°4). Se cuenta con letrero con los pasos
para la correcta desinfeccion de manos con alcohol al 70%, en los

puntos de uso.
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9.2.4 DISPOSICION 04: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN EL CENTRO DE TRABAJO

Con el propésito de asegurar ambientes saludables se han planteado las siguientes

actividades de sensibilizacion:

9.24.1

9.24.2

9.2.4.3

9.24.4

9.24.5

9.2.4.6

EGASA realiza capacitaciones presenciales o virtuales para los trabajadores
operativos de las Centrales Hidraulicas y Central Térmica Chilina en
espacios abiertos y guardando el distanciamiento de mas de 1.5 metros. En el
caso de los trabajadores operativos de las Centrales Térmicas de las sedes
Mollendo y Pisco y trabajadores administrativos, las capacitaciones son de

manera virtual.

Las capacitaciones tienen por objetivo brindar informacién sobre COVID-19 y
su transmision, haciendo conocer sobre cada una de las medidas de
proteccion: distanciamiento social, lavado de manos, desinfeccién de
superficies y objetos, higiene respiratoria, uso de equipo de proteccion
personal, uso de mascarilla, monitoreo diario de sintomas, reporte temprano de
sintomas, control de la temperatura, medidas para evitar la estigmatizacion y
salud mental en el contexto de la COVID-19 e incluyendo ademas: vacunacion,

ventilacién de ambientes, distanciamiento fisico y uso de mascarilla KN95.

Uso obligatorio de una mascarilla KN95 durante la jornada laboral. El tipo de
mascarilla o protector respiratorio depende del nivel de riesgo del puesto de
trabajo, conforme a las normas vigentes, que seran proporcionados por el

empleador segln normativa vigente.

EGASA, cumpliendo con las medidas de prevencién, capacita al personal sobre
la importancia de cumplir el uso obligatorio de mascarilla de acuerdo con el
nivel de riesgo del puesto de trabajo durante la jornada laboral.

EGASA, capacita al personal sobre la importancia de reportar tempranamente
sintomas de COVID-19 y auto reporte de casos intradomiciliarios constatados
por un profesional de la salud.

EGASA envia informacion a través de medios informaticos como WhatsApp, o
correo electronico para reforzar las medidas de prevencion frente a la COVID-
19.
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9.2.4.7 EGASA ha priorizado el Reporte Temprano de sintomas como medida

9.2.4.8

9.24.9

preventiva contra la COVID-19. Se capacita al personal periédicamente
para reportar al servicio de Salud Ocupacional la presencia de tos y/o

dolor de gargantay uno o mas de los siguientes sintomas:
- Malestar general

- Dolor de garganta

- Fiebre

- Cefalea

- Congestiéon nasal o nariz tapada

- Catarro

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Pérdida del gusto

- Pérdida del olfato

Ademas, se trabaja en la comunicacién constante para que, de
presentarse el caso de un trabajador con sintomas de sospecha o el
antecedente de ser contacto directo se proceda de la siguiente manera:
Si esta en casa, avisar a su jefe inmediato y al personal médico via telefénica.
Evitar abordar el vehiculo de transporte que lo recoge. Colocarse mascarilla
KN95.

Si esta en el trabajo, avisar a su jefe inmediato y comunicarse con personal
médico para permanecer aislado y coordinar el retorno a su domicilio.

Colocarse mascarilla KN95.

9.2.4.10 Si presenta temperatura superior a 37.5 °C, tos intensa y/o dificultad para

respirar debe dar aviso inmediato al servicio de salud y acudir al hospital o

clinica mas cercano.

9.2.4.11 EGASA brinda el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera

permanente de modo tal que, se pueda orientar al trabajador en todo
momento en materia de salud ocupacional y prevencion frente a COVID-
19.

20




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

9.2.4.12 Con el fin de brindar formacién permanente en medidas preventivas en el

centro de trabajo, la comunidad y el hogar se ha planteado la capacitacion via
remota con grupos de familias de los trabajadores a los que se les comparte la
informacion acerca del COVID-19, teniendo mayor incidencia en el lavado de
manos, la higiene respiratoria, limpieza, desinfeccion y salud mental,

enfocdndonos en la prevencioén a nivel del hogar.

9.2.4.13 Dentro de las capacitaciones se enfatiza la lucha contra la estigmatizacion y

discriminaciéon de trabajadores sospechosos o confirmados de caso positivo
gue se encuentran en aislamiento y que retornan al trabajo luego de culminar
el proceso de la enfermedad. EGASA a través de charlas busca evitar que
ocurran conductas de estigmatizacion y fortalecer la empatia entre compafieros

de trabajo.

9.2.4.14 EGASA cumple con informar a los trabajadores acerca de los beneficios de la

vacunacion en la prevencién de formas graves de la enfermedad y la

disminucion de probabilidades de morir por la infeccion del virus SARS-Cov-2.

Las presentes actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al

marco del cumplimiento de capacitacién minima establecida por la Ley N°29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2.5 DISPOSICION 05: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
A) EVITAR EXPOSICION A SARS Cov-2 EN EL PUESTO DE TRABAJO

1.

En EGASA se prioriza el trabajo remoto en los puestos cuya naturaleza de la

labor lo permite.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacién, son preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral. Si las reuniones son excepcionalmente
presenciales, seran bajo responsabilidad de quien las convoca, por el menor
tiempo posible manteniendo siempre el distanciamiento de 1.5 metros,
ambiente abierto y el uso de mascarilla correspondiente. Esta restringida la

ingesta de alimentos en reuniones presenciales.

En el caso de trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia, deben realizar

trabajo remoto de preferencia hasta los 6 meses posteriores al parto. EL

21




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo
remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de las funciones, el retorno
al trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de bajo riesgo o
recomendaciones de Anexo 7y 8. Cuando la naturaleza de las labores no sea

compatible con el trabajo remoto puede otorgarse licencia con goce de haber.

Se facilitara el uso de turnos para comedor y vestuarios y se permitira la
ingesta de alimentos en oficina siempre y cuando la persona esté sola en el
ambiente.

El aforo para las oficinas, comedor y en las unidades de transporte sera del
100% de su capacidad, haciendo respetar en todo instante el distanciamiento
social de 1.5 metros. Los ambientes donde no se puede garantizar el
cumplimiento el distanciamiento social de 1.5 metros (transporte, ascensor) el
uso de mascarilla KN 95 sera permanente y se asegurara la ventilacion

intermitente minima o permanente de ser posible.

Se promovera el uso de medios digitales para evitar la contaminacion indirecta
de la COVID-19, por el uso de papeles, boligrafos, carpetas entre otros.

En caso de trabajadores en puestos de atencion de publico, se instalara
barreras fisicas como pantallas, micas, 0 mamparas para mostradores de
mesa de partes y almacenes como medida adicional al uso de proteccion

respiratoria (mascarilla KN95).

B) ESTABLECER CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1.

En EGASA se ha establecido evitar las aglomeraciones durante el ingreso y
a la salida estableciendo un régimen escalonado.

Antes o durante el retorno al trabajo EGASA realiza la capacitacion de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

Los marcadores de asistencia son por aproximacion del fotocheck del
trabajador u otro mecanismo que evite el contacto con dichos dispositivos.
En comedores, ascensores, vestidores, medios de transporte, cafetines y
otros se debe mantener el distanciamiento fisico respectivo de 1.5 metros

entre usuarios y respetar los turnos establecidos.
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5. En los medios de transporte de trabajadores: todos deben portar mascarilla
KN95 durante todo el recorrido. Esta prohibida la ingesta de alimentos en el
trayecto.

6. Para el tramite de documentos, durante la emergencia sanitaria, toda entrega
y recepcion serd mediante correo electrénico. (mesapartes@egasa.com.pe)

C) ESTABLECIMIENTO DE USO OBLIGATORIO DE BARRERAS O EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

1. EGASA garantiza el uso obligatorio, correcto y seguro del EPP respiratorio:
mascarilla KN95.

2. Se han establecido puntos estratégicamente ubicados como acopio de EPP
usados o material descartable posiblemente contaminado, para el manejo

adecuado, el mismo que serd etiquetado en la bolsa que lo contenga.

INGRESO DE PROVEEDORES, TERCEROS Y VISITAS

Proveedores y visitas de EGASA deben cumplir con los lineamientos establecidos en
el Anexo N°10 Protocolo para el ingreso de contratistas, terceros y visitas a EGASA
en el contexto de la COVID-19.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TELETRABAJO

1. Los espacios destinados para realizar el teletrabajo deben contar con una
adecuada ventilacion e iluminacion.

2. Mantener alcohol y gel desinfectante para la limpieza continua de las superficies,
equipos tecnolégicos, y elementos de escritorio.
Las sillas empleadas deben ofrecer un apoyo lumbar adecuado.
El brillo de la pantalla debe regularse para evitar la fatiga visual.
La habitacion destinada para el teletrabajo debe mantenerse en orden para evitar
tropiezos.
Asegurese que el cableado se encuentre fuera de las areas de paso.

Evite la sobrecarga de tomas eléctricas con los equipos tecnoldgicos.
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8. Ubique las pantallas de los equipos electronicos a contraluz para evitar el
deslumbramiento y la fatiga visual.

9. La distancia de aproximacion entre la vista y las pantallas de ordenadores o
laptops debe ser superior a 40 cm, con una linea de vision paralela al plano
horizontal.

10. Las pantallas deben estar en posicion vertical y ligeramente inclinadas hacia atras
para evitar reflejos.

11. Evitar dejar la laptop sobre superficies acolchadas como sillones, camas, tapetes;
estas pueden sobrecalentar y provocar un incendio.

Posicién correcta para cada parte del cuerpo:

Cabeza " Ojos

Mantén la cabeza hacia Nivelados a 1/3 de la parte
atrés, la barbilla hacia superior del monitor.
adentro, y los hombros Separados de 45 a 60 cm
alineados y relajados. de la pantalla.

_ Mouse y teclado

" Elmouse y el teclado deber
estar a la misma alturade ¢
codos, con las muiecas
dobladas ligeramente.

Codos "
Mantenlos en dngulo recto
y pegados al cuerpo.

Espalda Teclea con suavidad.
Debe permanecer recta y 2
pegada al respaldo del > Rodillas
asiento. Usa una silla Mantenlas al mismo nivel
ajustable con soporte de tus caderas.
lumbar.

_ Pies

" Apoyados firmemente en ¢
suelo 0 en un reposapiés,

Frecuencla de Uso

BAU

% | 8 ‘ ‘%‘ }"' :,‘." '}}“\ | =
® ' < B 50 cms., Agenda
\ & g ~ Libros

Documentos

75¢ms.

&7 Archivadores

Cakuladora
l 40 CmMS. Teléfono
Lipices

60 cms.
75 €ms.
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Posicién correcta de la espalda durante el uso de ordenador o laptop

Zona de riezgo:
(>85 em)

Zona no
recomendable:
(~2550 cm)

9.2.6 DISPOSICION 06: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

EGASA asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, de acuerdo con la categoria de riesgo
sefialado. Se ha establecido el uso de los siguientes Equipos de Protecciéon Personal

para riesgo bioldgico: Mascarilla KN95.

Los tipos de EPP por cada puesto de trabajo, dependiendo al riesgo de exposicion
propia a su labor, debera ser evaluado de manera coordinada entre el Médico

Ocupacional y el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la ida
o retorno al centro de trabajo; en transporte publico debe usar permanentemente
doble mascarilla 0 KN95.

9.2.7 DISPOSICION 07: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19

1. E.GASA, através del Departamento Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple con
la vigilancia de la salud de los trabajadores la cual es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe de realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacion diaria
para los trabajadores de labor presencial, mixta o remota.

2. Se indica la evaluacibn médica de sintomas a todo trabajador que presente
sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el trabajador debe retornar a
su domicilio (para aislamiento domiciliario) y el Dpto. Seguridad y Salud en el
Trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificacion de casos de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o que presente
sintomas respiratorios, debera regresar a su domicilio (para cumplir el aislamiento
domiciliario) y comunicarse con el médico ocupacional para la orientacion
respectiva.

4. Se han establecido medidas preventivas en el &mbito de trabajo presencial y remoto
a través de la difusion de informacion sobre ergonomia, riesgos psicosociales, y
otros como consecuencia de la pandemia del COVID-109.

5. Dentro del programa de capacitaciones se ha considerado tomar en cuenta medidas
de salud mental en el trabajo, para conservar un adecuado clima laboral en los
colaboradores, a través de capacitaciones y un programa de bienestar psicoldgico.

6. EGASA terceriza el tamizaje de pruebas antigénicas para COVID- 19 a los
trabajadores a través de una clinica o laboratorio autorizado, quien se encarga de
tomar las muestras y notificar al SICOVID y CDC Perd.

7. Las pruebas de antigenos se aplican para la busqueda activa de casos COVID — 19
para los trabajadores que asisten a las instalaciones de EGASA con periodicidad,

en funcion a la recomendacion del médico ocupacional.
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8. El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de EGASA determina la pertinencia
de realizar la evaluacion medico ocupacional a la poblacion trabajadora que realiza
trabajo presencial o que no han sido evaluadas durante el dltimo afio.

9. EIl personal de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de hacer
seguimiento clinico remoto a pacientes sospechosos o confirmados que cumplan
aislamiento domiciliario y deben hacer el registro en la ficha F300 del SICOVID-19.

10. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es indicado
por el médico ocupacional de acuerdo con la condicién de salud del
trabajador.

11. El personal de salud considera el nivel de alerta epidemiolégica poblacional,
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador para adecuar la

gestion de salud y seguridad en el trabajo al nivel por el que la poblacién atraviesa.

10. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

10.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

10.1.1 Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomas de COVID- 19 ni
son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que cuentan
con la vacuna completa (3 dosis) de preferencia, bajo los siguientes
criterios:

e Trabajadores de grupo de riesgo pueden volver a labores presenciales
si cuentan con el certificado de valoracion de la aptitud para el trabajo
presencial, establecido en el plan de retorno.

e El regreso del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser

progresivo, considerando aforo, tareay jornada laboral.

10.2 DISPOSICIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para los trabajadores que cuentan con el alta epidemiolégica emitido por el médico
tratante ( ficha F300 SICOVID) luego de aislamiento respectivo se establece el

proceso de reincorporacion.
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10.2.1 El personal es evaluado por el médico ocupacional para determinar su estado de
salud previo al reinicio de labores. No requiere pruebas de laboratorio para
COVID-19.

10.2.2 En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara segun lo recomiende el medico ocupacional

10.2.3 En pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria el alta se otorga segun las
recomendaciones del médico ocupacional.

10.2.4 En pacientes hospitalizados el alta la establece el médico tratante. La
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo a norma.

10.3 DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES
EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE
TRABAJO

10.3.1 Para los puestos con actividades que impliquen una probabilidad alta de generar
una causa directa de dafio a la salud del trabajador como consecuencia de haber
dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena); su jefatura inmediata en coordinacion con el Departamento
Seguridad y Salud en el Trabajo, brindara la revision, actualizacion y
reforzamiento de los procedimientos técnicos presencial o virtual reforzando la
capacitacion del trabajador para realizar su funcion. El trabajador debe ser
reentrenado si su trabajo es de riesgo. Esta medida aplicara solo para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentren en proceso de regreso

al trabajo.

10.4 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

10.4.1 En este punto, es preciso indicar primero, quienes conforman el grupo de riesgo

para COVID -19. De acuerdo con la disposicién normativa del MINSA, los factores

de riesgo son caracteristicas del trabajador asociados a mayor riesgo de

complicaciones por COVID-19. Segun RM 972-2020/MINSA, los factores de

riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones de COVID -19 son:
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e Edad mayor a 65 afios.

e Hipertension arterial refractaria

» Enfermedades cardiovasculares

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Enfermedad pulmonar cronica

e Obesidad con IMC de 40 a més

e Otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad

Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

10.4.2 Consideraciones para trabajo presencial:

a)

b)

La informacién clinica disponible debe ser valorada por el médico
ocupacional para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador.

Los trabajadores en el grupo de riesgo realizan trabajo presencia, mixto o
remoto de acuerdo con la necesidad del servicio.

La definicion de la valoracion de la aptitud o certificado de aptitud en la
normativa actual consiste en la evaluacion realizada por el médico
ocupacional en el marco de la emergencia sanitaria y no a la aptitud del
examen médico ocupacional.

11. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las responsabilidades del cumplimiento del presente plan incluirdn a todos los niveles de

puesto de la empresa desde la Gerencia General hasta los Trabajadores.

111

11.2

GERENTE GENERAL

Es el responsable de brindar los recursos necesarios para el desarrollo e
implementacién del plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en
EGASA.

GERENCIAS DE LINEA
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11.3

114

Promueve, verifica y dispone el cumplimiento de las medidas adoptadas en el
presente Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en EGASA, a los
trabajadores relacionados con su gerencia en sus diferentes niveles, actividades
y modalidades.

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
Asegurar la correcta disposicion de los desechos (Establecer los puntos de

acopio).

MEDICO OCUPACIONAL

Revisar, actualizar, e implementar el Plan de vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en EGASA.

Supervisar y brindar asesoramiento en el proceso de atencion y seguimiento del
retorno y reincorporacion de los trabajadores.

Realizar el seguimiento de los trabajadores sospechosos o con diagnostico
confirmado, leves, moderados y severos de COVID-19 en EGASA.

Emitir recomendaciones sobre el uso de Equipos de Proteccién Personal.
Comunicar al Asistente Social y Departamento Seguridad y Salud en el Trabajo
los casos sospechosos y confirmados que se han identificado, asi como
reportar continuamente el estado de salud de los mismos.

Reportar la estadistica de casos sospechosos y confirmados de COVID-19.
Evaluar la condicibn de salud de los trabajadores previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.

Brindar asesoria sobre las medidas de prevencion frente al COVID-19.
Supervisar la toma y registro de la temperatura de cada trabajador que ingresa a
las instalaciones.

Realizar la vigilancia de otros factores de riesgo de tipo ergonémico, psicosocial u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19.

Brindar asesoramiento en el proceso de atencién y seguimiento del regreso
o reincorporacion al trabajo de los trabajadores con factores de riesgo para

COVID-19, en materia de salud ocupacional.

30




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

115

11.6

11.7

Recomendar medidas de prevenciébn complementarias y que sean
necesarias para la vigilancia y mitigacion del riesgo de exposicion al COVID-19
de los trabajadores.

Elaborar material informativo en materia de prevencién frente a COVID-19 y

velar por su difusién a los trabajadores de la empresa.

ASISTENTE SOCIAL

Realizar seguimiento de casos confirmados con sintomatologia grave referidos
para manejo especializado, asi como a sus familiares mas cercanos y que hayan
tenido contacto.

Asegurar evaluacion de contactos de casos confirmados en el grupo familiar
Coordinar con el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Médico
Ocupacional el seguimiento y vigilancia de los casos confirmados hasta la
emisiéon de su altay reincorporacién al trabajo.

Realizar el seguimiento del estado de vacunacién del personal de EGASA y
reportar al Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y a su jefatura
inmediata, promoviendo el cumplimiento de dicha medida preventiva por

parte de los trabajadores.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Brindar recomendaciones de mejora en base a evaluaciones permanentes de
las medidas adoptadas, su efectividad y/o necesidades especificas y acorde a los
cambios que se suscite en las actividades de la empresa.

Revision y aprobacién del presente Plan de vigilancia, prevencion y control del
COVID-19.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asegurar que los controles para COVID-19 se encuentren identificados en la
matriz IPERC.

Asegurar la entrega de los EPP’s a las unidades de produccion y administracion,
asi como la verificacion periédica del uso.

Asegurar que todos los procesos cuentan con los equipos de medicién de

temperatura (termometros) y sean repuestos de ser necesarios.
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11.8

11.9

11.10

Asegurar la contratacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Difusion del Plan, asi como la verificacién del cumplimiento por parte de los
trabajadores.

Asegurar la contratacion de las pruebas de descarte COVID, para las
campafas periodicas o para confirmar el diagnoéstico de los casos que
tengan sospecha de contagio.

Asegurar la contratacién de los examenes médico ocupacionales que se
requiera para el cumplimiento de los procesos establecidos en el presente

documento.

JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS

Asegurar el cumplimiento del programa de capacitaciones al personal.
Coordinar con las Jefaturas correspondientes, las condiciones de regreso a
labor presencial del personal de riesgo en cumplimiento con lo establecido
en el presente documento y la opiniéon del médico ocupacional para cada

caso.

TRABAJADORES DE EGASA

Cumplir con las medidas implementadas para evitar la propagacién de COVID -
19 por parte de EGASA en sus diversos sistemas de trabajo (operaciones, oficinas
y home office).

Comunicar todo caso sospechoso de COVID-19.

Reportar de manera temprana en caso de tener sintomas asociados a COVID-
19, hecho que debera ser informado al servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Asistenta Social y a la jefatura inmediata para las acciones

correspondientes.

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
Cumplir las disposiciones del presente plan para el desarrollo de sus actividades.

Reportar de maneraoportuna, los casos positivos de contagio COVID-19 que suceda
en su personal a cargo, asi como las medidas preventivas adoptadas, dicha

comunicaciéon deber4d ser brindada a su administrador de contrato y al
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Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; la omisidn del reporte indicado y
las consecuencias del mismo serd tomado en consideracién por EGASA para las
acciones legales que corresponda.

e Atender los requerimientos de informacién por parte del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, de manera oportunay sin demora.

e Reportar mensualmente, el resultado de la aplicacién de las pruebas de descarte de

COVID-19 asu personal y el estado de vacunacién del mismo.
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12. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES Y SUPERFICIES
Material o equipo Concepto de uso UNIDAD e C_OSt? Costo anual
anual unitario
Desinfectantes Hipoclorito de Sodio (5%) - Lejia Comercial |Litro 112 S/ 3.00 | S/ 336.00
Pulverizadores Manuales Aspersién para camionetas y ambientes Unidad 18 S/ 55.00 | S/ 990.00
Mochilas pulverizadoras Aspersion de ambientes Unidad 2 S/ 349.00 | S/ 698.00
Pediluvios Desinfeccion de calzados Unidad 12 S/ 143.00 | S/ 1,716.00
Termémetro Infrarrojo Digital Toma de Temperatura Unidad 10 S/ 750.00 | S/ 7,500.00
Kit Balon, Valvula, Manémetro y otros
equipos para suministrar Oxigeno Atencién de emergencia Unidad 11 S/ 4,100.00 | S/ 45,100.00
Medicinal
SUBTOTAL S/ 56,340.00
MANEJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
Tachos rojos 40L Acopio de EPP biocontaminados Unidad 24 S/ 170.00 | S/ 4,080.00
Cilindros para hermetizar Cilindros de 400 L Unidad 12 S/ 400.00 | S/ 4,800.00
Bolsa Rojas Diversa medidas Millar 2 S/ 541.00 | S/ 1,082.00
Etiquetas para identificacion de residuos |Etiquetas adhesivas Millar 1 S/ 250.00 | S/ 250.00
EPS-RS especializado Disposicion final residuos biocontaminados |Unidad 1 S/28,000.00 | S/ 28,000.00
SUBTOTAL S/ 38,212.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Material o equipo Concepto de uso UNIDAD Cantidad C9St9 Costo anual
anual Unitario
N95 Unidad 1000 S/ 30.00 | S/ 30,000.00
Mascarillas Filtros de repuesto P100 Unidad 200 S/ 60.00 | S/ 12,000.00
Comunitarias Unidad 500 S/ 6.00 | S/ 3,000.00
Careta Facial Caretas personal Unidad 160 S/ 20.00 | S/ 3,200.00
SUBTOTAL S/ 48,200.00
VARIOS
Alcohol gel Botella de 1000 ml Unidad 500 S/ 15.00 [ S/ 7,500.00
Dispensador con Alcohol gel Botella de 1000 ml Unidad 60 S/ 260.00 [ S/ 15,600.00
Senfializacion Comunicacion en las instalaciones Global 1 S/10,000.00 | S/ 10,000.00
SUBTOTAL S/ 33,100.00
Pruebas Rapidas — COVID-19
Pruebas Rapidas — COVID-19 Pruebas Répidas COVID-19 Unidad 500 S/ 180.00 | S/ 90,000.00
SUBTOTAL S/ 90,000.00
TOTAL S/ 265,852.00
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m ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 008-2022-CSST

Die acuerdo a lo regulado por la Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N® 005-2012-TR, siendo las 13:00 hrs del dia 31 de agosto, se dio inicio a la reunion
virtual en la Plataforma TEAMS, la misma gue quedara grabada en el servidor contratado para el servicio de
EGASA, con RUC N® 20218203593, ubicado en Pasaje Ripacha 101 — Chilina: con la paricipacion de las
siguisntes personas:

Miembros del Empleador:

1. Javier Pineda Gamarra — Gerente de Generacion — Miembro Titular

2. Gary Castafieda Tupa - Jefe Division Hidraulica - Miembro Titular

3. Maryluz Chirinos Vela — Jefe Dpto. Logistica- Miembro Titular

4_ Méstor Cuba Bacaro — Jefe Departamento Sistemas de Medicion - Miembro Titular
5. Carlos Nifiez Ramirez — Jefe Division SGI — Secretario del CSST- Miembro Titular

Miembros de los Trabajadores:
1. Federico Ramos Bueno- Operador Hidraulico- Miembro Titular

2. José Ramirez Gamarra - Asistente Logistica- Gestion de Conftratos — Miembro Titular
3. Romulo Apaza Meza - Mecanico de Produccion C.T. Chilina — Miembro Titular

4. Edgard Miranda Diaz- Mecanico de Produccion C.T. Mollendo- Miembro Titular

5. Mikten Pefia Muficz- Operader Térmice C.T. Pisco- Miembro Titular

Personal Invitado
1. Julio Salas Bello- Jefe Dpto. Seguridad y Salud en el Trabajo.

L. AGENDA:

1. Revision de Estado de Cumplimiento de Acuerdos Anteriores
Estado Situacional de Casos Megatives y Confirmados por COVID-18

Ctros temas de interés

Rl

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Avance del programa de Seguridad y Salud en el trabajo
6. Aprobacidn de matrices IPERC y Plan COVID-18

i

. DESARROLLO:
1. Revision de Estado de Cumplimiento de Acuerdos Anteriores:

* Acuerde Reunion Ordinaria N*0005-2019-CS5T

N* Acuerdo Responsable Estado

Se recomienda gue se realice mantenimiento
completo al teleférico (cabina). Asi mismo, se
contrate un servicio de deshierbe permanente
en la zona de teleférico. Se reformula el
acuerdo para la rehabilitacion del teleférico.

Camenfano: mediane INFORME ARLO.--
0149/2022-EGASA ze reporfd al directono Divisién Hidraulical
01 | sobre el DESISTIMIENTO DEL CONSORCIO Doto. Logistics EM PROCESO
GOTINEX CONTRATISTAS GENERALES pro-Log
SAC, Y LAFRAN TRANSPORT AR S0OCIEDAD
LIMITADA FPARA EL PROCEDIMIENTO DE
SELECGION FOR CONTRATACION
DNRECTA BAJO EL  SUPUESTO DE
FROVEEDOR UNICO E INIGIO DE UNA
CONTRATACION INTERNAGIONAL

13. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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=

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 0008-2022-CSST

Seguimients a la adquisicion de mando
inalambrico de puente gria Charcani V, el cual
e encuenfra enm proceso de cotizacién en
Logistica.

oz . . .
Comenfano:  Segun o informade por &
Departamenic Manfenimisnto Hidrdulics, de acuerds
& la disponibifdad del personal tecnico propio, se
fiene previsfo la instalacion del mando nalambrico
del puente gnia pars & mes de octubre.

Division Hidraulica

EN PROCESO

Acuerdo Reunion Ordinaria N*0008-2020-CSST

N* Acuerdo

Responsable

Flazo

Gestionar la reparacion de la via de acceso ala
Central Témica Chilina

pi | Gomenfano: Luego del seguimienfo realizado, ia
propuests de comnvenio esta siendo gesfionada por &f
area de Asesoria Legal de la MPA, por fo que se
actualizard &l plazo fenfative pars firma de convenio
en &l mes de sefiembre.

Div. Obras

EM PROCESO

#  Acuerdos Reunion Extraordinaria N® 0008-2021-CSST

N® Acuerdo

Responsable

Plazo

Mantenimiento de la cametera Charcani |-
Charcani W

Comentario: B expedienfe iécnico de esta cbra se
encuenirs en fase final de sjecucion, con lo que 5&
mantiens |a programacion de fensr una sjecusion
fisica de obra a partr del mes de oclubre a
noviembre del presente afio.

Dhivision Obras

EN FROCEZO

Acuerdo Reunion Extraordinaria N°0001-2022-C55T

N® Acuerdo

Responsable

Flazo

Evaluacion de los servicios higienicos y ducha
de la C.H. Charcani IV y tomas Wy VI

g1 | Comentanio: Los expedientzss tecnicos de esias
inversiones esfan en fase final de elaboracion,
siendo fas mas avanzadas las centrales .I'L-fg VL Se
mantiene I3 prevision de realizar su ejecucion fisica
para finakes ded presente ano.

Div. Obras

EM PROCESO

Solicitud de Informe a la Division Obras sobre
gl estado de suministro de agua potable en las
Centrales Hidroslectricas.

02 | Comentario: Se ha induido las lsbores de
suminisiro i aimacenamiento de agus poltable en
Iz5 cenfrales menores en las IDARR que 52 wisnen
elzborando, con [ expectafiva de elecucion para
finales del presenfe ano.

Div. Obras

EM PROCESO




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

s

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 0008-2022-CSST

03

Envio de Documento Interno solicitando la
evaluacion de altemativas para mejorar los
puestos de vigilancia, almacen de recuperos y
camara de vahvulas

Comentario: Respecto a la garita de camara de
vahwlaz esfo no 2 puede realizar por falfa de
teleférico, lo gque incrementaria encrmemente
=2u costo. Respecto a la garita del aimacen de
recupero, e realizé una rewnion con la Div.
Obraz con guien se coording la construccion de
Ia garita de Chilina Rio y de Charcani W con
material prefabricado ef cusl esfa en proceso de
CONSequir provesdor.

Dpto. Segundad
Patrimonial

EN PROCESO

Acuerdo Reunion Ordinaria N°0003-2022-CS58T

Acuerdo

Responsable

Flazo

Realizar un reporte del seguimisnto de las no
conformidades y estade de implementacidn
de los planes de accion de aguellas
relacionadas a la gestion de seguridad y salud
en el trabajo

Comentario:

Se tiene 15 Solicitudes de Accién Correctiva
relacionadas & Segunidad y Salud en el Trabajo,
las acciones con necesidad de atencidn son:

Actualizacion de lss matices IPERC de acusrdo
a evaluacion de riesgos psicosociales.

Fara aprobacicn del Comié de Seguridad y
Salwd en &f Trabajo

Sustento de capacitacitn del puesfo a personal
nueve o cambio de puesfo.

Se aplico en los puestos de frabajo nuevos
desde el mes de junio 2022 No CGonformidad
cerada.

Pruebas de guanfes dieléctricos

Se fienen los cerificados de pruebss de un
grugo de 25 guandes de los cuales 1 no paso la
prusba y sera ingresado al almacén de
FecUpen.

En la segunda semana de sefiembre, se iniciara
con & cambio de los guanfes que se fiene en las
insfalaciones para emviar estos uiimaos a prusba
¥ confar con todos los guanfes con su respechva
certificacion.

Obtencicn del cerfificade ITSE de Mollendo y
Fisco

En &l caso de Pisco, 52 253 2 [ espera que Iz
autoridad edll 58 pronuncie sobre ef expedients
presenfado y en caso de Mollendo s& cuenia con
Fedido de GCompra 4500062120 para fa
recopilacion de informacion y presentacion del
sxpedisnts.

Div. Sisterna de
Gestion Integrado

EN PROCESO
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# Acuerdo Reunion Ordinaria N°0004-2022-C55T

Acuerdo

Responsable

Flazo

Verificar el servicio de limpieza y desinfeccion
de los tangues de almacenamiento de agua
patable de la Central Témica Fisco.

Comenfario: Se buscd un proveedor local de
Saneamiento Ambiental en ja Cludad de lsa y no
s enconfro, & iniciaron acciones para coniratar ef
senvicio desde la civdad de Lima o Arequipa.

Dpio. Segurdad y
Salud en el Trabajo

EM PROCESO

o2

Actualizacion del Plan para la vigilancia
COVID-19 teniendc en consideracion las
nomativas  actualizadas  respecto al
transporie de personal entre otras emitidas.

Comenfanio: Fara aprobacion del Comile de
Segundad y Saiud en el Trabajo

Dpio. Segurdad y
Salud en el Trabajo

EM PROCESO

* Acuerdo Reunion Ordinaria N°0007-2022-C58T

Acuerdo

Responsable

Plazo

oz

Gesticnar el podado de arbales previniendo el
riesgo de acercamiento a las lineas de
tramsmision de Electrodunas que pasan por el
perimetno de la C.T. Pisco

Comentanio: Se realizd e podade de arboles.
Respecto al arbol extemo se emvio comen a
Blectrodunas y se cumplic con efectuar of podado
en fecha 14.08.2022

Diiv. Térmica

ATENDIDD

03

Generar una reunion con Div. Termica, Dpto.
Gestion Ambiental y Gerencia Administracién
y Finamzas para la revision del estado del
aceite en desuso en la C.T Pisco.

Comenfario: 5e inician a5 scciones para gesfionar
un CONVEMD COM UNa empresa operadors de
residuos pelignses a fin de que esla pueda
recoger o refirar jos residuos oleosos de fodss =5
centrales de EGASA a cosfo cero, scfuaimenfe se
encuentra en consulla de posibles provesdores de
este senicio.

Dpto. Gestion
Ambiental/ Div. Térmica

EN PROCESO

Ewvaluar el mantenimiento de sefalizacion de
seguridad en las instalaciones de la C.T.
Pisco

Comenfano: Se programo una visita a s CTFISCO

para [z 2ds semana de Sefiembre y evaluar [35
acoiones & realizar.

Dpio. Seguridad y Salud
en &l Trabajo

EN FROCESO
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05

Habilitacion de los anexos en las Centrales
Hidraulicas v C.T. Chilina para contar con su
disponibilidad, tomando en consideracion que
esios equipos son parte de los plames de
contingencia en materia de seguridad.

Comenfano: 5e han adquindo en &l mes de agosio
conmufadores pars 25 redes ¥ comunicaciones en
GG HH, los cuales se han insfalado a /@ facha un
40 %. En la presente semans se estd realizando &
mantenimients & la néz de ls Fitra Opfics,
actvidad que wna vezr se sulming, 52 confinuara
con fa habilfacion y cambic de anexos felefomicos
duranfe septiembre y ocfubre del presenie ario.

Div. Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

EM FROCESO

0

Seguimiento a la reparacion de los danos
ocasionados a & coberura de  las
estacionamientos de la C.T. Mallenda con =l
proposito de prevenir accidentes antes la
posibilidad de la caida del mismo

Comenfario: Bl presupuesio presentado por el Sr.
Jusn Escobedo deberd ser aprobado por
Gerencia de Administracién y Finanzas en Ja
primera semans de sefiambre.

Div. Térmical Dpto.
Seguridad Patrimonial

EM PROCESO

Acuerdo Reunién Ordinaria N° 0007-2022-C55T

Acuerdo

Responsable

Plazo

Informar la fecha estimada de implementacicn
de mando inalambrico

Gomentario: Se fiene previsto la instalacidn del
manda inalambrico del puente gris para &f mes de
actubre.

Dpio. Mantenimisnto
Hidraulico

ATENDIDO

0z

Contratacion del servicio de auditoria de
seguridad conforme lo establece la normativa,
seleccicnando al auditor que cumpla con los
requisitos de experencia y acreditacion para
dicho  semvicio. Encargando  al  Dpto.
Segurdad y Salud en el Trabajo. iniciar el
requerimientic v gestionar la contratacion de
diche servicio, dando las facultades para
elegir la mejor propuesta en 2 marco de la
nomativa de  contrataciones del estado,
contande con el apoyo de una comisidn
inte=grada por kos Sr. Fico Ramos Busno y
Econ. Mariluz Chirinos Vela.

Comenfario:

En fecha 28.08.2022, 15 Gerencia General, aprobd
el requerimients para la contratacicn de fa Audioria
de Sequridad segun la Ley 23783, se estima fener
contrafado al profesional durante [3 segunda
semana del mes de sefiembre

Dipio. Segundad y Salud
en &l Trabajo

EN PROCESO
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Generar wna reunmion para coordinar |a
atencién y cieme de no conformidades y
abservaciones de auditorias  antericres.

Reportar el avance de cumplimiento en la Di‘-'iSi""” Sistema de
gz | Siguiente Sesion. Gestion Integrada’ Dpto.
Seguridad y Salud en el | Siguiente Sesion
Comentario: En proceso de coordinacion confinua | Trabajod Dpto. Gesfidn
para Iz aencitn de obsenvaciones ¥y no Ambiental
conformidades. Se estima fener & cieme de [25
mismas en la siguwiente sesion.
Recibir capacitacion de seguridad a los
Miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo con una duracién de 01 hora en
las siguientes 02 sesiones ordinaras
04 Dpio. Seguridad y Salud

Comenfano:

En fecha 31.05.2022 se desamolld para
zesion de capacifscion al Comie de
Seguridad, la segunda segion se desarrollara
la witima zemana del mes de sefiembre.

en el Trabajo Siguiente Sesion

Presentacion de Estado Situacional de Casos Negativos y Confirmados por COVID-13

En el periodo del reporte, se registraron seis (D6) casos positivos para COVID-19 en personal propio de
EGASA; gque comesponde a personal que realiza labor presencial y mixta, asi como un (01) practicante.
Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la presente sesion, los miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo recibieron la
capacitacion de “Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a cargo de la consultora E-
quelle ELR.L

Avance del programa de Seguridad y Salud en el trabajo

El avance del Programa a la fecha es el siguiente:

Indicader de Geslien Segun Mes Ene Feb M o May Jn ] p
e e s e e EuiEtes B e de s idates rogamanz| Al MR | DOWR | WO | BR[| BN | WONN | TN | BTN
IF oo e cha curmplirri s memusl R | SR | I iR 0% W ENY B
Farentse de complimie iz remugleoaan R | SN | 0NN | B0 | mOs | N | ENS [ BN

Aprobacion de matrices IPERC y Plan COVID-19
Se realizd la revision de las matrices |PERC con las Divisiones Hidraulicas y Térmicas, asi como con los
Departamentos de Mantenimiento Hidraulico y Temico, dentro de los principales cambios se
identificaron los siguientes:

- Valoracion de los Peligros y Riesgos encontrados.

- Identificacién de las actividades que comespondian a cada proceso.

- Inclusién de peligros psicosociales en todas las matrices, hallazgo de auditorias.
Otros temas de interés

Mo hubo temas a fratar en la presente sesion
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ACUERDOS REUNION ORDIMARIA N° D008-2022-C55T

en el Trabajo

N® Acuerdo Responsable Flazo
Aprobacion de matrices IPERC y Plan para la | Miembros del Comité de En presents
01 | vigilancia, prevencion y control de COVID-18 | Seguridad y Salud en el sFa:Eic'm

Trabajo

o2

Difundir las matrices IPERC y Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-18
en el Trabajo (pagina web, sharepoint e
instalaciones de la Empresa que requisra)

Dipio. Segundad y Salud

A S
en el Trabajo Siguiente Sesion

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion

Luego de la deliberacion y posterior consenso se definié como propuesta para la siguiente reunion citar
en funcion a la coordinacion con las jefaturas para asegurar la participacion de los trabajadores, & una
fecha qgue no exceda del Utimo dia habil del mes de setiembre.

V. FIRMA DEL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA N° 0008 — 2022 - CS5T

Siendo las 14:20 horas, del 31 de agosto de 2022, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes

en senal de conformidad.

Se autoriza la suscripcion de las firmas digitales de los asistentes para la presente reunion.

Representantes de los Trabajadores

Federico Ramos Bueno

Presidente
e\
N

José Ramirez Gamarra

Miembro Titular

Representante de los Empleadores

Javier Pineda Gamarra

Miembro Titular

|

CJ |
~

Gary Castafieda Tupa

Miembro Titular
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s

Representantes de los Trabajadores

=ty 1
A )
!

Ramulo Apaza Meza

Miembro Titular

'\\..
N |
oo

—

i

Representante de los Empleadores

Edgard Miranda Diaz

Miembro Titular

——

P

- .-d_.____,f’-f_ .

&

Maryluz Chirinos Vela

Miemkro Titular
v Y4
';1-\ ..',__,:‘_' I| x":}-'f

-~
Milton Pefia Munioz

Miembro Titular

Observador del Sindicato Mayoritario

amplo Guapdia

Méstor Cuba Bacaro

Miembro Titular

Carlos Angel Nifiez Ramirez

Secretano
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XII. ANEXOS
Anexo N°01: Nivel de Riesgo por puesto de trabajo

o TRAB. ! :
N CARGO PERgONAL APELLIDOS Y NOMBRES RESAOI?I'O PRESENCIA (;Lolcl:\nggé;AE MIXTO NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
L VRSB ~.T0 | MEDIANO | BAJO

1. Organo de Control Institucional

|Asistente Organo de Control Institucional 71000037 [CHUQUIN SALAS JUAN CESAR X X
Il. Gerencia General

|Gerente General 71000105 [SALAS PALACIOS LUIS GUILLERMO X X

|secretaria 71000099 [VILA DIAZ JACKLYN MILAGROS X X
111. Divisién Asesoria Legal

Jefe Division Asesoria Legal 71000094 CERVANTES MONTOYA DANIEL X X

Abogado 71000095 |ALVARADO RODRIGUEZ JOHN X X

Abogado 71000115 FUENTES RIVERA OJEDA ALEJANDRA X X

Secretaria 71000084 ' TORRES DE MEDINA JENNY MARITZA X X
1V. Divisién Control de Riesgos y Cumplimiento

{Jefe Divisién Control de Riesgos y Cumplimiento 71000067 |CUADROS BERNAL CESAR RICARDO X X
V. Divisién Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones

Jefe Div.Tecnologias de Informacién y Comunic. 71000161 QUIROZ GOMEZ JORGE LUIS X X

Gestor Sistemas de Informac. e Integ. de Aplicac. 71000100 ARIAS AVALOS ESMELIN X X

Gestor Sistemas de Informacion y Estandares TIC 71000189 |CABRERA DIAZ LUIS ANDRE X X

Gestor Infraestructura y Servicios TI 71000077 {MIRANDA BUSTOS RAMON X X
VI. Dpto. Telecontrol y Comunicaciones

|Electrénico de Comunicaciones 71000039 DIAZ TORRES GINO ERIC LIBER X X
VII. Dpto. Organizacion y Métodos e Informacion

|Jefe Dpto. Organizacién y Métodos e Informacion 71000074 [ ESTREMADOYRO AGRAMONTE JESSICA X X

|Secretaria 71000107 YABARRENA TORRES CAROL PAMELA X X
VIII. Dpto. Coordinacién Administrativa

Jefe Dpto. Coordinacién Administrativa 71000090 {BEDOYA VELASQUEZ PAOLA LUCIA X X

Oficinista de Tramite Documentario 71000068 |BELTRAN HERRERA YOVANNA LUZ X X

Chofer 71000060 |BEGAZO RODRIGUEZ FRANCISCO X X
I1X. Divisién Sistema de Gestion Integrado

|Jefe Division Sistema de Gestion Integrado 71000086 !NUNEZ RAMIREZ CARLOS ANGEL X X

|Asistente Responsabilidad Social 71000101 |ROJAS GOMEZ XIMENA DEL PILAR X X
X. Dpto. Gestién Ambiental

|Jefe Dpto. Gestion Ambiental 71000223 [VALDIVIA QUISPE EDWARD FERNANDO X X
XI. Dpto. Seguridad y Salud en el Trabajo
XII. Divisién Obras

|Jefe Division Obras 71000292 |MENDOZA BEDREGAL DIEGO MARTIN X X
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CARGO

NO
PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

TRAB.
REMOTO

TRAB.
PRESENCIA
L

LICENCIA
CON GOCE

MIXTO

XIlI. Gerencia Generacién

NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19

MEDIANO BAJO

Gerente Generacion

71000092

PINEDA GAMARRA JAVIER FRANCISCO

Asistente Técnico de Generacion

71000191

UMIRE FERNANDEZ MARIO

Secretaria

71000076

TORRES RIEGA YUDY MARLENE

Ing. de Planificacién de Mantenimiento

71000128

MONZON MEZA JEANKARLO

X X [ X X

XIV. Division Hidraulica

Jefe Division Hidradlica (e).

71000041

CASTAREDA TUPA GARY PERCY

Supervisor Hidrologia

71000087

LLOSA GUILLEN JUAN CARLOS

Operador Hidraulico

71000055

CUBA ALVIS ROLANDO

71000014

PAREDES VASQUEZ LUIS ALBERTO

x

71000022

COLLADO RAMOS SEGUNDO ALFONSO

x

71000027

ZEGARRA PINO LUIS ENRIQUE

71000018

OTAZU VERA JOSE ALVARO

71000005

SALAZAR MENDOZA ABRAHAM

71000006

CHOCO PAZ HERNANDO

71000008

MANRIQUE LUNA JULIO

71000004

FLORES HUARCA JORGE

71000010

HUAMAN MEDINA JORGE CACIANO

XX X | XX

71000045

GARCIA RIVERA JIMMY ALBERT

71000046

MALLQUI ANTUNEZ GUILLERMO

71000048

RAMOS BUENO VICENTE FEDERICO

71000050

CALDERON RAMIREZ JORGE LUIS

XXX 1IX

71000024

PADILLA MEZA ELARD JESUS

71000052

ALARCON RODRIGUEZ HERNAN

x

71000047

PAREDES CALLE FRANCISCO

71000026

OLGADO MAMANI MARIO

71000102

HUAHUALUQUE SUCASEIRE MIGUEL

Operador Hidraulico

71000270

ASPAJO ESCALANTE ELVIS FRANK

71000271

ARAPA AQUINO VICTOR AUGUSTO

71000272

MAMANI ZENTENO ROSENDO SANTOS

71000273

CARRASCO MOLLO CARLOS EDUARDO

71000274

FUENTES CONCHA ERICK EDUARDO

71000279

QUISPE CENTENO WILFREDO

71000280

BEJAR SANCHEZ DARWIN BERNARDO

71000281

SUAQUITA QUISPE JOSUE NELSON

71000282

PERALTA HUANACO ELAR

71000298

71000269

71000305

MAMANI TAYA ROBERTO

MAMANI CONDORI ANTHONY

GONZALES PERALTA ARTURO NOEL

XXX XX IX | XX [XIX{X|X

XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XX XXX X XXX
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o TIRAS, NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
N CARGO PERQONAL APELLIDOS Y NOMBRES RESI?)?O PRESENCIA é.oI(’I\‘Eé\IOC?E MIXTO
L JWAESE ~.10 | MEDIANO | BAJO
Operador de Camara de Carga 71000109 |RETAMOSO CHAVEZ EDUARDO X X
71000103 |ARENAS HUAMANI PEDRO X X
71000104 [ CHAVEZ CARPIO ANIBAL X X
71000126 [HUISA QUISPE REMIGIO X X
XV. Dpto. Mantenimiento Hidraulico
Jefe Dpto. Mantenimiento Hidraulico 71000110 |ENRIQUEZ ZAMATA DANIEL X X
Asistente Dpto. Mantenimiento Hidraulico 71000112 'RODRIGUEZ RIVERA LUIS FERNANDO X X
Electricista 71000062 [CALUCHI TACO LUIS X X
71000064 |SANDOVAL PINEDA DEMETRIO X X
Electrénico 71000065 |BARREDA PARRA EDGAR EFRAIN X X
Electrotécnico 71000183 [VILCA QUICO HECTOR GUZMAN X X
Mecanico de Produccién 71000072 [AGUIRRE ARENAS ALVARO X X
71000015 [ZEGARRA BARRIOS JOSE LUIS X X
71000053 [FIGUEROA ALARCON FELIPE X X
71000056 [SULLCA HERRERA ESTANISLAO X X
71000061 [ARISPE TABORGA OSCAR HERMES X X
71000071 |ESPINOZA BENAVIDES CARLOS X X
Soldador 71000063 |MOLINA COAGUILA MARTIN X X
Herramentero 71000125 [ALPACA EGUILUZ FREDI EUFEMIO X X
Mecanico de Produccion 71000284 |MIRANDA DIAZ HUGO FELICIANO X X
71000286 [GONZALES RODRIGUEZ WALTER OSCAR X X
Soldador 71000288 {GONZALES TUNI EDWARD ELEODORO X X
XVI. Divisién Térmica
Jefe Divisién Térmica 71000129 [FUENTES ALFARO ANGEL ANTONIO X X
Electrotécnico de Proteccion 71000019 |MARTINEZ FLORES JOSE UBERTO X X
Operador Térmico C.T. Mollendo 71000049 [SAAVEDRA SOTOMAYOR GUILLERMO X X
71000059 [|CHIRI PEREZ MARIO RUBEN X X
71000070 [TORRES BELZU JUAN JOSE X X
Operador Térmico C.T. Pisco 71000116 |PENA MUNOZ NILTON GIAN CARLO X X
71000117 |ROMANI BAUTISTA CARLOS X X
71000118 {MUNAYCO YABAR ANGEL X X
71000119 [GUTIERREZ FERNANDEZ DANNY X X
Asistente Mantenimiento C.T. Chilina 71000113 [DELGADO SALINAS CHRISTIAN X X
Electrénico C.T. Pisco 71000122 |ORMENO JIMENEZ JOSE PEDRO X X
Electricista CT. Pisco 71000162 {HUAMAN ALVAREZ VICTOR X X
Mecanico de Produccién C.T. Pisco 71000123 |APAZA MEZA ROMULO JOHN X X
Electricista C.T. Chilina 71000184 |QUIMPER BRAVO ROGELIO X X
Mecanico de Produccion C.T. Chilina 71000029 |MUNOZ GUARDIA CAMILO X X
71000144 |SUANA MAMANI VALERIANO X X
71000036 {GAMA CHUQUICONDOR RICARDO X X
Mecanico de Produccién C.T. Mollendo 71000073 {MIRANDA DIAZ EDGARD ENRIQUE X X
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Ne TRAB. Ul LICENCIA NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
N CARGO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRES REMOTO PRESII_ENCIA CON GOCE MIXTO
JVBVAES] Ao | MEDIANO | BAJO
XVII. Gerencia Comercial
Gerente Comercial 71000078 |PAREDES CORNEJO ROSELLO CARLOS X X
Secretaria 71000093 |VARGAS ALFARO SARA BEATRIZ X X
XVIII. Divisién Comercializacion
Ing. Especialista Division Comercializacion 71000083 |RODRIGUEZ LUQUE CARLOS X X
Asistente Division Comercializacion 71000130 [ABRIGO QUISPE MILTON X X
XIX. Divisiéon Despacho Econémico
Jefe Division Despacho Econémico
XX. Dpto. Centro de Control
Jefe de Turno 71000042 |[ECHEGARAY URRUTIA BORIS X X
71000057 |RODRIGUEZ ESCOBEDO FREDDY X X
71000089 |LA TORRE GARCIA GERSON LIZARDO X X
Jefe de Turno 71000242 |LLOSA GUILLEN AMARO IVANHOE X X
Tablerista 71000044 |FLORES ESPINAL MIGUEL ANGEL X X
71000032 |CHOQUEHUANCA FLORES EULOGIO X X
71000013 |PACO FEBRES JOSE LUIS X X
71000020 |TACUSI CUNO FELIX ROBERTO X X
71000268 |SOLARI RIVERA CAMILO MARCELLO ENRICO X X
XXI. Dpto. Sistemas de Medicion
Jefe Dpto. Sistemas de Medicion 71000080 {CUBA BACARO NESTOR PERCY X X
Asistente Dpto. Sistemas de Medicion 71000091 {PACHECO ABARCA LUIS ALBERTO X X
XXII. Gerencia Administracién y Finanzas
Gerente Administracion y Finanzas 71000108 |VELA LIENDO CARLOS HERNAN X X
Secretaria 71000033 |ARREDONDO VALENZUELA MONICA X X
XXI11. Dpto. Seguridad Patrimonial
Jefe Dpto. Seguridad Patrimonial 71000066 {TEJEDA PALOMINO JUAN FELIX X X
XXIV. Divisién Contabilidad
Jefe Division Contabilidad 71000034 [ZEA ARROYO LUZ MARIA X X
Sub Contador 71000088 |ALPACA PACHECO ROGER GILBERT X X
Asistente de Obligaciones Corrientes 71000121 {FLORES CORDOVA MARIANO X X
Asistente de Control de EXistencias e Importacién 71000124 {CONDORI UCHIRI NEVA DIANA X X
XXV. Dpto. Finanzas
Jefe Dpto. Finanzas 71000247 {HALLASI CORNEJO EDUARDO X X
Tesorero 71000097 [CEBALLOS INFANTES MILITZA X X
Asistente Presupuestos 71000142 [MYRICK CORNEJO KARINA PATRICIA X X
Asistente Presupuesto Re. 71000302 |HINOJOSA CHIRINOS NATALY PAOLA X X
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Ne TRAB. U, LICENCIA NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19
N CARGO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRES REMOTO PRESII_ENCIA CON GOCE MIXTO
[AESE ~ 7o | MEDIANO | BAJO
XXVI. Dpto. Recursos Humanos
Jefe Dpto. Recursos Humanos 71000031 {SANCHEZ DE SOLIS LUZ ANATOLIA X X
Administrcién de personal 71000134 {BARRIONUEVO DIAZ PATRICIA HILDA X X
Trabajadora Social 71000096 {LAZO ACOSTA FABIOLA DE FATIMA X X
Asistente Planillas 71000003 {TORRES CARPIO NOE WILHINTON X X
AuXiliar Recursos Humanos 71000051 |MORA MORA JUSTINO X X
XXVII. Dpto. Logistica
Jefe Departamento Logistica 71000252 {CHIRINOS VELA MARYLUZ X X
Asistente Logistica - Procedimientos de Seleccién 71000111 {HUAMAN MAMANI YOLANDA X X
71000085 {HANCCO MURILLO MARCOS X X
Asistente Logistica - Contrataciones Menores 71000035 {QUIROZ ALVAREZ ALVARO X X
Asistente Logistica - Gestion de Contratos 71000069 {RAMIREZ GAMARRA JOSE X X
Almacenero 71000058 {ANGULO VALDIVIA HEBERT X X
71000017 {ORTEGA SOSA JOSE MARIA X X
Asistente Control Patrimonial 71000133 {HUANCOLLO GUTIERREZ ANGEL X X
71000075 {FUENTES PINTO ALEXANDER X X
Almacenero 71000221 [ TICONA ROSAS BRYAN PATRICK X X
XXVIII. Gerencia de Proyecto Charcani VII
Gerente de Proyecto 71000287 {AZCUE MOLLINEDO OSCAR X X
Asistente administrativo 71000143 {MORALES ARAOZ CLAUDIA X X
Administrador Proyecto 71000293 {HUANQUI QUISPE JOSE LUIS X X
XXIX|PRACTICANTES X X
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Anexo N°02: Ficha de Sintomatologia del personal

Fichasintomatoldgica de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

BICENTENARIO
PERU 2021

DECLARACION JURADA

MWL 06 GENERACIOW ELECTICA OF AREOUP 5.4

salud y la de mis compafieros de trabajo.

El objetivo de este cuestionario es identificar oportunamente sintomas asociados a la COVID-19, evitar la transmision del virus SARS Cov-2 y/o el deterioro mi

Empresa o entidad publica: |[EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA AREQUIPA (EGASA)|RUC: 20216293593
Apellidos y Nombres: | Fecha:

DNI: Edad: Sexo:

Domicilio: Celular:

Area: Puesto de Trabajo:

1. Sensacion de alza térmica o fiebre (mayor a 37.5°C) Sl | | NO |
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar Sl :l NO |
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal S| I:l No |
4. Pérdida del gusto y/o del olfato. Sl I:I NO |
5. Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19 Sl :l NO |
6.- Esta tomando alguna medicacion? Detallar cual o cuales: S| I:l No |
7. Pertenece a algan grupo de riesgo para COVID-19 S| I:l No |
Especifique:

He recibido la explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad

Firma del colaborador FECHA:
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Anexo N°03: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19

ELEMENTO

CUMPLE
(si/no/en
proceso

DETALLES/ PENDIENTES/POR MEJORAR

Ventilacion de los ambientes del
centro de labores (detallar
espacios)

Oficinas

Talleres

Salas de mando

Centro de control

Salas de maquinas

Auditorios

Comedores

Servicios higiénicos

Se evalua la condiciéon de salud
de todos los trabajadores
periédicamente

1.Temperatura aleatoria

2.Ficha sintomatolégica COVID-19

3.Aplicacion de pruebas
antigénicas cuando lo amerite

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la ficha
epidemiologica de la COVID-19
establecida por el MINSA a todos
los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo

Identificacion y asilamiento de
casos sospechosos
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Identificacibn de contactos de
casos sospechosos

Se realiza seguimiento clinico a
distancia diariamente al trabajador
identificado como caso
sospechoso.

ELEMENTO

CUMPLE

DETALLES PENDIENTES/MEJORAR

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado
de manos con agua potable, jabén
liguido o jabon desinfectante y
papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol (al
70% y en gel) para la desinfeccion
de manos

Se ubica un punto de lavado o de
dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al
lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales

Se colocan carteles en las partes
superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del
método de lavado correcto o el uso
del alcohol para la higiene de
manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre el
coronavirus y medios de proteccién
laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado
de manos, toser o0 estornudar
cubriéndose la boca con la flexura
del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene

Todos los trabajadores utilizan
mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo

50




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Se facilitan medios para responder
las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuados ventilados

Se cumple con el distanciamiento
social de 1.5 metros entre
trabajadores ademas del wuso
permanente de protector
respiratorio o doble mascarilla,
segun corresponda

Existen medidas de proteccion a los
trabajadores en puestos de
atencion al cliente mediante el
empleo de barreras fisicas

ELEMENTO

CUMPLE

DETALLES PENDIENTES/MEJORAR

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se evita las conglomeraciones
durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos
para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al
riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente
el EPP

Medidas preventivas colectivas
(ejemplo: talleres online sobre
primeros  auxilios  psicoldgicos
apoyo emocional difusion de
informacién sobre la COVID 19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal
al azar.

Se indica evaluacion médica de
sintomas a todo trabajador que
presente temperatura corporal
mayor a 37.5°C
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Se consideran medidas de salud
mental (capacitaciones, recepcion
de reportes)

Se registra en el —=SICOVID a todos
los trabajadores que pase por una
prueba de la COVID 19

Se les otorga  aislamiento
domiciliario cubierto por descanso
medico por un tiempo no menor a
14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID 19

Se les otorga licencia por un tiempo
de 14 dias a aquellos trabajadores
gue por haber presentado sintomas
0 haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID 19
cumplen cuarentena

Anexo N°04: Registro de Temperatura

REGISTRO DE TEMPERATURA
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Anexo N°05: Guia de lavado de manos

GUIA DE LAVADO DE MANOS

¢Como lavarse las manos?

Duracion del lavado de manos: Minimo 30 segundos

|Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

tidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

|Frotese la palma de la mano derecha Frétese lag palmas de lag manos Frotese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de |la mano lzquierda entre si, con los dedos una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa,; entrelazados; opuesta, agarrdndose los dedos;
%
|Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la
tacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la paima de |a
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séq con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.,

RECUERDE QUE DEBE LAVARSE LAS MANOS CON AGUA Y JABON
FRECUENTEMENTE. ANTES DE TOCARSE CARA, 0JOS, BOCA, NARIZ Y
ALIMENTOS DEBE LAVARSE LAS MANOS CON AGUA Y JABON.




PLAN COVID-19

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Anexo N°06: Estaciones de lavamanos

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

N° Lavamanos

Primer piso 12
Segundo piso 11
Tercer piso 10
TOTAL 33

CENTRAL HIDROELECTRICAS
(Charcani V)

N° Lavamanos

Charcani V — Oficinas nuevas de Jefatura

Charcani V — Vestuarios

Charcani V — Comedor

Charcani V — Taller mecanico

Charcani V — Almacén principal

Charcani V — Garita

Charcani V — Salado de mando

Charcani V — Casa de maquinas

Gw|kr|kr|kr[RL|N

TOTAL

CENTRAL HIDROELECTRICAS (Otros)

N° Lavamanos

Charcani |

Charcani Il

Charcani lll

Charcani IV

Charcani VI

Toma IV

TOTAL

O|lR [P [IN|RP|R
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CENTRAL TERMICA - CHILINA N° Lavamanos
Vestuarios — Trabajadores 8
Vestuario — Loza Deportiva 3

Taller Electronico 1
Oficinas — Antiguas 4
Oficinas — Mantenimiento 1
TOTAL 17
CENTRAL TERMICA - MOLLENDO N° Lavamanos
Garita 1
Oficinas Administrativas 4
Taller de Maestranza 1
Vestuarios 4
Sala de Mando 3
Casa de Maquinas 2
TOTAL 15
CENTRAL TERMICA - PISCO N° Lavamanos
Vestuarios y Comedor 6
Oficinas Jefatura 2
Talleres 2
Garita 1
TOTAL 11
REPRESAS N° Lavamanos
Pillones 2
Chalhuanca 2
Bamputarie 2
TOTAL 6
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Drectwn Vigharcia, Prevencicn y Contrai fe la Satad de 0w

“ANEXO N 10
Guia para of uso de medidores de CO; en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portities de ciducdo de carbono (COy) permiten verificar que of arre de los
@ ravés de una >3eliaza

E nivel de CO; indica o grado de no circulacidn def asire interior. Al respirar, Jurto con los

una martener una adecuada vertiacion en un amberte meror,

 novel 9l CO; ol are ire se encuentra en una concentracdn de 400 partes por milldn (ppm).
Este wvel puede vanar en 20N8s LIDENES CON AS TENSAC veNiGuar © Dresencia Je NcUstrias.

Nivel base de CO;

© nivel de concentracén de CO; de un ambients sin personas, se denoming nivel de base de
CO; Cuando en un amisente interior &f CO2 aumenta en 400 partes por milldn por sobre & nved
Ce base O¢f ambiente, prOCLCIO Ce @ rESPIECION C€ 135 DETSONES QuUE OCLDEN 858 eSpacio. Se
estima que o 1% del are Gue se respira ya fue respirado por otra persona.

B umbral de de

€02 que se como indicador de una
wventilacién adecuaca es de 400 pprm por sobre ¢ nivel de base.

Cuando la concentracién de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre is medicién con fa
oficne © ¢ aula vecie (medicidn de base © medicidn basal). se debe actuar para mejore la
ventiiscén

Exste consenso en que es deseadie que o nivel de COZ en escusias, hogares. oficnas, etc se
ubique por debajo de las 1.000 ppm

Como muestra la table 1, @ valor de CO2 2 partr del cual se debe procurar mejorar la
ventiacson Cifiee segln las condicones nicales (s persoras presentes) Asi por ejemplo.
para un aula donde la medicidn Ge dase arrcje 350 ppm, of vaior de slerta mientras transcurrs e
clase serd de 750 ppm, Mientras que Dara un auld donde la medicdn de bese indgue 650 ppm.
o valor de slerta serd de 1050 ppm

NO £5 necesanc esperar 3 Que i@ medicdn se Incremente 400 po™ para actuar. La stuacion
el es que Curante of radac o la case '@ mecicxtn dei CO2 se mantenga en nveles smilares
2 los Gel amdiente Ge tradao © ¢ aula vacia ('© cual es posible cLande hay buena ventilacdn),
cuando ls medicién muestre un sumento de 250 © 300 pom se debe abrr mds las puertas y
Venanas para proCurar Que e vaior Cesciends O se estabiice

En ¢ caso de los pasiics de Srouiacion y OrDs ESPAcOS N0 CCUPEKcs en forma permanente. iz
concentracion de CO2 no se dede incrementar en mids de 150/200 ppm con relacién af valor
Que amoje & espacio extericr, pare garantizar ke renovaciin del aire que ingrese desde los
pasiios 2 los rteriores.

)

Sersonas e podria alterar 'a meGCGn. Duts 108 CISPOSENCS S0n My Sensiies a toda
fuete de CO2. incluca l2 exhalacén drectz

= A gna aitura de un Metro © un Metro y medio del piso

= Lo més alejado posible de puertas y ventanas,

5 De ser posidie, ubxcario aproximadaments en ¢f centro del aula 0 ambiente de trabajo

Ante sinaciones donde la medicidn Incique incrementos cercanos al umbral de 400 porm,
resulta convenlente Que Se realicen otras mediciones en dstntos lugares el aula,
especaimente e aquelics e3pacios donde se sospeche Que Py mencr ventiacion
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