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1. OBJETIVO

Establecer y definir la responsabilidad para el manejo e investigacion de incidentes,
enfermedades ocupacionales, situaciones de emergencia y las medidas a adoptar en
caso de ocurrencia durante el desarrollo de las actividades bajo el control de la
organizacion.

2. ALCANCE

A toda la organizacion, contratistas y partes interesadas.

3. TERMINOLOGIA

3.1. Accidente

Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce
pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto
al medio ambiente; con respecto al trabajador le puede ocasionar una lesién
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o una muerte. Asimismo, se
consideran accidentes aquellos que: Interrumpen el proceso normal del trabajo o se
producen durante la ejecucion de 6rdenes de la Entidad, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

A continuacion, se detallan las situaciones que no constituyen un accidente de
trabajo segun el D.S. N° 003-98-SA “Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo”

a.

b.

El que se produce en el trayecto de ida o retorno al centro de trabajo, aunque el
transporte sea realizado por cuenta de la entidad empleadora.

El provocado intencionalmente por el trabajador o por su participacion en rifias,
peleas u otra accion ilegal.

. El'que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una

orden escrita especifica del trabajador.

El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, aunque se realicen dentro de la jornada laboral o en el centro de
trabajo.

. El producido durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma

de suspensioén del contrato de trabajo.
Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte del asegurado.

. Los producidos en caso de guerra civil o internacional, declarada o no, dentro o

fuera del Pera, motin, conmocién contra el orden puablico o terrorismo.
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h. Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcanica o
cualquier otra convulsion de la naturaleza.

i. Los que se produzcan como consecuencia de fision o fusion nuclear por efecto
de la combustion de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura especial
expresa.

3.2. Accidente de Terceros

Evento que sobreviene por colapso y/o contacto con las instalaciones de la Entidad
0 durante la realizacion de trabajos por la Entidad en sus instalaciones y que
producen una lesion orgénica o perturbadora funcional sobre una persona que no
tiene vinculo laboral con esta.

Segun su gravedad, los accidentes de tercero con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente de Tercero Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera al accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente de Tercero Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién se tomara en cuenta, para
fines de informacioén estadistica

3.3. Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente de Trabajo Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo
al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente de Trabajo Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluaciéon médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion se tomara en cuenta, para
fines de informacién estadistica. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual
estard en capacidad de volver a las labores habituales plenamente
recuperado.

e Parcial Temporal: Cuando la lesion genera disfuncion temporal de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.
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e Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

e Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

c. Accidente de Trabajo Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Por efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del
deceso.

3.4. Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que estas solo requieren
cuidados de primeros auxilios. El accidente es un tipo de incidente donde se
produce dafio o lesiones corporales.

3.5. Incidente de Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

3.6. Cuasi - accidente

Incidente donde no existe lesion, enfermedad, fatalidad o dafio material, también es
conocido como alerta o evento peligroso.

3.7. Situacion de emergencia

Es un tipo particular de incidente evento provocado por condiciones inducidas o
naturales que puede ocasionar lesiones personales y dafios materiales.

3.8. Enfermedad ocupacional

Identificacién de una condicion fisica o mental adversa actual y/o empeorada por
una actividad del trabajo y/o una situacién relacionada.

3.9. Parteinteresada

Individuo o grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o afectado por el
desempenfio de Seguridad y Salud Ocupacional de una organizacion.

3.10. Tercero (publico en general)

Aguella persona que no tiene relacion laboral directa o indirectamente con la
empresa.

3.11. Equipo de Salud Ocupacional

Equipo integrado por:

a. Dpto. Recursos Humanos

b. Dpto. Seguridad y Salud Ocupacional
c. Médico Asesor en Salud Ocupacional

4. RESPONSABILIDADES

Revisién: 15/2021-08-26




INCIDENTES, ENFERMEDADES Caédigo: ISI 8-01-1
OCUPACIONALES Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA Pagina: 4de 19

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

4.1. Personal de la Empresa

- Reportar los incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y cuasi-
accidentes que se hayan producido en los lugares donde se desarrollan las
actividades de la Empresa.

- Brindar los Primeros Auxilios y evacuar a los accidentados.

- Asegurar y delimitar la escena del incidente y cuasi-accidente.

- Evaluar el incidente, enfermedad ocupacional y cuasi-accidente para tomar las
medidas de respuesta respectivas y realizar las coordinaciones
correspondientes.

- Presentar en el plazo establecido los informes sobre incidentes, enfermedades
ocupacionales y cuasi-accidentes.

- Poner a disposicion de forma inmediata del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional los recursos humanos y materiales bajo su responsabilidad; que
hayan sido solicitados, exclusivamente para atender incidentes y cuasi-
accidentes.

4.2. Jefe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

- Evaluar el incidente, cuasi-accidentes o0 enfermedad ocupacional para
recomendar las medidas de respuesta respectivas y realizar las coordinaciones
correspondientes.

- Registrar la informacion de seguridad solicitada en la declaracion de atencion
médica por accidente con lesiones personales y remitirla al Departamento de
Recursos Humanos para el trdmite respectivo.

- Brindar asesoria las Jefaturas de Division/Departamento y Contratistas para la
elaboracion de reportes e informes de incidentes y cuasi-accidentes.

- Elaborar el reporte de incidente peligroso y accidentes fatal MTPE y de reporte
de accidente de terceros para OSINERGMIN.

- Verificar si se cumplieron los procedimientos de trabajo.

- Verificar si se cumplieron con los procedimientos de respuesta ante
emergencias.

- Revisar los procedimientos de respuesta ante emergencias para verificar su
eficacia.

- Elaborar el informe ampliatorio de incidentes y cuasi-accidentes para
OSINERGMIN y MTPE.

- Determinar si el evento es una No Conformidad.

- Mantener la estadistica de incidentes y cuasi-accidentes.

4.3. Jefe de Divisién/Departamento

- Ejecutar en forma inmediata las medidas de respuesta respectivas para la
atencion del incidente de trabajo, cuasi-accidentes o enfermedad ocupacional* y
realizar las coordinaciones necesarias.

- Segun el tipo de emergencia determina en coordinacion con el Jefe de
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional* las causas preliminares de la
emergencia.

- Asentar la respectiva denuncia policial en caso de registrarse incidentes con
lesionados graves o fatales

- Elaborar los reportes de incidentes y cuasi accidentes de acuerdo a los formatos
FSI 8-01-11, FSI 8-01-12 y FSI 8-01-13

- Verificar si se cumplieron los procedimientos de trabajo.

Revisién: 15/2021-08-26




INCIDENTES, ENFERMEDADES Caédigo: ISI 8-01-1
OCUPACIONALES Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA Pagina: 5de 19

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

- Verificar si se cumplieron con los procedimientos de respuesta ante
emergencias.

- Revisar los procedimientos de respuesta ante emergencias para verificar su
eficacia.

- Solicitar el respectivo informe en caso de incidentes de trabajo y cuasi-
accidentes donde resulten involucrados empresas contratistas o partes
interesadas.

- Elaborar el registro de Accidentes de trabajo y cuasi-accidentes, de acuerdo al
FSI 8-01-8

4.4. Personal Contratista y Partes Interesadas

- Reportar de inmediato los incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
cuasi-accidentes que se hayan producido en los lugares donde se desarrollan
actividades bajo el control de EGASA.

- Brindar los Primeros Auxilios.

- Evacuar al (los) accidentados.

- Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo y Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo de las Actividades Eléctricos en lo concerniente al manejo e
investigacion de incidentes, cuasi-accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Asegurar y delimitar la escena del incidente y cuasi-accidente.

- Evaluar el incidente, cuasi-accidente y enfermedad ocupacional, para tomar las
medidas de respuesta respectivas y realizar las coordinaciones
correspondientes.

- Elaborar y presentar en el plazo establecido los reportes e informes sobre
incidentes y cuasi accidentes segun los formatos FSI 8-01-8, FSI 8-01-11, FSI 8-
01-12 y FSI 8-01-13

- Poner a disposicién de forma inmediata del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de EGASA los recursos humanos y materiales bajo su
responsabilidad; que hayan sido solicitados exclusivamente para atender casos
de emergencias.

- Elaborar el reporte e informe de incidentes peligrosos y de accidentes fatales
para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE.

4.5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Participar en las investigaciones de incidentes/accidentes.

- Participar activamente en las actividades descritas en el presente
procedimiento.

- Verificar que se realice en forma inmediata la investigacién de los incidentes,
cuasi-accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos durante el desarrollo
de las actividades bajo el control de la organizacion.

- Analizar los informes de incidentes, cuasi-accidentes y enfermedades
ocupacionales y proponer las acciones correctivas y preventivas necesarias.

4.6. Departamento de Recursos Humanos

- Realizar los trdmites correspondientes en el centro hospitalario y entidad
prestadora de salud EPS para la atencion de personal lesionado o que registre
alguna enfermedad ocupacional.
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Presentar al centro hospitalario la solicitud de atencién médica por accidente de
trabajo para el caso de accidentes de personal de la empresa y remitir copia del
registro al Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Efectuar un seguimiento e informar sobre el estado de salud del personal
lesionado o que sufra alguna enfermedad ocupacional.

En caso de accidentes personales o enfermedades ocupacionales de personal
de la empresa debera informar a la Gerencia de Area, Jefe Inmediato del
Accidentado y al Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional sobre el
diagnéstico del personal.

Brindar apoyo y orientacion en caso de incidentes donde resulte lesionado
personal contratistas y/o partes interesadas.

4.7. Representante de la Gerencia General

Aprobar y remitir los reportes e informes ampliatorios de incidentes de trabajo,
cuasi-accidentes y enfermedades ocupacionales para OSINERGMIN, Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y otras entidades.

El cargo de Representante de la Gerencia General es ejercido por el Gerente de
Generacion.

El Reporte al MTPE se realiza via intranet mediante el Sistema de Accidentes de
Trabajo de Incidentes peligrosos y Accidentes Fatales.

El Reporte e Informe Ampliatorio para OSINERGMIN se realiza via extranet
mediante el sistema de SIASE para el caso de accidentes de terceros.

Las claves de acceso son de conocimiento del Dpto. de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Division del Sistema de Gestion Integrado.

4.8. Departamento de Finanzas

Comunicar a la compafiia de seguros sobre la ocurrencia incidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y desarrollar las respectivas acciones de
supervision para la aplicacién de las coberturas de los seguros

4.9. Médico consultor en Salud Ocupacional

Certificar las lesiones sufridas y diagndstico del personal lesionado en los
informes ampliatorios de accidentes de trabajo.
Elaborar los reportes e informes ampliatorios de enfermedades ocupacionales.

4.10. Departamento de Centro de Control

Comunicar inmediatamente a las areas de la empresa sobre la ocurrencia de
incidentes de trabajo: Gerencia de Area, Jefe de Division/ Departamento,
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Divisién del Sistema de
Gestion Integrado. Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Seguridad Patrimonial, Division de Asesoria Legal y Departamento de Finanzas.
Comunicar a las empresas contratistas y partes interesadas la ocurrencia de
incidentes de trabajo.

Gestionar el apoyo interno o externo para la atencion de la emergencia.

4.11. Departamento de Seguridad Patrimonial

Ejecutar en forma inmediata las medidas de respuesta respectivas para la
atencion del incidente de trabajo y realizar las coordinaciones necesarias.

Revisién: 15/2021-08-26




EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

INCIDENTES, ENFERMEDADES Caédigo: ISI 8-01-1
OCUPACIONALES Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA Pagina: 7 de 19

- Asentar la respectiva denuncia policial en caso de accidentes con lesiones
graves o fatales o asociados a dafios materiales graves o catastroficos.

4.12. Division Asesoria Legal

- Brindar la asesoria sobre los asuntos legales que le sean derivados.

- Asesorar, conducir y supervisar las acciones judiciales de todo tipo en las que la
empresa sea demandada o0 demandante.

- Representar a la empresa en las gestiones de cardcter legal que deba realizar
ésta ante las autoridades e instituciones publicas o privadas y dirigir las acciones
a adoptar.

- Revisar los reportes e informes ampliatorios de incidentes y enfermedades
ocupacionales.

4.13. Equipo de Salud Ocupacional

Equipo integrado para la gestionar la planificacion, implementacion, monitoreo y
mejora de las actividades de prevencion, control, investigacion, analisis vy
seguimiento de los aspectos relacionados a la salud ocupacional

5. DESARROLLO

5.1

5.2

DISPOSICIONES GENERALES
La Investigacion de Incidentes y/o Accidentes de Trabajo tiene por finalidad:

» Determinar las causas basicas que han contribuido a la ocurrencia del
incidente.

» Proponer acciones correctivas.
» ldentificar las oportunidades para la mejora continua.

» Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad vigentes al momento
del suceso.

La Investigacion de Incidentes y/o Accidentes de Trabajo no tiene por
finalidad buscar culpables sino identificar las deficiencias del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplicar acciones
preventivas/correctivas.

EQUIPOS DE INVESTIGACION

Para la investigacién del incidente y/o Accidentes de Trabajo se designa una
Comision de Investigacién, de ellos se escoge al lider del equipo; pudiendo
estar compuesta de la siguiente manera; o siendo elegida en forma
consensuada por el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros
del CSST.

o Jefe deladivisién/departamento donde ocurri6 el accidente.

e Miembro del Comité de SST (Representante de la empresa)
e Miembro del Comité (Representante de trabajadores)
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Jefe Dpto de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.3 METODOLOGIA

La metodologia para el desarrollo del proceso de investigacion esti basada
en el modelo de los 5 porqués, el cual pretende, de una manera simple, hacer
comprender y recordar los hechos o causas que dieron lugar a una pérdida.

Los pasos a seguir son:

1)

2)

3)

4)

5)

Dar aviso de accidente, Incidente peligroso o enfermedad ocupacional y
comunicarlo al MTPE:

Recopilacion de datos y hechos pararealizar la Investigacién del accidente,
incidente peligroso.

Andlisis de datos, hechos y determinacion de causas (¢ Técnica de los 5
porqués?)

Definicién de Planes de Accion, Difusion del Informe, Revision del
Cumplimiento y Verificacion del cumplimiento.

Elaboracién del Informe Final y presentacidon hasta los 10 dias de ocurrido
el accidente.

5.4 En caso de producirse Incidentes de Trabajo:

Accidentes con lesiones leves, incapacitantes o fatales

Accidentes con dafios materiales de consecuencias leves, serios, graves o
catastroficos.

Situaciones de Emergencia

ACT

RESPONSABLE DESCRIPCION

Brindar primeros auxilios. -
Partes Interesadas Todo el personal entrenado en primeros auxilios* brindard
inmediatamente los primeros auxilios.

Informa del incidente

Informa inmediatamente del incidente al Centro de Control de EGASA
Partes Interesadas (054-241966 Anexos 2222 6 2223) indicando el nombre, estado del
accidentado, lugar de la emergencia, primeros auxilios brindados, si
requiere evacuacion y otra informacién que considere relevante.

ACT

RESPONSABLE DESCRIPCION

Informa del incidente

El centro de control inmediatamente comunicara al Gerente de Area,
Jefe de Division/Departamento, Jefe del Dpto. de Seguridad y Salud
Ocupacional, Dpto. Seguridad Patrimonial, Dpto. de Recursos
Centro de Control Humanos y Dpto. de Finanzas, Jefe Division Asesoria Legal.

El centro de control en caso de incidentes que afecten a contratistas o
partes interesadas se comunicara con la empresa contratista, familiares
0 parte interesada.
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Realiza coordinaciones para evacuacion del accidentado y
atencién de la emergencia (activacion de planes de contingencia).
Jefe de Coordina el transporte para el traslado del accidentado hacia el centro
4 Divisién/Departamento / | hospitalario mas cercano. Analizan la situacion y dispone al personal
Centro de Control / para poder contener, mitigar o reparar el dafio ocasionado por el
Contratista incidente. Asi mismo evalla los dafios ocasionados y comunica al
Centro de Control.
Traslado del accidentado.
Teniendo en cuenta la central donde se produjo el accidente se
evacuard al accidentado segun:
C.T. Chilina, evacuarlo a clinicas afiliadas a EPS.
C.T. Mollendo, evacuarlo a Es Salud — Mollendo
5 Partes Interesadas C.H. Charcani I, Il, lll, IV y VI, evacuarlo a clinicas afiliadas a EPS.
C.H. Charcani V, evacuarlo al Tépico de la Escuela de Policia o
directamente a un centro hospitalario afiliado a EPS.
En el caso de personal contratista o partes interesadas seran
evacuados al centro hospitalario més cercano.
Atencion médica del accidentado.
Realiza los tramites correspondientes en el centro hospitalario para
Dpto. Recursos Humanos - la atencion del accident_ado, desarrolla un seguimientq sopre_ el
6 Contratista estado _de salud del accidentado y comunica sobre el dlagnost_lco
del accidentado. El Dpto. de Recursos Humanos de EGASA si el
caso lo amerita brindara apoyo y orientacion en caso de accidentes
de contratistas o partes interesadas.
. Informe a compafiia de seguros sobre incidente.
7 Dpto. de Finanzas - Informa a la compafiia de seguros
Contratista )
Denuncia Policial.
8 Partes Interesadas En caso de incidentes con consecuencias graves, fatales o catastroficas
se asentara la respectiva denuncia policial.
Reporte sobre el Incidente
Las Jefaturas de Division/Departamento de EGASA inmediatamente
de acontecido un incidente presentaran al Dpto. de Seguridad y Salud
Ocupacional de EGASA un reporte segun los formatos FSI 8-01-11, FSI
Jefe de 8-01-12 y FSI 8-01-13 mediante correo electronico con cargo a
9 Division/Departamento regularizar mediante documento interno y mantienen registros.
Contratista / Partes Los contratistas podran enviar por correo electronico los reportes de
Interesadas incidentes con cargo a regularizar por mesa de partes.
De acuerdo a la normativa legal vigente EGASA debe comunicar via
extranet al MTPE y OSINERGMIN dentro de las 24 horas de ocurridos
todos los casos de incidentes de trabajo.
Asimismo, el contratista debe informar dentro de las 24 horas al MTPE.
Jefe Dpto. de Seguridad y glabora reporte del Incidente- _
10 | Salud en el Trabajo / Divisién || e_ntro de las 24 _horas de ocurrido el evento, elabora el reporte del
. incidente para enviarlo a OSINERGMIN y MTPE en el caso de tratarse
Asesoria Legal . " .
de accidente grave, utilizando los formatos establecidos *.
ACT RESPONSABLE DESCRIPCION
Aprobacion y Remision de reporte del incidente. -
Si- Remite el reporte del incidente.
1 Representante de la Gerencia | No. - Pasa a la actividad 10
General Remite el reporte del incidente a OSINERGMIN y MTPE el reporte debe
ser remitido a OSINERGMIN y Ministerio de Trabajo, dentro de las 24
horas de ocurrido el evento.
Representante de la Gerencia | Registro de reporte del incidente. -
12 General / Jefe Departamento | Mantiene registro de reporte de incidentes a OSINERGMIN y MTPE.
de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Jefe Departamento de ¢Es una No Conformidad?
13 Seguridad y Salud en el Si: Solicita SAC segun PSI 8-01
Trabajo / Jefe de No: ContinGia el proceso
Division/Departamento La solicitud debe ser enviada a la Division del SGI.
Solicita informe ampliatorio de incidente. -
En caso incidentes provocados por contratistas o partes interesadas
solicitara el respectivo informe, el mismo que debera ser presentado en
un plazo maximo de 04 dias habiles).
Los contratistas deben elaborar su informe segun el formato FSI-8-01-
8, asi mismo deberan presentar la siguiente informacion en casos de
incidentes con lesiones personales:
a. Certificado de atencion médica de lesionados
b. Certificado de incapacidad temporal de trabajo
EGASA (Jefe de C. Progedimiento de tr.abgj,o
14 C d. Registros de capacitacion
Division/Departamento) g . . .
e. Podliza de seguro complementario de trabajo de riesgo
f. Registro fotogréafico
g. Planos
Para los deméas casos de incidentes presentaran la informacion
solicitada por EGASA para la reincorporacion del personal accidentado
este debera presentar su respectivo Certificado Médico de Alta emitido
por el Medico Consultor en Salud Ocupacional.
En caso de accidentes de terceros el Jefe de Division/Departamento
elabora el informe ampliatorio.
Realiza Investigacion de accidentes/incidentes y elabora informe
de investigacion. -
La Comision de Investigacion efectla la Investigacién realizando
las entrevistas a los testigos y al accidentado de ser posible,
revisando la documentacidon, la maquinaria o los equipos y
herramientas implicados para la recopilacion de datos y usando la
15 | Comision de Investigacion |técnica de los 5 porqués? para la determinacion de
causas(inmediatas y basicas) se puede emplear el Anexo 1 como
informacion referencial; elabora el informe utilizando el formato FSI-
8-01-8 y lo remite al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional quien mantiene los
registros.
Aprobacion de informes de incidentes/accidentes. -
Aprueban los informes de incidentes/accidentes; emite y propone
16 Comité de Seguridad y Salud | acciones correctivas o preventivas, pudiendo solicitar un informe
en el Trabajo de EGASA ampliatorio de considerarlo necesario.
Realiza el seguimiento a la implementacién de las acciones
correctiva s propuestas
Elaboracion y revisién de informe ampliatorio del incidente. -
Elabora el informe ampliatorio para OSINERGMIN, utilizando el formato
Jefe Dpto. de Seguridady | “Informe Ampliatorio de Incidente”, que debe ser presentado a
17 | Salud en el Trabajo / Divisiéon | OSINERGMIN dentro de los 10 dias habiles de ocurrido el accidente.
Asesoria Legal - Contratista | En caso de situaciones de emergencia igualmente se utilizara el formato
FSI 8-01-8. *
Aprobacién y remisién de informe ampliatorio del incidente de
terceros. -
18 Representante de la Gerencia | Si. - remite el informe a OSINERGMIN
General El informe ampliatorio debe ser remitido en un plazo maximo de 10 dias
hébiles.
No: pasa a la actividad 15
Jefe I_Departamento de Registro de informe ampliatorio del incidente. -
19 Seguridad y Salud en el ; - . o
) : Mantiene registro de informes ampliatorios.
Trabajo - Contratista
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Registro de atenciones por accidentes con lesiones personales. -
20 Dpto. Recursos Humanos - | Elabora el registro de atenciones por accidentes de trabajo, con los
Contratista respectivos documentos concernientes a certificados de atencién
hospitalaria y certificado de incapacidad temporal de trabajo.
Jefe Dpto. de Seguridad y Registro de egtadlstlc.as.de incidentes. - .
. Elabora el registro de incidentes que afecten a personal propio de la
21 Salud en el Trabajo - . . o .
. empresa, contratistas y partes interesadas mantenimiento archivo por
Contratista o
10 afos
Desarrollo de charla sobre andlisis de incidentes. -
Jefe de . . o
S Realiza una charla para analizar las causas del incidente con el
22 Divisién/Departamento / - | del 4 . 2 del reai d taci6n al
Contratista personal del area y enviara copia del registro de capacitacion a Dpto.
de Seguridad y Salud Ocupacional de EGASA
Jefe de Registro de charlas sobre andlisis de incidentes. -
23 Division/Departamento / | Mantiene el registro de charlas*
Jefe Dpto. Seguridad y Salud
en el Trabajo / Contratista
Visita al personal accidentado. -
Realiza visitas periédicas al personal accidentado propio de la empresa
Doto. de Recursos Humanos | € informa al Jefe Inmediato del accidentado y Dpto. Seguridad y Salud
24 pto- - Contratista Ocupacional sobre el estado de salud del mismo.
Las Partes Interesadas y los Contratistas deberan informar a EGASA
sobre la evolucion del estado de salud de sus trabajadores
accidentados.

5.5 En caso de producirse Incidentes de trabajo sin lesiones personales y dafos
materiales “Cuasi- Accidentes”

ACT

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Partes Interesadas

Informa del cuasi-accidente. -

Informa inmediatamente del cuasi-accidente al personal del Centro de
Control de EGASA (054-241966 Anexos 2222 ¢ 2223) indicando el
personal involucrado, magnitud del lugar de la emergencia, medidas de
control ejecutadas y otra informacion que considere relevante.

Centro de Control

Comunica del cuasi-accidente.

Comunica sobre la ocurrencia de incidentes al Gerente de Area, jefe de
Division/Departamento y Jefe del Dpto. de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En caso de incidentes de contratistas o partes interesadas se
comunicara con la empresa contratista o familiares.

Jefe de
Division/Departamento /
Contratista / Partes
Interesadas

Informe sobre el cuasi-accidente.

Las Jefaturas de Divisién/Departamento de EGASA inmediatamente
de acontecido un cuasi-accidente, presentaran al Dpto. de Seguridad y
Salud en el Trabajo un reporte segun el formato FSI 8-01-13, mediante
correo electronico con cargo a regularizar mediante documento interno
y mantienen los registros respectivos.

Los contratistas podrdn  enviar por correo  electrénico
mesapartes@egasa.com.pe los reportes de cuasi-accidentes con cargo
a regularizar por mesa de partes.

De acuerdo a la normativa legal vigente EGASA debe comunicar al
MTPE, dentro de las 24 horas los eventos peligrosos ocurridos en el
desarrollo de sus actividades.

Asimismo, el contratista debe informar dentro de las 24 horas al MTPE.

Jefe Dpto. de Seguridad y
Salud en el Trabajo / Division
Asesoria Legal

Elaboracion y revision del reporte del cuasi-accidente. -

Dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho elabora el reporte del
evento peligroso, utilizando los formatos proporcionados por el MTPE y
pasa a la actividad 7
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Aprobacion y remision del reporte del cuasi-accidente. -
.| SI. - Remite el reporte del cuasi-accidente al MTPE
5 Representag;eng?a:a Gerencia El reporte debe ser remitido al MTPE dentro de las 24 horas de
producido el hecho.
NO. - Pasa a la actividad 06
6 Jefe Dpto. Seguridad y Salud | Registro de reporte del cuasi-accidentes. -
en el Trabajo / Contratista | Mantiene registro de reportes de cuasi-accidentes.
Jefe Departamento de ¢Es una No Conformidad? -
; Seguridad y Salud Si: Solicita SAC segtin PSI 8-01
Ocupacional / Jefe de No: ContinGia el proceso
Division/Departamento La solicitud debe ser enviada a la Division del SGI. *
Solicitainforme de cuasi-accidente a empresa contratista o partes
8 EGASA (Jefe de IEnr:ecm:dZZ cuasi-accidentes provocados por contratistas o partes
Division/Departamento) . L o s
interesadas solicitara el respectivo informe (plazo maximo de entrega
04 dias habiles) segun formato FSI 8-01-8
Elabora informe interno del cuasi-accidente. -
9 Jefe de El Jefe de Divisién/Departamento elabora el informe interno del cuasi-
Division/Departamento accidente de trabajo segln FSI 8-01-8* y lo remite al Departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y mantiene los registros respectivos.
Jefe Dpto. de Seguridady | Registro de informe ampliatorio del cuasi-accidente
10 | Salud Ocupacional / Division | Elabora el informe ampliatorio del cuasi-accidente
Asesoria Legal
Andlisis de informes del cuasi-accidentes
1 Comité de Seguridad y Salud | Analiza los informes de los cuasi-accidentes y propone acciones
Ocupacional / Contratista | correctivas y preventivas, pudiendo solicitar un informe ampliatorio de
considerarlo necesario.
Jefe Dpto. de Seguridady | Registro de estadisticas de cuasi-accidentes. -
15 Salud en el Trabajo / Mantiene el registro de cuasi-accidentes de trabajo.
Contratista
Desarrollo de charla sobre andlisis de cuasi-accidentes. -
Jefe de Realizan charla para analizar las causas que ocasionaron el cuasi-
16 Division/Departamento / | accidente con el personal del area.
Contratista Copia del registro de capacitacion sera remitida al Dpto. de Seguridad
y Salud en el Trabajo de EGASA.
Jefe de Registro de Charlas sobre analisis de cuasi-accidentes. -
17 Division/Departamento / | Mantiene el registro de charlas de seguridad referidas al andlisis de
Jefe Dpto. Seguridad y Salud | cuasi-accidentes.
Ocupacional / Contratista

En caso de ocurrencia de situaciones de emergencia naturales o inducidas en areas internas
0 externas de la empresa, se procedera inmediatamente a la activacion de los Planes de
Contingencias de Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo; comunicando a la
organizacién de emergencia sobre los hechos acontecidos para el desarrollo de las acciones
de respuesta necesarias. De registrarse incidentes debe cumplirse con los procedimientos
detallados anteriormente.

5.3 En caso de registrarse Enfermedades Ocupacionales

ACT RESPONSABLE DESCRIPCION
Comunica la Enfermedad Ocupacional-
Notifica dentro de los cinco (05) dias habiles de conocido el diagnéstico
- al MTPE y MINSA empleando el formado 3° proporcionado por el MTPE.
1 Centro Médico

Los contratistas deben informar a EGASA sobre el estado de salud de
sus trabajadores, proporcionando los respectivos examenes médicos
ocupacionales segun corresponda. Asi mismo informara sobre las
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enfermedades ocupacionales detectadas en sus trabajadores y las
acciones correctivas a implementar; debiendo cumplir con lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Informa de la Enfermedad Ocupacional. -
2 Recursos Humanos — Centro | Informa a la Gerencia de Area, Division Asesoria Legal, Dpto. Finanzas
Médico. y Dpto. Seguridad y Salud Ocupacional en caso de detectar alguna
enfermedad ocupacional durante los exdmenes médico ocupacionales.
Analiza las Causas de la Enfermedad Profesional-
3 Médico Asesor de Salud Identifica y analiza las causas que produjeron la enfermedad ocupacional
Ocupacional y recomienda las acciones correctivas del caso y emite un informe
ampliatorio.
Informe a EPS Salud y Pensiones
Informa a la compafiia de seguros sobre la enfermedad ocupacional
4 Dpto. de Recursos Humanos | . o . . - . L
identificada, facilitando la informacion requerida y sobre la evaluacion
médica del trabajador.
5 Médico Asesor de Salud Registro de reporte de enfermedades ocupacionales. -
Ocupacional Mantiene registro de exadmenes y enfermedades
. ¢Es una No Conformidad? -
6 Integrante de pi‘g:’o'ﬁglde Si: Solicita SAC segin PS! 8-01
No: Contindia el proceso
Revisa el informe ampliatorio de la enfermedad ocupacional. -
7 | Equipo de Salud ocupacional | gj. - Pasa a la actividad 14
No: pasa a la actividad 12
a | Medicoasesorde sala |0 O ormes ampliatorios dé. enfermedades
Ocupacional .
ocupacionales.
Anadlisis de informes de enfermedades ocupacionales. -
9 Comité de Seguridad y Salud | Analiza los informes de enfermedades ocupacionales; emite y propone
Ocupacional acciones correctivas y preventivas, pudiendo solicitar un informe
ampliatorio de considerarlo necesario.
Registro de estadisticas de enfermedades ocupacionales. -
10 Médico Asesor en Salud Mantiene el registro de enfermedades ocupacionales de personal por un
Ocupacional periodo de 20 afios, empleando el formato Registro de Enfermedades
Ocupacionales
- Tratamiento de enfermedad ocupacional. -
Médico Asesor en Salud L . . .
11 . Elaboracién y desarrollo de las acciones previstas para el seguimiento
Ocupacional . .
del tratamiento de la enfermedad ocupacional.
6. REFERENCIAS
— Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias
— D.S. N° 005-2012-TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias
— R.M. N°111-2013-MEM/DM - Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajos
con Electricidad.
— DS-012-2014-TR Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
— Requisito 10.2 Norma ISO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
7. REGISTROS
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Formulario N°1 Aviso de Accidente, Incidente peligroso (Portal del MTPE).

Formulario N°2 Aviso de Accidente de trabajo y Enfermedad Ocupacional (Portal
del MTPE)

FSI-8-01-8 Registro de Accidentes de Trabajo.
Registro de Enfermedades Ocupacionales
Manifestacion del Trabajador

. ANEXOS

ANEXO 1: Tabla de Andlisis de Causas

ANEXO 2 Formulario N°1 Notificacion de los Accidentes de Trabajo Mortales e
Incidentes Peligrosos (DS-012-2014-TR)

ANEXO 03 FORMULARIO N° 2 Notificacion de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales (DS-012-2014-TR)

CONTROL DE VERSIONES

CONTROL DE VERSIONES

Aprobado por N° Fecha Version Observaciones
Actualizacion del
documento por
Migraciéon de OHSAS
Gerente - 26/08/2021 15 18001 a ISO 45001.
General Se agregan los puntos
5.1,52,53,6,7,8,y
9 el cuadro de Control
de versiones
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ANEXO N° 01
TABLA DE ANALISIS DE CAUSAS

CALSAS INMEDIATAS

- OPERAR & WVELOCIDAD INADECUADA
- PONER FUERA DE SERVICIO LOS DISPOSITIOS

DE SEGURIDAD

- ELIMINAR LOS DIEPOSTIVOS DE SECURIDAD

- USAR EQUIPD DEFECTUOSO

- UFSAR LG EQUIPCS DE MAMNERS INCORRECTA

- EMPLEAR EN FORMA INADECUADA O RO LR

LOE ERs

- INSTALAR CARC:A DE MAMERS INCORRECTA
- ALMACERAR DE BAANERA INCORRECTA

- LEVANTAR OBIETOS DE FORMA INCORRECTA,
- ADOPTAR UNA POSICION INADEC MDA

- REALIZAR BASHTENBAENTO DE LOS EQUIRFOS EN

BAARCHA

- TRABALAR BAID LA PIFLUENCIS DEL ALCOHOL

YU OTRAS DROGAS

ANALISIS CAUSAL EN TRIPLE NIVEL
FALLO EN EL SISTEMA DE PREVENCION DE LABORALES

e PLANIACACION " SITEMA DE LA FORMAC.. DE LOS TRABAJADORES
B | . ADRESTRAMIENTD DE LA GEREMCIA - PROCEDIMIENTO VIGILANCIA DE LA SALUD
2 | - EVALUACION DE RESGOS - SICTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA
1| - INSPECCIDNES PLANEADIAS - CONTROLES DE INGENIERIA
& | - ANALISK DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAID - CONSULTA ¥ PARTICIAC 08 TRABAIADORES
o | - INVESTIGACION bE ACCIENTESINCIDENTES | - PROCEDIMIENTO DE COMUNICACS. CON GRUPOS

. FROCEDIMIENTOS FLANEADDS DEL TRABAJD | - CODBDINACION ACTIIDADES EMPRESABIALES
g . PREFARACIIN PARA EMERGENCIAS - CONTRATACHON ¥ COLDC ACION

. REGLAMENTOS DE LA ORGANZACION - CONTROLES DE ADQUISICION EQUIPDS

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJD

A [ CAPACIDAD INADECLIADA - SUPERVISION INSUFICIENTE
J FIC ATISIOLOGICA - DISERD INADECLIADO
9 MENTALSICOLOGICA - ADQUISICIONES INCORRECTAS
@ | - FALTA DE CONDCIMIENTO - MANTEMMIENTO IMADECLIADD
2 | - FALTA DE HABIDAD - HERRAMIENTAS, EQUIPDS ¥ MATERIALES

- TENSION (STRESS) INADECUADOS
g FIC ATISIOLOGICA - NORMAS DE TRABAND DEFICIENTES

VENTALSIC OLOGICA - USO Y DESGASTE
. MOTIVACKON INADECLIADA - ABUSD ¥ MAL USD
ACTOS INSEGURDS CONDICIONES PELIGROGAS

- OPERAR EQUIFDS SIN AUTORZACION - PROTECCIOMES ¥ RESGLARDOS INADECUADOS

- NO SERALAR O ADVERTIR - EQUIPGS DE PROTECCKIN IMADECUADOS O

- FALLC) EN ASEGURAR ADECUADAMENTE

INSUFICIENTE S

- HERRAMIENTAS DE PROTECCIGN MADECUADAS O

INSUFICIENTE S

- ESPACKD LIBATADD PARA DESERVOLVERSE

- SETEMAS DE ADVERTERCLA INSURCIENTES

- PELIGRO DE EXPLOSION O IMCENDIO

- ORDEM ¥ UMPIEZA DEFICIENTES EN EL LUGAR DE

TRAZAID
- CONDICHOMES AMBIENTALES PELIGROSAS: GASES,

POLVOS, HUMOS, EMANACIONES METALICAS,
VAPORES.

- EPOSICIONES & RUIDDS

- EPOSICIONES & RADIACIOHES

- EPOSICIONES & TEMPERATURAS ALTAS O HAMS
- ILSANACKON EXCESIVA O DEACIENTE

- VENTILACIEN INSUFICIENTE

ACCIDEMNTE

FORMA DEL ACCIDENTE

- ROLPE COMTRA (TROPMEZASDD O CHOCANDO
- GOLPEADC POR (U OBIETO EM MICVIRAIESTS
- CAID, A UM NIVEL INFERICR

- AN AL MMM MIVEL

- ATRAPADD EMTRE QRIETOS

- COGIDG BN (AGARRADD, COLGAD)
- COGIDG ENTRE (APLASTADD, AMPUTALD)
- CONTACTO COM [ELECTRICIDAD, CALOR, FRID,

RADIACION, PRODUCTOS CAUSTICOS, PRODUTOS
TEME 08, BLIDG)

- SOBRETENSICGN
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

ANEXO 2: FORMULARIO N° 1 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES E INCIDENTES PELGROSOS (DS-012-2014-TR)

MOTIFICACION DE LOS ACCEDENTES DE TRABAMY MDETALES E INCIDENTES PELIGROSOS
{rticuica §EF, 143 y Lid del Beggheran e e ln Ley At 1003, Lay 48 Saguricad v Sakd s #l Trsbsic)

AR ML

fel okl T Libdh 0] DM LD OUE DS FEDRORDE. (Pars wer levoaio Berads. por ol Erplesacion’

AVED OE ADDIDEMTE AMORTAL Jhrt. L) D AVEED D O WTE FRUEROGD [An. 1137
smous e [T TTTT]
Lad, MHIE Al

L DATOS DI LA EMFRESA. LELLAAS JDaONDE 3 CECLITE UAS LABRDEDE)

i OERd il 8 ROC1LAL

1 |

LIRS BN CASD DG MNERR

LA RORAAT [ LA CORCT 508 MIREEA Y0 LEA [ ] conGh oo [ ]

LA EM CASLD DI MDACEASSUIBCE LILIDOH ¥ GAS MATURAL
L8 OO CEMEECRA N I | FEGISTRO DGH :

A TAMARD D€ ERPRESA, (TAGLA W71| |

5 DFRCILRD F aCIRAL

& DG FARTANGRID 7. FRCAARCS i DETRTD LURAGED a2 b
I 1 C——
. ACTRDAD REOROMICA PERAIAAL (DG TALLAE) n-.n.-.n.-.ne:ll R eraar]
Bl A D TRAGALADOFES LL 0. PRCR ¥ B TELERDMG

Mo 1 ¢ I | [ I I I | 1 | | | | |

. DNAVEES (DML CAMPLEAHOR: JAL LS PERTERGLE CL TRABRALADGE]
K3 BLC L1, D6 PR SOCIAL

] 1 1 ] ] ] 1 1 ] ] ] [ |

ikl B8 CAGD D ML Sk

T4 MORERE DE LA COMTTS O bl BRA, YD LEA | | CODGD DO I I

LR BN CAGD [ PEDROCARBURTE LICLIDO ¥ Gkl MATURAL

13 COMGD O ERERAS I | masmomes ]
B TalAAEN D EIAPRE S, (TRELR ™| |:|

Bh DDA il PPl Ay

5. DERARTAMERTO 57, PROVIMEIA 18, RSTRITD UBAGED fa n?
£ STIRADND ECORCMATA PR INCIPAL [DETALLAR) n-.n.-.n.-.ne:ll £F: i Rerar]
1
2. A DF TRARALADIFES TL OO PRCFL ¥ AT TELEROMD
m o 1 ¢ I | [ I [ I | 1 1 ] ] ] 1
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

lil. GATOS DEL TRABAJMADOR ACDIENTADD [SOLD PARA EL CASD DE ACCIDENTE MORTALJ

T DI CE

[ I I I | | [ | I |

T34 APELLIDOS 23.8 WOMBRES

[ | ]
24 DOMICILID

| |
5 DEPARTAMENTD 6. PROAIMICIA 27. DISTRMO UBIGED |nix | kenar )

25 OO PROY. ¥ N° TELEFONO

| I | I | | [ | | | |

9. CATEGORLE DCURACIONAL (TABLA N 3) 30, ASEGURADD 31 ESSALUD 32 EFS 33.EDAD  34.5CTR
[ ] 5 %] | ] | | 1] B =]
35 FECHA DEL ACCIDENTE 36. HORA DEL ACCIDENTE 37. LUGAR DEL ACCIDENTE 38, GENERD

| M P

1]E) MES  AROD H BAM

35, TIPD DEL ACCIDENTE [TABLA N4} | aD. AGENTECAUSAWTE (TaBLAMs) [ |

41 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

¥, IWATOS EL INOIDENTE PELIGROSD

4T FECHA 43. HORA DEL ACCIDENTE 44. TWRO IDE INCIDENTE PELIGROSD (TAELA N* 9)

LI T T T 11 | I | I |

Dy MES  AROD H AR

45 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO

45 S50L0 FARS EL CASD DE EMPRESAS SUPERVISADAS POR DSIMERCMIN

DAROS MATERIALES:

CLIANTIFICAC DM FRELIMINAR DAROS (LL5.5)
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.

ANEXO 03 FORMULARIO N° 2 NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES (DS-012-2014-TR)

ROTIFRCAOSH DE LOS ACCIBENTES DE TRABAID MO MOATALES ¥ ENFERMEDADES OCLIPACHORALES
hrticuion BEF 131y Lid del Regghumaa s e ln Ly At 15003, Loy d@ Saguriced v Skl aa. ol Trabsc]

ARD MEE

\LAFCAR CIMH LSEA [] (G 0 DG COSRESPORDN [Faca iae Benmdo por ol Gemiss. Midicn Sivisacil]
| ]

s, Wim

. ColFeil et imadall i ROCLAL

I

LLEPk EM CASD O M E R

Lk WO (D L, CORCE SI04 ISR V0 LK | | coocorscmcwessns [ ]

LLITAR. G LA DI HIDAADC ARSI B LICL D0 ¥ oAk MATUIRAL
L6 DO CEMERCAEN I 1 EESISTRD DG :

A TAARRAD D ERPRESH, [(TAGLE, K"1| |:|

5. DAL D PRIRCIRAL

& [EFARTAMERID 2. PRCAANCS & DETRTD LUBAGE a2
1

. ACTRAGAD ROCRIAAICA FRRACIRAL JOE TRLAE) n-.-Ele R o lerar]

B A O TRARAIADIFES LL COL PRAAL Y A TELEROMO

w11 CI—T T T T T1TT—T1T

L3 AuC 1. 6 AR AR SOCUAL
1 1 1 ] | | 1 1 | | 10 |

ik B CASD O A E B

1k MORERIE [ LA CORCTR0N M caa voua 1 Conso Cosomcde MR :

LLEFiAE B CAGD O MEDROC AR SR LICLND0H ¥ GAk MATURAL

1 SO D6 GRS | | masmomH
. TAAAED D6 CRPRESA (TRELS A :
£5 DOACILID PERCTAL
56 DERSRTANENTL §7. PRSI 18 LSTROD LBAGED jaa
3. ACTRADAL EOCRMARA B FCIRAL [OETALLAR) Eh.lEI.I_.F.h".Il £ lerar]
1
30 K O TEARAIADIFES L OO PRk Y A TELEROMO

wm [ 11 CI T T T T T 1T T1TT1T

Revisién: 15/2021-08-26




7 INCIDENTES, ENFERMEDADES Cédigo: ISl 8-01-1
g OCUPACIONALES Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA Pagina: 19 de 19

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPAS.A.

il DATOS Doy TR B iADDed:

I O { OF
1 I 1 1 1 | 1 1

o8, AMLLICE 110 MOMERES

1 [ |
2 DRI
l |
o OIPAETARENTD 3o PRIORAMCLE. 27 DETEIT 20 LD jaa
0. CATEEGDR b D0LF O (AL (TGS, K™ il AEGURALD 8 ESEALID 126 1L DAY G SCTR
[ | [ET=] 1 [ 1 [C1][=1&]
T GIRERD

«0 0

. DATOS DIl ADISOATE DF TRARSSD [ WO MORTAL

M FICWADELACCIDGNTE 17,8406k DEL ACTILGHTE
s WiT W i

. THD DL ACTIATE [TAELA W] /1 T AGEMTE CALGANTE TAdiansy [

CERTIFICATION MEDICA

wee [T T T T T T T T T T ] eesowmsase T T 111

Did, WES ARD

A CEHTR M TN0 AESTE RIS |

A, THRD D CEWTRD A0 ASSTEMD AL
mcs [ rwco [ wema [ souw [ sessemss ]
AL PATECCLOARPO MTADOTARA RS L | ALATURALIA LA LS A |

COMSECUENCIAS DEL ACCIDESTE

P s

A ACTICERTE AP ALITARTE:
womram ko [] seascamaema ] dia paRtua PmaENTE [ .4 oA PeamanEnTE ]

A7, ACCICERTE MCETAL D 4l FECHA DE FALLECHAE HTC) EEEE@
Deh WL

W, AT DF LA EnFIRAIDAD FROF CRaIMAL U DCLMAC AN

mpgocs [ ] sooowwcos [ ) moeowsoos [ ] 52 osmcosdecns [ | saoesoosoosaes [

Tl WOAGET ¥ HATURALLIE O Lk EHFEEA L Dl FROF ESRCihl. Ui LR sl0 AL = £ 1]

CERTIFICACION BMEDICA

T | I I I I | I I I I I 1 HFIMD!MM@
TR

&7, CEMTRD M T00 AT RO |

5T TIFD OE CERTRD REDSDD ASSTIRCIAL
saco [ mewco [ wema [ souw ] scswemoe [

5. ERFERRAEDAD FROFEROINAL L DELIPACIORGAL [TAILA WYY C—/

Revisién: 15/2021-08-26




