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\J/ DIRECTIVA N° 01-2011-GRT-PET-OAF-URRHH

"PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL PROYECTO ESPECIAL TACNA”

I.- ASPECTOS GENERALES

Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad establecer el procedimiento a seguir para la realizacion
de Practicas Pre Profesionales o Profesionales de estudiantes y egresados de Universidades o
Institutos Superiores en el Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los
;\\ Recursos Hidricos de Tacna”, (PET) y asi brindar orientacion y capacitacién técnica para

INA Y “'iqﬁ'%buscar consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion profesional, y
f‘f ' :‘.‘.‘_’:g\aplicarlos en una situacion real de trabajo.
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Base Legal

« Decreto Legislativo N© 728 Texto Unico Ordenado de la ley General de la Actividad
Privada.

¢ Ley N© 28518 "Ley de Modalidades Formativas Laborales”

= Decreto Supremo No. 007-2005-TR Reglamento de la Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

= R.M. N® 322-2005-TR (Aprueban modelos y formatos que se utilizaran en los
procedimientos sobre Modalidades Formativas Laborales)

* Ley N© 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General.

II.- AMBITO DE APLICACION Y ALCANCES

El ambito de aplicacion de la Ley y el Reglamento comprende & a5 empresas, entendidas como
~\\ toda entidad publica o privada cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la
- “""‘%ctividad privada. Las Practicas Pre - Profesionales o Profesionales podran ser realizados en el

";royecto Especial Tacna por estudiantes, egresados de Universidades y/o Institutos Superiores,
Seeun sea el caso.

odalidades formativas laborales no estan sujetas a la normatividad laboral vigente sino a
fSpuesto en la Ley y su Reglamento.

~ ITI.- DISPOSICIONES GENERALES

Las practicas Pre Profesionales o Profesionales a que se refiere la presente Directiva, se
realizaran en la Sede Central del Proyecto Especial Tacna, y de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje, o naturaleza de las labores que desarrolia algun Proyecto en ejecucion de la
Institucién,  podran trasladarse a campo, debiendo tramitar la Papeleta de Comisién de
Servicios, autorizadas por el Jefe inmediato y visado por la Unidad de Recursos Humanos.

Directiva de Practicas Pre - Profesionales y Profesionales l
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La Gerencia, Oficina o Unidad, donde ha sido asignado el |+ - inte, serd la responsable de
llevar el control de su permanencia y la Unidad de Recursos ti.ianos o quien haga sus veces,
el control de asistencia, a través del sistema de asistencia correandiente.

E Segun la Ley sobre Maodalidades Formativas Laboral, su reglamento y duf_w:twa‘__a internas, son
P ' aptos para desarrollar Practicas Pre-Profesionales los estudiantes a partir del seéptimo ciclo de
: institutos y universidades; mientras que la Practicas Profesionales son realizadas por egresados
Jaque no hayan obtenido el titulo profesional.

IV.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Del requerimiento.-

El drea que requiera la contratacién de practicantes Pre-Profes nnales y/o Profesionales, debera
solicitarlo ante la Gerencia General, indicando en que consistira Ia orientacion y capacitacion
técnica y profesional que recibira el practicante, y el tiempo de contratacion.

Autorizada la contratacién de Practicantes, la Unidad de Recursos Humanos, podra solicitar una
-entrevista con el/los postulante/s y seleccionard el Practicante, previa evaluacion curricular
del estudiante, quien debera de reunir el perfil requerido por el drea solicitante, vy solicitara

Certificacién Presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica, con todos los
antecedentes.

i Del Convenio de Practicas.-

Las Practicas Pre - Profesionales o Profesionales se efectuaran en merito del Convenio que se
suscribird entre el Proyecto Especial Tacna y el Estudiante o Egresado, quien debera de
tramitar la Carta de Presentacién de su Universidad o Instituto Superior,

El convenio, la prérroga o la modificacién, es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos
y deben ser celebrados por escrito y suscritos por las partes antes del inicio de la ejecucion de
las actividades formativas. EJ convenio debe ser puesto en conocimiento de la autoridad de
trabajo para su registro, dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcion. Solo podra
ser presentado de manera extemporanea durante sy vigencia.

Los convenios de Practicas Pre - Profesionales y/o Profesionales, generan exclusivamente |os
derechos y obligaciones que la presente Directiva atribuye a las partes que lo celebran. NO
ORIGINAN VINCULO LABORAL ni relacion de dependencia entre el PET y EL PRACTICANTE.

El convenio de Practicas suscrito entre el PET y el PRACTICANT: sera por el plazo no mayor al
exigido por el centro de estudios como requisito para obtener vi grado o titulo respectivo. FEn
cualquier caso el PET podra celebrar convenios con los practicantes hasta por un periodo no
mayor a doce (12) meses, y seran suscritos por Unica vez o realizar una Prorroga hasta cumplir
el periodo sefalado. El Convenio de Practicas no puede superar el ejercicio presupuestal.

Pre Profesionales.-

Es la modalidad que permite a la persona en formacion durante su condicion de estudiante

a1 us conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempenio en una situacion real
de jo. Este aprendizaje con predominio en el Centro de . rmacion Profesional se realiza
ediante un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre:
s » El Proyecto Especial Tacna

* Elestudiante y
* El Centro de Formacién Profesional o Universidad

El tiempo de duracién del convenio es proporcional g la duracion de la formacion y al nivel de I3
calificacion de la ocupacién
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Practica Profesional.-

Es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes adqui <us a lo largo de la formacion
profesional, asi como ejercitar su desempefio en una situacior -3l de trabajo. Este aprendizaje
denominado practica profesional se realiza mediante un Conver o de Practica Profesional que se

celebra entre:

% e El Proyecto Especial Tacna

S * Elegresado de un Centro de Formacion Profesional 0 Universidad.
gl tiempo de duracion del convenio no es mayor a doce (12) meses salvo que el Centro de
flormacion Profesional o Universidad, por reglamento o norma similar, determine una extension
ayor. El egresado debera ser presentado a la Institucion por el Centro de Formacion
rofesional o Universidad, quien debera llevar el registro del nimero de veces que se acoja a
esta modalidad hasta que complete el periodo maximo de la practica profesional
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. 1. Adoptary cumplir los planes Y programas que rijan la fr-macion respectiva.

\‘t 2. Proporcionar la direcciéon técnica y los medios necesarios para la formacién laboral en la
actividad materia del convenio.

3. Pagar puntualmente la subvencion mensual convenida.

4. Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

5. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracién de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.

6. Otorgar al beneficiario una subvencién adicional equivalente a media subvencion
econdmica mensual cada seis meses de duracién continua de la modalidad formativa.

7. No cobrar suma alguna por la formacion.

8. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de FsSalud o de un seguro
privado.

9. Brindar las facilidades para que la persona en formacion que desee se afilie
facultativamente a un sistema pensionario.

10. Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el Centro de Formacion
Profesional en que cursa estudios el practicante.

11. Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la formacién que precise las

capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores dentro de
la empresa.

I.- DEBERES DEL ESTUDIANTE O EGRESADO

1. Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de sus
Précticas Pre-Profesionales o Profesionales.

2. Velar por la conservacién y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura
del area donde realiza sus Practicas.

3. Asistir puntualmente a sus Practicas Yy registrar su asistencia en el reloj digital.

4. Cumplir con el horario de la jornada formativa

Respetar la normatividad interna del Proyecto Especial Tacna.

- DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
Las Practicas se podran resolver por las siguientes causales:

Por mutuo acuerdo.

Inasistencia injustificada a la Institucion por mas de tres dias consecutivos.

Indisciplina e irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas.

En caso de renuncia voluntaria a las practicas, deberd ser comunicado con una
anticipacién no menor de cinco dias habiles, para los tramites respectivos.

5. Disponibilidad presupuestal.

6. Incumplimiento del convenio.

7. Otros que considere la Institucion.
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