Lima, 02 de febrero de 2023
VISTO: la carta de renuncia del sefior Jenssen Sergio Jauregui Huallpamaita; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 014-2023-TR, se designa al sefor
Jenssen Sergio Jauregui Huallpamaita, en el cargo de Coordinador | de la Oficina
General de Recursos Humanos, Nivel F-2, del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Que, el citado profesional ha formulado renuncia al cargo sefialado en el
considerando precedente, por lo que es necesario aceptar la misma;

Con las visaciones de la Secretaria General y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designaciéon de funcionarios
publicos; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; y, la Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior JENSSEN SERGIO
JAUREGUI HUALLPAMAITA, al cargo de Coordinador | de la Oficina General de
Recursos Humanos, Nivel F-2, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dandosele las gracias por los servicios prestados, siendo su ultimo dia de labores el 1
de febrero de 2023.

Registrese y comuniquese.




