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Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién - SENCICO, constituye un documento e
instrumento de gestion de corto plazo que detalla las acciones que ejecutara la institucion,
orientadas a alcanzar los objetivos estratégicos enmarcados en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2022-2025, correspondiente al afio fiscal 2023.

Con la finalidad de ajustar nuestra programacién de metas y asignacion presupuestal se
elabor6 el presente documento aplicAndose la metodologia establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, alinedndolo con el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2022 - 2025, con los Objetivos y Politicas dispuestas en el Plan de
Desarrollo Nacional - Plan Bicentenario al 2021, con las Politicas del Acuerdo Nacional y
las emitidas por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento como 6rgano rector
del Sector, a través del Plan Estratégico Sectorial Multianual- PESEM ampliado para el
periodo 2016 — 2026 aprobado con RM N° 403 -2021-Vivienda. Asimismo, cabe indicar que
el POI multianual 2023-2025, se aprob6 mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101 -2022-02.00.

El Proyecto de Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA del SENCICO
establece los principales cambios y retos que planificamos enfrentar en forma programada,
enmarcado en nuestra mision, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos
estratégicos, metas e indicadores a alcanzar.

El presente documento se realizé de acuerdo a las actividades operativas programadas por
las Unidades Organicas del SENCICO, a través del Sistema Administrativo de Informacién
del SENCICO - SAIS para el ejercicio 2023.
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Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

1. BASE LEGAL

El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion-SENCICO es una
Entidad adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, goza de personeria
juridica y funciona con autonomia técnica, administrativa, econémica y patrimonio propio, se
rige bajo las siguientes normas:

Ley N° 27792 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, por la que el SENCICO queda adscrito al &mbito sectorial de este
Ministerio, del 25/07/2002.

Ley N° 30156 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, donde se califica a SENCICO como Entidad de Tratamiento Especial.
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico, que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico correspondiente al afio fiscal 2023.

Decreto Ley N° 21673 Ley Organica del SENCICO, del 26/10/1976.

Decreto Legislativo N° 147 Ley de Organizacion y Funciones del SENCICO, del
12/06/1981.

Decreto Legislativo N° 145 Ley del Instituto Nacional de Investigacién y Normalizacion
de la Vivienda (ININVI), del 12/06/1981.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Supremo N° 008/95/MTC que dispone la fusion del SENCICO con el Instituto
Nacional de Investigacion y Normalizacion de la Vivienda - ININVI, del 16/06/1995.
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC del 17/07/2001, que aprueba el Estatuto del
SENCICO y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 004-2006- VIVIENDA,
del 09/03/2006.

Resolucion Suprema N° 077-2001-MTC, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP del SENCICO, del 11/05/2001.

Decreto de Urgencia N° 011-2020, disposiciones complementarias finales “Funciones
del SENCICO en materia de Saneamiento”.

Resolucion del Presidencia del Consejo Directivo Nacional N° 017-2001.02.00 que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENCICO.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y sus modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 67-2022-02.00, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2022 — 2025 del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria
de la Construccion — SENCICO. 31.03.2022.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2022-02.00, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2023 — 2025 del SENCICO0.20.05.2022

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 248-2022-02.00, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura-PIA 2023; del Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccion — SENCICO. 28.12.2022.

Directiva N° 0002-2022-EF/50.01, “Directiva de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”. 19.02.2022.

Directiva N° 0005-2021 EF/54.01, “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”. 26.12.2021.
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento, dispone en la Guia para el

Planeamiento Institucional la articulacion entre los documentos de gestién del Sector
como se detalla en el siguiente grafico

Grafico 1: Alineamiento del Planeamiento Institucional

{CEPLAN)

Planificacion = Mediano Plazo Sectorial <|: Flan Estratégico Sectarial Multianual — FESEM
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(SENCICO)

. S i——

Plan Cperativa Institucional — POI
(SENCICO)

Presupuesto & Corto Plazo Institucional = i’/%

Presupuesto Anual l
(SENCICO)

2.1 Mision

“Fortalecer las habilidades y el talento de los/as trabajadores/as del sector de
la construccion y saneamiento, proponer normas técnicas y realizar
investigaciones para la competitividad de la industria de la construccion”

2.2 Prospectiva Institucional

“Ser reconocidos como una institucion lider en américa latina en formacion,
capacitacion y certificacion de los trabajadores de la industria de la construccion”

2.3 Lema

“SENCICO, edificando el futuro del pais”.

Pagina 5



Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

2.4 Declaracion de la Politica Institucional

“Posicionar al SENCICO como ente rector y articulador en la formacién, capacitaciéon
e investigacién en materia de Construccion, cumpliendo un rol preponderante dado
gue nosotros somos los encargados de formar alas futuras generaciones de técnicos
y especialistas en materia de Construcciéon”

En dicho contexto SENCICO ha tomado en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Mejorar nuestros procesos de ensefianza y aprendizaje a través del fortalecimiento
del equipo de docentes, de la actualizacion permanente de nuestro curriculo segln
demanda laboral y las mejores condiciones ambientales y de infraestructura para
nuestros alumnos.

2. Fortalecer la generacion y difusion de conocimiento y la emision de normas técnicas,
asi como la investigacién que contribuyan directamente a la mejora del sector
Construccion.

Para ello, proponemos dos objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte los
cuales se describen a continuacion:

Objetivos Misionales

o Desarrollar competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales
trabajadores/as de la industria de la construccién

e Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio de edificaciones en
beneficio del Sector Construccion

Objetivos de Soporte

¢ Modernizar la gestion institucional.
o Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en el SENCICO.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Publica del Estado Peruano, los
cuales enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas decanten,
dichos principios son:

1. Respeto. 4. |doneidad.
2. Probidad. 5. Veracidad.
3. Eficiencia. 6. Lealtad y Obediencia

En SENCICO nos enorgullece contar con trabajadores honestos, responsables, que tiene
integridad y respeto por los demas, que saben trabajar en equipo y buscan innovar
constantemente, es por ello que los siguientes valores forman parte de nuestra identidad
como institucion:

1. Honestidad. 4. Trabajo en Equipo.
2. Integridad. 5. Innovacioén.
3. Respeto. 6. Responsabilidad.
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2.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Considerando las funciones generales establecidas en el Decreto Legislativo 147, las
responsabilidades que tiene SENCICO en la estrategia Sectorial y el rol central para que fue
creado, se han definido cuatro (04) objetivos estratégicos institucionales.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran articulados a un objetivo del Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2026 denominado: OE 4 “Incrementar la
oferta del sector inmobiliario y de la industria de la Construccion” y OE 7 “Mejorar la
Capacidad de gestion de las instituciones del Sector”.

Grafico 2
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2.6 Acciones Estratégicas Institucional

Las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI de la institucion para el periodo 2022-
2025, alineado a los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, dentro de los cuales se
han establecido veinte (20) Acciones Estratégicas Institucionales en el Plan Estratégico
Institucional del SENCICO, los cuales nos conducirdn hacia el cumplimiento de los
cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales indicados anteriormente.

En su conjunto las actividades ordenadas de manera racional representan el principal
promotor en la mejora de los servicios de capacitacion y normalizacién con calidad; que
brinda a sus usuarios y que representan el eje fundamental en el fortalecimiento al

interior de la institucion.

En los siguientes cuadros se muestran las metas para el 2023 de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) ordenadas por Objetivos Estratégicos Institucionales

(OEI):

OEI 01: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Porcentaje de Participantes que culminan

satisfactoriamente las actividades educativas de Gerencia de
Desarrollar las competencias y capacidades en los/las | los programas de Calificacion Ocupacional, 67% Formacion
OEI.01 | trabajadores/as y potenciales trabajadores/as de la Perfeccionamiento Especializacion, Extension Profesional
industria de la construccion Educativa.
Egresa}dos/as dgl P.rograma de Formacion de 1100 EST
Profesionales Técnicos.
Acciones estratégicas del OEI.01
- o o , Porcentaje de cumplimiento de la Matriz de
AEI.01.01 Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad criterios minimos para el Licenciamiento de 75% EST
para alumnos del SENCICO Institutos
Programa de fortalecimiento de competencias en Porcentaje de docentes capacitados en Gerencia de
AEL01.02 | metodologia de la ensefianza tecnolgica, de forma metodologia de la ensefianza tecnoldgica 60% Formacion
continua a docentes del SENCICO. utilizada en el SENCICO Profesional
. . NUmero de actividades de capacitacion en el .
Programas Educativos para la Industria de la I Gerencia de
9 : o . marco de los Programas de Calificacion P
AEI.01.03 | Construccién de forma integral dirigido a trabajadores . . : 2,947 Formacién
) g Ocupacional, Perfeccionamiento :
del sector de la construccion y poblacion en general. e ol . Profesional
Especializacion, Extension Educativa.
Actividades No Formativas de Extensién Educativa N° de asistentes a las actividades de extension Gerencia de
AEI.01.04 | desarrolladas en beneficio de los trabajadores del . 26,000 Formacion
iy P educativa desarrolladas por el SENCICO .
sector de la construccion y poblacion en general. Profesional
I . N° de Trabajadores del sector construccion y .
Certificacién de competencias laborales acordes con la . e : Gerencia de
o . ; Saneamiento, certificados en competencia(s) iy
AEI.01.05 | formalizacion y tecnificacion de los trabajadores del . ) 23,000 | Formacion
- : Laboral(es) con estandar(es) de determinado :
Sector Construccion y Saneamiento X . Profesional
Perfil Ocupacional
Programas curriculares y Planes de Estudios de las Porcentaje de programas curriculares disefiados 15% i%rfr;‘g::?éie
Carreras Profesionales Técnicas, disefiados y y actualizados ’ Profesional
AEI.01.06 | actualizados de acuerdo a la demanda laboral e Gerencia de
innovacion tecnoldgica dirigidos a los alumnos y o . . 9
estudiantes del SENCICO. N° de Planes de Estudio actualizados 0 Forma_0|on
Profesional
Oficina de
Sedes educativas con mantenimiento de NUmero de sedes educativas que cuentan con Administracion
AEL01.07 | infraestructura y equipamiento adecuado a nivel proyecto de inversidn aprobados e iniciados en 5 y Finanzas
nacional, para la comunidad educativa del SENCICO. | el afio (Unidad
Ejecutora)
Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las N° de convenios suscritos diriaidos a la
AEI.01.08 | capacidades que promuevan el intercambio estudiantil movilidad estudiantil v de docgntes 0 EST
y de docentes del SENCICO y
Plan de sensibilizacion en igualdad de oportunidades Porcentaie de muieres canacitadas/formadas en EST / Gerencia
AEI.01.09 | implementado en el SENCICO, dirigido a mujeres ol SENCIJCO I P 32% | de Formacion
vinculadas al sector construccién y saneamiento Profesional
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OEI 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ampliar el conocimiento técnico y cientifico Gerencia de
Numero de documentos técnicos (estudios y
OEI.02 para el disefio de edificaciones en beneficio Investigacion y
propuestas normativas) elaborados
del Sector Construccion Normalizacién
Acciones estratégicas del OEL.02
Investigaciones Tecnoldgicas y Cientificas Nimero investigaciones bublicadas en revistas Gerencia de
AE.02.01 | priorizadas, acordes a la problemética del especializa dasg P 2 Investigacion y
Sector Construccion P Normalizacién
Propuesta de Normas Técnicas para el disefio | Nimero de Propuestas de Normas Técnicas Gerencia de
de las edificaciones y el desarrollo tecnolégico | nuevas o actualizadas concluidas en el afio L
AEI.02.02 ! I, S - o 9 Investigacion y
oportunas en beneficio del Sector remitidas al Ministerio de Vivienda, Construccion y Normalizacion
Construccion Saneamiento
Sistemas Constructivos No Convencionales Numero de Sistemas Constructivos evaluados y Gergnmq d N
AEL02.03 . 6 Investigacion y
Evaluados, en beneficio del Sector. propuestos al MVCS L
Normalizacién
. . . . Variacion del nimero de participantes (inscritos) en .
Normas técnicas e innovaciones orientadas al o RS Gerencia de
o e e eventos especializados en la difusion de o L
AEI.02.04 | disefio y construccion difundidas para el . I - . 2% Investigacion y
> investigaciones y normas técnicas vinculados al A
desarrollo del sector construccion. - ; Normalizacién
Sector respecto al afio anterior.
OEI 03: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Nombre del indicador |_Meta 2023 | Responsable |
OEI.03 Modernizar la gestion institucional Eglr%?ltlaé?gg SR O i Tisuear e 86% Gerencia General
Acciones estratégicas del OEL03
Oficina de
. o . Porcentaje de implementacion de los proyectos Informéatica como
AEL.03.01 ﬁnoﬁfr;r;tyaggagﬁfg{ rgg(rz\:%rlmCD(l)gltal de calidad de portafolio del Plan de Gobierno Digital del 80% representante del
P ' SENCICO, estimado para el periodo evaluado Comité de
Gobierno Digital.
. I Promedio de la eficacia del cumplimiento de la N Of!glna _d,e
AEL03.02 | Gestion administrativa eficaz del SENCICO - . 95% Planificacion y
programacion de las areas del SENCICO.
Presupuesto
AEL03.03 Gestion del talento humano fortalecida en Porcentaje de capacitacion del personal 70% Dep;gi$§2t80 de
=22 | SENCICO mediante el PDP 0
Humanos
Instrumentos de gestion actualizados en Numero de Instrumentos de Gestion elaborados Of!gma .d,e
AEI.03.04 . . . 2 Planificacion y
beneficio de la entidad ylo-actualizados
Presupuesto
Oficina de la
Porcentaje de incremento de alumnos inscritos Geﬁ:gf (t;rFIQTDP)
AEI.03.05 | Imagen institucional fortalecida de SENCICO | y matriculados en actividades educativas 3% G iad
formativas ~ oerencia de
Formacién
Profesional
. . . o Dpto. de
AE1.03.06 Modelo de Integridad del SENCICO Porcentaje de implementacion del Modelo de 85% RECUISOS
implementado Integridad Humanos

OEI 04: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI.04 Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres | Porcentaje de acciones implementadas de 60% Gerencia
' en el SENCICO los planes de GRD ’ General
Acciones estratégicas del OEI.04
Sensibilizacion de la cultura de prevencién de . . .
. . Porcentaje de servidores del SENCICO N Gerencia
AEI.04.01 riesgos y desastres de manera dptima en el capacitados en GRD 75% General

personal de la entidad.
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3. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA EL ANO 2023

3.1 Principales Actividades de las Unidades Organicas

3.1.1

3.1.2

Actividades de los Organos de Linea

El detalle de las actividades programadas por cada uno de los Organos de Linea
se presenta a continuacion:

La Gerencia de Formacion Profesional: tiene previsto elaborar el Informe de
asesoramiento, direccion y acompafiamiento y apoyo de las acciones y
actividades para el cumplimiento de metas, el Disefio y Actualizacion de
programas curriculares, la Actualizacién de planes de estudios de las carreras
profesionales técnicas, la Elaboracién, adecuacién y preparacion de cursos
virtuales, la Elaboracion de manuales didacticos, la Elaboracién de videos
educativos, la Actualizacién del catalogo de cursos y carreras, la Actualizacion la
Oferta Educativa y de Servicios Educativos, desarrollar Acciones de control y
supervision especifica educativa a los érganos ejecutores del SENCICO, elaborar
el Reporte de ejecucion de metas educativas, a nivel nacional, llevar a cabo una
Auditoria del sistema de gestion de calidad al proceso de Certificacion por
Competencia Laboral, elaborar el Registro Nacional de docentes, desarrollar el
Taller de Capacitacion/ actualizacion docente: Desarrollo de contenidos
Pedagdgicos, el Taller de Formaciéon / Capacitacién de instructores / Monitores y
el Taller de actualizacion / Capacitacién para el personal técnico pedagégico de
las dependencias ejecutoras, asi como también contar con Normas educativas
revisadas y actualizadas en el marco de la Directiva Educativa, desarrollar el
Proyecto de Certificacibn de Competencias Laborales 2023 y el Taller de
capacitacion a nivel de especializacion: Temas de innovacién
tecnolégica/herramientas virtuales

La Gerencia de Investigacion y Normalizacion tiene programado la Elaboracion
de Propuesta de Normas Técnicas, la Difusién de Normas Técnica de Edificacion
y Tecnologias en la Construccion, la Evaluacion de Sistemas Constructivos No
Convencionales, realizar Estudios de saneamiento, Estudios de estructuras y
vulnerabilidad, estudios de Sismicidad y Geotecnia, estudios de Sistemas
constructivos tradicionales y alternativos, Estudio de materiales para uso de
construccion, Estudio de optimizacion de procesos constructivos, Estudio de
habitabilidad, Estudio de tecnologias de la informacién de la construccién, asi
como Evaluaciones de cocinas mejoradas y realizar la Promocién y difusion de la
investigacion ejecutada.

Actividades de las Sedes

Los Organos de Ejecucion realizaron la programacién de sus actividades
educativas contando principalmente con las siguientes herramientas:

¢ Informacion histérica del comportamiento de su demanda local

e Lineamientos para la Elaboracion del Plan Operativo Multianual 2023 — 2025
del SENCICO.

e Capacidad instalada.

¢ El estudio cuantitativo y cualitativo de alcance Nacional y a nivel Regional, para
determinar la demanda educativa y proyeccion de las necesidades de gestion
tomando en cuenta la demanda laboral del personal técnico del Sector
construccion realizado con el apoyo de la UNI.
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e El presupuesto asignado al pliego 205 Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccion — SENCICO, para el afio 2023.

Para el afio 2023 se ha consolidado una programacion de participantes en actividades
educativas de 109,518 personas a nivel nacional, en los distintos niveles educativos,
programas y servicios que brinda la institucion, destacando los cursos cortos, cursos
modulares y carreras profesionales técnicas. Dicha meta programada se logrard mediante
la ejecucion de 3,314 cursos / actividades desarrolladas por los érganos de ejecucion de
SENCICO.

Tabla 1: Actividades de Capacitacion 2023
PROGRAMACION EDUCATIVAS DE LAS SEDES 2023
Cursos

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y

potenciales trabajadores/as de la industria de la construccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01: Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad para alumnos del SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03: Programas Educativos para la Industria de la Construccion de forma integral dirigido a
trabajadores del sector de la construccion y poblacién en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Actividades No Formativas de Extensién Educativa desarrolladas en beneficio de los
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.05: Certificacion de Competencias Laborales acordes con la formalizacion y tecnificacion de
los trabajadores del Sector Construccién y Saneamiento

Dependencias | AEI01.01/AEI 01.03 | AEI 01.01/AEI 01.03 | AEI01.03/AEI 01.05 | AEI 01.03 / AEI 01.04 TOTAL

Cursos Carreras CCL Act Ext

APURIMAC 52 0 1 8 61
CHORRILLOS 82 0 0 6 88
HUANCAVELICA 80 0 1 5 86
LOS OLIVOS 234 0 0 11 245
MADRE de DIOS 43 0 1 5 49
SAN BORJA 388 0 1 29 418
EST 0 281 0 0 281
AREQUIPA 154 56 2 30 242
CHICLAYO 80 75 1 11 167
cusco 111 55 2 10 178
HUANCAYO 66 13 0 5 84
ICA 83 0 1 10 94
IQUITOS 33 24 1 4 62
PIURA 79 67 0 0 146
PUNO 68 20 1 8 97
TACNA 121 32 1 15 169
TRUJILLO 152 81 1 13 247
CAJAMARCA 206 23 1 5 235
AYACUCHO 45 13 2 10 70
MOYOBAMBA 110 0 1 5 116
PUCALLPA 52 24 1 8 85
MOQUEGUA 81 0 1 12 94
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Tabla 2: Personas Capacitadas 2023

PROGRAMACION EDUCATIVAS DE LAS SEDES 2023
Participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales

trabajadores/as de la industria de la construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01: Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad para alumnos del SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03: Programas Educativos para la Industria de la Construccion de forma integral dirigido
a trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Actividades No Formativas de Extension Educativa desarrolladas en beneficio de los
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.05: Certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacién y tecnificacion
de los trabajadores del Sector Construccion y Saneamiento.

AEI 01.01/AEI 01.03 | AEI 01.01/AEI 01.03 | AEI 01.03/AEI 01.05 @ AEI 01.03/AEI 01.04
Dependencias ———— TOTAL
Cursos Carreras CCL Act Ext

APURIMAC 1380 0 600 590 2570
CHORRILLOS 1950 0 0 900 2850
HUANCAVELICA 1820 0 500 560 2880
LOS OLIVOS 5434 0 0 950 6384
MADRE de DIOS 940 0 500 500 1940
SAN BORJA 8839 0 2300 7350 18489
EST 0 8395 0 0 8395
AREQUIPA 3242 1168 800 1170 6380
CHICLAYO 1628 1564 200 1140 4532
cusco 2407 1061 1600 1000 6068
HUANCAYO 1468 390 0 500 2358
ICA 1644 0 100 700 2444
IQUITOS 676 720 400 80 1876
PIURA 1576 1373 0 0 2949
PUNO 1320 520 650 640 3130
TACNA 2930 521 800 1530 5781
TRUJILLO 3014 1659 800 1950 7423
CAJAMARCA 5420 380 1500 500 7800
AYACUCHO 895 286 1200 1500 3881
MOYOBAMBA 2400 0 700 750 3850
PUCALLPA 1120 270 600 2000 3990
MOQUEGUA 1868 0 600 1080 3548

51971 18307

Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente que contribuirdn a la
entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de las metas
gue contribuiran a lograr los objetivos estratégicos institucionales del SENCICO.

25390 109518
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4. RECURSOS PRESUPUESTALES 2023
4.1 Egresos

El Presupuesto Institucional de Apertura de ingresos y gastos para el ejercicio fiscal 2023
del Pliego 205 del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion por el monto de S/ 104,975,333 soles, el cual se detalla en el siguiente
cuadro:

Tabla 3: Presupuesto Institucional Total 2023

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA EL ANO FISCAL 2023

Tipo de Gasto Monto Porcentaje
Gasto Corriente 86,300,140 82.2%
Gasto de Capital 18,675,193 17.8%
TOTAL 104,975,333 100.0%

Tabla 4: Presupuesto Institucional 2023 por Genérica de Gasto

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2023
(Por Genérica de Gasto)

Genérica de Gasto Monto % Participac.
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 9,348,775 8.9%
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 111,226 0.1%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 76,512,650 72.9%
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 113,534 0.1%
5-25: OTROS GASTOS 213,955 0.2%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18,675,193 17.8%

TOTAL 104,975,333 100%

(Por Fuente de Financiamiento)

Genérica de Gasto RO RDR Total % Participacion
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 153,426 9,195,349 9,348,775 8.9%
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,000 110,226 111,226 0.1%

5-23: BIENES Y SERVICIOS 27,818,850 | 48,693,800 | 76,512,650 72.9%

5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 113,534 113,534 0.1%
5-25: OTROS GASTOS 213,955 213,955 0.2%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18,675,193 18,675,193 17.8%

TOTAL 46,975,958 | 57,999,375 | 104,975,333 100%
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Gréfico 3: Presupuesto de Egresos 2023
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4.2 Ingresos

El Presupuesto de Institucional de Apertura del SENCICO para el afio 2023 se financia
en 44.7% con la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios; mientras que el
55.3% con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados que
proviene de los Ingresos por las Contribuciones de las Entidades contribuyentes

aportantes, tal com

0 se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 5: Presupuesto Institucional 2023 por Fuente de Financiamiento

INGRESOS S/ % Partic
F.F..RO
INGRESOS CORRIENTES 46,975,958 44.7%
F.F.: RDR
1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 57,999,375 55.3%
TOTAL 104,975,333 100%

Gréfico 4: Presupuesto de Ingresos 2023

Presupuesto de Ingresos 2023
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45%
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F.F.:.Recursos Ordinarios
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ANEXO N° 01 Actividades Programadas para el Afio 2023 (G. Zonales)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Capacitados)
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales
trabajadores/as de la industria de la construccion.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01: Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad para alumnos del SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03: Programas Educativos para la Industria de la Construccién de forma integral dirigido a
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Actividades No Formativas de Extension Educativa desarrolladas en beneficio de los
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.05: Certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacion y tecnificacion de los
trabajadores del Sector Construccién y Saneamiento.
Aot o3 AEI 01.01 AE101.03
AEI 01.04 AEI01.03 AEI 01.05
N° DEPENDENCIAS Act. 1 Act 2 Act. 3 TOTAL
CAPACI,TACI'()N Y FORMACION DE TECNICOS | CERTIFICAC DE COMPET.
EDUCACION TECNICA LABORALES
1 | APURIMAC 1970 0 600 2570
2 | CHORRILLOS 2850 0 0 2850
3 | HUANCAVELICA 2380 0 500 2880
4 |LOSOLIVOS 6384 0 0 6384
5 | MADRE de DIOS 1440 0 500 1940
6 | SAN BORJA 16189 0 2300 18489
7 |EST 0 8395 0 8395
g | AREQUIPA 4412 1168 800 6380
g | CHICLAYO 2768 1564 200 4532
10 | CUSCO 3407 1061 1600 6068
11 | HUANCAYO 1968 390 0 2358
19 | ICA 2344 0 100 2444
43 | 1QUITOS 756 720 400 1876
14 | PIURA 1576 1373 0 2949
15 | PUNO 1960 520 650 3130
16 | TACNA 4460 521 800 5781
47 | TRUJILLO 4964 1659 800 7423
18 | CAJAMARCA 5920 380 1500 7800
19 | AYACUCHO 2395 286 1200 3881
20 | MOYOBAMBA 3150 0 700 3850
21 | PUCALLPA 3120 270 600 3990
22 | MOQUEGUA 2948 0 600 3548
TOTAL 77361 18307 13850 109518
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META PROGRAMADA DE CAPACITADOS 2023

eles_meta_de e R ORR A 0 DIO BORJA AREQ 0 0 A IQ PIURA 0 A|TR A A BMB A A | TOTA
NIVEL OPERATIVO 860 1155 810 | 2690 690 4933 1610 | 1040 [ 1520 410 | 980 | 380 | 1280 | 860, 1200 | 1100 | 3620 600 1400 880 760 | 28778
PROG.DE CALIFICACION
OCUPACIONAL 490 580 270 | 1470 590 2128 1220 | 660 930 190 | 660 | 300| 780 | 360 810 620 | 1920 300 700 100 390 | 15468
MODULARES 180 740 80 795 360 | 200 480 120 | 200 200| 160 | 360 100 200 280 200 4655
HABILITACION 200 230 180 240 260 933 860 | 340 240 380 60| 620 210 220 480 20 220 20 120 | 5833
CAPACITACION GENERICA 290 170 90 490 250 400 120 210 70| 80 40 500 200 | 1440 280 80 270 | 4980
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO
Y ESPECIALIZACION 370 575 540 | 1220 100 2805 390 | 380 590 220 | 320 80| 500 500 390 480 | 1700 300 700 780 370 | 13310
CURSOS 370 575 540 | 1220 100 2805 390 | 380 590 220 | 320 80| 500 | 500 390 480 | 1700 300 700 780 370 | 13310
NIVEL TECNICO 320 605 890 | 2534 230 3261 | 8395| 2520 | 2122 | 1633 | 1378 | 604 | 936 | 1629 | 920 | 1509 | 2913 | 1600 541 450 460 808 | 36258
PROG.DE FORMACION DE
PROFESIONALES TECNICOS 8395 | 1168 | 1564 | 1061 390 720 | 1373 | 520 521 | 1659 380 286 270 18307
CARRERAS 2022 7105 | 1168 | 1564 | 1061 390 720 810 520 286 | 1149 380 286 270 15709
CARRERAS 2018 563 563
CARRERAS VIRTUALES - 2018 1290 235 510 2035
PROG.DE CALIFICACION
OCUPACIONAL 160 448 366 168 208 | 164 128 42 82 392 84 126 | 2368
MODULARES 160 328 9% 208 | 164 128 84 80 | 1248
HABILITACION 88 42 82 32 46 290
CAPACITACION GENERICA 120 270 80 360 830
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO
Y ESPECIALIZACION 320 605 730 | 2086 230 2895 1352 | 390 572 780 | 440 | 216| 256 | 272 946 | 1172 828 171 450 190 682 | 15583
CURSOS 300 605 530 | 1726 210 2255 512 130 312 480 | 140 56 36| 192 886 252 588 120 390 130 682 | 10532
Cursos de Computo 20 200 360 20 640 840 | 260 260 300 300| 160 220 80 60 920 240 51 60 60 5051
NIVEL PROFESIONAL 120 190 120 210 645 280 30 255 70, 60 80 40 60 482 660 220 40 410 50 200 | 4222
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO
Y ESPECIALIZACION 120 190 120 210 645 280 30 255 70| 60 80 40 60 482 660 220 40 410 50 200 | 4222
CURSOS/ DIPLOMADOS 120 190 60 210 385 80 30 150 30 40 442 60 140 330 30 170 | 2467
SEGUNDA ESPECIALIDAD 25 25
Cursos de Computo 60 260 200 80 40| 60 40 40 60 40 600 80 40 80 20 30| 1730
NIVELTODOS 670 900 560 950 520 7350 1170 | 1140 | 1060 500 | 700 80 640 | 1790 | 1950 860 | 1500 890 2000 1180 | 26410
PROG.DE EXTENSION
EDUCATIVA 670 900 560 950 520 7350 1170 | 1140 | 1060 500 | 700 80 640 | 1790 | 1950 860 | 1500 890 2000 1180 | 26410
CURSOS DE EXTENSION 60 40 220 360 140 80 900 MO
ACTIVIDADES DE EXTENSION 590 900 560 950 500 7350 1170 | 1140 | 1000 500 | 700 80 640 | 1530 | 1950 500 | 1500 750 2000 1080 | 25390 |
Cursos de Computo 20 20 20 40 20 120 |
NIVEL SERVICIOS 600 500 500 2300 800 | 200 | 1600 100 | 400 650 800 800 | 1500 | 1200 700 600 600 | 13850 |O)
PROG.DE CERTIFICACION DE D(f
COMPETENCIAS LABORALES 600 500 500 2300 800 | 200 | 1600 100 | 400 650 800 800 | 1500 | 1200 700 600 600 | 13850
CERTIFICACION DE
| COMPETENCIAS LABORALES | 500 500 2300 200 | 1600 | 100 | 400 650 800 800 | 1500 | 1200 700 13850

TOTALES

2570 2850 2880 | 6384 1940 18489 | 8395 6380 | 4532
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2023

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Cursos)
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales
trabajadores/as de la industria de la construccion.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01: Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad para alumnos del SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03: Programas Educativos para la Industria de la Construccién de forma integral dirigido a
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Actividades No Formativas de Extension Educativa desarrolladas en beneficio de los
trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.05: Certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacion y tecnificacion de los
trabajadores del Sector Construccion y Saneamiento.
P AEI 01.01 AE101.03
AE 01.04 AEI 01.03 AEI 01.05
N® SEDES Act. 1 ) Act2 Act. 3 TOTAL
CAPACITACION Y EDUCACION FORMACION DE CERTIFICAC DE COMPET.
TECNICA TECNICOS LABORALES
41 | APURIMAC 60 0 1 61
2 | CHORRILLOS 88 0 0 88
3 | HUANCAVELICA 85 0 1 86
4 |LOSOLIVOS 245 0 0 245
5 | MADRE de DIOS 48 0 1 49
6 | SANBORJA 417 0 1 418
7 |EST 0 281 0 281
g | AREQUIPA 184 56 2 242
9 | CHICLAYO 91 75 1 167
10 | CUSCO 121 55 2 178
11 | HUANCAYO 71 13 0 84
12 | ICA 93 0 1 94
13 | 1QUITOS 37 24 1 62
14 | PIURA 79 67 0 146
15 | PUNO 76 20 1 97
16 | TACNA 136 32 1 169
17 | TRUJILLO 165 81 1 247
18 | CAJAMARCA 21 23 1 235
19 | AYACUCHO 55 13 2 70
20 | MOYOBAMBA 115 0 1 116
21 | PUCALLPA 60 24 1 85
27 | MOQUEGUA 93 0 1 94
TOTAL 2530 764 20 3314
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META PROGRAMADA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2023 (CURSOS)

APURIM [ CHORRILL | HCVLCA | L OLIV EST [ AREQU | CHICL | CUSCO | HNCYO | ICA [ IQUIT | PIURA | PUNO | TACNA [ TRUJIL | CJMCA | AYACU | MOYBMB | PUCALL | MQGUA | TOTAL
Niveles_meta_desc_nive_cur DIOS BORJA

TOTALES

418

281

NIVEL OPERATIVO 121 224 133 1305
PROG.DE CALIFICACION

OCUPACIONAL 21 26 13 4l 29 108 61 31 44 9 33 14 39 18 35 3N 72 15 35 5 19 729
MODULARES 9 37 4 40 18 10 24 6 10 10 8 18 5 10 14 10 233
HABILITACION 10 11 9 12 13 48 43 15 11 19 2 31 10 11 24 1 11 1 6 288
CAPACITACION GENERICA 11 6 4 22 12 20 6 9 3 4 2 20 10 48 14 4 13 208
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y

ESPECIALIZACION 12 24 24 50 4 116 18 19 26 9 16 4 25 25 16 24 61 15 35 37 16 576
CURSOS 12 24 24 50 4 116 18 19 26 9 16 4 25 25 16 24 61 15 35 37 16 576
NIVEL TECNICO 11 25 38 106 9 136 | 281 118 104 82 58 3 35 80 42 72 145 73 26 17 32 34| 1555
PROG.DE FORMACIQN DE

PROFESIONALES TECNICOS 281 56 75 55 13 24 67 20 32 81 23 13 24 764
CARRERAS 2022 238 56 75 55 13 24 34 20 23 64 23 13 24 662
CARRERAS 2018 33 33
CARRERAS VIRTUALES - 2018 43 9 17 69
PROG.DE CALIFICACION

OCUPACIONAL 8 24 14 10 13 9 8 3 5 14 5 8 121
MODULARES 8 18 6 13 9 8 5 5 72
HABILITACION 6 3 5 2 3 19
CAPACITACION GENERICA 6 8 4 12 30
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y

ESPECIALIZACION 11 25 30 82 9 122 62 19 27 32 22 11 13 14 37 59 36 8 17 8 26 670
CURSOS 10 25 20 64 8 90 20 6 14 17 7 3 2 10 34 13 24 5 14 5 26 417
Cursos de Computo 1 10 18 1 32 42 13 13 15 15 8 11 4 3 46 12 3 3 3 253
NIVEL PROFESIONAL 4 7 5 7 28 13 1 1 3 3 4 2 3 18 33 11 2 16 2 7 180
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y

ESPECIALIZACION 4 7 5 7 28 13 1 11 3 3 4 2 3 18 33 11 2 16 2 7 180
CURSOS/ DIPLOMADOS 4 7 2 7 15 3 1 6 1 2 16 3 7 12 1 6 93
SEGUNDA ESPECIALIDAD 1 1
Cursos de Computo 3 13 10 4 2 3 2 2 3 2 30 4 2 4 1 1 86
NIVEL TODOS 12 6 5 11 6 29 30 11 13 5 10 4 8 27 13 17 10 12 8 17 254
PROG.DE EXTENSION EDUCATIVA 12 6 5 11 [ 29 30 11 13 5 10 4 8 27 13 17 10 12 8 17 254
CURSOS DE EXTENSION 3 2 10 12 7 4 38
ACTIVIDADES DE EXTENSION 8 6 5 11 5 29 30 11 10 5 10 4 8 15 13 5 10 5 8 12 210
Cursos de Computo 1 1 1 2 1 6
NIVEL SERVICIOS 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 20
PROG.DE CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 20
CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 20
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ANEXO N° 02 Actividades Programadas para el Aiio 2023 (Sede Central)
ASESORIA LEGAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 ‘

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ASESORIA LEGAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO
AEI (PE1 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNDEDDE | ToTAL
AEI03.02 SEESSCéml:AégNTO JURIDICO A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS Asesoramiento juridico a los drganos y unidades organicas del Sencico Porcentaje 100
AE103.02 2023-001-G022 ASESORAMIENTO JURIDICO A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS | Pagos requeridos por el érgano jurisdiccional o tribunal arbitral remitido al area legal a Porcentaje 100
' DEL SENCICO través de la procuraduria publica del MVCS
DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales trabajadores/as de la industria de la construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.07: Sedes educativas con mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la comunidad educativa del SENCICO
AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
AEI 01.07 2023-001-G024 | ASESORAMIENTO TECNICO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Asesoria técnica Documento emitido 1
AE101.07 ASESORAMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y EXPEDIENTES Asesoria técnica y mantenimientos Accién
2023-001-G697 | TECNICOS 1
AEI| 01.07 MOYOBAMBA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERV DE CAPACT P LA IND DE Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico Expediente técnico 0.6
) 2023-001-50142 | LA CONST SENCICO UO MOYOBAMBA )
2131774 PUNO CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE Asesoramiento técnico para elaboracion de exp. técnico de . .
AEI01.07 2023-001-50146 | CAPACITACION SENCICO ZONAL PUNO saldo de obra P P Expediente técnico !
AEI 01.07 2023-001-S0150 | PUNO LIQUIDACION DE OBRA Liquidacion de obra Informe 1
AEI 01.07 2023-001-S0155 | TRUJILLO - SUPERVISION DE OBRA Supervision de obra Accion 1
AEI01.07 2023-001-S0157 | TRUJILLO - GESTION DE OBRA Gestion de proyecto Accion 1
AEI 01.07 2023-001-S0158 | TRUJILLO EX 117 EJECUCION DE OBRA Ejecucion de obra Obras 0.57
AEI01.07 2023-001-S0159 | PUNO - LIQUIDACION DE OBRA Asesoramiento en elaboracion de expediente técnico Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0160 | MAMAYAQUE - SUPERVISION DE PROYECTO Supervision de proyecto Accién 1
AEI 01.07 2023-001-S0161 | MAMAYAQUE - GESTION DEL PROYECTO Gestion del proyecto Accion 1
AEI01.07 2023-001-S0162 | MAMAYAQUE - EXPEDIENTE TECNIC Elaboracién de expediente técnico Expediente técnico 1
AEI 01.07 2023-001-S0163 | CHICLAYO - GESTION DEL PROYECTO Informe de avances en la gestion del proyecto Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0164 | CHICLAYO - EJECUCION DE OBRA Ejecucion de obra Obras 1
AEI01.07 2023-001-S0165 | YANAHUARA - SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA Informe de supervision y control de obra Informe 1
AEI 01.07 2023-001-S0166 | YANAHUARA - GESTION DEL PROYECTO DE INVERSION Informe de supervision del proyecto de inversion Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0167 | YANAHUARA - EJECUCION DE OBRA Ejecucion de obra Obras 1
AEI01.07 2023-001-S0168 | PUCALLPA - GESTION DEL PROYECYTO Informe de gestion Informe 1
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AEI01.07 2023-001-S0169 | PUCALLPA - EJECUCION DE OBRA Ejecucion de la obra Obras 1
AEI01.07 2023-001-S0170 | PISCO - EXPEDIENTE TECNICO Expediente técnico de la obra Expediente técnico 1
AEI01.07 2023-001-S0171 | PISCO - SUPERVISION Y CONTROL DE LA OBRA Informe de supervision de la obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0172 | PISCO - GESTION DEL PROYECTO Informe de avance de gestién de la obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0173 | CAJAMARCA - SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA Supervision y control de obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0174 | CAJAMARCA - LIQUIDACION DE OBRA Informe de liquidacion de obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0175 | CAJAMARCA - GESTION DEL PROYECTO Informe de avance de la gestion del proyecto Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0176 | CAJAMARCA - EJECUCION OBRA EX S.123 Ejecucion de obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0177 | MOYOBAMBA - EXPEDIENTE TECNICO Expediente técnico aprobado Expediente 1
AEI01.07 2023-001-S0178 | MOYOBAMBA - SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA Supervision y control de la obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0179 | MOYOBAMBA - GESTION DEL PROYECTO Informe de avance de gestién de la obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0180 | MOQUEGUA - EXPEDIENTE TECNICO Expediente técnico Expediente 1
AEI01.07 2023-001-S0181 | MOQUEGUA - SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA Supervision de obra Informe 1
AEI01.07 2023-001-S0182 | MOQUEGUA - GESTION DEL PROYECTO Gestion del proyecto Informe 1
PUCALLPA CREACION DEL SERV. DE CAPACIT.EN LA IND. DE LA CONSTRUC- . - " . . ) .

AEI01.07 2023-001-S118 SENCICO -DISTR CALLERIA Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico Expediente técnico 0.01
AEI01.07 CHICLAYO MEJORAMIENTO DEL SERV.DE CAPACIT.P LA IND. DE LA CONSTRUCC. . . N . . . .

2023-001-S119 ZONAL CHICLAYO Asesoramiento técnico en la ejecucion del expediente técnico Expediente técnico 0.05
AEI01.07 JULIACA - RECUPERACION DEL SERV. DE CAPACITACION ENEL SECTOR Asesoramiento técnico en la elaboracién de expediente . -

2023-001-S121 CONSTRUCCION tecnico Expediente técnico 0.03
AE101.07 2023-001-S122 glRSET%U\I(m/'_\\A:dgEQM DE LOS SERV.EDUCAT.DEL CENTRO DE FORMAC.DE SENCICO Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico Expediente técnico 1
AEI01.07 CAJAMARCA MEJORAM.DE SERV. DE CAPACIT.EN CONTRUCCION DE LA UO Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico . -

2023-001-S123 CAJAMARCA de saldo de obra Expediente técnico 1
AEI01.07 PISCO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CAPACIT. EN LA INDUST. DE . iy . . ) .

2023-001-S124 LA CONSTRUCCION Asesoramiento en elaboracién de expediente técnico Expediente técnico 015
AEI01.07 AMAZONAS CAPACITACION TECNICO OCUPACIONAL Y CONSTRUCC.DE

2023-001-S126

INFRAEST.FORMAT. EN COMUNID

Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico

Expediente técnico
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DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL
AEI 03.02 PAC: cuadro de necesidades estudios de mercado, seguimiento, inclusiones y exclusiones Documento 12
AE103.02 2023-001-G033 | GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS Expedientes recepcionados y tramitados para procedimientos de seleccion, adjudicaciones sin proceso y Expediente 1840

acuerdo marco.
AE| 03.02 Suscripcion de 6rdenes de compra sobre ingreso de bienes generados en sede central. Expediente 58
AEI 03.02 Adaquisicion de bienes para ser distribuidos en la sede central. Informe 15
AEI 03.02 2023-001-G035 | GESTION DE ALMACEN Distribucién de bienes almacenados. Expediente 490
AEI03.02 Conciliacion de existencia de bienes. Informe 12
AEI 03.02 Inventario fisico de bienes muebles e inmuebles. Informe 12
AEI03.02 2023-001-G036 | GESTION PATRIMONIAL Altas y bajas de bienes Informe 12
AEI 03.02 Aseguramiento de bienes patrimoniales. Expediente 4
AEI 03.02 Administracion de contratos. Expediente 72
2023-001-G050 EJECUCION CONTRACTUAL Y SERVICIOS o . o N

AEI 03.02 GENERALES Mantenimiento a los ambientes de la institucion. Servicio 35

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL

AEI03.02 2023-001-G029 | GESTION FINANCIERA Y CONTABLE Registro, evaluacion y formulacion de los estados financieros y presupuestales '”f°fr|p]‘:n§;”rtjb'e
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.01: Gobierno y Transformacién Digital de calidad implementado en el SENCICO.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

Pdagina 22

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
AEI03.01 2023-001-D607 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TRANSFORMACION DIGITAL Implementacién de soluciones de transformacién digital. Actividad 4
AEI03.01 2023-001-G104 MANTENER LAS SOLUCIONES DE TRANSFORMACION DIGITAL Mantener las soluciones de transformacién digital. Actividad 31

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 ‘

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestién administrativa eficaz del SENCICO

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
AE1 03.02 2023-001-G031 SSN/'II'ERROSLOAR LOS APORTES DE LA CONTRIBUCION AL SENCICO - AMPLIACION Ampllar el universo de contribuyentes y la base tributaria a nivel Contribuyente 4000

nacional
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestién administrativa eficaz del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.03: Gestion del talento humano fortalecida en SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.06: Modelo de Integridad del SENCICO implementado

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META T RE TOTAL
AEI 03.03 2023-001-G0130 | RO GESTION DE RECURSO HUMANOS Cumplir con los compromisos establecidos Actividad 1
AEI 03.06 2023-001-G0132 | INTEGRIDAD Ejecucion de actividades de la matriz seguimiento de acciones de integridad Documento 12
AEI 03.03 Ejecucion del plan de desarrollo de las personas Documento 10
AEI 03.03 2023-001-G038 DPTO. DE RECURSOS HUMANOS Elaboracién de planillas Planilla 12
AEI 03.03 Implementacion de la gestion de rendimiento Documento 4
AEI 03.02 2023-001-G041 PENSIONISTAS Pago de pensiones Persona 12
AEI 03.02 2023-001-G051 WAWA WASI Programa de actividades del Wawasi y lactario institucional Informe 16
AEI03.03 2023-001-G058 BIENESTAR SOCIAL Desarrollar el programa de bienestar social Documento 12
AEI 03.03 2023-001-G062 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Programa de seguridad y salud en el trabajo Documento 9
AEI03.03 2023-001-G099 SECRETARIA TECNICA Atencion oportuna de los expedientes ingresados a la STPAD Informe 12




DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
AE| 03.02 Expedientes devengados atendidos oportunamente Porcentaje 100
AE| 03.02 Recaudacion a nivel nacional Porcentaje 100
AE| 03.02 2023-001-G030 | ADMINISTRACION Y BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Colocaciones e inversiones de alta rentabilidad Documento 12
AE| 03.02 Conciliaciones bancarias Porcentaje 100

GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales trabajadores/as de la industria de la construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.02: Programa de fortalecimiento de competencias en metodologia de la ensefianza tecnolégica, de forma continua a docentes del SENCICO.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03: Programas Educativos para la Industria de la Construccion de forma integral dirigido a trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Actividades No Formativas de Extension Educativa desarrolladas en beneficio de los trabajadores del sector de la construccion y poblacion en general.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.05: Certificacion de competencias laborales acordes con la formalizacion y tecnificacion de los trabajadores del Sector Construccién y Saneamiento
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.06: Programas curriculares y Planes de Estudios de las Carreras Profesionales Técnicas; disefiados y actualizados de acuerdo a la demanda laboral e innovacion tecnolégica dirigidos a
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CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

los alumnos y estudian.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.07: Sedes educa{ivas con mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuado a nivel nacional, para la comunidad educativa del SENCICO.
AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META UNIDAD DE MEDIDA TOTAL

AEI01.02 2023-001-D029 Eggﬂgglgﬁ :;ggl:EgsElgﬁK\LDE Informe de evaluacion de la gestion educativa a nivel nacional Informe

AEI01.06 Disefio de programas curriculares Programa curricular 2
AEI 01.06 Actualizacion de planes de estudios de las carreras profesionales técnicas Plan 2
AEI 01.06 Actualizacion y reformulacion de material de cursos virtuales Curso 6
AEI 01.02 2023-001-0030 | "ROGRAMA CURICULAR Y MATERIAL Elaboracién de manuales educativos Manual 8
AEI 01.02 DIDACTICO Elaboracion de videos educativos Video 2
AEI 01.02 Actualizacion de la relacion de Actividades y Servicios Educativos 2024 Documento 1
AEI01.02 Actualizacion del Catalogo de la oferta educativa Catalogo 1
AEI01.03 Actualizacién de Programas curriculares Programa curricular 8
AEI 01.07 2023-001-D031 | SUPERVISION EDUCATIVA Acciones de gontrg! y supervision espepifica edlucativa.a los érganos ejecutores del SENCICO. Informe 10
AEI01.04 Reporte de ejecucion de metas educativas, a nivel nacional Informe 4
AEI01.02 Registro Nacional de docentes Registro 1
AEI01.02 . Taller de Formacidn / Capacitacion de instructores / Monitores Taller 1
AEI 01.02 2023-001-D033 ggagg%bgem Y EVALUACION Taller de actualizacion / Capacitacion para el personal técnico pedagdgico Taller 1
AEI01.02 Normas educativas actualizadas Norma 4
AEI 01.05 Certificacion de Competencias Laborales Plan 11
AE| 01.07 2023-001-S0145 ADQUISICION DE EQUIPOS P CF EN Adaquisicion de equipos Equipo 22




Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 02: Ampliar el conocimiento técnico y cientifico para el disefio de edificaciones en beneficio del Sector Construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.01: Investigaciones Tecnologicas y Cientificas priorizadas, acordes a la problematica del Sector Construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.02: Propuesta de Normas Técnicas para el disefio de las edificaciones y el desarrollo tecnolégico oportunas en beneficio del Sector Construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.03: Sistemas Constructivos No Convencionales Evaluados, en beneficio del Sector.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 02.04: Normas técnicas e innovaciones orientadas al disefio y construccion difundidas para el desarrollo del sector construccion.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03: Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestién administrativa eficaz del SENCICO

AEI (PE12022-2025) | COD.ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META PR RE | TOTAL
AEI02.01 2023-001-0863 | DESARROLLO DE TECNOLOGIA CONSTRUCTIVA PARA SEGURIDAD | Habitabilidad Estudio 1
AEI 03.02 2023-001-D608 | GESTION GIN Gestion seguimiento y control de las metas de la GIN Actividad 1
AEI 02.02 i Elaboracién de propuesta de normas técnicas Norma 3
AEI 02.04 2023-001-D609 zgﬁ?gigﬁ%ﬁ:\gﬂf@%ﬁf IEI\II?A?_?JKSI%AI‘\IESLC?\I%CTOR Difusic’)n.(’ie normas técnica de ediﬂcacic’)n y tecnollogias en la construccion Eventos 32
AE| 02.03 Evaluacion de sistemas constructivos no convencionales Informe 1
AE| 02.01 Estudio de saneamiento Estudio 1
AE| 02.01 Estudio de estructuras y vulnerabilidad Estudio 5
AE| 02.01 Sismicidad y geotecnia Estudio 2
AE| 02.01 Sistemas constructivos tradicionales y alternativos Estudio 2
AE| 02.01 Estudio de materiales para uso de construccién Estudio 3
AEI 02.01 2023-001-D610 | INVESTIGACION PARA LA VIVIENDA Y LA EDIFICACION Estudio de optimizacién de procesos constructivos Estudio 2
AE| 02.01 Ensayos no destructivos Estudio 1
AE| 02.01 Estudio de tecnologias de la informacion de la construccion Estudio 2
AE| 02.01 Evaluaciones de cocinas mejoradas Evaluacion 1
AEI02.04 Promocion de la investigacion y difusion Actividad 1
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GERENCIA GENERAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META U’:AIEDQI%RE TOTAL
AEI03.02 Seguimiento y monitoreo de la mejora de la oferta educativa en forma virtual a nivel nacional Accién 4
AEI03.02 GERENCIAR LOS RECURSOS FiSICOS Y Seguimiento y monitoreo de investigaciones incidiendo en temas innovadores de construccion Accion 2

2023-001-G018 | £\ ANCIEROS DEL SENCICO
AEI03.02 Seguimiento y monitoreo del reinicio de actividades presenciales del SENCICO a nivel nacional Accién 4
AEI03.02 Supervision de las actividades administrativas de las Unidades Organicas del SENCICO Accién 61
LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 ‘

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01: Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales trabajadores/as de la industria de la construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01: Servicio de Educacién Superior Técnica de calidad para alumnos del SENCICO

AEI (PE1 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META S ooDA. | TOTAL
AE| 01.01 2023-001-D003 #/IEAF'I"AETISIEIL-\E%EL LABORATORIO DE ENSAYO DE Asistencia técnica para la ejecucion de clases practicas y titulaciones de la carrera Técnico Laboratorista Porcentaje 100

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2023
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AEI (PEI 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META O ooAT | TOTAL
Supervisar, evaluar y controlar las actividades de los departamentos dependientes de la OAF y servicios que .
AE103.02 brinda Supervisidn 12
AEI03.02 2023-001-G032 GESTIONAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS Optimizar la atencién de cobertura de seguros del Sencico Informe 12
FISICOS Y FINANCIEROS DEL SENCICO — ~ . - : - -
AEI03.02 Seguimiento y evaluacion a la unidad ejecutora de inversiones del Sencico Informe 12
AEI 03.02 Brindar asesoramiento técnico visual en la atencion de los diferentes espacios fisicos Horas 1500




Plan Operativo Institucional 2023 Consistenciado con el PIA-SENCICO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

AEI (PE1 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META o DAT | TOTAL
AE| 03.02 Ejecucion de los servicios de control simultaneo y relacionados Informe 50
2023-001-G020 | ACCIONES DE CONTROL INTERNO EN SENCICO — — -
AEI03.02 Ejecucion de los servicios de control posterior Informe 2
OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO
AEI (PEI 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META NEDDAT | TOTAL
AE| 03.02 CONTRO CTAS CDN. CONDUCEIO Mejora en los estandares de calidad de atencion al ciudadano NUmero 1
AE| 03.02 2023-001-G017 ,I&LRECY-IAI\SCI)E I(_:ENPRTEL I\FE‘FE?\JCTISN [/iELUS?thIO NDUCCION DEL Seguimiento de acuerdos y pedidos del Consejo Directivo Nacional en el Panel de Gestion Reporte 24
AE| 03.02 Normativas para la organizacion documental a nivel nacional Numero 2
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.04: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04 Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en el SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.01: Sensibilizacion de la cultura de prevencion de riesgos y desastres de manera 6ptima en el personal de la entidad.

UNIDAD DE

AEI (PEI 2022-2025) COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META MEDIDA TOTAL
AEI03.02 Estudios de inversion a nivel de ficha técnica Estudio 2
AEI03.02 2023:001-0721 | PRE INVERSION Estudios de inversion a nivel de IDARR Estudio 2
AEI 04.01 2023-001-G025 | GESTION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Seguimiento de Igs act|V|dade§’desarr.oIIas por las areas de OPP Accion 12
AEI 03.02 Reporte del monitoreo de gestion de riesgo Reporte 4
AEI 03.02 2023-001-G026 | SISTEMA DE PLANIFICACION Elaborar”y actualizacion de planes Plan. : 6
AEI 03.02 Evaluacion de planes Evaluacion 5
AEI 03.02 Consolidar y elaborar el proyecto de presupuesto Documento 1
AE1 03.02 Administrar el proceso de certificacion a nivel institucional Documento

' emitido 2989
AE1 03.02 2023-001-G027 | SISTEMA DE PRESUPUESTO Gestionar |a§ modificaciones presupuestales de las programaciones y Documento
reprogramaciones emitido 525
AEI 03.02 Control permanente del proceso presupuestario Informe 24
AE1 03,02 EJecutar.Ia evaluaqon presupuestal institucional de acuerdo a la normatividad Evaluacion
establecida por el érgano rector 1

AEI.03.04 Actualizacién de procedimientos Proceso 12
AEI.03.04 2023-001-G061 | GESTION DE PROCESOS Reporte del monitoreo seguimiento y evaluacién de convenios Reporte 3
AEI 03.02 2023-001-G128 | CONVENIOS
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO
AEI (PEI 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META oA | TOTAL
AE103.02 Constituir acompaﬁar y brindar asjstgncia técnica a los equipos estratégicos a nivel nacional para el desarrollo Accion 12
de procesos de liderazgo y cumplimiento de metas
AEI 03.02 Dirigir el proceso de internacionalizacién del sistema formativo de SENCICO. Accién 4
PRESIDIR EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL - = - v by
AEI 03.02 2023-001-G015 | Y DIRIGIR LAS POLITICAS Y PLANES DEL Cpnducw eI. desarrollolde la cultura dlelgestlo'n por.res.ulta.dos con el qulpoltlestrateg|golde la Sede Central. Accion 12
Liderar acciones relacionadas al posicionamiento institucional y comunicacién estratégica de la marca .
AEI 03.02 SENCICO SENCICO Accion 24
AE1 03.02 gg&a(lg(c:eor la interaccion con instituciones Publicas y Privadas para socializar los productos y mision de Accion 1
AEI03.02 2023-001-G016 | CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Llevar a cabo las sesiones de consejo segun lo programado Sesion 24

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 ‘

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.05: Imagen institucional fortalecida de SENCICO

AEI (PE1 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META S EDDAT | TOTAL
AEI.03.05 Participacion del SENCICO en eventos o actividades oficiales Numero 16
AEI.03.05 2023-001-G019 DIFUNDIR Y FORTALECER LA IMAGEN Difusion de la informacion a través de notas de prensa Publicacién 25
AEI.03.05 INSTITUCIONAL DEL SENCICO. Implementacion y seguimiento del plan de medios Informe 4
AE|.03.05 Administracion y gestion de redes Publicacion 1000

SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 03 Modernizar la gestion institucional
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 03.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

AEI (PEI 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META pveede TOTAL
AE103.02 2023-001-G065 | SUPERVISAR GERENCIAS ZONALES Izrgﬁgrézs mensuales de supervision, monitoreo y seguimiento académico y administrativo a las sedes Informe 12
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ANEXO N° 03 Escuela Superior Técnica
ESCUELA SUPERIOR TECNICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ESCUELA SUPERIOR TECNICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 Desarrollar las competencias y capacidades en los/las trabajadores/as y potenciales trabajadores/as de la industria de la construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.08: Alianzas estratégicas para el fortalecimiento de las capacidades que promuevan el intercambio estudiantil y de docentes del SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.09: Plan de sensibilizacién en igualdad de oportunidades implementado en el SENCICO, dirigido a mujeres vinculadas al sector construccion y saneamiento
AEI (PEI 2022-2025) | COD. ACTIV. ACTIVIDAD OPERATIVA NOMBRE DE LA META S ooa” | TOTAL
IMPLEMENTACDN'DE NUEVOS SERVICIOS Conocimientos de servicios virtuales que se ofrece a los usuarios de la
AEI01.08 2023-001-D002 | VIRTUALES Y EN LINEA DE LA BIBLIOTECA biblioteca especializada a nivel naciogal Atencion 10800
ESPECIALIZADA DEL SENCICO P
AE101.08 2023-001-G011 ADMINISTRACION, FINANZAS Y DIRECCION DE Monitoreo supervision y control de formulacién y ejecucion del Documento 4
ESTS presupuesto ESTS
AEI01.08 ACTIVIDAD DE PROMOCION DE SERVICIOS esartollo de actlidades de promacior de senviios de a ESTS y de Actividad 10
2023-001-G012 | EDUCATIVOS Y POSICIONAMIENTO DE IMAGEN | -RosStclonamiento de imagen instituciona
AEI 01.09 ESTS Implementar medidas afirmativas para incrementar la participacion de la mujer Persona 3456
AEI101.08 2023-001-G496 | SERVICIOS Y REGISTROS ACADEMICOS g;ﬁztaECé"’T”Sde servicios y registros de gestion administrativa y educativa | s o 12
AEI01.09
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ANEXO N° 04 Presupuesto Institucional por Meta SIAF

(PIA-PIM 2023)
Em-i_-ﬂ-

APURIMAC 737,701 737,701

49 AREQUIPA 2,361,869 2,361,869

50 AYACUCHO 454745 454,745

51 CAJAMARCA 1137313 1137313

_ 52 CUSCO 1,677,783 1677,783
Xe} 53 HUANCAVELICA 558,655 558,655
2 54 ICA 1,052,330 1,052,330
= 55 HUANCAYO 809,583 809,583
e 56 TRUJILLO 2,107,114 2,107,114
] 57 CHICLAYO 1,222,483 1222483
] 58 CF. CHORRILLOS 618,891 618,891
£ 59 CF. LOS OLIVOS 2521412 2521412
& 60 CF. SAN BORJA 2,027,065 2,027,065
> 61 IQUITOS 1,207,789 1.207,789
@ 62 MADRE DE DIOS 623,442 623,442
2 63 MOQUEGUA 455527 455,527
64 PIURA 1279515 1279515

65 PUNO 176,035 1176,035

66 MOYOBAMBA 955,317 955,317

67 TACNA 1,310,405 1310,405

68 PUCALLPA 653,142 653,142

69 ESCUELA AREQUIPA 1,630,143 1,630,143

70 ESCUELA AYACUCHO 326,563 326,563

= 71 ESCUELA CAJAMARCA 707,792 707,792
& 72 ESCUELA CUSCO 1,370,239 1370,239
w 73 ESCUELA HUANCAYO 418200 418,200
® 74 ESCUELA TRUJILLO 2,635,776 2,635,776
. 75 ESCUELA CHICLAYO 1977,736 1977,736
= 76 ESCUELA 8,184,239 8,184,239
@ 77 ESCUELA IQUITOS 613,982 613,982
o 78 ESCUELA PIURA 2,274,084 2,274,084
7] 79 ESCUELA PUNO 620,488 620,488
80 ESCUELA TACNA 874,661 874,661

81 ESCUELA PUCALLPA 301,887 301,887

1 GIN PPR 068 88,500 88,500

2 OPP 1544,162 1,544,162

3 RR. PP. 306,656 306,656

4 SGZ 546,519 546,519

5 DMI 1,093,462 1,093,462

6 LEM 292,670 292,670

7 PRESIDENCIA 756,712 756,712

. 8 SEC.GRAL 680,171 680,171
= 9 GG 599,213 599,213
E 10 OAF 1,226,949 1,226,949
] 11 TESORERIA 1,047,888 1,047,888
] 12 CONTABILIDAD 883,467 883,467
2 13 ABASTECIMIENTO 5,255,201 5,255,201
14 APORTES 549,432 549,432

15 INFORMATICA 7,903,160 7,903,160

16 LEGAL 832,342 832,342

17 RR.HH. 12,083,054 12,083,054

18 ocl 774,688 774,688

19 TRUJILLO "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 142,769 142,769

20 TRUJILLO "LIQUIDACIONES DE OBRAS" 20,000 20,000

21 TRUJILLO "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 105,000 105,000
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22 TRUJILLO "EJECUCION DE OBRAS" 538,786 538,786
23 PUNO "LIQUIDACIONES DE OBRAS" 10,000 10,000
24 MAMAYAQUE "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 180,814 180,814
25 MAMAYAQUE"GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 132,854 132,854
26 MAMAYAQUE "EJECUCION DE OBRAS" 2,182,809 2,182,809
27 CHICLAYO "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 35,485 35,485
28 CHICLAYO "EJECUCION DE OBRAS" 59,628 59,628
29 YANAHUARA "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 1,103,317 1,103,317
30 YANAHUARA "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 282,339 282,339
31 YANAHUARA "EJECUCION DE OBRAS" 9,614,042 9,614,042
32 PUCALLPA "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 33,485 33,485
33 PUCALLPA"EJECUCION DE OBRAS" 50,338 50,338
34 PISCO "ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS" 25,536 25,536
35 PISCO "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 32,557 32,557
36 PISCO"GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 32,000 32,000
37 CAJAMARCA "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 154,039 154,039
38 CAJAMARCA "LIQUIDACIONES DE OBRAS" 22,552 22,552
39 CAJAMARCA"GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 32,320 32,320
40 CAJAMARCA "EJECUCION DE OBRAS" 2,783,994 2,783,994
41 MOYOBAMBA "ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS" 197,155 197,155
42 MOYOBAMBA "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 130,410 130,410
43 MOYOBAMBA "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 35,000 35,000
44 MOQUEGUA "ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS" 481,277 481,277
45 MOQUEGUA "SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS" 192,687 192,687
46 MOQUEGUA "GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION" 64,000 64,000
47 GFP 1,420,795 1,420,795
82 GIN 1,419,967 1,419,967
83 PENSIONES 111,226 111,226

104,975,333

104,975,333
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