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FORMATO A
INFORME RESUMEN PARA LA APROBACION O MODIFICACION DEL TUPA

I. INFORMACION GENERAL

1 Nombre de la Entidad: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

2 Adscrita a: GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

3 Tipo de Entidad Nacional Regional Local Otro..................

4 Norma aprobatoria del TUPA de la Entidad: ORDENANZA REGIONAL N° 020-2017-GRA/CR, del 31 de julio del 2017

5 Diario y fecha de publicacion: DIARIO EL PERUANO, 12 agosto del 2017

6 Aprobacion [ZJ 7. Modificacion D

Fundamentar: (La Entidad debe indicar las razones que motivan la aprobacion o modificacion) : Por variacién de la UIT y mormas legales.

Il. DETALLE DEL EXPEDIENTE TUPA

1.1 PROé.EDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

OCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

DENOMINACION
(PA/SPE)

QUEJAS POR DEFECTO DE TRAMITACION

SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Local

B DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Dist, de Huamangay
Huanta

DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Cangallo y San Miguel

DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Vilcas Huaman y Huancapi

E DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Huancasancos y
Querobamba

7, E
7 (2] DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR - Puquio y Cora Cora

I | RERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS:

P¥ oto
- de toly AT,

% cuc A) CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, CUYA GRAVEDAD IMPLIQUE LA DESAPARICION TOTAL O PARCIAL DEL CENTRO DE TRABAJO.

DRTPE: 05.1 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS: a) Caso fortuito o fuerza
mayor, cuya gravedad implique la desaparicién total o parcial del centro de trabajo. -

IN DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS - Puquio y Cora Cora
[~]
[ 2

L
> .
,b = TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS - Dist. de Huamanga y Huanta

Bl »
N
}.‘4 ] Cg/ DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS - Cangallo y San Miguel
3

SPE
DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS - Vilcas Huaman y Huancapi
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B) MOTIVOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS, ESTRUCTURALES O ANALOGOS

DRTPE: 05.2 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS b) Motivos econdmicos,
tecnolégicos, estructurales o anélogos -

C) DISOLUCION, LIQUIDACION Y QUIEBRA DE LA EMPRESA

DRTPE: 05.3 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS ¢) Disolucién, liquidacién y
quiebra de la empresa -

D) CONVENIO DE LIQUIDACION SUJETO A LA LEY N° 27809 LEY GENERAL DEL SISTEMA CONCURSAL.

DRTPE: 05.4 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS d) Convenio de
Liquidacién sujeto a la Ley N° 27809 Ley General del Sistema Concursal, -

4 SPE IMPUGNACION A LA MODIFICACION COLECTIVA DE LAS JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO Y TURNOS

5 SPE INICIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

SOLICITUD DE ENTREGA DEL EXPEDIENTE DE NEGOCIACION COLECTIVA AL ARBITRO UNIPERSONAL O PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
ARBITRAL.

f.\ SPE COMUNICACION DE LA DECLARATORIA DE HUELGA

AL REg
< /\ )
' g ;?. SPEQ,\DESIGNACION DE DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES

1 \\
g@.ffﬁdeml SCRIPCION DE SINDICATOS
L \0

{7 'y .
\\U__QCUC 7 |GOMUNICACION DE TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL, EN SINDICATOS DE PRIMER GRADO, FEDERACIONES Y
% |CONFEDERACIONES.

CANCELACION DE REGISTRO SINDICAL, SOLO DESPUES DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

GISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP) Y MIXTOS

W o)
\Qﬁ‘:}y REGISTRO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE SINDICATOS DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP)

SERVICIO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA

7y ﬁ ;:‘\.5' -3
/Q?:-" ) /O SOLICITUD PARA LA AUDIENCIA DE CONCILIACION.
:{,-B V° ° @‘1 A
1
[ i
o efional
DirfstorfRopional f .
-‘..(D A; orif 4 Hd'“/ SOLICITUD PARA SEGUNDA AUDIENCIA DE CONCILIACION
X o 5
g |
DE LA IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE MULTA.
C

DIVERGENCIA SOBRE EL NUMERO Y OCUPACION DE LOS TRABAJADORES QUE DEBEN LABORAR EN SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES Y EN SERVICIOS INDISPENSABLES DURANTE LA HUELGA

\ . , .
HOMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDADES EN UNA REGION DISTINTA A LA QUE SE CONCEDIO EL REGISTROQ INICIAL, DE LAS
HMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS

1 e
% M REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

18 PA SELLADO DE LIBROS DE ACTAS, DE REGISTRO DE AFILIACION Y DE CONTABILIDAD.

APROBACION DE REGISTRO ESPECIAL DE TRABAJADORES A DOMICILIO ARTS. 92°.Y 93° DEL D.S. N° 003-97-TR, DEL 27/03/1997.

20. REGISTRO DE ENTIDADES EMPLEADORAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:

PRESENTACION ORDINARIO
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PRESENTACION EXTEMPORANEA
g

21, REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL:

21 SPE PRESENTACION ORDINARIO

PRESENTACION EXTEMPORANEA
B

COMUNICACION DE MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ( EN PLAZOS, INCREMENTO DE SALARIOS, O ADENDAS)

APROBACION DE CONTRATOS DE TRABAJO DEL REGIMEN DE EXPORTACION NO TRADICIONAL.

REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO A DOMICILIO

REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD, DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLAN
CULTIVOS O CRIANZA CON EXCEPCION DE LA AVICULTURA, LA AGROINDUSTRIA Y LA INDUSTRIA FORESTAL:

A PRESENTACION ORDINARIA

B PRESENTACION EXTEMPORANEA

EGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJADORES DESTACADOS DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
‘ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL:
=3

/ A A.- PRESENTACION ORDINARIA

B B.- PRESENTACION EXTEMPORANEA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

> | APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

29. REGISTRO DE INFORME SOBRE PROCEDIMIENTOS INSTAURADOS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DE SER EL CASO, SOBRE
SANCIONES IMPUESTAS

30 PA REGISTRO Y AUTORIZACION DE LIBROS DE SERVICIOS DE CALDEROS, COMPRESORAS Y OTROS EQUIPOS A PRESION.

R
U,&'\ ]
s} 31 PA ¥ WPROBACION DEL LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
lenal
« fie AT I
! £ JAUTORIZACION DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES.
4 cul

33 P VERIFICACION DE PARALIZACION DE LABORES O HUELGA.

~ 2o R‘% PA COMUNICACION DEL NUMERO Y OCUPACION DE LOS TRABAJADORES NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
@O\ ESENCIALES, DURANTE LA HUELGA.

) SPE  |VERIFICACION DE DESPIDO ARBITRARIO.

\ .
\-1 Q PA VERIFICAC_ION DE LA DISMII_\IUCION DELIBERADA Y REITERADA EN EL RENDIMIENTQ DE LAS LABORES, DEL VOLUMEN O DE LA
/ﬁ CALIDAD DE LA PRODUCCION.

37 PA VERIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

38 PA SOLICITUD DE FISCALIZACION LLABORAL

39 PA OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE CESE EN LOS CASOS DE:

40 PA SOLICITUD DE ORIENTACIONES LABORALES Y ASISTENCIA TECNICA
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41 PA SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVO
42 PA  |FRACCIONAMIENTO Y/O APLAZAMIENTO DE LA DEUDA
3 pa  |RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION QUE DENIEGA Y DECLARA LA PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO Y/O
APLAZAMIENTQ DE LA DEUDA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN MATERIA LABORAL:
A DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE DERECHO Y BENEFICIOS SOCIO-LABORALES.
44 PA
5 RESOLUCION FIRME EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, REALIZADA EN EL PROCEDIMIENTO
INSPECTIVO.
C ACTA DE CONCILIACION CELEBRADA CON LA INTERVENCION DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO.
a5 PA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALICEN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
(RENEEIL)
46 PA  |VARIACION DE DOMICILIO, RAZON SOCIAL O AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL
. pa |APERTURA DE SUCURSALES, OFICINAS, CENTROS DE TRABAJO Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE LAS ENTIDADES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIAGION LABORAL
18 PA RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDABES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL, RENIEL (COMPRENDE CONTRATISTAS DE OBRAS CIVILES)
PRESENTACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LAS EMPRESAS USUARIAS:
49 PA A PRESENTACION ORDINARIA
B PRESENTACION EXTEMPORANEA
PRESENTACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA TRIMESTRAL DE LAS ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL.:
50 PA A PRESENTACION ORDINARIA
B PRESENTACION EXTEMPORANEA
51 PA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS PROMOCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
52 PA |PRESENTACION DE CARTA FIANZA A NOMBRE DEL MINISTERIO
53 PA |IRENOVACION Y REAJUSTE DE LA CARTA FIANZA A NOMBRE DE LA DRTPE.
54 PA  [SOLICITUD DE EJECUCION DE CARTA FIANZA A NOMBRE DE LA DRTPE.

Z~an0 > .
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Il.2 DERECHOS DE TRAMITE EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

Cuadro 3. DERECHOS DE TRAMITE EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

.| TPo DENOMINACION
N1 paispE) (PA'SPE) DERECHO DE TRAMITE |
1| pa QUEJAS POR DEFECTO DE TRAMITACION GRATUITO

SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

A DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR - Local S/ 143.80 .
B DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR - Dist. de Huamanga y Huanta S/ 252.50
2 SPE c DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
| MAYOR - Cangallo y San Miguel S/ 264.50
D DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR - Vilcas Huaman y Huancapi S/ 264.50
£ DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR - Huancasancos y Querobamba S/ 264.50
F DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR - Puquio y Cora Cora S/ 264.50

TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS:

A) CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, CUYA GRAVEDAD IMPLIQUE LA DESAPARICION TOTAL O PARCIAL DEL CENTRO DE TRABAJO.

OBJETIVAS: a) Caso fortuito o fuerza mayor, cuya gravedad implique (a desapaﬁcién total o

parcial del centro de trabajo. - S/ 268.30
DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS - Puquio y Cora Cora S/ 269.30
TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS - Dist,
de Huamanga y Huanta S/ 110.00
DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS - Cangallo y San Miguel S/ 218.60 |
3 SPE DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS - Vilcas Huaman y Huancapi S/ 269.30
B) MOTIVOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS, ESTRUCTURALES O ANALOGOS
DRTPE: 05.2 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS b) Motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos - S/ 269.30
C) DISOLUCION, LIQUIDACION Y QUIEBRA DE LA EMPRESA
DRTPE: 05.3 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS
OBJETIVAS ¢) Disoluci6n, liquidacién y quiebra de la empresa - GRATUITO
D) CONVENIO DE LIQUIDACION SUJETO A LA LEY N° 27809 LEY GENERAL DEL SISTEMA CONCURSAL.
OBJETIVAS d) Convenio de Liquidacién sujeto a la Ley N° 27809 Ley General del Sistema GRATUITO
Concursal. -
4 SPE IMPUGNACION A LA MODIFICACION COLECTIVA DE LAS JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO Y GRATUITO
TURNOS
5 SPE INICIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA GRATUITO
5 PA SOLICITUD DE ENTREGA DEL EXPEDIENTE DE NEGOCIACION COLECTIVA AL ARBITRO GRATUITO
UNIPERSONAL O PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ARBITRAL.
7 SPE COMUNICACION DE LA DECLARATORIA DE HUELGA GRATUITO

- Z\
T |
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~

3]

D nirasfosfiegional
E.‘D) bire o’.a Juridica




SPE  |DESIGNACION DE DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES GRATUITO
9 SPE  |[INSCRIPCION DE SINDICATOS GRATUITO
10| spe |COMUNICACION DE TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL, EN SINDIGATOS DE GRATUITO
PRIMER GRADO, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES,
11 PA |CANCELACION DE REGISTRO SINDICAL, SOLO DESPUES DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO, GRATUITO
12 | SPE  |REGISTRO DE ORGANIZAGIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP) Y MIXTOS GRATUITO
13| spg |REGISTRO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE SINDICATOS DE SERVIDORES PUBLIGOS GRATUITO
(ROSSP)
SERVICIO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA
SOLICITUD PARA LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, GRATUITO
14 PA A
SOLICITUD PARA SEGUNDA AUDIENCIA DE CONCILIACION GRATUITO
B
DE LA IMPUGNACION DE LA RESOLUCION DE MULTA. GRATUITO
c
5 pa  |DIVERGENCIA SOBRE EL NUMERO Y OCUPACION DE LOS TRABAJADORES QUE DEBEN LABORAR S —
EN SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES Y EN SERVICIOS INDISPENSABLES DURANTE LA HUELGA
16| spe |COMUNICACION DE INICIO DE ACTIVIDADES EN UNA REGION DISTINTA A LA QUE SE CONCEDIG EL GRATUITO
REGISTRO INICIAL, DE LAS EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS
17 PA  |REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO GRATUITO
18 PA |SELLADO DE LIBROS DE ACTAS, DE REGISTRO DE AFILIACION Y DE CONTABILIDAD. GRATUITO
19| spe [APROBACION DE REGISTRO ESPECIAL DE TRABAJADORES A DOMICILIO ARTS, 92° ¥ 93° DEL DS. GRATUITO
N° 003-97-TR, DEL 27/03/1997.
REGISTRO DE ENTIDADES EMPLEADORAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
20| spe PRESENTACION ORDINARIO GRATUITO
A
PRESENTACION EXTEMPORANEA S/ 72.60
B
REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL:
21| spE PRESENTACION ORDINARIO GRATUITO
PRESENTACION EXTEMPORANEA S/14.00
2 pa | COMUNICACION DE MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ( EN PLAZOS, INCREMENTO 5/ 1050
DE SALARIOS, O ADENDAS) :
23 PA  |APROBACION DE CONTRATOS DE TRABAJO DEL REGIMEN DE EXPORTACION NO TRADICIONAL. GRATUITO
24 PA  [REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO A DOMICILIO
GRATUITO
REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD, DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLAN
CULTIVOS O CRIANZA CON EXCEPCION DE LA AVICULTURA, LA AGROINDUSTRIA Y LA INDUSTRIA FORESTAL:
2 PA A PRESENTACION ORDINARIA GRATUITO
B PRESENTACION EXTEMPORANEA $/13.20

S v
13 g




REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO DE TRABAJADORES DESTACADOS DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN

ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL :

-

26 PA A A.- PRESENTACION ORDINARIA S/ 9.60
B B.- PRESENTACION EXTEMPORANEA S/ 9.60
27 PA.  |REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO GRATUITO
28 PA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. GRATUITO
% pa  |REGISTRO DE INFORME SOBRE PROCEDIMIENTOS INSTAURADOS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y /514
DE SER EL CASO, SOBRE SANCIONES IMPUESTAS /51.40
30 pa  |REGISTROY AUTORIZACION DE LIBROS DE SERVICIOS DE CALDEROS, COMPRESORAS Y OTROS $/79.60
EQUIPOS A PRESION. )
31 PA  |APROBACION DEL LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S/ 81.40
32 SPE  |AUTORIZACION DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES. GRATUITO
33 PA  |VERIFICACION DE PARALIZACION DE LABORES O HUELGA., GRATUITO
34 pa  |COMUNICACION DEL NUMERO Y OGUPACION DE LOS TRABAJADORES NECESARIOS PARA EL GRATUITO
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESENCIALES, DURANTE LA HUELGA.
35 SPE  |VERIFICACION DE DESPIDO ARBITRARIO. GRATUITO
36 pa | VERIFICACION DE LA DISMINUCION DELIBERADA Y REITERADA EN EL RENDIMIENTO DE LAS GRATUITO
LABORES, DEL VOLUMEN O DE LA CALIDAD DE LA PRODUCCION.
37 PA  |VERIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO. GRATUITO
38 PA  [SOLICITUD DE FISCALIZACION LABORAL GRATUITO
39 PA  |OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE CESE EN LOS CASOS DE- GRATUITO
40 PA  |SOLICITUD DE ORIENTACIONES LABORALES Y ASISTENGIA TECNICA GRATUITO
41 PA  [SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVO $/67.70
42 PA  [FRACCIONAMIENTO Y/O APLAZAMIENTO DE LA DEUDA S/ 48.80
23 pa  |RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION QUE DENIEGA Y DECLARA LA PERDIDA DEL /%310
FRACCIONAMIENTO Y/O APLAZAMIENTO DE LA DEUDA / 43.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN MATERIA LABORAL:
A DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE BERECHO Y BENEFICIOS SOCIO-LABORALES. GRATUITO
44 PA - ——|
8 RESOLUCION FIRME EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, CRATUITO
REALIZADA EN EL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO.
c ACTA DE CONCILIACION CELEBRADA CON LA INTERVENCION DE LA AUTORIDAD e
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO.
a5 pa  |'NSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALICEN /51.40
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL (RENEEIL) / 51.
46 PA  [VARIACION DE DOMICILIO, RAZON SOCIAL O AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL GRATUITO




m pa  |APERTURA DE SUCURSALES, OFICINAS, CENTROS DE TRABAJO Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE 5/50.60
LAS ENTIDADES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL '
RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE
a8 PA  |REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL, RENIEL (COMPRENDE CONTRATISTAS DE 5/56.30
OBRAS CIVILES)
PRESENTACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON LAS EMPRESAS USUARIAS:
49 PA A PRESENTACION ORDINARIA GRATUITO
B PRESENTACION EXTEMPORANEA S/21.50
PRESENTACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA TRIMESTRAL DE LAS ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL.:
50 PA A PRESENTACION ORDINARIA GRATUITO
8 PRESENTACION EXTEMPORANEA S/ 8.80
1 PA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS PROMOCIONALES PARA PERSONAS CON GRATUITO
DISCAPACIDAD.
52 PA  |PRESENTACION DE CARTA FIANZA A NOMBRE DEL MINISTERIO GRATUITO
53 PA |RENOVACION Y REAJUSTE DE LA CARTA FIANZA A NOMBRE DE LA DRTPE. GRATUITO
54 PA  |SOLICITUD DE EJECUCION DE CARTA FIANZA A NOMBRE DE LA DRTPE. GRATUITO

lil. INFORMACION COMPLEMENTARIA (Se adjunta la TABLA ASME de los procedimientos adfministrativos y servicios prestados en exclusividad).

Se adjunta al presente formato.

.1, Tablas ASME visadas

l1.2. Resumen de Costo visado

nal AraglicHo
Comemg speioL Sl
Pres Ieiona M erritorial
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

s

% )
3]

2 .

e

A. INFORMACION BASICA
2N

1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE-03 QUEJAS POR DEFECTO DE TRAMITACION
3. Numero de veces que es demandado a la entidad : 5

4. Calificacién : Automatica
Plazo : 3 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

’T.Fundamento legal: —|

T
ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Namero Descripcion
Publicacion
1 Ley Procedimiento 158° 09/10/2016  |27444 Procedimiento Administrativo
Administrativo General General

2. Enumeracién de requisitos cormo se sefiala en el TUPA y fundamenta legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Presentar sscrito de queja ante el superior jerarquico de la autoridad que tramita el procedimiento detallando:

- Sefialar los nombres, apellidos, numero de celular, domicilio y otros.

Articulo [ Denominacién Tipo de Norma Nimero ' Fecha de Publicacién

Procedimiento Administrativo Ley 27444 09/10/2016
General

158°

- citar el deber infringido y norma de que lo exige.

Articulo Denominacion Tipo de Norma Ndmero | Fecha de Publicacién

ESS °

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

[ ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

Procedimiento Administrativo Ley 27444 09/10/2016
General

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimienta Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Pdblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM
Modalidad : ]
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 126.54
. 0.30
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 2.87
3.5 Servicia de terceros 10.93
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 3.79
| 3.7 Costos fijos 1.09
COSTO TOTAL 145.54
Derecho de Tramitacion TUPA [ Gratuito)
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestade en exclusividad
2. Denominacién : DRTPE-04 SUSPENSION TEMPORAL PERFECTA DE LABORES POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

3. Ntmero de veces que es demandado a la entidad : 30

Plazo : 6 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacién

1 Decreto Supremo Texto Unico Ordenado |Art. 15 '27/03/1997 | N°003-97-TR | Texto Unico Ordenado del D.
del D. Leg. N°728, Ley Leg. N°728, Ley de
de Productividad y Productividad y Competitividad
Competitividad Laboral Laboral

2 |Decreto Supremo “Determinan Art. 2° 01/11/2012  |N°017-2012- “Determinan dependencias que
dependencias que TR tramitaran y resolveran las
tramitardn y resolveran solicitudes y reclamaciones que
las solicitudes y se inicien ante las Autoridades
reclamaciones que se Administrativas de Trabajo”
inicien ante las
Autoridades
Administrativas de

| Trabajo”

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Comunicacion del empleador incluyendo la siguiente informacién:

a).- Duracion de suspension.

b).- Fecha de inicio.

c).- Némina y domicilio de los trabajadores comprendidos en la medida.

d).- Sustentacién de la causa invocada.

Articulo Denominacion Tipo de Norma Nimero Fecha de Publicacion

Art. 15 Texto Unico Ordenado del D. Decreto Supremo N°003-97-TR 27/03/1997
Leg. N°728, Ley de

Productividad y Competitividad
Laboral |

Pago en el Banco de la Nacién a la cuenta centralizadora del Gobierno Regional Ayacucho
a. Local

b. Dist. De Hga y Huanta

c. Cangallo y San Miguael

d. Vicas huamén y Huancapi

€. Huancasancos y Querobamba

f. Puguio y Cora Cora

Articulo Denominacién Tipo de Norma NaGmero Fecha de Publicacion
Art. 15 Texto Unico Ordenado del D. Decreto Supremo N°©003-97-TR 27/03/1997
Leg. N°728, Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacian previa con silencio
negativo.) ¢
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D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

’71. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientas establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Piblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General.
2. Declaracion de la Entidad: Se deciara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
Modalidad : Local
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 231.09
) . 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacion TUPA 143.80
Modalidad : Dist. de Huamanga y Huanta
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 231.09
. 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
| 3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacion de activos v amortizacion de intangibies 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacion TUPA 252.50
Moadalidad : Cangalio y San Miguel
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 231.09
. . 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
| 3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
|.3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecha de Tramitacién TUPA 264.50|
|7 Modalidad : Vilcas Huaman y Huancapi ]
Referencia Monto - S/
3.1 Perscnal Directo
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| 3.4 Material no fungible 0.12
- 3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacion TUPA 264.50|
Modalidad : Huancasancos y Querobamba
Referencia Monto - 5/
3.1 Personal Directo 231.09
3.2 Material Fungibte 010
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacién TUPA 264.50
I: Modalidad : Pugquio y Cora Cora
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 231.09
3.2 Material Fungible 0.10
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos v amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos filos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacion TUPA 2645]
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad —‘

2. Denominacién : DRTPE-05 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OB.ETIVAS

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 20

Plazo : 6 dias habiles J
B. SUSTENTO LEGAL
|—1. Fundamento legal:

ID | Tipo Norma Norma Articulo Fecha Nimero Descripcion
Publicacién

1 Decreto Legisiativo Ley de Productividady  |Arts. 46° 27/03/1997 | N°728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral Competitividad Laboral aprobado
aprobado con D.S. N° con D.S. N°003-97-TR,
003-97-TR,

2 lley “Ley de! Procedimiento  |Art..40° 11/04/2001 | N° 27444, “Ley de! Procedimiento
Administrativo General” Administrativo General”

3 |Decreto Supremo “Determinan Art, 2° 01/11/2012  [N°017-2012- | “Determinan dependencias que
dependencias que TR tramitaran y resolveran las
tramitaran y resolveran solicitudes y reclamaciones que
las solicitudes y se inicien ante las Autoridades
reclamaciones que se Administrativas de Trabajo”
inicien ante las
Autoridades
Administrativas de
Trabajo”

4  |Decreto Legislativo Ley de Productividad y |Arts. 46°y Arts. 48° 27/03/1997 | N°728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral Competitividad Laboral aprobado
aprobado con D.S. N° con D.S. N°003-97-TR
003-97-TR

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito {Ley decreto ardenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)
Solicitud que contenga y adjunte:
a).- Sustentacion de la causa invocada.
b).- Copia del acta de inspeccién levantada por el Autoridad regional del Sector competente.
c).- Constancia de recepcitn por los trabajadores comprendidos, de la informacién
pertinente proporcionada por el empleador.
d).- Némina y domicilio de los trabajadores comprendidos.
e).- Plazo anterior de suspensién y nimero de expediente en los casos que corresponda.
f).- NUmero de copias de Ia solicitud y documentacién anexa a al misma equivalente
a la cantidad de trabajadores afectados por la medida.
).- Documento que acredite la realizacién de la reunién de negociacion directa.
Articulo Denominacién Tipo de Norrna Ndamero Fecha de Publicacién
Art. 2¢ “Determinan dependencias que  |Decreto Supremo N°017-2012- TR 01/11/2012
tramitaran y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo”
Comprobante de pago en Banco de la Nacién
a. Local
b. Dist. De Hga y Huanta
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d. Vicas huaman y Huancapi
d. Vicas huaman y Huancapi

e. Puquio y Cora Cora
Articulo Denomlnacion J Tipo de Norma Nuamero Fecha de Publicacion

Decreto Legisiativo Ne728 27/03/1997

Arts. 46° Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado
con D.S. N°003-97-TR,

Solicitud que contenga o adjunte:
a).- Constancia de recepcion por los trabajadores afectados de la informacion

pertinente proporcionada por el empleador especificando la causa invocada.

y la némina de los trabajadores afectados.

b).- Ndmero total de personal de la empresa.

c).- Némina y domicilio de los trabajadores afectados, sefialando expresamente que

representan un nimero no menor al 10% del total de trabajadores de la empresa.

d).- Sustentacién de la causa invocada.

f).- Nimero de copias de solicitud y documentacion

anexa a la misma equivalente a la cantidad de trabajadores afectados por la medida.

g).- En forma sucesiva o simultinea, el empleador presentara una Declaracion Jurada Que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada,

acompafiando de parte y un documento

que acredita Ia realizacion de Ia reunién

de una pericia negociacién directa.

ih).- Alternativamente podré presentarse una constancia notarial de asistencia.
Articulo ‘ ‘Denominaciéon Tipo de Norma | Numero } Fecha de Publicacion

Art. 2° “Determinan dependencias que  |Decreto Supremo N®017-2012- TR 01/11/2012
tramitardn y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
|Administrativas de Trabajo” |

Comprobante de pago en Banco de la Nacién
a. Local

b. Dist. De Hga y Huanta

¢. Cangallo y San Miguel

d. Vicas huaman y Huancapi

d. Huancasancos y Querobamba

e. Puguio y Cora Cora
Articulo Denominacion Tipo de Norma | Numero Fecha de Publicacion
Arts. 46° Ley de Productividad y Decreto Legislativo N°728 27/03/1997

Campetitividad Laboral aprobado
con D.S. N°003-97-TR

Comunicacién precisando:

a).- Nombre o razén social de la empresa, domicilio real y actividad que realiza
b).- Némina de trabajadores comprendidos.

¢).- Fecha de culminacion de los contratos de trabajo.

d).- Causa especifica (disolucién, liquidacion o quiebra) y documentacién que la sustente.

€).- Copia de las comunicaciones recepcionadas por los trabajadores comprendida

1
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Articulo ;l Denominacién Tipo de Norma Ndmero Fecha de Publicacién

Art. 2° “Determinan dependencias que |Decreto Supremo N°017-2012- TR 01/11/2012
tramitaran y resolverén las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo” ]

Comunicacién precisanda:

a).- Nombre o razén social de la empresa, domicilio real y actividad que realiza

b).- Némina de trabajadores comprendidos.
¢).- Fecha de terminacién de los contratos de trabajo del personal comprendido.
d).- Copia de las cartas notariales recepcionadas por los trabajadores comprendidos.

e).- Documento que acredite la aprobacién del Convenio de Liquidacién a cargo de la Junta de Acreedores.

Artlculo | Denominacién Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacién

Arts. 46°y Arts, 48 Ley de Productividad y Decreto Legislativo N°728 01/11/2012
Competitividad Laboral aprobado
con D.S. N°003-97-TR,

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
nhegativo.)

C N

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientos estabiecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba Ia metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Pblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pascs establecidos en el Decreto Supremo N°084-2010-PCM
Modalidad : Puquio y Gora Cora
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 235.89
0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.3¢
COSTO TOTAL 279.71
Derecho de Tramitacién TUPA 269.30|
—
Modalidad : Dist. de Huamanga ¥ Huanta
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 235.89
. . 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros’ . 29.89
7 T\
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles — 10.31
3.7 CoSTEdns o /aNO REN 33%
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COSTO TOTAL L 279.71]
Derecho de Tramitacion TUPA l_ 110.00[
Modalidad : Cangallo y San Miguel
Referencia Monto - S/

3.1 Personal Directo 235.89
3.2 Material Fungible 014
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 279.71

Derecho de Tramitaclén TUPA \_ 218.60
Modalidad : Vilcas Huaman y Huancapi j

Referencia Monto - S/

3.1 Personal Directo 235.89
3.2 Material Fungible 010
3.3 Servicia directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 279.71

Derecho de Tramitacién TUPA 268.30

|
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

]
1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE: 05.1 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS: a) Caso fortuito o fuerza
mayor, cuya gravedad implique la desaparicién total o parcial del centro de trabajo.

3. Numero de veces que es demandado a la entidad : 10

4. Calificacion : Silencio Positivo
Plazo : 5 dias hahiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal: —|
ID l Tipo Norma Norma Articula Fecha Numero Descripclén
Publicacién
1 |Ley LEY GENERAL DE LAS (407 Y 409 09/12/1997 |26887 LEY GENERAL DE LAS
SOCIEDADES SOCIEDADES
2 |Decreto Supremo DETERMINACIONDE |2INC a 01/11/2012  [017-2012-TR  [DETERMINACION DE
DEPENDENCIAS QUE DEPENDENCIAS QUE
TRAMITARAN Y TRAMITARAN Y RESOLVERAN
RESOLVE_F{AN LAS LAS SOLICITUDES
SOLICITUDES |
2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

COMUNICACION PRECISANDO:

- Nombre o razén social de la empresa, domicilio real v actividad que realiza.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Nuamero Fecha de Publicacién
407 Y 409 LEY GENERAL DE LAS Ley 26887 09/12/1997
SOCIEDADES
- Nomina ds trabajadores comprendidos.
Articulo Denominaclén Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion
407 Y 409 LEY GENERAL DE LAS Ley 26887 09/12/1997
SOCIEDADES

- Fecha de culminacién de los cantratos de trabajo.

Articulo Denominacién I Tipo de Norma ’ Numero Fecha de Publicacion
407 Y 409 LEY GENERAL DE LAS Ley 26887 09/12/1997
SOCIEDADES

- Causa especifica ( disolucion , liquidacién o quiebra) y documentacién que lo sustente.

Articulo Denominacién Tipo de Norma ‘ Nimero Fecha de Publicacién
407 Y 409 LEY GENERAL DE LAS Ley J 26887 09/12/1997
SOCIEDADES

- Copia de las comunicaciones recepcionadas por los trabajadores comprendidos-
]
Articulo Denominacién Tipo de Norma | Ntimero | Fecha de Publicacion

|
407 Y 409 LEY GENERAL DE LAS Ley J 26887 08/12/1997
| SOCIEDADES

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO {(Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

C ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodelogia de determinacion
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
\jftr\ativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N°27444, Ley del Fl’rocedimiento Administrativo
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2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en &l Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
—
Modalidad :
Referencia Monto - $/

3.1 Personal Directo 235.89
0.10

3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
| 3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 279.71
Derecho de Tramitacién TUPA [_ 269.30

=

pag. 2



W W "e"“_r,r"@
@ N Y I IR A

FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

=
1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE: 05.2 TERMINACION COLEGTIVA DELOSC
tecnoldgicos, estructurales o andlogos

ONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS b) Motivos econémicos,

3. Namero de veces que es demandado a la entidad : 10

4. Calificacién : Silencio Positivo
Plazo : 6 dias habiles

J

B. SUSTENTO LEGAL

—

1. Fundamento legal:

dependencias que
tramitardn y resalveran
las solicitudes y
reclamaciones que se
inicien ante las
Autoridades
Administrativas de
Trabajo

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacién

1 Decreto Legisiativo Ley de Productividad y  |*Inc. “b” del Arts. 46° y 27/03/1997 |728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral |Arts. 48° Competitividad Laboral aprobado
aprobado con D.S. N° con D.S. N°003-97-TR
003-97-TR

2 |Ley Ley del Procedimiento  [Numeral 40.1.3 del Art. 11/04/2001 [27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General  |40° Administrativo General

3  |Decreto Supremo Determinan *Inc. 01/11/2012  |017-2012- TR Determinan dependencias que

tramitardn y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo

la LPAG)

2. Enumeraci6n de requisitos como se senala en el TUPA

y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con

Solicitud que contenga o adjunte:

y la némina de los trabajadores afectados.

b).- Namero total de personal de la empresa.

d).- Sustentacitn de la causa invocada.

f).- NGmero de copias de solicitud y documentacidn

acompanando de parte y un documento

que acredita la realizacién de la reunion

de una pericia negociacién directa.

pertinente proporcionada por el empleador especificando la causa invocada.

c).- Némina y domicilio de los trabajadores afectados, sefialando expresamente que

representan un nimero no menor al 10% del total de trabajadores de la empresa.

anexa a la misma equivalente a la cantidad de trabajadores afectados por la medida.

Ih).- Alternativamente podr4 presentarse una constancia notarial de asistencia.

g).- En forma sucesiva o simultanea, el empleador presentard una Declaracién Jurada que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada,

Articulo

Denominacién

Tipo de Norma

Niimero

Fecha de Publicacion

*Inc.

Determinan dependencias que
tramitaran y resolverdn las

solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo

Decreto Supremo

017-2012-TR

01/11/2012

Presupy

ento *

esto \ AT,

Direceign oo
Admini_l lige

7./
<o
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Comprobante de pago en Banco de la Nacién
a. Local = S/. 26.73

b. Dist. De Hga y Huanta =8/126.765

c. Cangallo y San Miguel = S/ 239.76

d. Vicas huamén y Huancapi = $/346.275

d. Huancasancos y Querobamba = $/559.71

©. Puguio y Cora Cora = $/293.22

Articulo Denominacion Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion
“Inc. "b" del Arts. 46° y'‘Arts. 48° |Ley de Productividad y Decreto Legislativa 728 27/03/1997
Competitividad Laboral aprobado
con D.S. N°003-97-TR ! ]

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar sola en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

[ ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo: —|
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N= 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM
Modalidad :
1
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 235.89
) . 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 279.71
Derecho de Tramitaclén TUPA 269.30
|
1 \ CRVE>
D ional 2= || ‘o 4 o)
Directorfiegional =7 || U
\(D Asesorif Juridica | "lg’ J‘? %}ﬁ
\\\ 7/ i Y &
\“3{’4 §,+ Lermnog ﬁener:.-
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1.7

- Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE: 05.3 TERMINACION COLECTIVA DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS c) Disolucién, liquidacien

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 1

/ |y quiebra de la empresa

4. Calificacién : Automatica
Plazo : 5 dias habiles

|

B. SUSTENTO LEGAL

las solicitudes y
reclamaciones que se

1. Fundamento legal:
1D Tipo Narma Norma Articulo Fecha Nimero Descripcion
Publicacién

1 Decreto Legislativo Ley de Productividad y  [*Inc. “C" del Arts. 46 °, 27/03/1997 |728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral  |Arts. 48° y 48° Competitividad Laboral aprobado
aprobado con D.S. N° con D.S. N°003-97-TR
003-97-TR

2 |Ley Ley General de Ias Arts, 407° y 409 09/12/1997 |26887 Ley General de las sociedades
sociedades

3 |Decreto Supremo Determinan Inc. 01/11/2012  [017-2012- TR |Determinan dependencias que
dependencias que tramitaran y resolveran las
tramitarén y resolveran salicitudes y reclamaciones que

se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo

inicien ante las
Autoridades
Administrativas de
| Trabajo |

2. Enumeracién de requisitos como se sefala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Comunicacién precisando:
a).- Nombre o razén social de la empresa, domicilio real y actividad que realiza
b).- Némina de trabajadores comprendidos.

¢).- Fecha de culminacién de los contratos de trabajo.

d).- Causa especifica (disolucién, liquidacién o quiebra) y documentacién que la sustente.

e).- Copia de las comunicaciones recepcionadas por los trabajadores comprendidos.
Articulo Denominacién

*Inc. “C” del Arts. 46°, Arts. 48°y |Ley de Productividad y Decreto Legislativo
49° Competitividad Laboral aprobado ‘

Némero
728

Tipo de Norma

con D.S. N°003-97-TR

Fecha de Publicacion
27/03/1997
C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

C ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

m’autas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativa:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Plblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

[ Modalidad : _
Referencia / Monto - S/
P ar :
,//7"'53}-0 RE(:‘/\
Atilento o A \
Presupuesty y AT, ,:"03 VB’ oﬁ‘

12 00 ional 221
7 Director fegional
i-"D Asesorif Juridica " /:

B /,
\ Y
il
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@ Personal Directo 231E]
0.10

3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.31
| 3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91
Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito

=1
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE: 05.4 TERMINACION COLECTIVA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS d) Convenio de
Liquidacién sujeto a la Ley N° 27809 Ley General del Sistema Concursal.
3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 1
4. Calificacion : Automatica
Plazo : 5 dias habiles =)
B. SUSTENTO LEGAL
1. Fundamento legal:
[
ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacion
1 |Decreto Legislativo Ley de Productividad y  |*Inc. “D” del Arts. 46° 27/03/1997 |728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral Competitividad Laboral aprobado
aprobado con D.S. N° con D.S. N° 003-97-TR
003-97-TR
2 |Ley Ley General de las Arts, 414 09/12/1997 (26887 Ley General de las sociedades
sociedades
3  |Decreto Supremo Determinan Inc. 01/11/2012  |017-2012- TR  |Determinan dependencias que
dependencias que tramitar&n y resolveran las
tramitaran y resolveran solicitudes y reclamaciones que
las solicitudes y se inicien ante las Autoridades
reclamaciones que se Administrativas de Trabajo
inicien ante las
Autoridades
Administrativas de
Trabajo | |

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamenta legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Comunicacién precisando:

a).- Nombre o razén social de la empresa, domicilio real y actividad que realiza

b).- Némina de trabajadores comprendidos.
c).- Fecha de terminacién de los contratos de trabajo del personal comprendido.
d).- Copia de las cartas notariales recepcionadas por los trabajadores comprendidos.

e).- Documento que acredite la aprobacién del Convenio de Liquidacién a cargo de la Junta de Acreedores.
T

Articulo | Denominacion Tipo de Norma Nomero | Fecha de Publicacién
*Inc. “D" del Arts. 46° Ley de Productividad y Decreto Legislativo 728 27/03/1997
Competitividad Laboral aprobado
[ con D.S. N°003-97-TR

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

| ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

|T.Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en las Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Pblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM

Modalidad :

A IO
% \
5 yope 0
[ / =
{ D Directof Regiona) 3>

N Asesorfz Juridica:\
\Zghye
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3.1 Personal Directo 231.09
3.2 Material Fungible i
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.12
3.5 Servicio de terceros 29.89
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles 10.31
3.7 Costos fijos 3.39
COSTO TOTAL 274.91

Derecho de Tramitacion TUPA L Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad
2. Denominacién : DRTPE-06 IMPUGNACION A LA MODIFICACION COLECTIVA DE LAS JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO Y TURNOS

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 8

P| : 10 dias habil
lazo : 10 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Narma Norma Articulo Fecha I Numero Descripcion
Publicacion

1 Decreto Legislativo Ley De Jornada De Art. 2° N® 854, Ley De Jornada De Trabaja,
Trabajo, Horario Y Horario Y Trabajo En
Trabajo En Sobretiempo, Sobretiempo, del 01/10/1998,
del 01/10/1996, aprobado mediante D.S. N° 007-
aprobado mediante D.S. 2002-TR, Modificado Por Ley N¢
N°007-2002-TR, 27671
Modificado Por Ley Ne
27671

2 |Decreto Supremo Aprueban Reglamento  |Art. 12° y Art. 13° 04/07/2002 | N°008-2002- |Aprueban Reglamento del TUO
del TUO de la Ley de TR de la Ley de Jornada de Trabajo,
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
Horario y Trabajo en
Sobretiemgo

3 |Decreto Supremo “Determinan Art. 2° 01/11/2012  |N®017-2012- TR| “Determinan dependencias que
dependencias que tramitaran y resolveran las
tramitaran y resolveran solicitudes y reclamaciones que
las solicitudes y se inicien ante las Autoridades
reclamaciones que se Administrativas de Trabajo”
inicien ante las
Autoridades
Administrativas de
Trabajo”

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud Precisando:

a).- Niimero de trabajadores comprendidos

b).- Sustentacion de la impugnacion

c).- Declaracion jurada suscrita por la mayoria de los trabajadores afectados

d).- Documentacién que acredita la modificacién colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos.
Articulo Denominacién Tipo de Norma Ndmero Fecha de Publicacion

Ant. 2° “Determinan dependencias que  |Decreto Supremo N%017-2012- TR 01/11/2012
tramitaran y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades

L Administrativas de Trabajo”

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

[ l

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguirén los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
adigades Pablicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de Ia Ley N° 27444 'Ley del Procedimiento Administrativo

S
Sclara haberfggg”tﬁ% !‘Ss%s'h establecjd
N
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| Modalidad :
Referencia Monto - S/

3.1 Personal Directo 363.85
3.2 Material Fungible 065
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.18
3.5 Servicio de terceros 29.78
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.82
3.7 Costos fijos 5.40
COSTO TOTAL 410.70
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. T}po : Servicio prestado en exclusividad
2. Denominacién : DRTPE-07 INICIO DE LA NEGOCIACION COLEGCTIVA
3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 1

Plazo : 4 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal: —‘

iD Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion

Publicacion

1 Decreto Supremo Ley de Relaciones Art. 51° 53°y 57° 05/10/2003 | N°010-2003- |Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, TR, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N°© 010-2003-TR,
010-2003-TR,

2 |Decreto Supremo “Determinan Art. 2° 01/11/2012  (017-2012- TR | “Determinan dependencias que
dependencias que tramitaran y resolveran las
tramitaran y resolveran solicitudes y reclamaciones que
las solicitudes y se inicien ante las Autoridades
reclamaciones que se Administrativas de Trabajo”
inicien ante (as
Autoridades
Administrativas de
Trabajo” ]

2. Enumeragién de requisitos coma se sefiala en sl TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otra de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud de la organizacién sindical o de los representantes de los trabajadores, consignando:

-Nombre y domicilio del Empleador, adjuntando copia del Proyecto de Convencion Colectiva, con arreglo a los establecido en el Art. 51°de la Ley de

Relaciones Colectiva de Trabajo

Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero | Fecha de Publicacién
01/11/2012

Ant. 2° *Determinan dependencias que  |Decreto Supremo 017-2012- TR
tramitardn y resolveran las
solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo”

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO {Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo: ‘
Se seguirdn los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

Modalidad : —|

Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 364.75
3.2 Material Fungible 0.69
3.3 Servicio directo identificable | 0.00

Z
Dire¢ 1 Regional IZ |

asespria duridicd :.
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3.5 Servicio de terceros 29.78
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 10.82
3.7 Costos fijos 5.40
COSTO TOTAL 411.60

Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD
A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo

=

2. Denominacién : DRTPE-08 SOLICITUD DE ENTREGA DEL EXPEDIENTE DE NEGOCIACION COLECTIVA AL ARBITRO UNIPERSONAL O
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ARBITRAL.

3. Niimero de veces que es demandado a la entidad : 1

4. Calificacién : Silencio Negativo
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descrlpcion
Publicacion
1 Decreto Supremo Reglamento De La Ley [55°y 60° 15/04/2021 |011-92-TR Reglamento De La Ley De
De Relaciones Relaciones Colectivas De
Colectivas De Trabajo. Trabajo.

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito {Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud en forma de Declaracién Jurada, adjuntando e indicando:

Acta o resolucién de designacién

Articulo Denominacion | Tipo de Norma NuUmero Fecha de Publicacién
55°y 60° Reglamento De La Ley De Decreto Supremo 011-92-TR 15/04/2021
Relaciones Colectivas De Trabajo
Nimero de expediente
Articulo Denominacion Tipo de Norma Namera | Fecha de Publicacion
55°y 60° Reglamento De La Ley De Decreto Supremo 011-92-TR 15/04/2021
Relaciones Colectivas De
Trabajo.
Copia de documento de identidad
Articulo Denominacién l Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacién
b55°y 60° Reglamento De La Ley De Decreto Supremo 011-92-TR 15/04/2021
Relaciones Colectivas De
Trabajo.

Compromiso de devolver el expediente a la autoridad respectiva debidamente foliado, incluyendo el Laudo Arbitral y dos copias adicionales y demds

piezas procesales en el plazo maximo de cinco (05) dias hébiles de haber concluido el proceso arbitral o solucionado el diferendo, bajo responsabilidad.
Articulo Denominacién

Tipo de Norma
Decreta Supremo

56°y 80°

Namero | Fecha de Publicacién
011-92-TR 15/04/2021

Reglamento De La Ley De
Relaciones Colectivas De
Trabajo.

|
C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

1. Sustento de la aplicacién del Silencio Administrativo Negativo conforme a lo dispuesto en el numeral 38.1 del articulo 38° def Texto Unico. Ordenado de
la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004 - 2019 - JUS.

1.1 Silencio Administrativo Negativo.-

Articulo 38 del Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, publicado el 25/01/2019.

D. COSTO DEL PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodol6gicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion

de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en
| Administrativos de lag BT esammy

'|ILos Textos Unicos de Procedimientos
o e '- cas, en cumplimiento del numeral 44.6 de! articulo 44'de |a Ley N° 2744 del Procedimiento Administrativo
A TS /
> \VeBe % 500 RAN 0 Rg,
ad.\Se declamz ber:&gguido los _oé\estable
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Modalidad :
Referencla Monto - S/

3.1 Personal Directo 480.15
i . 0.45

3.2 Material Fungible
3.3 Servicic directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.24
3.5 Servicio de terceros 58.68
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 20.39
3.7 Costos fijos 7.00
COSTO TOTAL 566.92
Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad
2. Denominacién : DRTPE-09 COMUNICACION DE LA DECLARATORIA DE HUELGA

3. Niimera de veces que es demandado a la entidad : 1

Plazo : 3 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

D Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacion
1 Decreto Supremo Ley de Relaciones Art. 73°, 74° 05/10/2003 |N°010-2003-TR |Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR
010-2003-TR
2  |Decreto Supremo Arts 65° 16/10/1992 |N°011-92-TR

2. Enumeracidn de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Comunicacién de declaracion de Huelga a la Autoridad Regional de Trabajo, con una anticipacion de Gomunicacion dirigida cinco (5) dias habiles o de
diez (10) dias habiles tratandose de servicios plblicos esenciales, adjuntando e indicando:

a) .-Copia del acta de asamblea, legalizada por Notario Piblico o Juez de Paz de la localidad segtin sea el caso.

b) .-Copia del Acta de Votacion

c) .-Némina de trabajadores que deben seguir laborando, tratdndose de servicios esenciales o indispensables.

d) .-Ambito de huelga, el motiva, su duracién, el dia y hora fijado para su iniciacién.

e) .-Declaracién jurada de la Junta Directiva del Sindicato, de que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados de acuerdo a las

normas _iniciadas.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Nuamero Fecha de Publicaciéon
Art. 73°,74° Ley de Relaciones Colectivas de |Decreto Supremo N°010-2003-TR  |05/10/2003
Trabajo, aprobado con D.S. N°
010-2003-TR

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiente Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Pdblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de |la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
| 2.Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
/:g)’ (¥ RE\
I NeR° ¢\ Modalidad :
S hetorhuiend 7 Referenci Monto - S/
o R ‘uw,‘ idied eferencia onto -
K; 3.1 Personal Directo 225.60
[t 0.45
| 3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable l 0.00
3.4 Material no fungible /d."—"———..._‘--...h 0.09
L
' /2 TEeA 11.98
Z)\ 9.22
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COSTO TOTAL 250.58
Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestada en exclusividad

2. Denominacién : DRTPE-10 DESIGNACION DE DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES
‘3. Namero de veces que es demandado a la entidad : 10

Plazo : 5 dias habiles J

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamenta legal: |
D Tipo Norma Norma Articulo Fecha Nuimero Descripcién
Publicacién

1 Decreto Supremo Ley de Relaciones Art. 15° 05/10/2003 |N°010-2003- Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, TR, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR,
010-2003-TR,

2 |Decreto Supremo Aprueba el Reglamento |Arts 5° 15/10/1992 | N°011-92-TR | Aprueba el Reglamento de la
de la Ley de Relaciones Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo Trabajo

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Salicitud indicando razén social y direccién de la empresa en que laboran, indicando y/o adjuntando:
a).-  Acta de eleccién de los delegados en que conste nombres, documentos de identidad y firma de los asistentes.
b).- Declaracién jurada de los delegados designados indicande que su eleccién se ha efectuado con mayoria absoluta de trabajadores sefialando el,

nimero total de trabajadores de la empresa, sin considerar aquellos con cargo de direccion o de confianza.

c).- Copia de la comunicacién dirigida al empleador, debidamente recepcionada.

Articulo Denominacion Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion
Art. 15° Ley de Relaciones Colectivas de |Decreto Supremo N°010-2003-TR, 05/10/2003
Trabajo, aprobado con D.S. N°
(L 010-2003-TR,

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATI_VO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion prevla con silenclo
negativo.)

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se sequirdn los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos

Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N°27444, ey del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM

Modalidad :
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 445,20
. . 0.65
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible
?,‘_‘ 3.5 Servicio de terceros
720 HECN —
A TEE0I Da\activos v amortizaciér_ﬁ de intangibles
/1/\0 RE_-*"'\'-
< 7
[ \op® )

I

[![5’ - '}eq\ona\z_;
1D Meofdundica
WO psesofid I3

Nrpous™
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad

2. Denominacién : DRTPE-11 INSCRIPCION DE SINDICATOS

3. Numero de veces que es demandado a |a entidad : 1

Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamentoe legal:

ID Tipa Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacién

1 Decreto Supremo TUC DE LA LEY DE 17° 05/10/2003 |010-2003-TR TUODE LA LEY DE
RELACIONES" RELACIONES COLECTIVAS
COLECTIVAS

2 |Decreto Supremo REGLAMENTODE LA |[21° Y 22° 15/10/1992 [011-92TR REGLAMENTO DE LA LEY DE
LEY DE RELACIONES RELACIONES COLECTIVAS DE
COLECTIVAS DE TRABAJO
TRABAJO

ia LPAG)

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con

solicitud en forma de declaracién jurada, indicando nombre y direccion de la empresa en que labora, cuando corresponda ; adjunta en original o copia

refrendadas por notario publico o a falta de este por el juez de paz de la localidad, los siguientes documentos:

Articulo

Denominacién

Tipo de Norma

Numero

Fecha de Publicaclén

21°Y 22°

REGLAMENTO DE LA LEY DE
RELACIONES COLECTIVAS DE

TRABAJO

Decreto Supremo

011-92TR

15/10/1992

asi como de la denominacién de la organizacién sindical, aprobacién de estatutos y nomina de juntas.

a.- acta de asamblea general de constitucién del sindicato e la que debera constar nombre, apellido, documentos de identidad, y firmas de los asistentes,

TRABAJO

Articulo Denominacion Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacion
21°Y 22° REGLAMENTO DE LA LEY DE |Decreto Supremo 011-92TR 15/10/1992
RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO
b.- directiva elegida, indicande periodo de vigente.
Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion
21°Y 22° REGLAMENTO DE LA LEY DE  |Decreto Supremo 011-92TR 15/10/1992
RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO
¢.- estatutos (mecanografiados).
Articulo Denominacién Tipo de Norma Nimero Fecha de Publicacién
21°Y 22° REGLAMENTO DE LA LEY DE |Decreto Supremo 011-92TR 15/10/1992
RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO
d.- nomina de afiliados con indicacién de sus nombres , apellidos, profesién, oficios, o especialidad, numero de DNI.
Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacién
21°y 22° REGLAMENTO DE LA LEY DE |Decreto Supremo 011-92TR 15/10/1992
RELACIONES COLECTIVAS DE

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO {Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)
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D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas MetadolGgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
=
[ Modaiidad :
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 445,20
i 0.65
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.21
3.5 Servicio de terceros 22.87
3.6 Depreciaéién de activos y amortizacion de intangibles 17.96
£ 3.7 Costos fijos 6.41
COSTO TOTAL 493.31
Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD
A. INFORMACION BASICA

’T. Tipo : Servicio prestado en exclusividad

2. Denominacién : DRTPE-12 COMUNICACION DE TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL, EN SINDICATOS DE PRIMER
GRADO, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.

3. Numero de veces que es demandado a la entidad : 1

Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero | Descripcion
Publicacién
1 Decreto Supremo Ley de Relaciones Arts. 17°,31°y 32° 05/10/2003  [N°010-2003-TR |Ley de Relaciones Colectivas de

Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N°

010-2003-TR, del
010-2003-TR, del

2  |Decreto Supremo Aprueba el Reglamento |Arts 12°, 13° y 18°
de la Ley de Relaciones

15/10/1992 | N°011-92-TR | Aprueba el Reglamento de la
Ley de Relaciones Colectivas de
Galectivas de Trabajo

Trabajo
| |

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud debidamente suscrita por Ia representacion sindical vigente de la organizacién sindical, registrada por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
adjuntando:

a).- Relacién de dirigentes sindicales amparados por el fuero sindical, indicando:

* Nombres y los cargos que deben estar previstos en las normas estatutarias, debiendo tener en cuenta el nimero de trabajadores y organismos

sindicales afiliados, de acuerdo a la naturaleza de la organizacién sindical.

*Copia de la comunicacién dirigida al empleador, debidamente recepcionada cuando corresponda.

Articulo Denominacién | Tipo de Norma

Numero ] Fecha de Publicacion
Arts. 17° 31°y 32°

N*©010-2003-TR 05/10/2003

I
C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

L

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

Ley de Relaciones Colectivas de |Decreto Supremo
Trabajo, aprobado con D.S. N®
010-2003-TR, del

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguirdn los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion

de costos de los procedimientos administrativos Yy servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Pdblicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 084-2010-PCM

Modalidad :

Referencia Monto - S/

3.1 Parsonal Directo

445.20

Degtificable 775 B

// /.f [ /O
0 7"\

f egjopa! 2;
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’3_.4 Materiai no fungible 0.2()—|
P2

3.5 Servicio de terceros 22.92

3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 17.96

3.7 Costos fijos 6.40

COSTO TOTAL 493.20

Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE-13 CANCELACION DE REGISTRO SINDICAL, SOLO DESPUES DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.
3. Numero de veces gue es demandado a la entidad : 3

4. Galificacién : Automatica
|_P|azo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal: —‘

ID Tipo Norma Norma Articulo - Fecha Namero Descripcién
Publicacion
1 |Ley Ley de Relaciones Art. 20° 05/10/2003 |25593 Ley de Relaciones Golectivas de
Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR
010-2003-TR |
2. Enumeracion de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento Iegal especifica de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con

la LPAG)

Para el caso de haberse acordado la disolucion del sindicato por la mayoria absoluta de los miembros del sindicato,

Solicitud adjuntando copia del Acta de Asamblea que acredite el acuerdo de disolucién debidamente firmada indicando:

a).- Nombres, apellidos y documento de identidad de los participantes a dicho evento, sefialando el nimero tatal de afiliados al organismo sindical.

b).- Para el caso de cumplirse cualquiera de los eventos previstos en iel Estatuto adjuntar.

c).- Copia del Acta de Asamblea que acredite ¢l acuerdo de la disolucién precisando la causal previsto en el Estatuto vigente, constando en dicha acta,

nombres, apelidos documento de identidad y firmas de los asistentes a dicho evento.

e).- Para el caso de la pérdida de los requisitos constitutivos:
*Solicitud correspondiente adjuntando copia certificada de la sentencia que dispone la disolucién del sindicato y de las resoluciones que tienen Ia calidad

de consentida y/o ejecutoriada.

Articulo J Denominacién | Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacion

Art. 20° Ley de Relaciones Colectivas de Ley 25593 05/10/2003
Trabajo, aprobado con D.S. N°®
010-2003-TR J

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con sllencio
negativo.)

C ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N*° 064-2010-PCM

Modalidad :

Referencia Monto - S/

3.1 Personal Directo 445.20
0.65

3.2 Material Funaible

0 identificable=mmmy 0.00
Wie/s | omo O\
TH

B 45 _.\:JM:q'\ona\,Zl} 40}'%
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3.6 Depreciacién de activos y amortizacian de intangibles 17.96
3.7 Costos fijos 6.41
COSTO TOTAL 493.47
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad

2. Denominacién : DRTPE-14 REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP) Y MIXTOS

3. Numero de veces que es demandado a la. entidad : 1

Plazo : 5 dias habiles

. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

D Tipo Norma Norma Articulo Fecha Nimero | Descripcién
Publicacion

1 |Ley “Ley Que Crea EI Art. 1° 23/11/2001 |N°27556 “Ley Que Crea EI Registro De
Registro De Organizaciones Sindicales De
Organizaciones Servidores Publicos™
Sindicales De Servidores
Puablicas”

2 |Decreto Supremo ESTABLECEN EL Art. 1°, 2°y 3° 24/03/2004  [N°003-2004-TR [ESTABLECEN EL REGISTRO
REGISTRO DE DE ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES
SINDICALES DE PUBLICOS
SERVIDORES
PUBLICOS

2. Enumeracion de requisitos como se sefala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

firmado por éstos y confarme a los requisitos de constitucién previsto en la normatividad vigente.

La solicitud correspondiente, adjuntando los siguientes documentos:

a).- Copia fedatada por la entidad del Acta de Asamblea General de Constitucién con indicacién del nimero de trabajadores asistentes, debidamente

b).- Némina de Junta Diractiva elegida y periodo de vigencia

c).- Copia de Estatuto aprobado en la Asamblea de Constitucion

d).- Nomina de afiliados, debidamente identificados,

e).- Especificar régimen laboral al que pertenecen los trabajadores afiliados, pblico o privado.

f).- -En caso de Organizaciones Sindicales sujetas la solicitud deberd indicar el nimero de trabajadores, con derecho a sindicalizarse de la respectiva

reparticién, conforme al articulo 1° v 9° del mencionado Decreto Supremo.

Articulo Denominacion Tipo de Norma Nimero Fecha de Publicacion
Art. 15 2°y 3° ESTABLECEN EL REGISTRO  |Decreto Supremo N°003-2004-TR  |24/03/2004
DE ORGANIZACIONES
SINDICALES DE SERVIDORES
PUBLICOS ] J

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio

negativo.)

[

—

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguirdn los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM

Modalidad : P [

e 7\
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3.1 Personal Directo 445.20
3.2 Material Fungible 0.69
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.24
3.5 Servicio de terceros 22.87
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 17.99
3.7 Costos fijos 6.41
COSTO TOTAL 493.37

Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito

pag. 2



W

3

Lo

FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Servicio prestado en exclusividad
2. Denominacién : DRTPE-15 REGISTRO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE SINDICATOS DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP)

3. Numero de veces que es demandado a la entidad : 2
Plazo : 5 dias habiles J

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID l Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcion
Publicacién
1 Ley “Ley Que Crea El Art. 1° 23/11/2001  [N° 27556 “Ley Que Crea El Registro De

Organizaciones Sindicales De

Registro De
Servidores Publicos” -

Organizaciones
Sindicales De Servidores

Publicos”
2  |Decreto Supremo ESTABLECEN EL Art. 1° 2°y 3° 24/03/2004  [N°003-2004-TR |ESTABLECEN EL REGISTRO

REGISTRO DE DE ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES
SINDICALES DE PUBLICOS
SERVIDORES
PUBLICOS |

2. Enumeracién de requisitos como se sefala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con

la LPAG)

La solicitud correspondiente, adjuntando los siguientes documentos:

a).- Copia fedatada por la entidad del Acta de Asamblea General de Constitucién con indicacion del nimero de trabajadores asistentes, debidamente

firmado por éstos y conforme a los requisitos de constitucién previsto en Ia normatividad vigente.

b).- N6mina de Junta Directiva elegida y periodo de vigencia
c).- Copia de Estatuto aprobado en la Asamblea de Constitucién

d).- Noémina de afiliados, debidamente identificados,

e).- Especificar régimen laboral al que pertenecen |os trabajadores afiliados, ptiblico o privado.

f).- En caso de Organizaciones Sindicales sujetas la solicitud deber4 indicar el nimero de trabajadores, con derecho g sindicalizarse de la respectiva

reparticién, conforme al articulo 1°y 9° del mencionado Decreto Supremo.

|
Articulo ] Denominacion Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion
Art. 1°,2°y 3° ESTABLECEN EL REGISTRO Decreto Supremo N©003-2004-TR 24/03/2004
DE ORGANIZACIONES
SINDICALES DE SERVIDORES
[ PUBLICOS

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

[ ]

D. COSTO DEL PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo: —‘
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo

General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

=
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3.1 Personal Directo 400.90
3.2 Material Fungible 04¢
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.23
3.5 Servicio de terceros 51.29
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 17.76
3.7 Costos fijos 5.89
COSTO TOTAL 476.49

Gratuito

Derecho de Tramitacién TUPA
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE: 16.1 SERVICIO DE CONGILIACION ADMINISTRATIVA: a) Solicitud para la Audiencia de Conciliacign.

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 10

4. Calificacion : Silencio Positivo
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcidn
Publicaclén

1 Decreto Legislativo Ley General De Art. 27° 17/03/2001 |N°910 Ley General De Inspeccién Del
Inspeccion Del Trabajo Y Trabajo Y Defensa Del
Defensa Del Trabajador. Trabajador.

2 |Decreto Supremo Reglamento De La Ley |Art. 69°y 70° 29/06/2001  |N? 020-2001-TR |Reglamento De La Ley General
General De Inspeccién De Inspeccién Del Trabajo Y
Del Trabajo Y Defensa Defensa Del Trabajador
Del Trabajador

2. Enumeracidn de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento iegal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Apersonarse a la Direccién de Prevencion y solucién de conflictos, para sclicitar audiencias de conciliacién debidamente autorizadas, previa evaluacién

del Director adscrito al servicio.
Articulo Denominaclén Tipo de Norma Ntimero | Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspecci6n Del Trabajo ¥
Defensa Del Trabajador

El usuario (empleador, trabajador, ex trabajador, persanas en capacitacién) firma la solicitud, formato autorizado por ¢l personal mencicnado, constando
de forma clara sus datos personales y direccién, come de Ia otra parte invitada a conciliar y lo presenta al rea correspondiente, adjuntando la

documentacién pertinente que sefiale el formate.
Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion

Art. 89°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

Con asistencia de partes (debidamente acreditadas y notificadas) se celebra la audiencia de Conciliacién, la cual concluye con la Acta de Conciliacion o la

constancia de Asistencia.
Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N¢ 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccidn Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

En caso de inasistencia de ambas partes a una sesion de Conciliacién, concluye el procedimiento conforme a Ley (Art. 30°de DL 910).
Articulo Denominacién Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacién

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

En caso de una inasistencia de una de las partes a la Audiencia de Conciliacién, por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben su

inasistencia, dentro del segundo dia habil posterior a acreditar por escrito |a fecha sefialada para la misma.

Articulo Denominaclén Tipo de Norma Numero J Fecha de Publicacién
— o H 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo | N¢ 020-2001-TR  |29/06/2001
/. Q.\\ oW De inspeccion Del Trabajo Y / ’
$’ v '7:, \ Defensa Del Trabajador |
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Asimismo en caso de empleadores que son personas juridicas deberan acreditar su representacion legal conforme a Ley,

Articulo Denominacién Tipo de Norma Nuamero ' Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR ‘29/06/2001
De Inspeccitn Del Trabajo Y ‘

Defensa Del Trabajador

Admitida (a justificacién, se notifica oportunamente a las partes para una segunda y dltima diligencia,

La notificacién se efectda con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas.

Articulo Denominacién | Tipo de Norma Ndmero Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y

Defensa Del Trabajador

Contra la resolucién por la que impone la multa, el empleador dentro del tercer dia habil de su notificacién, puede interponer Recurso de Apelacién

adjuntando:
- Acreditando su representacion legal seglin sea un caso.
Articulo Denominacién | Tipo de Norma Nimero Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N¢ 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccion Del Trabajo Y
(L Defensa Del Trabajador

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

C |

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM
=
Modalidad :
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 1196.20
0.50
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 28.12
3.5 Servicio de terceros 155.09
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles 67.00
3.7 Costas fijos 17.62
COSTO TOTAL 1464.54
Derecho de Tramitacion TUPA | Gratuito
—
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

’?I’ipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE: 16.2 SERVICIO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA: b} Solicitud para Segunda Audiencia de Conciliacién

3. Ndmero de veces que es demandado a la entidad : 2
4. Calificacién : Automatica
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Narma Norma Articula Fecha Numero Descripcion
Publicacion

1 |Decreto Legislativo Ley General De Art. 27° 17/03/2001  |[N°910 Ley General De Inspeccion Del
Inspeccién Del Trabajo Y Trabajo Y Defensa Del
Defensa Del Trabajador. Trabajador.

2 |Decreto Supremo Reglamento De La Ley |Art. 69°y 70° 29/06/2001 (N2 020-2001-TR |Reglamento De La Ley General
General De Inspeccion De Inspeccién Del Trabajo Y
Del Trabajo Y Defensa Defensa Del Trabajador
Del Trabajador

2. Enumeracién de requisitos como se sefala en o TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito {Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Apersonarse a la Direccidn de Prevencién y solucién de confiictos, para solicitar audiencias de conciliacién debidamente autorizadas, previa evaluacién

del Director adscrito al servicio.
Articulo Denominaclén Tipo de Norma Nimero ] Fecha de Publicacién

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

El usuario (empleador, trabajador, ex trabajador, personas en capacitacién) firma la solicitud, formato autorizado por el personal mencionado, constando
de forma clara sus datos personales y direccién, coma de la otra parte invitada a conciliar y lo presenta al area correspondiente, adjuntando la

documentacidn pertinente que sefiale el formato.
Articulo Denominacién Tipo.de Norma Ndmero ] Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N¢ 020-2001-TR ‘29/06/2001

De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador |

Con asistencia de partes (debidamente acreditadas y notificadas) se celebra la audiencia de Congciliacién, la cual cancluye con la Acta de Conciliacién o la

constancia de Asistencia.
|
Articulo ] Denominacién } Tipo de Norma ] Nimero Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR.  [29/06/2001

De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

En caso de inasistencia de ambas partes a una sesién de Congiliacian, concluye el procedimiento conforme a Ley (Art. 30°de DL 910).

Articulo Denominacion Tipo de Norma | NUmero Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N¢ 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

En caso de una inasistencia de una de las partes a la Audiencia de Canciliacién, por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben su

inasistencia, dentro del segundo dia habil posterior a acreditar por escrito la fecha sefialada para la misma.

h Articulo Denominacién | Tipo de Norma Numero Fecha de Publicaclén
=
@ Apt BBey 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N®020-2001-TR  |29/06/2001
//:"o vl De Inspeccién Del Trabajo Y
{ g Sub Gr ax.Defensa Del Trabajador | 7
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Asimismo en caso de empleadores que son personas juridicas deberan acreditar su representacion legal conforme a Ley.

Articulo Denominacién Tipo de Norma | Numera ] Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

Admitida la justificacién, se notifica oportunamente a las partes para una segunda y dltima diligencia.

La notificacién se efecttia con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas.

Articulo Denominacién [ Tipo de Norma Ndimero Fecha de Publicacion
Art. 63°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

Contra la resolucion por la que impone la multa, el empleador dentro del tercer dia habil de su notificacién, puede interponer Recurso de Apelacion

adjuntando:
- Acreditando su representacion legal segln sea un caso. ]
Articulo Denominacién Tipo de Norma ] Ndmero Fecha de Publicacion
Art. 68°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo - N2 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador
C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio

negativo.)

L ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Puablicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General.

2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

—
Modalidad :
Referencla Monto - S/

3.1 Personal Directo 1196.20
0.50

3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 28.12
3.5 Servicio de terceros 155.09
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 67.00!
3.7 Costos fijos 17.62]
COSTO TOTAL 1464.54
Derecho de Tramitacién TUPA | Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE: 16.3 SERVICIO DE CONCILIACIGN ADMINISTRATIVA: ¢} De la Impugnacién de la Resolucién de Multa.

3. Numero de veces que es demandado a la entidad : 2

4. Calificacion : Silencio Positivo
Plazo : 5 dias habiles |

B. SUSTENTO LEGAL

=

1. Fundamento legal:

ID l Tipo Norma Norma Articulo Fecha Nimero Descripcién
Publicacién =]
1 [Decreto Legislativo Ley General De Art. 27° 17/03/2001  |N°910 Ley General De Inspeccion Del
Inspeccién Del Trabajo Y Trabajo Y Defensa Del
Defensa Del Trabajador. Trabajador.
2 |Decreto Supremo Reglamento De La Ley |Art. 69°y 70° 29/06/2001  N® 020-2001-TR Reglamento De La Ley General
General De Inspeccion De lnspecqién Del Trabajo Y
Del Trabajo Y Defensa Defensa Del Trabajador
Del Trabajador

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Apersonarse a la Direccién de Prevencién y solucién de conflictos, para solicitar audiencias de conciliacién debidamente autorizadas, previa evaluacion

del Director adscrito al servicio.

Articulo Denominacién | Tipo de Norma Niamero | Fecha de Publicacién

Art. 89°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

El usuario (empleador, trabajador, ex trabajadar, personas en capacitacién) firma la solicitud, formato autorizado por el personal mencionado, constando
de forma clara sus datos personales y direccién, como de la otra parte invitada a conciliar y lo presenta al area correspondiente, adjuntando la

documentacién pertinente que sefiale el formato.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Niumero Fecha de Publicacién

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2020-2001-TR  |29/06/2001
De Inspeccion Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador |

Con asistencia de partes (debidamente acreditadas y notificadas) se celebra la audiencia de Congiliacién, la cual concluye con la Acta de Conciliacién o la

constancia de Asistencia.

Articulo Denominaclén Tipa de Norma I Ndmero Fecha de Publicacién

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremg [ N? 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccidn Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador |

En caso de inasistencia de ambas partes a una sesién de Conciliacién, concluye el procedimiento conforme a Ley (Art. 30°de DL 910).

Articulo Denominacién Tipo de Norma Niumero Fecha de Publicacion

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR  |29/06/2001
De Inspeccion Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

En caso de una inasistencia de una de las partes a la Audiencia de Conciliacién, por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben su

inasistencia, dentro del segundo dia habil posterior a acreditar por escrito la fecha sefialada para la misma.

Articulo Denominacién Tipo de Norma r NiUmero Fecha de Publicacion
Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR 29/06/2001
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Asimismo en caso de empleadores que son personas juridicas deberan acreditar su representacion legal conforme a Ley.
Articulo Denominacién | Tipo de Norma Numero [ Fecha de Publicacién

Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N2 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccion Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador

Admitida la justificacién, se notifica oportunamente a las partes para una segunda y Gitima diligencia.

La notificacion se efectda con una anticipacién no menor de veinticuatro (24) horas.
Articulo Denominaclén ’ Tipo de Norma Ndmero Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo -N2 020-2001-TR 29/06/2001

De Inspeccién Del Trabajo Y ‘
Defensa Del Trabajador

Contra Ia resolucién por la que impone la muita, el empleador dentro del tercer dia habil de su notificacién, puede interponer Recurso de Apelacién
adjuntando:

- Acreditando su representacién legal seglin sea un caso.

Articulo Denominaclén Tipo de Norma | Ndmero Fecha de Publicacion
Art. 69°y 70° Reglamento De La Ley General |Decreto Supremo N® 020-2001-TR 29/06/2001
De Inspeccién Del Trabajo Y
Defensa Del Trabajador .|

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

[ ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodologicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimisntos
Administrativos de las Entidades Puablicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM
—
Modalidad :
Referencla Monto - S/
3.1 Personal Directo 1196.20
. 0.50
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 28.12
3.5 Servicio de terceros 155.09
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 67.00
|.3.7 Costos fijos 17.62
COSTO TOTAL 1464.54
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacion : DRTPE-17 DIVERGENCIA SOBRE EL NUMERO Y OCUPACION DE LOS TRABAJADORES QUE DEBEN LABORAR EN
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES Y EN SERVICIOS INDISPENSABLES DURANTE LA HUELGA.

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 2

4. Calificacién : Silencio Negativo
Plazo : 20 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

iD Tipo Norma Norma Articulo Fecha Namero Descripcion
Publicacion

1 |Lley Ley de Relaciones Art. 73° y 82° 05/10/2003  |25593 Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR
010-2003-TR

2 |Decreto Supremo Reglamento De LaLey |Art. 67° 15/16/1992  |011-92-TR Reglamento De La Ley De
De Relaciones Relaciones Colectivas De Trabajo
Colectivas De Trabajo

3 |Decreto Supremo Ley de relaciones Art. 1° 08/07/2006  |013-2006-TR  |Ley de relaciones colectivas de
colectivas de Trabajo | Trabajo

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA
la LPAG)

y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con

Contra la resolucién por la que impone la multa, el empleador dentro del tercer dia habil de su notificacion, puede interponer Recurso de Apelacién
adjuntando:

-Acreditando su representacion leaal segln sea un caso.

Articulo

Denominacién

Tipo de Norma | Namero ] Fecha de Publicacion

Art. 73° y 82°

Ley de Relaciones Colectivas de

25593

Ley

‘05/ 10/2003

Trabajo, aprobado con D.S. N*
010-2003-TR | |

|

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

1. Sustento de la aplicacién del Silencio Administrativo Negativo conforme & lo dispuesto en el numeral 38.1 del articulo 38° del Texto Unico. Ordenado de
la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004 - 2019 - JUS.

1.1 Silencio Administrativo Negativo.-
Articulo 38 del Texto Unico Ordenado de la Ley N¥ 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado par Decreto Supremo N° 004-2019-
uUS, publicado el 25/01/2019.

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodol6gicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo: —I
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodalogia de determinacisn
de costos de los procedimientos adminisirativos Yy servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

Modalidad : -|
Monto - 5/

Referencia

3.1 Personal Directo 1847.90

2.25

3.2 Material Funaible

O pirectofjfest
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[;5 Servicio de terceros 245.49

3.6 Depreciacion de activos v amortizacion de intanaibles 84.87

3.7 Costos fijos 27.90
COSTO TOTAL 2208.50
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo :H
2. Denominacién : DRTPE-19 REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

3. Ndmero de veces que es demandado a la entidad : 10
4. Calificacion : Automatica
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL
[

T —

E Fundamento legal:

i T
D Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero Descripcién
Publicacion ‘ ] ‘
1 Ley Ley de Relaciones Art. 43° 05/10/2003 |25593 Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N* ‘
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR.

| 010-2003-TR. | ‘

2. Enumeracién de requisitos como se sefala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud presentada por Trabajadores o0 Empleadores, adjuntando en triplicado el texto correspondiente.
T

Articulo | Denominacion ‘ Tipo de Norma Namero | Fecha de Publicacién
Art. 43° |Ley de Relaciones Colectivas de |Ley 25593 05/10/2003 ‘
Trabajo, aprobado con D.S. N*
010-2003-TR. | ‘

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

| |

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a sequir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo: ] |
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién ‘
de costos de los procedimientos administrativos Y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos| |
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
| , '| I
Modalidad
T
Referencia ‘ Monto - S/ ‘
| 3.1 Personal Directo J 495.60
- : | 0.60
| 3.2 Material Fungible |
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 3.13 ’
3.5 Servicio de terceros 35.25 ‘
3.6 Depreciacion de activos v amortizacion de intangibles 14.84
3.7 Costos fiios | 7.07 ‘
COSTO TOTAL l 556.51
Derecho de Tramitacion TUPA ’> Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

| 1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE-20 SELLADO DE LIBROS DE ACTAS, DE REGISTRO DE AFILIACION Y DE CONTABILIDAD.
3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 2

4. Calificacion : Automatica
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

F Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Ndmero Descripcion
Publicaclon
1 |Ley Ley de Relaciones Art. 10° 16/04/2021 25593 Ley de Relaciones Colectivas de
Colectivas de Trabajo, Trabajo, aprobado con D.S. N°
aprobado con D.S. N° 010-2003-TR.
010-2003-TR.

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TU PA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud debidamente suscrita porla representacion sindical, comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando:

a.- Nimero de libro.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Ndmero Fecha de Publicacion
Art. 10° Ley de Relaciones Colsctivas de Ley 25593 16/04/2021
Trabajo, aprobado con D.S. N°
1010-2003-TR.

b.- Adjuntando el o los libros respectivos en blanco, en el caso del segundo, adjuntar el libro anterior, para defar constancia de su conclusién.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Namero I Fecha de Publicacién
Art. 10° Ley de Relaciones Colectivas de Ley 25593 16/04/2021
Trabajo, aprobado con D.S. N®
010-2003-TR.

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimlento admlnistrativo de evaluacién previa con sllencio
negativo.)

C ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

=
1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguiran los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°© 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativas y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM
Modalidad :
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 499.45
. . 0.10
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 6.33
3.5 Servicio de terceros 60.15
3.6 Depreciaci6n de activos y amortizacién de intangibles 23.68
LS.? Costos fijos 7.26
COSTO TOTAL 596.99
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE-26 COMUNICACION DE MODIFIGACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ( EN PLAZOS, INCREMENTO DE
SALARIOS, O ADENDAS)

3. Numero de veces fue es demandado a la entidad : §

4. Calificacion : Automatica
|_Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

iD Tipo Norma Norma Articulo Fecha Numero [ Descripcion
Publlcacion
1 Decreto Legislativo Ley De Productividad Y |Art. 72°y 73° 27/03/1997 (728 Ley De Productividad Y
Competitividad Laboral Competitividad Laboral Decreto
Decreto Supremo N¢ Supremo N2 003-97-TR
003-97-TR

2. Enumeracion de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

- Solicitud presentada de las modificaciones de contrato o aumento de salarios o adendas

Articulo Denominacion Tipo de Norma Nimero Fecha de Publicacion

Art, 72°y 73° Ley De Productividad Y Decreta Legislativo 728 27/03/1997
Competitividad Laboral Decreto
Supremo N2 003-97-TR

- Documento probatorio de las modificaciones o adendas

Articulo Denominacién | Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacién
Art. 72°y 73° Ley De Productividad Y Resolucién Legislativa 728 27/03/1997
Competitividad Laboral Decreto
Supremo N2 003-97-TR

- Pago en el Banco de la Nacion a la cuenta centralizadora del Gobierno Regional Ayacucho.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacion

Art. 72°y 73° Ley De Productividad Y Decreto Legislativo 728 27/03/1997
Competitividad Laboral Decreto
Supremo N° 003-97-TR

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimlento administrativo de evaluacion previa con silencio
negativo.)

L |

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:

Se seguirdn los procedimientos establecidos en sl Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacion
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracion de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

Modalidad :
Referencia Monto - &/

3.1 Personal Directo 524.95
3.20

3.2 Material Funaible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
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3.5 Servicio de terceros 65.83
3.6 Depreciacion de activos y amortizacién de intangibles 28.98
MCostos fijos 7.58
COSTO TOTAL 643.17

Derecho de Tramitacion TUPA 10.50
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

r1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE-27 APROBACION DE CONTRATOS DE TRABAJO DEL REGIMEN DE EXPORTAGION NO TRADICIONAL.

3. Nimero de veces que es demandado a la entidad : 2

Plazo : 20 dias habiles

4. Callificacién : Silencio Positivo

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Niimero Descripcion
Publicacion

1 |Decreto Ley Gobierno dicta la Ley de |Art. 32° 21/11/1978 22342 Gobierno dicta la Ley de
promaocién de promocién de exportaciones No
exportaciones No tradicionales
tradicionales

2 |Decreto Legislativo Ley De Productividad Y |Art. 80° 27/03/1997 |728 Ley De Productividad Y
Competitividad Laboral Competitividad Laboral Decreto
Decreto Supremo N2 Supremo N° 003-97-TR
003-97-TR

ia LPAG)

2. Enumeracién de requisitos como se senala en el TUPA y fundamenta legal especifico de cada requisito {Ley decreto

ordenanza u otro de acuerdo con

a.- Contrato de trabajo en tres ejemplares

Solicitud presentada dentro de los quince (1 5) dias naturales de su celebracién, adjuntanda:

Articulo

Denominacién

Tipo de Norma

Numero

Fecha de Publicacion

Art. 80°

Ley De Productividad Y
Competitividad Laberal Decreto
Supremo N° 003-97-TR

Decreto Legislativo

728

27/03/1997

b.- Contrato de exportacién o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su condicién de exportador.

Competitividad Laboral Decreto
Supremo N¢ 003-97-TR

Articulo Denominacién Tipo de Norma Namero Fecha de Publicacién
Art. 80° Ley De Productividad Y Decreto Legislativo 728 27/03/1997
Competitividad Laboral Decreto '
Supremo N2 003-97-TR
c.- Indicar N° de RUC vigente
Articulo Denominacion Tipo de Norma Nilmero Fecha de Publicacién
Art. 80° Ley De Productividad Y Decreto Legislativo 728 27/03/1997

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de

negativo.)

procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio

[

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

General.

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguirén los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba Ia metodologia de determinacion
de costos de los pracedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de |

a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

2. Declaraci6n de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

Madalidad :
Refereneid, (3 B Monto-§/ |
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3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no fungible 0.57
3.5 Servicio de terceros 248.23
3.6 Depreciacién de activos y amortizacion de intangibles 85.95
3.7 Costos fijos 28.26
COSTO TOTAL 2342.70
Derecho de Tramitacién TUPA Gratuito

dento , |
AT Jf
/

pag. 2



@'er;zﬁ g,
EAECR VY A

SN

FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo
2. Denominacién : DRTPE-28 REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO A DOMICILIO
3. Numero de veces que es demandado a Ia entidad : 8

4. Calificacion : Automatica
Plazo : 5 dias habiles

B. SUSTENTO LEGAL
1. Fundamento legal: —‘
ID Tipo Norma Norma Articulo Fecha Nudmero Descripcion
Publicacion

1  |Decreto Ley Ley De Productividad Y |Art. 91° 27/03/1997 728 Ley De Productividad Y
Campetitividad Laboral Competitividad Laboral Decreto
Decreto Supremo N@ Supremo N2 003-97-TR
003-97-TR

2 |Decreto Supremo Reglamento De Ley Da  |Art. 83° 26/01/1996 |001-96-TR Reglamento De Ley De Fomento
Fomento Al Empleo Al Empleo

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud adjuntanda tres ejemplares del contrato segln normas citadas
Articulo ‘ Denominacién Tipo de Norma Numero | Fecha de Publicacion

Art. 91° Ley De Productividad Y Decreto Ley 728 27/03/1997
Competitividad Laboral Decreto
Supremo N2 003-97-TR

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimiento administrativo de evaluacién previa con silencio
negativo.)

[

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD

1. Pautas Metodoldgicas a seguir para la determinacion del costo del procedimiento Administrativo:
Se seguirén los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del artfculo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM
Modalidad :
Referencia Monto - S/
3.1 Personal Directo 313.20
) 0.05
3.2 Material Fungible
3.3 Servicio directo identificable 0.00
3.4 Material no funaible 0.41
3.5 Servicio de terceros 44.40
3.6 Depreciacién de activos y amortizacién de intangibles 19.75
3.7 Costos fijos 6.36
COSTO TOTAL 384.18
Derecho de Tramitacion TUPA Gratuito
—
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FORMATO DE SUSTENTACION LEGAL Y TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD
CONTENIDOS EN EL TUPA DE LA ENTIDAD

A. INFORMACION BASICA

1. Tipo : Procedimiento administrativo

2. Denominacién : DRTPE-32 REGISTRO DE INFORME SOBRE PROGEDIMIENTOS INSTAURADOS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DE SER EL
CASO, SOBRE SANCIONES IMPUESTAS.

3. Nimero de veces que es demandado a [a entidad : 2

Plazo : 5 dias habiles

4. Calificacion : Automatica

B. SUSTENTO LEGAL

1. Fundamento legal:

D Tlpo Norma Norma Articulo Fecha Nimero Descrlpcion
Publicacion

1 Ley Ley de prevencién y Art. 7° 27/02/2003 27942 Ley de prevencién y Sanci6n del
Sancion del Hostigamiento Sexual del
Hostigamiento Sexual 27/02/2003
del 27/02/2003

2 |Decreto Supremo Aprueban Texto Unico  |Art. 22° 26/11/2003 |010-2003 Aprueban Texto Unico Ordenado
Ordenado de la Ley de de la Ley de Relaciones
Relaciones Colectivas de Colectivas de Trabajo-MIMDES
Trabajo-MIMDES del del 26/11/2003.
26/11/2003. .

2. Enumeracién de requisitos como se sefiala en el TUPA y fundamento legal especifico de cada requisito (Ley decreto ordenanza u otro de acuerdo con
la LPAG)

Solicitud indicando razén social y direccién de la empresa:
a.- Nombre y apellidos del trabajador(a) afectado(a)
b.- Detallar el procedimiento instaurado.

c.- Sancién de ser el caso.

Articulo Denominacién Tipo de Norma NUmero Fecha de Publicacion

Art. 22° Aprueban Texto Unico Ordenado [Decreto Supremo 010-2003 26/11/2003
de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo-MIMDES
del 26/11/2003.

El informe debe presentarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes contados desde la fecha de la Resolucién Final del procedimiento de

Hostigamiento Sexual.

Articulo Denominacién Tipo de Norma Numero Fecha de Publicaclén

Art. 22° Aprueban Texto Unico Ordenado |Decreto Supremo 010-2003 26/11/2003
de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo-MIMDES
del 26/11/2003.

C. SUSTENTO DE SILENCIO ADMINISTRATIVO (Completar solo en caso de procedimlento administrativo de evaluacidn previa con silencio
negativo.)

| ]

D. COSTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O SERVICIO PRESTADO EN EXCLUSIVIDAD
—

1. Pautas Metodolégicas a seguir para la determinacién del costo del procedimiento Administrative:

Se seguirén los procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°064-2010-PCM - Decreto Supremo que aprueba la metodologia de determinacién
de costos de los pracedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos de las Entidades Publicas, en cumplimiento del numeral 44.6 del articulo 44 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2. Declaracién de la Entidad: Se declara haber seguido los pasos establecidos en el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM

Modalidad :

Referencia

Monto - S/

"‘3 L h | :,"
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