Municipalidad de Puente Piedra
- GerendaMunjpal

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Aro del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 144-2022-GM/MDPP

Puente Piedra, 04 de octubre de 2022

VISTOS:

El Informe Multiple N° 013-2022-SGL-GAF/MDPP, emitido por la Subgerencia de Logistica, el
Informe de Certificacion Presupuestal N° 01860-2022-SGL/GAF/MDPP, emitido por la
Subgerencia de Logistica, el Memordndum N° 2364-2022-GPPI/MDPP, emitido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Informe N° 1163-2022-SGL-
GAF/MDPP, emitido por la Subgerencia de Logistica, el Informe N° 0272-2022-GAF/MDPP,
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 279-2022-SGA J/MDPP,
emitido por la Subgerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, precisa que, las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local y personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, el numeral 15.1, del articulo 15, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que:
"Formulacion del Plan Anual de Confrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de
formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente ario fiscal, cada
Entfidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho
anoe, los que deben enconfrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad
de elaborar el Plan Anual de Contrataciones”;

Que, el numeral 6.1, del articulo 6, del Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que: “El Plan Anual de
Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se
hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento";

Que, el numeral 6.2, del articulo citado en el pdrrafo anterior, establece que: "Luego de
aprobado, el Plan Anual de Contrafaciones, puede ser modificado en cualquier momento
durante el ano fiscal para incluir o excluir contrataciones";

Que, en el numeral 7.6.2, de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de
Contrataciones, se establece que: “Toda modificacion del PAC debe ser aprobada, en
cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a
quien se haya delegado la aprobacidn de la modificacién del PAC";

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 010-2022-GM/MDPP, de fecha 20 de
enero de 2022, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de Puente
Piedra, correspondiente al ejercicio 2022, el cual ha sido modificado en su Version 22,
mediante Resolucidon de Gerencia Municipal N°133-2022-GM/MDPP, de fecha 09 de
sefiembre de 2022;

Que, verificada la propuesta de modificacion del Plan Anual de Contrataciones — PAC
2022, Version 23, de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, se aprecia que cumple
con el requerimiento de las dreas usuarias, y asimismo cuenta con Certificacidon
Presupuestal N° 1726, por parte de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones; ello a efectos de que se redlice la Inclusion solicitada;
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Que, mediante Informe N°® 279-2022-SGAJ/MDPP, de fecha 04 de octubre de 2022, la
Subgerencia de Asesoria Juridica, emite opinién favorable a la aprobacion de la
rmodificacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, para el ejercicio fiscal 2022, versidon 23;

Que, a efectos de la presente, se tiene que mediante Resolucidn de Alcaldia N° 167-2020-
MDPP, ha delegado a la Gerencia Municipal, la funcidon de modificar el Plan Anual de
Contrataciones; por lo que, dicha modificacién via inclusion, corresponde sea formalizado
por la Gerencia Municipal a través de una Resolucidén Gerencial;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
Ley de N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°
082-2019-EF, vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, vy en uso de
las facultades conferidas a través de la Resolucidn de Alcaldia N° 167-2020-ALC/MDPP;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el Ejercicio 2022, Versién 23, con inclusion del
procedimiento de seleccidn, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

VALOR
MES DE FUENTE REFERENCIAL Y/O
DESCRIPCION | OBJEIO | TIPO DEPROCESO | .,y oCATORIA | FINANCIAMIENTO ESTIMADO
S/
08 — IMPUESTOS
MUNICIPALES $/341,750.83
i 09 — RECURSOS
- DIRECTAMENTE (TRESCIENTOS
SEQU'S'C'ON BIEN SU&E?:;Q:ER;A OCTUBRE RECAUDADOS CUARENTA Y UN
e — 18— CANON Y MIL SETECIENTOS
T BTSPEE SOBRECANON, | CINCUENTA CON
REGALIAS, RENTA 83/100)
- DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Subgerencia de Logistica publique el Plan Anual de
Contrataciones debidamente modificado en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles de aprobado, de conformidad
con lo establecido en el numeral 7.5.3 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas efectie la
publicacion de la presente Resolucién, en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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