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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 053-2023-AL-MPC

Canete, 27 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N° 008-2021-MVV-SGRRHH-MPC de fecha 04 de enero de 2022, el
Informe N° &00-2022-MVV-SGRRHH-MPC, de fecha 13 de diciembre de 2022, del
informe N° 0045-2023-SGRRHH-MPC, de fecha 11 de enero de 2023, de la Sub
Gerencla deRecursos Humanos, el Proveido 192 de la Gerencla de Administracidn y
Finanzcs /& Informe Legal N° 004-2023-GAJ-MPC de fecha 14 de enero de 2023, &l
Informe N° 012-2023/GAF/MPC de la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas y el
Mefnorandum N° 0144-2023/GM-MPC.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
modificado por el Arficulo Unico de la Ley de Reforma Consfifucional N° 30305,
expresa que: "Las municipalidades provinciales y dishifales son los organos de
gobierno local. Tienen aufonomia polffica, econdmica y administrativa en los asunfos
de su competencia®, concordante con el Ardiculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La auionomia que la Constifucidn otorga a
las municipalidades, radica en la faculiad de ejercer acios de goblemo
administrativo y de adminisfracidn, con sujecian al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 008-2021-MVV-SGRRHH-MPC de fecha 06 de enero
de 2022, la Sria. Mirlam Vega Vdasquez ~ Técnico Administrativo, informa que el §r.
QUINTO FERNANDEZ TEODOSIO, el dia 07/12/2022 cumple 70 afios, motivo para que
se redlice la resolucicn por cese de limite de edad, segin documeniacion que se

encuentra en el legdjo de ex servidor;

GERENTE )
FUNICIPAL

Que, con Informe N° 600-2022-MVV-SGRRHH-MPC, de fecha 13 de diclembre
de 2022, la Srta. Mirlam Vega Vasquez - Técnlco Administrativo, sefiala que mediante
Informe N° 008-2021- MVV-SGRRHH-MPC, precisé que el Sr. Quinto Ferndndez Teodosio,
el dia 07/12/2022, cumplia 70 afios, con la finalidad de que se emiia la resolucion de
cese por limite de edad y evitar fuluros Inconvenienies respecio al pago de

remuneraciones y tibufos;

Que, a fravés del Informe N° 0045-2023-SGRRHH-MPC, de fecha 11 de enero
de 2023, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita se derive a la Gerencla de
Asesoria Juridica para la opinién legal respecio del cese por limite de edad del

servidor, referenclando la sigulente Informacién:
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Apellido Palemo QUINTO
Apellidoe Mateino FERNANDEZ
Nombres TEODOSIO
DNI 15352304
P Nombrado actualmente Segln constancio de presentacidn — SUNAT se
- verifica que el Sr. Teodosio Quinto Femdndezinicia

su periodo de frabajador cbrero el 06/01/1973 y
que continua hasta la fecha de [a emisién de esfe
informe escolafonario 11/01 /2023

Méritos Sin documentacién alguna
Demérilo Sin documeniacion alguna
Régimen Laboral Que, segin lo dispuesto por fa Ley Orgdnica de

Municipalidades, los servidores Obreros de las
Municipalidades se encuentran sujelos al Régimen
Laboral de la acllvidad privada para todos sus
efeclos; es declr subordinados a lo establecido
por el Decrelo Legilativo N%28, Nomas
meodificaforias y cornplementarias

Que, la Gerencia de Administracidn y Finanzas con Proveldo N°192, deriva a
la Gerencia de Asesoria Juridica, en fecha 11 de enero de 2023, para emisidn de
opinién legal respecto a lo solicitado sobre cese por limite de edad del servidor;

Que, mediante Informe N° 012-2023/GAF/MPC de fecha 17 de enero de 2023,
la Gerencia de Administracion y Finanzas se deriva los actuados a la Gerencia
Municipal para continuar con el framite comrespondiente;

Que, con Memordndum N° 0144-2023/GM-MPC de fecha 27 de enero de 2023,
la Gerencla Municipal eleva lo actuado a la Gerencia de Secretaria General para
emitir el acto resolutivo y continuar con el irdmite comespondiente;

Que, el numeral 28, del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefiala que, son afribuciones del alcalde, nombrar, contratar, cesar
y sancionar a los servidores municipales de canera;

Que, asimismo el Articulo 37° de la citada Ley Crgdnica, esiablece que, ios
obreros que prestan sus servicios a las municipalidcides son servidores publicos sujetos
alrégimen laborat de la actividad privada, reconociéndoles ios derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen; ot
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Que, el Decreto Legislalivo N° 728 —- Ley de Fomenio del Empleo, sefidla como
uno de los principios fundamentales que, la Polffica Nacional de Empleo constituye i
conjunfo de Instrumentos nomativos orienfados a promover, en amonia con los
articulos 42°, 48°, y 130°, de [a Constitucion Politica del Estado, un régimen de Igualdad
de oporfunidades de empleo que asegure a todos los peruanos el acceso a una
ocupacién Uil que los proteja conira el desempleo y el subempleo, en cualquisra de
sus manifestaciones;

Que, e] Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreio Supremo N°003-27-
TR {en adelante TUQO D. Leg. N°728) sefidia que el dmbifo de aplicacién comprende
a fodas las empresas y frabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada;

Que, siendo la jubilacién una causa de exiincién del conifrato de frabdjo
prevista en el literal f) del Articulo 16° del citado TUO D. Leg. N°728. Disponiéndose en
Bl Articulo 21° del mismo cuerpo nomatlivo, entre ofros aspectos que; el cese del
rabajador se produce en la fecha a parir de la cual se reconozea el oforgamienio
de |da pensidn. La jubilacion es obligaforia y automdatica en caso que el trabajador
cumpla setenta afics de edad, salvo pacio en coniraric;

Que, respecto al "pacto en conlrario”, la Corte Suprema de Jusiicia de ia
RepUblica, ha sefialado en diferente jurisprudencia, lo siguiente:

La expresion "paclo en conlrario” alude a un acuerdo de voluntades expreso e
indubitable, de ailf que ésfe no pueda colegirse la sola confinuidad de la relacién
laboral mds alld dellimite de fiempo establecido porla ley, ya que ello en ningtn modo

imporia una declaracién de voluntad del empleador. [Fundemento Octave de la Casaclsn
N°[&6-2001-1CA, emilida por ka Sola de Dereche Consfifucional y Soclal Transileria de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica.)
3ibien el dlfimo pdmrafo del arlicule 21 delTUO de la LPCL, confempila fa posibilidad que

>

)-

se celebre un pacto en conirario, dicho pacio fdcifo puede extinguirse en cualquier
momento; por ejemplo, cuando a pesar de haber franscurido un periodo de flempo
desde que el frabajador cumplié los sefenfa {70) afos de edad sin que se haya
efectuado el cese, el empleador cursa una carta nolarial comunicando su deckién de
%;“6"\73:\.;\,:\ aplicar la causal de exfincién de confrato de trabgjo por fa causal de jubilacidn
f;’-fﬂ 508 "?;-\ obligatoria y automdtica. {fundemento Séptimo de la Casocién N*2501-2009-1CA, emilida por ia Sal

g ‘ "-’i; 5%5;1;3 ol de Derecho Constiiuclonal y Sociol Permanente de la Corle Suprema de Justicla de ka Repdblical
5 t%@j (G Que, de este modo, en el régimen laboral de la acfividad privada se oforga
\% 4. o expresamente al empleador la postblidad de ampliar la vigencla del confrato de

e trabajo mediante un acuerdo, que puede darse de manerd expresa o idciia. En este
dliimo caso, la voluntad de mantener al frabajador luego del cumplimiento de los

/i
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setenta {70) afios podria Inferise de acios concluyenies, que pemmiian apreciar
indubitablemente Ia voluntad de no aplicar la causal de jubllacidn automdtica, por
hechos como haber permitido que éste continte prestando sus servicios por un largo
periodo de fiempo, retribuyéndole sus servicios. No obsiante, este pacio 1écito podria
exiingulrse por cualqulera de las partes, mediante previo aviso, en aplicacidn del

Arficulo 1365 del Cédigo Civil. (cédige Civit: “Articulo 1365.- En los confratos de efecucién confinuada que no
tengan plazo convencional o legal determinads, cualquiers de fas partes puede ponerle fin mediante aviso previo
/ﬁmiﬁdo porlovia nolaral con una anficipacion no menorde freinta dias. Transcurido el plazo correspondiente elcontraio

quedaresuelio de pleno derecho"))

Que, entonces, tratdndose que el trabgjador tiene la condicién de obrero
municipal, perieneciendo al Decreto Legislativo N°728; y, hablendo cumplido (el
07/12/2022 setenta (70) afios de edad); por lo que se configura la jubllacion como
causa de exiinclén del confrato de frabajo previsio en el liferal f) del Arficulo 16° del
Texto Unico Ordenado del Decrefo Legislafivo N°728, Ley de Produclividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR concordante
con el literal f) del Arficulo 52° del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Fomenio del

Empleo;

Que, considerando a su vez que, en la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Soclal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en
la Casacién Laboral N° 1634-2014-Lima cuando el frabajador permanece laborando
mas alia de los setenta {70) ahos, el empleador mantiene la faculiad de comunicarle

la extincién del vinculo labordl, sin derecho a ia indemnizacién por la extincidn o
conclusién de su actividad laboral por razén de edad:

Que, bdjo dicho contexto, se puede colegh que la exiincidn de!l contrato de
frabajo por la causal objetiva de jubilacién obligatoria y automdatica no obedece a
la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el rabajador cumpla
setenta (70) afios de edad, procurando que este cese per limite de edad, no afecte
el acceso del servidor a una pensién dentro de dlgin régimen previsional. No
obstante, se oforga expresamente al empleadoria posibliidad de ampliar la vigencia
del conirato de trabgjo mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa
o tacita; sin embargo, el pacto técito podria extinguise por cualquiera de las partes,
mediante previo aviso;

Que, mediante Informe Legal N° 004-2023-GA J-MPC de fecha 16 de enero de

% 2023, el Abg. Javier Julio Chaupin Ddvila - Gerente de Asesoria Juridica de la
e ) Municlpalidad Provinclal de Cafiete, concluye: 1)Que, es viable elevar al Despacho

N7, % :%?/ de Alcaldia los presentes actuados para aprobar el cese por limite de edad del $r.
V% Quinto Ferndndez Teodoslo, ddndose por concllido su vinculo laboral con Ia
Municipalidad Provincial Cafiete, en aplicacién del literal f) del Ardiculo 14°,

concordanie con el Ultimo pdrafo del Articulo 21° del Texio Unico Ordenado del
=/

Cuma g Capifal del [rte NMegrs
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Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreio Supremo N° 003-97-TR., 2} Coresponde al Titular de la Entidad o de quien
esfe facultado para ello, emiiir ia resolucién perfinente, conforme a lo establecido en |
el numeral 28 del Arficulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, |
3) Notifiquese el acto resolutivo que resulie de los actuados, debiéndose comunicar |
al inferesado y dreas perfinentes para su conocimlento y fines;

\

Estando a o expuesto v de conformidad a lo dispuesio por el Art, 20) numeral
é de la Ley Orgénica de Murniclpalidades N° 27972 y contando con los vistos de la
Gerefcia Municipal y la Gerencla de Asesoria Juridica:;

SE RESUELVE

|
) \
ARTICULO 1° .- APROBAR el CESE POR LIMITE DE EDAD del 5. QUINTO FERNANDEZ |
TEODOSIO, dandose por concluido su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial

AL Cafiete, en aplicacién deliiteral f) del Arliculo 14°, concardante con el Gitimo pérafo
del Arifculo 21° del Texto Unico Ordenado del Decrefo Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Compeiitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
IR., por los fundamentos expuesios en la presenfe Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 2° .- DAR LAS GRACIAS dl Sr. QUINTO FERNANDEZ TEODOSIO por sus
servicios prestados a la comuna provincial,

G?ﬁ%}?{g
. BURIGIPAL

ARTICULO 3° .- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas o fravés
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos accionar lo convenienfe para dar
cumplimiento a la entrega y recepcidn de cargo comespondiente, asf como el pago
de beneiiclos soclales de acuerdo a ley.

ARTICULO 4° .- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria Generdl la debida
notificacion al Sr. Quinto Femdndez Teodosio Yy a las unidades orgdnicas
comrespondientes,

ARTICULO & .- ENCARGAR a la Sub Gerencla de Tecnologlas de o
Informacién, Racionalizaclén e Informdtica la publicacidn del presente acforesolutivo
en el Portal Institucional (www municanete gob.pe) de Ia corporacion edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
|

DE CARETE

JW(E{%& Malasquez
JCALDE




