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DIRECTIVA N°001-2023-GRSM/RR.PP.yC.I.
“DIRECTIVA DE RELACIONES PUELICAS Y COMUNICACION INSTITUCIONAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION SAN MARTIN”

1. OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objetivo alinear los ejes estratégicos de la Oficina de
Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional a las acciones referidas del uso del manual
de imagen corporativa del Gobiemo Regional, asi como la difusion, relaciones publicas,
protocolo, informacion y contratacion de servicios de publicidad, ejecutados por las unidades
organicas y érganos desconcentrados del pliego 459 — Gobiemo Regional San Martin.

. FINALIDAD:
Racionalizar el gasto publico del Gobierno Regional San Martin mediante la uniformizacion
de la imagen corporativa, mejorando la comunicacion con la colectividad.

ALCANCE:
La presente directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las unidades
organicas y 6rganos desconcentrados del pliego 459 — Gobierno Regional San Martin.

. RESPONSABILIDAD
4.1. La oficina de Relaciones publicas y comunicacion institucional sera la responsable de
la supervisién y cumplimiento de la presente directiva.

4.2. Los funcionarios responsables y del personal en materia de comunicacion; asi como
también la parte administrativa de las unidades organicas y organos desconcentrados
del pliego 459 - Gobierno Regional San Martin; se encargaran de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva.

La Secretaria General sera responsable del cumplimento de lo dispuesto en la presente
directiva.

Los titulares de los 6rganos desconcentrados del pliego 459 — Gobiemo Regional San
Martin, seran responsables de adoptar las medidas correspondientes para el debido
cumplimiento de las disposiciones en materia de comunicacién establecida, asi como
de la articulacion con la Oficina de Relaciones publicas y Comunicacion Institucional
del Gobiemo Regional de San Martin para la asesoria respectiva.

5. BASE LEGAL:

5.1. Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

5.2. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

5.3. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento aprobado mediante D. S. N°® 030-2002-PCM.

5.4. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

5.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

5.6. Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, que reglamenta el articulo 38° de la Ley N°
27444

5.7. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG.

5.8. El Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Gobierno Regional San Martin
y sus modificatorias.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Plblicas y Comunicacion Institucional para verificar su vigencia.
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5.9. Resolucién Ejecutiva Regional N® 162-2020-GRSM/GR, que aprueba la Directiva N°
003-2020-GRSM/GRPYP/SGDI “Lineamientos y Procedimientos para la Formulacion,
Modificacién y Aprobacion de Documentos Normativos y Orientadores en el Gobierno
Regional San Martin”.

6. DISPOSICIONES GENERALES:

Formulacién de la Estrategia de Comunicacién y Plan Operativo:

6.1. La oficina de Relaciones publicas y Comunicacion Institucional disena la estrategia en
materia de comunicaciones del Gobierno Regional; formula, ejecuta y da seguimiento
al Plan operativo anual de actividades comunicacionales de acuerdo a los ejes
estratégicos del area para que su ejercicio se realice en atencion a las modalidades y
disposiciones presupuestarias, que entre otros aspectos incluird informacion,
conformacion y difusion sobre los planes, programas proyectos y acciones del
Gobierno Regional, asi como acciones de relaciones publicas y protocolo.

6.2. (Cada responsable de las unidades organicas y 6rganos desconcentrados del pliego
459 — Gobierno Regional San Martin elabora su respectivo Plan operativo de
comunicacién; remitiendo a Relaciones publicas y comunicacion institucional el primer
trimestre de cada ejercicio fiscal para su consolidacion respectiva.

Formulacién y Ejecucién del Plan de Medios

6.3. La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional del GRSM se
responsabiliza de formular y ejecutar el Plan de Medios; ademas en coordinacion con
los responsables en materia de Comunicaciones de las Unidades Organicas y Organos
Desconcentrados del Pliego 453 — Gobierno Regional San Martin revisa y aprueba el
Pian de Medios para las campanas especificas de cada sector, teniende en cuenta que
dichas campanas atiendan a las politicas de gestion del Gobierno Regional.

6.4. Los medios seleccionados deben registrar niveles representativos de audiencia y
lectoria en las zonas de intervencion de cada sector, considerando el respectivo estudio
de campo o su nivel de incidencia en la poblacion a la que se circunscribe.

Inversion Presupuestaria y Convenios para Difusién en Medios

_ 6.5. La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional revisa, recomienda y
aprueba, a nombre del Gobierno Regional San Martin, los gastos de publicidad para la
difusion de servicios publicos y campanias de informacion de acuerdo al Plan de Medios
de cada Unidad Orgéanica y Organo Desconcentrado del Pliego 459 — Gobierno
Regional San Martin.

6.6. Ninguna Unidad Organica y/u Organos Desconcentrado puede contratar servicios
publicitarios o informativos directamente sin antes contar con la respectiva autorizacion
y/u opinién de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional del
Gobierno Regional.

6.7. Las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados del Pliego administran y ejecutan
directamente sus asignaciones presupuestales correspondientes a los servicios de
difusiéon e informaciéon de acuerdo a sus actividades en el POI, sin perjuicio de lo
sefialado en el numeral 6.6.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional para verificar su vigencia.
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6.8. Respecto a la suscripcion de convenios de difusion, éstos se ajustan al Plan de Medios
contando con el visto y conformidad del Area Usuaria y de la Oficina de Relaciones
Publicas y Comunicacién Institucional del Gobierno Regional San Martin. En dichos
convenios se debe indicar que el prestador del servicio se compromete a difundir toda
comunicacién oficial del Gobierno Regional San Martin adicional al motivo de la
campafa o anuncio especifico.

6.9. Las Unidades Orgéanicas y Organos Desconcentrados del Pliego que requieran
servicios de difusion a través de impresos en folletos, carteles o documentos oficiales,
publicidad y avisaje, entre otros, con cargo a los fondos del Gobierno Regional, deben
de coordinar con la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional.

6.10. Las contrataciones antes referidas, cuentan con el soporte respectivo, atendiendo para
ello los siguientes casos:

a) Publicaciones impresas, incluir la orden de insercion respectiva que contiene
conceptos, titulos del anuncio, tamafio y fecha de la publicacion.

b) Publicaciones electrénicas, incluir pauta respectiva que contiene concepto titulo
del anuncio, duracién, fecha, horarios de emision y link de ubicacién electronica.

c) Servicios de comunicacién no masivos y/o alternativos, especificar orden de
servicio, concepto, titulo de la campafia, duracion horarios y fechas de difusion.

d) Publicidad, debe considerarse a los diarios o revistas de amplia circulacién y
cobertura (tiraje y distribucién), asi como canales de televisién, programas
periodisticos o espacios radiales de amplia teleaudiencia o audiencia.

. Para la conformidad de las contrataciones antes referidas, se cuenta necesariamente
con el visto bueno de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones y la
conformidad, después del servicio, del area usuaria.

. En ninglin caso, los recursos presupuestarios se utilizan con fines de promocién de
imagen de servidores publicos, partidos politicos o candidatos a puestos de eleccion
popular, su destino exclusivamente se limitard a difundir o promover informacién
relacionada con estrategias, prioridades y objetivos de los programas de las
dependencias Sub Regionales del Gobierno Regional y sus sectores.

6.13. El mantenimiento de los periddicos murales corresponde a cada area que lo tenga a
disposicion, pero en coordinacion con la Oficina de Relaciones Publicas y
Comunicacion Institucional del Gobiernc Regiona!l o quien tenga tal responsabilidad en
cada uno de las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados.

Implementacién del Pintado de Instalaciones

6.14. Todas las instituciones dependientes del Gobierno Regional San Martin deben
realizar el pintado externo de sus locales en forma progresivay de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, a fin de brindar buena imagen a la colectividad. Para ello,
cada institucion incluird dicha actividad en el plan anual de adquisiciones y
contrataciones del estado, a efectos de afectar sus necesidades prioritarias.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Plblicas y Comunicacién Institucional para verificar su vigencia.
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6.15. Lo dispuesto es para el pintado externo de las instituciones dependientes del
Gobierno Regional San Martin, se aplica para lo que concierne al perimetro exterior
del local y no involucra necesariamente a los ambientes interiores.

6.16. Los responsables de las instituciones dependientes del Gobierno Regional San
Martin deben velar por el adecuado mantenimiento del pintado externo de sus
respectivos locales, prestando el cuidado e higiene de los mismos.

6.17. La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional, durante las visitas
de supervision realizadas a las Instituciones dependientes del Gobiemo Regional
San Martin y sus Unidades Ejecutoras, debera verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva.

6.18. Todos los funcionarios responsables sefialados en el numeral 3 de la presente
Directiva deberan instruir al personal a su cargo y otros sobre el buen y cortés trato
que se debe brindar a la poblacién en general tanto cuando concurra a nuestras
sedes como en los actos publicos que se realicen.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1. Los nuevos colores institucionales
Los nuevos colores institucionales se dividen en dos grupos:

7.1.1. Colores principales o primarios: Son los colores que conformaran el
logotipo de la gestion bajo el eslogan “SOMOS TU GENTE" (Pag. 24, Manual
de Identidad Institucional), y son los siguientes con sus respectivos valores
cromaticos:

« Granate
PANTONE 195C
RGB: 1254562
CMYK: 33-100-69-40
WEB: #7D2D3E

» Cris
PANTONE430C
RGB: 125-133-139
CMYK: 56-43-39-6
WEB: #7D858B

7.1.2. Colores complementarios o secundarios: Son aquellos colores que
conformaran el isologo de la gestion (Pag. 28, Manual de Identidad
Institucional), los mismos que representaran a cada provincia de la region y
se detallan a continuacion:

o Morado (Moyobamba)
RGB: 104-9-92
CMYK: 61-100-28-37
WEB: #68035C

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional para verificar su vigencia
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+ Beige oscuro (Rioja)
RGB: 108-96-81
CMYK: 45-49-64-40
WEB: #6C6051

¢ Rojo teja (Huallaga)
RGB: 149-24-27
CMYK: 25-100-100-31
WEB: #95181B

e Terracola (Mariscal Céceres)
RGB: 177-83-54
CMYK: 16-80-97-20
WEB: #B15336

 Marron chocolate (Tocache)
RGB: 127-78-58
CMYK: 35-73-87-36
WEB: #7F4E3A

e Marron café (Lamas)
RGB: 88-58-48
CMYK: 45-77-86-59
WEB: #583A3

¢ Turquesa (San Martin)
RGB: 44-148-143
CMYK: 84-26-50-0
WEB: #2C948F

¢ Beige claro (El Dorado)
RGB: 232-195-128
CMYK: 9-23-60-0
WEB: #E8C380

* Verde limén (Picota)
RGB: 183-179-66
CMYK: 33-21-100-0
WEB: #B7B342

« \Verde (Bellavista)
RGB: 100-174-34
CMYK: 69-8-100-0
WEB: #64AE22

Para el pintado externo e interno de las instituciones dependientes del
Gobierno Regional de San Martin, deberan de utilizarse los siguientes colores:

Fachada: Color Blanco Humo — Latex Satinado
Pared Interior: Color Blanco Humo —Latex Satinado

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Piblicas y Comunicacién Institucional para verificar su vigencia.
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Columnas: Color Granate PANTONE 195C
RGB: 125-45-62
CMYK: 33-100-69-40
WEB: #7D2D3E
Zdécalo Superior: Color Gris PANTONE430C — Latex Satinado
RGB: 125-133-139
CMYK: 56-43-39-6
WEB: #7D858B
Zécalo Inferior: Color Granate PANTONE 195C — Latex Satinado
RGB: 125-45-62
CMYK: 33-100-69-40
WEB: #7D2D3E
Cielo Raso: Color Blanco Humo — Latex Satinado

El tipo de pintura se adaptaréa a las condiciones climaticas de cada zona; sin
embargo, se conservaran los colores institucionales previa coordinacién con
la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion |nstitucional.

Ver péagina 29 del Manual de uso y aplicacion del imagotipo de imagen
corporativa del GORESAM.

7.2. Caracteristicas técnicas para el pintado

Para el pintado externo de las instituciones dependientes del Gobierno
Regional San Martin, se debera resaltar los elementos arquitectdnicos, tales
como: muros, columnas visibles, frisos, cornisas, aleros, gargolas, jardineras,
fachadas, etc.

a. Muros en fachadas se aplicaré cese de imprimante liso y parejo sobre el
tarrajeo frotachado.

b. Deben ejecutarse contra zécalos, cuya finalidad es la proteccion del muro,
estos deben tener una altura de 60 cm. como minimo y 80 cm. Como
maximo.

c. En el caso las columnas que forman parte del muroy su distancia no
es modulada, debe pintarse el mismo color del muro.

d. En caso sean columnas aisladas, pueden ser del color del contra zécalo.

e. Frisos, comisas, aleros, gargolas, debe pintarse sobre base de
imprimante, resaltando la arquitectura de la institucién y con brufa de
separacion entre los elementos (el muro y el alero).

7.3. Uso y aplicacion del imagotipo institucional

Todas las dependencias del Gobierno Regional San Martin atenderan los cambios
correspondientes a la nueva imagen corporativa del Gobierno, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el manual de uso y aplicacién del imagotipo de imagen
corporativa del GORESAM, en cuanto no contravengan la presente directiva.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional para verificar su vigencia.
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Asimismo, las instituciones publicas o privadas, instituciones internacionales y
organismos no gubernamentales que suscriban convenios con el Gobierno Regional
San Martin, deberan usar adicionalmente a sus membretes o logotipos
institucionales, el imagotipo del Gobierno Regional de acuerdo al manual de usoy
aplicacion del imagotipo de imagen corporativa del GORESAM.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Inversion Presupuestaria y Convenios para Difusién en Medios

8.1. Los recursos asignados para la prestacién de servicios de informacién, difusion
publicidad, impresiones, inserciones y demas, relacionados con las actividades de
comunicacion se aplicaran durante el ejercicio correspondiente.

8.2. La suscripcion de los convenios publicitarios del Gobiemo Regional San Martin, es
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion
Institucional; en el caso de las demas Unidades Orgénicas y Organos Desconcentrados
del Pliego 459 del Gobierno Regional San Martin los suscribira el Gerente y/o Director
segun corresponda contando con el visto bueno de la Oficina de Relaciones Publicas
y Comunicacion Institucional del Gobierno Regional San Martin.

8.3. En ningln caso se estableceran convenios y acuerdos con los prestadores del servicio
de difusion informativa o publicidad que se encuentren fuera de la region San Martin,
salvo que algun funcionario o dependencia desarrollen actividades relacionadas al
Gobierno Regional fuera de la regién con caracter de interés nacional y que merezcan
difusién nacional.

8.4. La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional del Gobierno Regional
San Martin, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Organo Control interno en su
respectivo ambito de competencia, podra solicitar a todas las Unidades Orgénicas y
Organos Desconcentrados del Pliego 459 — Gobierno Regional San Martin la
informacién que estime pertinente para verificar el cumplimiento de lo establecido enla
presente directiva. Sin perjuicio de lo sefalado, mensualmente (al cierre de mes)
deberan remitir bajo responsabilidad el informe de los servicios contratados por
publicidad, difusién, relaciones publicas o protocolo.

8.5. La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional del Gobierno Regional
San Martin, asesorara en el programa sectorial de comunicacién social que establezca
los lineamientos sobre la orientacion y procedencia de las actividades y erogaciones
en materia de comunicacion social, para garantizar una recepcion fluida de la opinion
publica y de la proyeccion adecuada de los mensajes de la Administracién Publica del
Gobierno Regional San Martin.

8.6. La inobservancia de la presente directiva serd sancionada de conformidad a la
normativa aplicable por responsabilidades administrativas de los funcionarios y
servidores publicos (Decreto Legislativo 276 y DS 005-90-PCM).

8.7. Las controversias que surjan con motivo de la interpretacion de la presente Directiva
se resolveran por la Secretaria General y el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria
Legal.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional para verificar su vigencia
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. DISPOSICIONES FINALES:

9.1. Los funcionarios de las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados deberan
priorizar, de acuerdo a sus disponibilidades presupuestales, la implementacién y
mantenimiento del drea de comunicaciones a su cargo.

9.2. Los titulares de todas las dependencias del Gobiemno Regional deberan coordinar
permanentemente con sus respectivos responsables de comunicacién a fin que puedan
informar a la poblacién sobre las actividades y/o acciones que cumple su drea.

9.3. Sin que implique la formulacion de apreciaciones paliticas, salvo encargo o delegacién
de la Alta Direccion, los funcionarios deberan informar a la colectividad en los asuntos
de su competencia, en el marco de la transparencia dispuesta por el Gobernador
Regional.

9.4. Deroguese cualquier disposicion que se opongan a la presente directiva.

9.5. La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

9.6. Dejar sin efecto el manual aprobado a través de la Directiva N°003-2019-

GRSM/RR.PP.y C.1I, con Resolucién Ejecutiva Regional N°642-2019-GRSM/GR.

Anexo: Manual de Identidad Institucional

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Institucional para verificar su vigencia.
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Presentacion

Toda organizacidn proyecta su imagen en el modo como se comunica, esta
comunicacion puede ser externa o interna, es decir, el publico objetivo esta conformado
por los clientes o usuarios y los integrantes de la misma.

El estilo, la coherencia formal, la constancia en las comunicaciones de una organizacion
definen, en ultimo término, su personalidad, la identidad institucional que hace
reconocible a una organizacidon entre el universo de empresas, compafias, instituciones,
productosy servicios del mercado.

La finalidad de este manual es la de describir, de manera clara, la identidad institucional
del Gobierno Regional de San Martin y la de explicar cobmo debe aplicarse esa identidad
enlas diferentes plataformas comunicativas necesarias para la institucion.

A modo de normativa de aplicacion de la identidad institucional, debera ser leido con
mucha atencidn antes de proceder a la puesta en practica de los componentes de esa
identidad.

Aplicado debidamente, este manual asegura la consecucidn de unaimagen homogénea,
atractiva y facilmente identificable para nuestra organizacion, a la vez que optimiza la
eficacia de sus comunicaciones.



Objetivo

Este manual resume los elementos constitutivos de la identidad visual de las marcas
“GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN” y “SOMOS TU GENTE”; con sus respectivos
imagotipos, institucional(1) y de gestidén(2).

Estos elementos establecen las pautas de construccién, uso de tipografias, aplicaciones
y las variantes cromaticas de las marcas.

La consolidacion de la imagen de marca necesita una especial atencién a las
recomendaciones aqui expuestas, para garantizar una unidad de criterios en la
comunicaciony difusion publica.

Las directrices que contiene este documento no pretenden restringir la creatividad, sino
ser una guia qgue abra nuevas posibilidades creativas de comunicar su propia esencia, por
lo tanto es una herramienta Util en todas las aplicaciones de laidentidad institucional.

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
(1




1 Elementos bdasicos
de identidad




1.1 Imagotipo institucional



1.1.1 Componentes

El imagotipo institucional consta de dos componentes: El isologo (escudo) y el logotipo
(texto).

Estos componentes pueden funcionar juntos o por separado.

ISOLOGO
IMAGOTIPO
,/ S Y@ \\

R -

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN [




1.1.2 Proporciones

La proporcién del escudo delaregidn San Martin es de 4x4, de la siguiente manera:

AN f
4
&
[ 4
1.5X

7X



1.1.3 Versiones seguin componentes

1.1.3.1Segun el orden de sus componentes (isologo y logotipo), tenemos:

CAJA CUADRADO

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HORIZONTAL

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HORIZONTAL EXTENDIDO

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

LEE€€
Yeerd)




1.1.3 Versiones segun colores

1.1.3.2 Segunlos colores, tenemos:

A TODO COLOR ESCALA DE GRISES B/N - MONOCROMATICO

GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN SAN MARTIN SAN MARTIN
NEGATIVO CORPORATIVO POSITIVO CORPORATIVO POSITIVO NO CORPORATIVO

GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN SAN MARTIN SAN MARTIN
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1.2 Imagotipo de gestion



1.2.1 Componentes

La representacion visual delimagotipo de gestidon consta de dos componentes, unisologo
(la imagen o sintesis visual de la marca), el cual estd formada por un tramado de
rectangulos que forman el mapa de la regidon San Martin; y luego tenemos el logotipo de la
marca SOMOS TU GENTE (que es el elemento textual), y al unir las dos partes obtenemos
unimagotipo.

La versatilidad del mismo es que los dos elementos pueden ir juntas o por separado,
porgue pueden funcionar como elementosindependientes.

Logotipo

Isologo

NN N
v

Imagotipo



1.2.2 Construccién

Para el diseflo y construccion del concepto de la marca utilizamos como elemento
principal el tramado de la iconografia de nuestra herencia cultural en la regién San Martin,
El Gran Pajatén, el cual al ser interpuesto y colocado de forma intercalada sobre el mapa
forma el isologo, elemento distintivo que simboliza la integracion de las 10 provincias de
nuestraregion.

vy
+ %i =

lconografia Mapa Isologo
El Gran Pajatén Regidn San Martin Gestion 2023 - 2026
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1.2.3 Modulacién

Para una adecuada proporcion y espaciado en la construccion delimagotipo, utilizamos el
valor “X” como unidad de medida, representado por un cuadrado, de la siguiente manera:

5X

=0.5X

7X

8X

Esto corresponde al isologo
cuando esta orientado en
posicion vertical.

0.5X

3.5X

1.5X
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1.2.4 Area de Proteccién

Es el area establecida en torno al imagotipo, la misma que debera estar siempre libre de
elementos graficos ajenos que interfieran en la percepcion visual de la marca.

=1X

dGente

-15 -



1.3 Colores



1.2.5 Colores corporativos

La gama de colores gue conforman el isologo son colores organicos, es decir, se
consiguieron a partir de los productos representativos de cada provincia, como se
muestra a continuacion:

. | gl
N

=
w MOYOBAMBA
II RIOJA II I H

I LAMAS I

SAN MARTIN

-

HUALLAGA

Faas
SOXE

M. CACERES

u
TOCACHE I =

BELLAVISTA
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1.2.6 Paleta de colores

La paleta de colores que conforman el imagotipo son 12 colores, 10 de ellos pertenecen al
simboloy 2 colores pertenecen al elemento textual, mas el color blanco como fondo base.

Principales Complementarios

RGB: 104-9-92 RGB: 108-96-81
CMYK: 61-100-28-37 CMYK: 45-49-64-40
WEB: #68095C WEB: #6C6051

PANTONE188C
RGB: 123-31-45

CMYK: 29-100-89-44
WEB: #7B1F2D RGB: 88-58-48 RGB: 44-148-143

CMYK: 45-77-86-59 CMYK: 84-26-50-0

WEB: #583A30 WEB: #2C948F

RGB: 127-78-58 RGB: 100-174-34
CMYK: 35-73-87-36 CMYK: 69-8-100-0
WEB: #7F4E3A WEB: #64AE22

RGB: 177-83-54

CMYK: 16-80-97-20
PANTONE430C WEB: #B15336

RGB: 125-133-139
CMYK: 56-43-39-6
WEB: #7D858B

RGB: 149-24-27 RGB: 232-195-128
CMYK: 25-100-100-31 CMYK: 9-23-60-0 50%

WEB: #95181B WEB: #E8C380
25%

-18 -



1.4 Tipogratia



1.2.7 Geoslab

Geoslab es una fuente con serifa, moderna, perfecta para los encabezados o titulos de
texto.

1234567890
GeoSlab
GeoSlab
GeoSlab
GeoSlab
GeoSlab

GeoSlab




1.2.7 Metropolis

Metropolis es una fuente “palo seco”, es decir, sin serifa o adornos. Es una fuente seria,

versatil y multi propdsito, sirve tanto para encabezados de texto asi como para el cuerpo
de texto.

1234567890
Metropolis
Metropolis
Metropolis
Metropolis
Metropolis
Metropolis
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1.2.7 Billion Dreams

Billion Dreams es una fuente script o corrida, alegre, dindamica, ideal para piezas graficas
donde serequierallamar la atenciéon del publico objetivo.

-22-



1.2.7 Script MT Bold

Script MT Bold es una fuente “caligrafica”, es decir, de mano alzada. Tiene un estilo
clasico y refinado, de uso exclusivo para el encabezado de resoluciones.

-23 -
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Union de criterios
y recomendaciones




2.1 Uso de los imagotipos

GOBIERNO REGIONAL Sons

SAN MARTIN peente

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

@%’gnte

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

@
9
sy
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2.2 Tamanos

En este apartado se establecen los tamafos minimos de reproduccion impresa o digital, y
en ambos casos las versiones mas pequefias omiten el texto “GOBIERNO REGIONAL” por

serilegibles a tal escala.

IMPRESION
Offset / Serigrafia

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

AN MART{
f18 mm 36 mm 4

v GOBIERNO REGIONAL

%/ SAN MARTIN :%;@3 SAN MARTIN
% 25 mm —| 50 mm

GOBIERNO REGIONAL

AN MARTIN DIGITAL

AN MARTIN
215 px - 430 px— Web / Video
g’ “\ GOBIERNO REGIONAL
{4 SAN MARTIN ‘ * SAN MARTIN

ﬁ295 pX % 590 px
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2.3 Usos incorrectos

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTiN

\%\, I. .' :':-'l'. g

o0 1o f

iwk -+L5!'. _',d-
GOBIERNO REGIONAL (FOBRLEAND BEGHD

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN SAN MART H SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
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2.4 Limitaciones

Elimagotipo institucional es de uso oficial para todo tramite documentario o su aplicacion
en prendas de vestir, papeleria, merchandising, paneles e identificadores en fachada; y no
podra ser utilizado por personas e instituciones ajenas a la entidad regional sin la previa
autorizacion de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional.

El imagotipo de gestidn podra ser utilizado libremente por cualquier persona o entidad,
siempre y cuando no vaya acompanado del imagotipo institucional. Su uso es
estrictamente promocional como identificador de la gestion 2023-2026, pudiendo ser
aplicado en diferentes piezas graficas, ya sean fisicas o virtuales

-28-



2.5 Ubicacion del imagotipo institucional

Elimagotipo institucional estara ubicado siempre en primer lugar, antecediendo a otros en
el orden horizontal de izquierda a derecha; y de arriba hacia abajo, en el orden vertical. La
Unica excepcion sera cuando lo acompafie cualquier imagotipo o emblema institucional
del gobierno central, en ese caso el imagotipo del gobierno regional ird a la derecha de la
grafica del Gobierno del Peru.

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

-29.-



3 Aplicaciones



CHALECO

Porta Lapicero

Bolsillo

Bplsillo Abierto
y segyro de Cinta Velcro

Bolsillo con Cubierta
y seguro de Cinta Velcro

~————

\

Con Expansidn

Bolsillo

Bolsillo Segundo Nivel

con Cierre

- 31



CARATULA DOCUMENTOS

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Somes

®Gente

DIRECTIVA N° 001-2023-GRSM/RRPPCI

“DIRECTIVA DE RELACIONES PUBLICAS
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION SAN MARTIN"

Secretaria General

2023
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MEMBRETE

GERENCIA / SUBGERENCIA / DIRECCION

DEPENDENCIA
‘GOBIERNO REGIONAL ~ .
SAN MARTIN “ANO EN EL PERU”

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE
;

SEN MARTIN

Si es DEPENDENCIA Si es ALTA DIRECCION

-33 -
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FOTO PERFIL FANPAGE

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

:_- @ag!ante
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N

Oficina

I1-2

4

SENALETICA

GERENCIA

GENERAL

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

GERENCIA
GENERAL

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Oficina

I1-2

WV

GERENCIA

GENERAL

Oficina

11-2

A

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

DIMENSIONES
ANCHO: 35 cm.
ALTO: 13.5 cm.
ESPESOR: O3 mm.

-36 -
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