MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°021-2023-GM-MPLC

Quillabamba 18 de enero ae!l 20774
VISTOS: El informe N°62-2023-PJBC-DA-MPLC de fecha 18 de enero del 2023 emitido por la Direccion de Administracion de 2 MPLC

URH-MPLC de fecha 17 de enero del 2023 del Jefe de Recursos Humanos: ei Informe N’““; 2023-DSP/MPLC-EERC de fecha 12 de enero de! 2022 de Directy
de Supervision de Proyectos. y

CONSIDERANDO:

Que. a merito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru. concordante con 1os articulos |y il del Titulo Prefim
27972. Ley Organica de Municipalidades. la Municipalidad Provincial de La Convencion. es el organo de gobierno promotor dei desarrolio lone
juridica de dorochqpubhco y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica. economica y administrativ
competencia. siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad admmistrativa

Que. el articuio 20°. numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27672 textuaimente expresa. “Son atribucones
atribuciones. (. ). Administrativas en el Gerente Municipal” quien desempedara el cargo con arreqio a
Regiamento de Organizacion y Funciones. ei Manual de Organizacion y Funciones ( . )
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Que. el ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 textuaimente expresa (). L.as gerencias resueiven los aspeoios
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”
Que, de conformidad ali literal ¢) del Articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. reficre que es materia de competensia muicpai
“Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversiony servicios pliblicos municipales que presenten, objetivamente. externalidades o economias de escala 0o amni
provincial: para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales”

Que. de conformidad al numeral 4.1, del Articulo 79° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. refiere que son Funciones espec:ic
de las municipalidades provinciales "Administrar y reglamentar. directamente o por concesion el servicio de agua polable alcantarillado y desaguc. i
y tratamiento de residuos solidos. cuando esté en capacidad de hacerlo”;

Que. mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero dei 2022 se aprueba 1a | va N°(0” SAD G
MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACT Vi WM
DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION" 1a misma que consta de X Capitins ¢
Ins siguientes: Objetivo. Finalidad. Base Legal. Alcance. Vigencia. Disposiciores Generales. Disposiciones Especificas. Normas Espec
del personal y adjudicacion del cargo. Disposiciones Complementarias y Finaies. Glosario de Terminos y 12 Anexos

cas, evaiuacon cal't.aci!

Que. la citada directiva. en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece: 5.3 estabiece que el Area Usuaria presentara su requerimento de persnna
eventual con cargo a Proyectos de Inversion a la Direccion de Administraciér, acompanandn de 01 propuesta que contendra el curriculim Vitae
necesidad del servicio y/o contratacion, acorde al perfil profesional o téenico necesario y conforme al expediente técnico y/o cuadro de nere
obra o actividad de mantenimiento a ejecutarse: 5.4. dicho requerimiento (que incluye la propuesta) sera remitido a ia Unidad de Rec
evaluacion y calificacion.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del postulante seq
establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejecutora. luego de verificada. evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta. la Unidad de Re
Humanos remitira el resultado de la evaluacion segin Cuadro N°01 a la Direccion de Administracion quien solicitara a la Gerencia Municipal |a desic
resolucion en el caso de Residentes. Inspectores y/o Supervisores de obra. proyecto y/o actividad de mantenimiento: y. dispondra a la Unidad de Rec
la designacion al cargo mediante memorandum del resto del personal (Profesional. Tecnico y Administrativo). 5.6 Con Resolicion de desig go en
de agestes responsables de obra. proyecto, IOARR o Actividad de Mantenimiento (Ver glosario de Términos) fa Unidad de Rocursos Humaros orosedera d piar
contrato de caracter temooral para los agentes responsables de obra. (.. )
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Que. mediante Informe N°62-2023-PJBC-DA-MPL (; de fecha 18 de encro dei 2023 el Director de Adm:
personal de inversion elaborado por ei Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. el misimo auien mediante informe N !
del 2023. concluye que el Ing. Wilbert Quintanilla Mufoz con CIP N°238352 cumple los requisitos para ocupar el cargo de %unnrvm
acuerdo a la evaluacion segin directiva citada, en referencia al informe N°015-2023-DSP/MPLC-EERC de fecha 12 de enero del 2023 de! D
de Proyectos.

Que. en atencion al numeral 85 1). articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento l\<.mmsm tivo Generar. se e
y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, efle mediante Resolucion de Alcaldia N°002-2023-MPLC/A de fecha 02 de ene
el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal: todo ello con la finalidad de hacer mas dmavmr ay eficiente la ammnm.r»« on m

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. WILBERT QUINTANILLA MUNOZ identificado con DNi N°25004177 habiltado con CIFP N°238257 on
SUPERVISOR DE SEGURIDAD OCUPACIONAL de la Municipalidad Provincial de La Convencion. conforme aia solicitud y considerando

dos de la presente ’.rsn.:.‘ or

, ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Direccion de Supervision de Preyectus. a notificacion de la presente resolucion ai ing. Wit LN& <:m' tanifia |
ﬂlasur.. sus funciones conforme a las disposiciones vigentes y directivas internas de !a Entidad bajo resporsabilidad. para fo cual se adjun

ARTICULO TERCERO ENCARGAR a !a Unidad de Recursos Humanos. realizar las acciones administrativas que correspondar. debiando eiabor
del Ing. Wilbert Quintanilla Mudoz en cumplimiento a o estabiecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para la Coniratarar ae
preste Servicios de Caracter Temporal en Obra o Actividad Determinada y en Proyectos de inversion de ia Municipalidad Provincial de L.
establecer sus funciones conforme a la directiva interna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura de la obra _El expediente deoera
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencidn.

W (e drie reset

on

Nel

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comgnicaciones. la publicacion de la presente Resolucion en la Pagna Wt
de la Munu:lpahdad Provincial de ia Convencion i
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REGISTRESE, COMUNIQUESE q‘UMPLASE‘

MUNICIPALIDAD {28

B
el /0 DA -
S5 AR OSQaR AWIY:




