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VISTO :
El OFICIO N*101-2004-CEPADF y &l INFORME N°015-2004-CEPADF; v ,

CONSIDERANDO:

Que, madiante el Oficio del Visto, la Abog. MARIA VARGAS DIAZ, Presidenta
de la Comision Especial de Procesos Administratives Disciplinarios para
Funcionarios —CEPADF, remite el Informe N®015-2004-CEPADF LAMB, con relacion
al INFORME N®4-2004-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CCI-J “Examen
Especial Seguimiento de Implementacion de Recomendacicnes derivado de Informes
de Accién de Control, emitides por el Organo de Control Institucional de la Sede del
Gobierno Regional Amazonas, periodos 1992 al 2003 —Sistema INFOPRAC vy

SAGLU.

Que, han transcurrido mas de 07 afos desde gue se sclicitd la implementacion
la recomendacian emergente de la Accion de Contrel no pregramada Inferme N°
11-97-RENOM-GSR-CH/OSRAI-4358 “Verificacidn de Descuente efectuados a

Que, al respecto es de indicarse que toda accidn administrativa ha prescrito,
toda vez que colocandenos en el supuesto de un procaso administrative disciplinario,
este debid iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afo conlado a partir del
momento en que la auteridad competente toma conocimiento de la falta disciplinaria,
que en este caso fue mediante Oficio N* 386-87-RENOM-GSR.CHIG del 07-04-1897.

Que, si bien es cierto el Organo de Control en el Informe N*011-87-RENOM-
GSR-CH/OSRAI-4358, recomienda la suspensién del Director Sub Regional de
Educacidn V' Chachapoyas; sin embargo el Onico competente es el titular de la
entidad, en este caso la Ex Direclora Regional de Educacion-RENOM, para expedir
rezolucion de sancion, de conformidad con lo establecido en el art. 170 del
Reglamento del Decreto Legislative 276, lo que implica que el titular de la entidad, al
fijar el tipo vy grado de sancion puede variar la recomendacion formulada, situacion
que no puede determinarse con claridad, en vista que no se cuenta con &l
expediente ariginal y con el informa de las consecuencias que han originado a la
Entidad su no implementacion; indicandose gue esta accién no significa resistencia
an el cumplimiento de las drdenes, ya que recién después de 7 afios el Organo de
Control Institucional formula el examen especial "Seguimiento de Implementacion de
Recomendaciones derivadas de informes de acciones de control afios 1992-2003-

INFOPRAC Y SAGU".

Que, seqgln las normas legales vigentes, toda sancidon debe ser oportuna y
debe cumplir su objetive central, que es el de eliminar las acciones negligentes,
incumplimiento de las cbligaciones de los servidores y funcionarios, entre  ofros,
situacian que no se presenta en el caso materia de analisis, ya que el tiempo
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transcurride ha rebasado los plazos de ley, indicéndose gue a mayor abundamiento
si se lratase de un proceso judicial, este hubiera prescrilc.

Que, el proceso administrativo se instituye cuando la gravedad de la falta
disciplinaria pudiera ser causal de cese temporal o destitucién, situacidn que en este
caso no se presenta, asimismeo, cualguier accién correctiva que se guiera aplicar
después de 07 afos de ocurrido los hechos no tiene sustento legal por
incumplimientio de plazos de ley.

e Estando al Informe N° 015 —2004-CEPADF vy en uso de las facultades conferidas
o por la Ley N* 27867  Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su madificatoria
Ley 27902

SE RESUELVE:

== ARTICULO PRIMERO: - NO HA LUGAR A INSTAURAR PROCESC

IR0 K o,
P - ADMINISTRATIUD DISCIPLINARIO A LA EX DIRECTORA REGIONAL DE
e T DUCACION DE LA REGION NOR ORIENTAL DEL MARANON, PROFESORA
. J-FELSA IDELVA ALDAZ SAAVEDRA y ARGHIVESE DEFINITIVAMENTE EL
' '-U_.:f::, EXPEDIENTE POR SER TOTALMENTE EXTEMPORANEQ.
ARTICULO SEGUNDO: Motifiguese, =l presente acto  administrative a la
indicada ex funcionaria, al Gobierno Regicnal Amazonas v Organo de Control
Institucicnal, asi como a la Oficina Regional de Control Interno y Gerencia General
del Gobierno Regional Lambayeque.
- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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