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Resoluciéon Directoral

N°026-2023-LP/DE

Lima, 07 de febrero de 2023

VISTOS: El Informe N° 056-2023-LP/DE/UA-CFRRHH del 03 de febrero
de 2023, de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos, el Informe N° 0021-2023-
LP/DE/UA del 06 de febrero de 2023, de la Unidad de Administracion; y el Informe N° 062-2023-
LP/DE/UAJ del 07 de febrero de 2023, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo
establecer un régimen Unico y exclusivo paras las personas que presentan servicios en las
entidades publicas del Estado; asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas, segln
lo dispuesto en el articulo | de su Titulo Preliminar;

Que, el articulo 92° de la referida Ley, en concordancia con el articulo
94° de su Reglamento General, establece que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones, a quien le corresponde
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publica;

Que, en el marco de la norma antes citada, a través de la Resolucion
Directoral N° 201-2018-TP/DE del 30 de octubre 2018, se designé a la abogada Roxana Magaly
Aguilar RlUa, como Secretaria Técnica que apoya a las autoridades de los procedimientos
administrativos disciplinarios que se tramitan ante el Programa, con eficacia anticipada al 26 de
octubre de 2018;

Que, por otro lado, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo
N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
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vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar; sefiala que los
servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija
de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A la falta de acuerdo, decide la entidad;

Que, mediante Memorando Mdltiple N° 0153-2022-LP/DE/UA, la Unidad
de Administracién puso en conocimiento de las Unidades la aprobacion del Rol Anual de
Vacaciones de los/las servidores/as del Programa “Lurawi Perd”, mediante el cual se programé
el descanso vacacional de la servidora civil Roxana Magaly Aguilar Raa, por el periodo de ocho
(8) dias, comprendidos del 06 al 13 de febrero de 2023;

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta que la servidora civil Roxana
Magaly Aguilar Rda, hara uso de su descanso vacacional por el periodo de ocho (8) dias, la
Coordinacion Funcional de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, con Memorando
N° 037-2023-LP/DE/UA-CFRRHH del 03 de febrero de 2023, recomendé a la referida servidora
realizar las coordinaciones correspondientes a fin de continuar con el desarrollo normal de las
labores de la Secretaria Técnica;

Que, con Informe N° 056-2023-LP/DE/UA-CFRRHH del 03 de febrero de
2023, la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos informé a la Unidad de Administracién
que, teniendo en cuenta que la Secretaria Técnica gozard de su descanso vacacional resulta
necesario se disponga las acciones pertinentes “a fin de sustituir mediante Resolucidn Directoral
las funciones de la Secretaria Técnica” por el referido periodo;

Que, con Informe N° 0021-2023-LP/DE/UA del 06 de febrero de 2023, la
Unidad de Administracion solicitdé a este Despacho adoptar las acciones pertinentes a fin de
sustituir mediante Resolucién Directoral las funciones de Secretaria Técnica;

Que, mediante Informe N° 062-2023-LP/DE/UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica indica que resulta procedente emitir la Resolucién Directoral que designe temporalmente
a la servidora civil Isabel Remuzgo Catashunga, Analista Legal de la Secretaria Técnica, sujeta
al Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para que
desempefie las funciones de Secretaria Técnica que apoya a las autoridades de los
procedimientos administrativos disciplinarios que se tramitan ante el Programa de Empleo
Temporal “Lurawi Per0”, con eficacia anticipada, del 06 al 13 de febrero de 2023;

Que, ademas, conforme a lo dispuesto por los articulos 7°y 17° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga fecha anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. Asimismo, el régimen de
eficacia anticipada de los actos administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni se afecte a terceros;

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos, y
de las Unidades de Administracion y de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7°y 17° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° del Manual
de Operaciones del Programa, modificado entre otras, por la Resoluciéon Ministerial N° 182-2020-
TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacion temporal de Secretaria Técnica.

Designar temporalmente a la servidora civil Isabel Remuzgo
Catashunga, Analista Legal de la Secretaria Técnica, sujeta al Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para que desempefie las funciones de
Secretaria Técnica que apoya a las autoridades de los procedimientos administrativos
disciplinarios que se tramitan ante el Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”, con eficacia
anticipada, del 06 al 13 de febrero de 2023, en adicién a las funciones previstas en su Contrato
Administrativo de Servicios.

Articulo 2°.- Notificacién y Publicacion.

La presente Resolucion debera ser notificada a la servidora civil
mencionada en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

Rubén Ricardo Neyra Lencinas
Director Ejecuti
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”
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