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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, es responsabilidad del estado ^ 
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la 
poblacibn, en terminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, con arreglo 
a principios de equidad;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Institute Nacional 
Materno Perinatal aprobado con la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA nuestro Institute 
en su condicion de organo desconcentrado del Ministerio de salud, somos responsables de la 
investigacibn cientifica, la ensenanza y la atencibn especializada y altamente especializada en 
el campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato. Asimismo, debe desarroilar la 
innovacibn tecnolbgica y proponer normas en su campo con entasis en la salud materno neonatal;

Que, de conformidad con el Articulo 7° del Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado 
por el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, los establecimientos de salud estan obligados a 
garantizar la calidad y seguridad de la atencibn que ofrecen a sus pacientes, a proporcionarles 
los mayores beneficios posibles en su salud, a protegerlos integramente contra riesgos 
innecesarios y satisfacer sus necesidades y expectativas en lo que corresponda;

Que, el inciso b) del Articulo 37° del referido Reglamento, establece que el director medico 
del establecimiento de salud, debe asegurar la calidad de los servicios prestados a travbs de la 
implementacibn y funcionamiento de sistemas para el mejoramiento continue de la calidad de 
atencibn y la estandarizacibn de los procedimientos de la atencibn en salud;
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f/ Que, de conformidad con los precitados dispositivos legales, el instituto Nacional Materno 
Perinatal, por la naturaleza de las funciones tiene la necesidad de contar con profesionales de 
la salud, otros profesionales altamente especializados y personal tecnico con experiencia que 
respondan a la demanda de los usuarios de alta complejidad que acuden o son transferidos de 
establecimientos de menor nivel;

3>\ Que, con la finalidad de atender la demanda de nuestros pacientes y habibndose presentado 
0'\ dificultades en algunas especialidades mbdicas, por dbficit de este recurso humano en el mercado, 

^ f] debemos acudir a acciones administrativas que nos permita contratar dichos servicios en las 
modalidades que nos permite la normativa vigente;
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i fHj\p|\ Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacibn del Sistema de Control Interne en las 

entidades del Estado", aprobada con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y sus 
modificatorias, establece en su Eje: Gestibn de Riesgos - Componente: Evaluacibn de Riesgos, la 
importancia de identificar los riesgos que podrian afectar el cumplimiento de los productos 
priorizados, por lo es importante establecer medidas de control necesarias para mitigar los riesgos, 
como la revisibn de documentacibn como una herramienta de gestibn que coadyuve al logro de 
los objetivos institucionales;



Que, es necesario actualizar la conformacion de un comite encargado de evaluar la 
documentacidn que debe contener el informe de brecha e indicadores de atencion, a fin de 
determinar la pertinencia de la contratacidn de servicios por terceros, que permita garantizar que 
la prestacibn del servicio responda a las exigencias requeridas de acuerdo al nivel de atencibn del 
Institute Nacional Materno Perinatal, por lo que es pertinente emitir la presente Resolucibn;

Con la visacibn del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracibn, Director Ejecutivo 
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, 
en armonia con las facultades conferidas por la Resolucibn Ministerial N° 504-2010/M INSA y 
Resolucibn Ministerial N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comite encargado de evaluar la pertinencia para la 
contratacion en la prestacibn de servicios de profesionales de la salud, no profesionales de 
la salud y/o administrativos para cubrir las necesidades urgentes y temporales, que respondan 
a las exigencias requeridas de acuerdo al nivel de atencibn del Institute Nacional Materno 
Perinatal, el cual estara integrado por los siguientes profesionales:

Mg. CARLOS JOSUE ALVARADO NATO
Director Ejecutivo de la Direccibn Ejecutiva de Investigacibn 
Docencia y Atencibn en Obstetricia y Ginecologia

Presidente

l PORTELU

Secretaria TecnicaAbg. JACQUELINE LOURDES CHAPA ROMERO
Jefa de la Oficina de Asesoria JuridicaDirefoor % 
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* Adminl tl6n 1/ M.C. JULIO EDUARDO PORTELLA MENDOZA

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
Miembro Integrante
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M. 11GARTE ARTICULO SEGUNDO: El Director Ejecutivo de Administracibn y el Director Ejecutivo de 
Planeamiento Estrategico, realizaran las acciones administrativas tendientes a la contratacibn de 
dichos servicios, previa a la revision de la referida Comisibn, debidamente autorizados por la 
Direccibn General.

f. fa ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto la Resolucibn Directoral N°170-2022-DG-INMP/MINSA y 
!A todo aquello que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, 
publicarb la presente resolucibn en el Portal Institucional.
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