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VISTO:

El Oficio N° 16-2022-SUTINMP-DG-INMP de fecha 15 de diciembre del 2022, del Sindicato 
Unificado de Trabajadores del Institute Nacional Materno Perinatal-Maternidad de Lima.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, 
establece que este cuerpo legal, tiene per objeto regular el ejercicio del derecho a la 
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucidn Politica del Peru, as! 

§. como de acuerdo al Convenio 151 de la Organizacibn Internacional del Trabajo;
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tfEOCO J/mi Que, de conformidad con el articulo 2° literal a, b, c y d de la Ley N° 31188 referida, se 

establece que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores 
estatales se rige por los siguientes principios: Principio de autonomia colectiva, que es el 
respeto por la irrestricta libertad de los trabajadores y empleadores para negociar las 
relaciones colectivas de trabajo por medio de acuerdos con fuerza vinculante; el Principio 

\ de buena fe negocial, que orienta en el sentido de que las partes deben realizar esfuerzos 
3RiA % genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva; el Principio de 

& Competencia que implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente 
atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus potestades y el Principio de 
prevision y provision presupuesta;
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 31188, prescribe que el Convenio 

s colectivo es el producto final del procedimiento de negociacibn colectiva tiene fuerza de ley
* * y es vinculante Para las partes que lo adoptaron; y el articulo 20° de la Ley mencionada
• AdXStrt*" ji prescribe que el convenio colectivo o el laudo arbitral se formalizan por escrito;
%•. I pV

Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM aprobb los lineamientos para la 
implementacibn de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, 
tantas veces mencionada, en sus articulos 22° y 24° ha dispuesto que el trato directo 
concluye con la suscripcibn de un convenio colectivo, entre la Representacibn Empleadora 
y la Representacibn Sindical; y, en el convenio colectivo, las partes conforman una 
comisibn de seguimiento a cargo de supervisor el cumplimiento de los acuerdos arribados. 
Dicha comisibn se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada 

^ parte. En el marco de dicha labor de supervisibn, la comisibn de seguimiento puede 
V. (iFTIFRRF/ G solicitar a la Presidencia del Consejo de Ministros, o al Titular de la (s9 entidad (es) publica 

(S), dependiendo del nivel de negociacion, en cualquier momento, un informe sobre la 
implementacibn de los acuerdos contenidos en el convenio colectivo. Dicha comisibn se
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mantiene activa hasta la suscripcion de un nuevo convenio colectivo, en el cual se 
designar£ a los nuevos integrantes de la comisidn de seguimiento que supervisara el 
cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho instrumento;

Que, estando a la solicitud de parte del Sindicato Unificado de Trabajadores del Institute 
Nacional Materno Perinatal, mediante su Oficio N° 16-2022-SUTINMP-DG-INMP de fecha 
15 de diciembre del 2022, mediante el cual remiten la delegacion de la Comision de 
Seguimiento del Convenio para la ejecucion del ano 2023, indicando a quienes designan 
como miembros; de otro lado considerando que en el Convenio Colectivo suscrito con 
fecha 29 de abril del 2022 se designo a la Comision de Seguimiento; pero habiendose 
modificado la designacion de los representantes del Sindicato referido, es pertinente emitir 
la presente resolucion;

Que, con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del 
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del Jefe de la 
Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y de 
conformidad con las atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504- 
2010/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la conformacidn de la Comision de Seguimiento del 
acuerdo del Convenio Colectivo del ano 2023, suscrito entre el Instituto Nacional
Materno Perinatal v el Sindicato Unificado de Trabajadores del Instituto Nacional
Materno Perinatal-Maternidad de Lima, integrado por los siguientes miembros:

pORTBlu* a) Representantes del Instituto Nacional Materno Perinatal:

• Mg. Mauricio Ugarte Arbildo Director Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de Administracion

• M.C Julio Eduardo Portella Mendoza Director Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de Planeamiento 
EstrategicoJ.CHAPA

o

i? £ b) Representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores del INMP.
de3' AdSnX‘ldn i

£ • Sr. Jorge Bias de la Cruz
• Sra.Hrene Vidal Benitez

Secretario General del SUTINMP 
Secretaria Cultura y Capacitacion
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0f> ARTICULO SEGUNDO: La citada Comisidn ejercera sus funciones de supervision hasta la 

suscripcion de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara a los nuevos 
M integrantes de la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de los 

<6s /V acuerdos arribados en dicho instrumento.
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ARTICULO TERCERO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia 
de la Institucion, publicar^ la presente Resolucion en el Portal Institucional.i. mmm c,

Registrese y Comuniquese
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Mg. Felix Dasio Ayala Peralt?
C.M.P. 19726 -JTN.E. 9170
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