Ministerio de Salud N° 035 -2023-HNHU-DG
Hospital Nacional

“Hipdlito Unanue” K4 I‘%

"h“_“_!l
ABOG Brﬂuhu Ra;

FEB. 2023

Resolucion Direct d i
ndo 3 I visty
Lima 0% de ©507°10 4o 2023

Visto el expediente N° 23-004341-001, conteniendo el Informe N.° 03-2023-
UP/HNHU, el Oficio N.” 010-CSHNHU, Oficio N.° 153-2023-JD-SUTTASAS-HNHU,
Carta N.” 002-2023-SITTAAS-HIPOLITO UNANUE, el Informe N.” 049-2023-0AJ-
HNHU; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N.” 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal publicada con fecha 02 de mayo de 2021 en el Diario Oficial el Peruano,
se regula el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de los trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado
en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley N.” 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal son materias comprendidas de la
negociacion colectiva, la determinacién de todo tipo de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y
trabajadores;

Que, el literal b) del articulo 5° de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal establece que la negociacién colectiva en el nivel
descentralizado se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente y que
tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en la

7o referida Ley:

Que, estando a lo previsto en el articulo 8° de la Ley N.° 31188; Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, los representantes de la parte sindical
en la negociacion colectiva descentralizada, seran no menor de tres (3) ni mas
de catorce (14) y tendran la condicién de trabajadores estatales en actividad; y
de la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe en igual namero al de la representacion de la parte sindical;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM se aprobé los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal publicada con fecha 20 de enero de 2022
dispositivo legal que contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, la
Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42
de la Constituciéon Politica del Peru, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en
el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;
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Que, mediante Oficio N°010-CSHNHU, recepcionado el 18 de enero de
2023, por la Coalicion Sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores del HNHU (STHNHU) y el Sindicato de Enfermeras del HNHU
(SEHNHU), pone a conocimiento su proyecto de Convenio Colectivo para el
periodo 2023-2024 solicitando que se conforme la Comisién Negociadora en
representacion de la entidad, a fin de dar inicio a las reuniones de trato directo
entre ambas partes;

Que, mediante Oficio N°153-2023-JD-SUTTASAS-HNHU, presentado el 23
de enero de 2023, por el Sindicato Unificado de Trabajadores Técnicos y
Auxiliares y Sanitarios Asistenciales de Salud del HNHU (SUTTASAS), pone a
conocimiento su proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2023-2024:

Que, mediante Carta N.” 002-2023-SITTAAS-HIPOLITO UNANUE presentado
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(g Vdgm glel 30 de enero de 2023, por el Sindicato de Trabajadores Técnicos y Auxiliares

% araﬁiﬂ’f\.“’ Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hip6lito Unanue (SITTAAS), pone a
Neace®” conocimiento su proyecto de Convenio Colectivo para el periodo 2023-2024;

Que, mediante Informe N.° 03-2023-UP/HNHU de fecha 30 de enero de
2023, la Unidad de Personal sefialé6 que el sindicato mayoritario lo constituye la
Coalicion Sindical conformada por el Sindicato de Trabajadores del HNHU vy el
Sindicato de Enfermeras del HNHU, por lo que, al ser mayoritaria cuenta con la
legitimidad para negociar a nivel descentralizado en ambito de entidad publica,
:] de acuerdo al siguiente detalle:

Coalicién Sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato de
Trabajadores del HNHU (STHNHU) y el Sindicato de Enfermeras del HNHU
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(SEHNHU):
COALICION NOMBRADOS CAS TOTAL
SEHNHU 366 134 500
STHNHU 390 172 562
TOTAL DE AFILIADOS 1062

Sindicato Unificado de Trabajadores Técnicos y Auxiliares y Sanitarios
Asistenciales de Salud del HNHU (SUTTASAS):

CAS
286

TOTAL
558

NOMBRADOS
272

Sindicato de Trabajadores Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue (SITTAAS):

AFILIADOS
243

TOTAL
243

Que, asimismo, indicO que el mencionado proyecto cumple con el
contenido minimo establecido en el articulo 12 de la Ley N° 31188 y el articulo
16 de los “lineamientos para la implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobados por Decreto Supremo N.°
008-2022-PCM, por lo que sefiala que corresponde proceder a la designacién de
los representantes de la entidad ante la Comisién Negociadora, a fin que esta
sea constituida y se dé inicio a la negociacién colectiva;

Que, en ese sentido, corresponde designar a los representantes del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue como parte empleadora, en igual ntimero a
los miembros designados por el Sindicato de Trabajadores del HNHU (STHNHU)
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y el Sindicato de Enfermeras del HNHU ( SEHNHU), para efectos de la negociacion
colectiva que se impulse en atencion al proyecto de convenio colectivo
presentado ante la entidad en el plazo establecido en el literal a) del numeral
13.2 del articulo 13° de la Ley N.” 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el
Sector Estatal;

Que, de acuerdo al Informe N.® 049-2023-OAJ-HNHU, la Oficina de Asesoria
Juridica sefiala que corresponde continuar el tramite correspondiente, en virtud
a lo opinado por el érgano técnico especializado;
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Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad °
de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; vy, J
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De conformidad con las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipoélito Unanue, aprobado por
Resolucion Ministerial N.” 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR la Comision Negociadora en representacion del
Hospital Nacional Hipolito Unanue, la misma que se encargara de la negociaciéon
colectiva con la coalicion sindical conformada por el Sindicato de Trabajadores
del HNHU (STHNHU) y el Sindicato de Enfermeras del HNHU (SEHNHU), la cual
quedara conformada de la siguiente manera:

Por el Hospital Nacional Hipdlito Unanue:

Presidente Jorge Luis Peinado Silva Director Ejecutivo de la Oficina de
Administracién
Secretaria técnica Leonor Rosa Vasquez Martinez Jefa de la Unidad de Personal
Miembro Rosa Marlene Grandez Delgado Asesora de la Direccion General
Miembro Elizabeth Yovanny Soto Montejos | Directora Ejecutiva de la Oficina de
Planeamiento Estratégico

Por el Sindicato de Trabajadores:

Secretario General STHNHU Daniel sabino Quevedo Tincopa
Secretaria de Economia y Finanzas STHNHU Luz Mallqui Romero

Secretaria General de SEHNHU Rosmery Santos Quifionez
Secretaria de Actividades Cientificas SEHNHU Claudina Aurelia Castro Bardales

ARTICULO 2.- OTORGAR a los representantes del Hospital Nacional Hipolito
Unanue, que conforman la Comision Negociadora designados en el articulo 1° de
la presente resolucion, en el marco legal vigente de la materia, las facultades
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expresas para participar en el procedimiento de negociacién colectiva derivada
del proyecto de convenio colectivo para el periodo 2023 -2024, presentado por
la coalicién sindical conformada por el Sindicato de Trabajadores del HNHU
(STHNHU) y el Sindicato de Enfermeras del SEHNHU, conforme al procedimiento
de negociacion colectiva establecido en la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores que
forman parte de la Comision Negociadora y la coalicién sindical conformada por
el Sindicato de Trabajadores del HNHU (STHNHU) y el Sindicato de Enfermeras
del HNHU (SEHNHU).

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda con la
publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y Comuniquese.
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