“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0008-2023-MTPE/3/24.2

Jesus Maria, 07 de febrero del 2023

VISTOS:

El Informe N° 0027-2023-MTPE/24.2.1.2 de fecha 03 de febrero de 2023, emitido por
la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y, el Informe N°
0027-2023-MTPE/24.2.1.1 de fecha 07 de febrero de 2023, emitido por la Unidad de
Asesoria Legal, y:

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante

Decreto Supremo N° 002-2021-TR, se aprobd la fusién por absorcién del Programa

Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa

Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, teniendo este ltimo la calidad de

m'xo entidad absorbente y cambiando su denominacion al Programa Nacional para la
mpleabilidad;

Que, la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, a través
del Informe N° 0012-2023-MTPE/24.2.1.2 ha sustentado la necesidad de delegar las
facultades y atribuciones al servidor que representara al Programa Nacional para la
Empleabilidad ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, por lo que,
recomienda que se materialice dicha delegacién al sefior Hernan Villanueva Zavala,
Jefe del Area de Estadistica e Informatica;
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S ‘7 ida Que, al respecto, la desconcentracion de funciones es un mecanismo regulado
en el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
o Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y como parte
[ de los conceptos de la Administracion Publica, esta que las atribuciones establecidas a
los 6rganos de Direccion puedan desconcentrarse en las instancias inferiores o
iniciales, con el objeto de liberarlos de actos administrativos rutinarios, para
concentrarse en actividades de planeamiento, supervisién, coordinacion, control
interno de su nivel y en la evaluacion de resultados;

Que, el articulo 14° del Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados
Digitales, aprobado por el Decreto Supremo N° 052-2008-PCM y modificatorias,
textualmente sefiala que: “(...) En el caso de personas juridicas, la solicitud de
certificado digital y el registro o verificacion de su identidad deberan realizarse a través
de un representante debidamente acreditado. La persona juridica se constituird en
titular del certificado digital. Conjuntamente con la solicitud, debe indicarse la persona
natural que sera el suscriptor, sefialando para tal efecto las atribuciones y los poderes
de representacion correspondientes (...)";
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Que, asimismo, la Unidad de Asesoria Legal, mediante el Informe de vistos
opina que con el proposito de desconcentrar la facultad y agilizar la marcha en la
gestion administrativa del Contrato de Prestacion del Servicio de Certificacion Digital,
corresponde ejecutar la delegacion al sefior Hernan Villanueva Zavala, Jefe del Area
de Estadistica e Informatica, para gestionar el Contrato de Prestacion de Servicios de
Certificado Digital, la emisién y cancelacién de Certificados Digitales a nombre del
Programa Nacional para la Empleabilidad; gestionar la plataforma integrada
asumiendo para tal efecto las obligaciones establecidas en el articulo 15° del
Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto
Supremo N°052-2008-PCM; por tal motivo, es pertinente emitir el acto administrativo
que formalice dicha delegacion;

Que, conforme lo establecido en el literal 0) y p) del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Empleabilidad, establece como funcién de la Direccion
Ejecutiva, delegar o encargar las funciones o facultades que no sean privativas a su
cargo; y, emitir las resoluciones de Direccion Ejecutiva, en el ambito de su
competencia;

Con el visto bueno de la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion; y, la Unidad de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
: Empleabilidad, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°044-2021-TR, y el Reglamento
%ﬁ:z%;ﬂg::::?;;mf% de la Ley de Firmas y Certificados Digitales aprobado con Decreto Supremo N° 052-

2008-PCM;

Zz

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar al sefior HERNAN VILLANUEVA ZAVALA, Jefe del Area de
Estadistica e Informatica de la Unidad de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion del Programa Nacional para la Empleabilidad, las facultades y atribuciones
de acuerdo a lo siguiente:

rograma Nacional ()
para la Empleabridad

- La gestion administrativa del Contrato de Prestacion del Servicio de
Certificacién Digital suscrito por el Programa Nacional para la Empleabilidad.

- Gestionar ante el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC,
la emision y cancelacién de Certificados Digitales a nombre del Programa
Nacional para la Empleabilidad.

- Gestionar la plataforma integrada asumiendo para tal efecto las obligaciones
establecidas en el articulo 15° del Reglamento de la Ley de Firmas vy
Certificados Digitales, aprobado por el Decreto Supremo N°052-2008-PCM.

Articulo 2°.- Disponer que la delegacion prevista en la presente resolucion es
indelegable y comprende la facultad de decidir y resolver dentro de las limitaciones
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
establecidas en la normativa de la materia, mas no exime la obligacién de cumplir con
los requisitos y disposiciones legales vigentes y aplicables para cada caso.

Articulo 3°.- El servidor a quien se le ha delegado las facultades y atribuciones
indicadas en el articulo 1° de la presente Resolucién, estd obligado a dar cuenta
mensualmente a la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Empleabilidad,
respecto de las actuaciones realizadas en virtud de la delegacién otorgada.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 0046-2022-MTPE/3/24.2.

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucién al servidor HERNAN VILLANUEVA
ZAVALA.

Articulo 7°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad de
Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacién de la presente
resolucion, en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la
Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE-
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CHOU DIONICIO GASPAR M ’RCA
| Director Ejecutivo
Programa Nacional para la Empleabllldad
Ministerio de Trabaje y- Promocion del Empleo
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