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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0019-2023-GM-MDVI/LC
Vilcabamba, 02 de febrero de 2023.

VISTO:

El Informe N° 0023-2023-GM-GDSSM-MDV/LC del 24/01/2023, del Lic. Tedfilo Arturo Umeres Villena -
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales; Proveido del 26/01/2023, de Gerencia Municipal; Informe
N* 028-2023-OPP-MDV/LC del 01/02/2023, de la Ing. Econ. Mirian Mamani Laura - Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; Proveido del 01/02/2023, de Gerencia Municipal; Opinion Legal N2 024-2023-GM-
OAJ-MDV-LC/WMM del 02/02/2023, del Abog. Wilder Mendoza Mora - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
sobre aprobacién del Plan de Trabajo denominado “Programa de Vacaciones Recreativas Deportivas 2023”,
Y;

CONSIDERANDO:

ol Que, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, es un Organo de Gobierno Local con personeria de
hC4 ;" ' derecho plblico y con autonomia Politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
e " gobiemnos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
TN Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, concordado con el articulo 1l del
<X, Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de su competencia,
) | teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
textualmente expresa. “Son atribiiciones del Alcalde; Delegar sus atribliciones, (...), Administrativas en el Gerante Municipal’, quien
desempefiaré el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de
Organizacion y Funciones,

Que, el articulo 73° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece en materia de
ompetencia municipal que: "Las municipalidades tomando en cuenta su condicidn de municipalidad provincial o distrital, asumen
las competencias y efercen fas funciones, J) especificas sefialaclas en el Capitulo 1] del presente Titulo, con caracter de exclusivo o
compartido, en las materias siguientes: (..) 2. Servidores Piblicos Locales, 2.3. Educacion, cultura, deporte y recraacion, la misma
concordado en el numeral 18) del articulo 82° de la Ley en mencion, sefiala que las municipalidades en materia de
deportes y recreacion tienen entre sus competencias y funciones, el de “Nomar, cocrdinar y fomentar of decorle y la
recreacion, de manera permanente, en Ja nifiez, la juventud y ef vecindario en general, mediante las escuelas comunales de deporte, la
construccion de campos deportivos y recreacionales o el emplec temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados;
coordinan con las entidades piblicas responsables y convocan la paiticipacion del ssctor privado, Asimismo, en su numeral 19)
indica ‘promover actividades culturales diversas’

Que, el numeral 1 del articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones ratificado mediante Ordenanza Municipal N°
001-2016-A-MDV/LC, establecs que es funcién especifica, Planificar, organizar, dirigir, gestionar, controlar y evaluar las actividades
culturales, educalivas y deportivas programadas (..), Asi mismo, el numeral 9) Promover las actividades educacionales ¥ deportivas a
través de las vacaciones dlifes en las zonas mrales y urbanas del distrito, la misma que es concordante con las funciones de la Gerencia
de Desamolio Social y Servicias Municipates numeral 2 del articulo 41 que eclablece; “Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades
de los programas de asistencia alimentaria, salud, ediicacitn, culfura y depaite”.

Que, teniendo en cuenta estos aspectos normativos mediante Informe N° 0023-2023-GM-GDSSM-
MDVILC del 24/01/2023, el Lic. Tedfilo Arturo Umeres Villena — Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Municipales, elabora el Plan de Trabajo “Programa de Vacaciones Recreativas Deportivas 2023" y de la

revision de dicho plan se extrae los siguientes detalles relevantes: Objetivo general: Planificar, organizar y dirigir las
actividadles recreativas, deportivas, para mejorar las funciones cognitivas de nifios, nifias y adolescentes de nuestio distiito, a través de
deporte e implementando tallerss de soporte socioemocional, oratoria y teatro fortaleciendo ja confianza ¥ la autosslima. Objetivos
especificos: a) Promover un sano esparcimiento y buen uso del tiempo libre, b) Contribuir a la formacidn integral de la persaina humana,
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¢) motivar en los participantes el interés por practicar disciplinas deportivas como hébito que gensra una vida safudable, d) Foilalecer fas
capacidades sociales. Ahora bien, el expediente del Plan de Trabajo “Programa de Vacaciones Recreativas
Deportivas 2023”, fue revisado y evaluado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a cargo de la Ing.
-xkcon. Mirian Mamani Laura mediante el Informe N® 028-2023-OPP-MDV/LC del 01/02/2023, quien de acuerdo a
%98 normativa correspondiente menciona que el plan de trabajo tiene como abjetivo fomentar el deporte y la
Ficreacion en la nifiez por lo cual opina favorablemerite para su ejecucion. Asi mismo concluye, que se cuenta
pn disponibilidad presupuestal favorable por el total de S/. 55,341.00 Soles, por lo que solicita formalizar su plan
A perativo valorizado de personal, bienes y servicios para su asignacion presupuestal y cumplir con la ejecucion
de la actividad.

Que, con Proveido del 01/02/2023, el Gerente Municipal remite los actuados a la Oficina de Asesoria
Juridica para la correspondiente opinion legal y con Opinion Legal N# 024-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del
. 02/02/2023, el Abog. Wilder Mendoza Mora - Asesor Juridico de la Oficina de Asesoria Juridica, previa a la
_ Tevision de los antecedentes y la normativa correspondiente, opina declarar, procedente la aprobacion del Plan
. »ude Trabajo “Programa de Vacaciones Recreativas Deportivas 2023", con un presupuesto total de S/.
. £/55,341.00 (Cincuenta y Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Uno Con 00/100). Debiéndose emitir el acto resolutivo
~ laGerencia Municipal por contar con delegacion de funciones dispuestas por la Resolucion de Alcaldia N° 006-
2023-A-MDV/LC del 03/01/2023, y encargar a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales la
realizacion de las gestiones y tramites complementarios para la ejecucion e implementacion del Plan de Trabajo
“Programa de Vacaciones Recreativas Deportivas 2023”, asi como el uso adecuado de los recursos
pliblicos asignados para la gjecticion.

Estando a los considerandos expuestos, y en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley

FEiny N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de

\ e ‘ehcompetencias del Alcalde ala Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MDVILC

'v’g\ﬁel 03/01/2023, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; en su articulo

W\ = £ primero - numeral 15.- Formalizar mediante acto resolutivo la aprobacion de los planes de trabajo; todo ello con

- lafinalidad de hacer mas dindmica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones conferidas

' por el Titular de la Entidad y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de la
normatividad vigente, el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado “Programa de Vacaciones Recreativas
Deportivas 2023” de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, cuyo objetivo general es planificar, organizar y
dirigir las actividades recreativas, deportivas, para mejorar las funciones cognitivas de nifios, nifias y
adolescentes de nuestro distrito, a través del deporte e implementando talleres de soporte socioemaocional,
oratoria y teatro fortaleciendo la confianza y la autoestima, con un prestipuesto total de S/. 55,341.00 (Cincuenta
y Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Uno Con 00/100 Soles), conforme a lo expuesto en los considerandos
precedentes y la misma que es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia de Desarrollo Sacial y Servicios Municipales, que culminada
la ejecucion del Plan de Trabajo debera presentar a la Gerencia Municipal, el informe de evaluacion de sus
aclividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado “Programa de Vacaciones Recreativas
Deportivas 2023”, debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o logros cuantitativos o cualitativos obtenidos en
su realizacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales, el
cumplimiento del presente acto resolutivo realizando las gestiones y tramites complementarios que sean
necesarios para la ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- EXHORTAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales y demés
unidades organicas involucradas de la Entidad, el uso adecuado de los recursos publicos asignados para la
ejecucion del Plan de Trabajo denominado “Programa de Vacaciones Recreativas Deportivas 2023”, bajo
responsabilidad.
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