MUNICIPALIDAD DE
E] VILLA MARIA DEL TRIUNFO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 187-2022-GM/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 04 de abril de 2022

VISTOS:

) El Informe N° 184-2022-ACPSG-OAF/MVMT, emitido por el Area de Control

Patrimonial y Servicios Generales, el Informe N° 412-2022-UGRH- OAF/MVMT, emitido
por la Unidad de Gestibn de Recursos Humanos; el Memorandum N° 360-2022-
ORPEMI'MDVMT, emitido por a Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Rrogramacién
Multianual de Inversiones; y el Informe N° 070-2022-OAJ/MVMT, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencla, potestad que radica en la faculiad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico; elio, de acuerdo con el articulo 194 de la Constitucién Politica del
Perti, modificado por Ley N° 30305, concordado con el articulo Il del Tfélo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, de acuerdo con el articule 37° de fa mencionada Ley, los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Administracién publica conforme a ley; en tanto, que los obreros que prestan sus servicios
a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos a régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, por ende,
los regimenes laborales que coexisten en la Municipalidad son aqueitos regulados por los
Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057 respectivamente:

Que, la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil, sefiala como objetivo, establecer
un régimen Unico y exclusivo para las personas -que prestan servicios en las entidades
publicas del estado, asf como para que las personas que estan encargadas de su gestion,
del ejércicio de sus protestas y de la prestacién de servicios a cargo de estas; Asimismo,
sufinalidad es que las entidades piiblicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente a través de una mejor Servicio Civil, asl como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, por medio. del articulo 129° del Reglamento General de la Ley desctita,

aprobada con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece lo siguiente; “Todas las

entidades publicas, estan obligadas a contar con Unico Reglamento Interno de Servidores

N Civiles — RIS, Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en fas cuales

YN e desarollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones det
% servidor civilly la entidad ptblica, asf como las sanciones en caso de incumplimiento:

p ue, a traveés de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 054-2022-GM/MVMT,
- expedida gon fecha 07 de febrero de 2022, se aprueba el RIS — Reglamento Interno de los

' Servidorgs de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, por lo fundamentos
esgiimitos en la parte considerativa de dicha resolucién;
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 187-2022-GM/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 04 de abril de 2022

Que, el numeral 28.16 del articuio 28 del Reglamenio de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, aprobado mediante
Ordenanza N° 317-MVMT, sefiala como funcién de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos el de “Elaborar Y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo, enfre
ofros documentos de gestion-de Sistemas de Gestién de. Recursos Humanos™

Que, siendo asf, mediante el Informe N° 184-2022-ACPSG-OAF/MVMT, elArea
dé ‘Control Patrimonial y Servicics Generales informa a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, que resulta necesario modificar lo sefialado en el articulo 86° del Reglamento
Interno de los Servidores de Ia Municipalidad Distrital de Villa Maria de] Triunfo aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° (54-2022-GM/MVMT, asi como actualizar
el Formato N° 02 “Constancia de No adeudar Bienes de Ia Entidad”, que forma parte del
mismo;

Que, mediante el Informe N° 412—2022—UGRH-OAF/MVMT, la Unidad de
Gestién:de Recursos Humanos solicita a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PMI,
la medificacion del Reglamento Internc de los Servidores de Ia Municipalidad Distrital de
Viila Maria del Triunfo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 054-~2022-
GM/MVMT, en el extremo sefialado por el Area de Control Patrimonial y Servicios
Generales;

Que, por su parte, mediante Memorandum N° 360-2022-OPPPMI/MDVMT, Ia

{ Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacién Multianual de Inversiones emite

opinion favorable respecto de 1a modificacion del articulo 86° del Reglamento Interno de
los Servidores de Ia Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo aprobado mediante
Resoiucién de Gerencia Municipal N° 054-2022-GM/MVMT, asi como Ia actualizacion del
Formato N° 02 “Constancia de No adeudar Bienes de la Entidad”, conforme a lo propuesto
por la Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos;

Que, Ia Oficina de Asesoria Juridica, a través del informe de vistos, considera

yjpcedente la modificacion del RIS - Reglamento Interno de los Servidores de la Municipalidad
de Villa Maria del Triunfo, en el extremo del articulo 86° y el Formato N° 02 “Constancia de
Ko adeudar Bienes de Ia Entidad”, lo cual que deber4 formalizarse por medio de la Resolucion
de Gerencia Municipa} correspondients;

e, estando a lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones establacidas
@17 8l numeral 9 da] Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad

- Distrital de Villa Maria del Triunfo, aprobado mediante Ordenanza N° 317-MVMT; y con el

visado de la Uniddd de Gestion de Recursos Humanos; de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Bfogramacién Multianua de Inversiones; y de la Oficina -de Asesoria
Juridica;

3E RESUELVE:



MUNICIPALIDAD DE
) VILLA MARIA DeL TRIUNFO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 8752022-GMIMVMT

Villa Maria del Triunfo, 04 de abri de 2022

ARTiCULO PRIMERO. - MODIFICAR ia Resoiucién de Gerencia-Mu’nicipal N°
054-2022-GM/MVMT, 1a cual aprobé el Reglamento interno de jos Servidores Civiles de Ia

Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, en los términos siguientes:

Texto actual: Texto modificado:

Articulo 86° Articulo 85°

La constancia de No adeudar Bienes a ia | La ‘constancia de No adeudar Bienes ala
Municipalidad de Villa Maria de| Triunfo, es Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, es
-otorgado por la Unidad de | otorgado por el ea de Control
Abastecimiento y deberd ser gestionado Patrimonial y Servicios Generales y
por el servidor saliente Y Ppresentado | deberd ser gestionado por el servidor
conjuntamente con el Acta de entrega de | saliente Yy presentado conjuntamente con

Cargo. el Acta de entrega de Cargo.
:Formato N° 02 Formato N° 02

Constandia de No adeudar bienes de |a Constancia de No ade

udar bienes de Ia
Entidad Entidad

Unidad de Abastecimiento (FIRMA Y | Areg de Controi Patrimanial y Servicips
SELLQ) Generales (FIRMA Y SELLQ)

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gest
anos el cumplimiento de Jo dispuesto en la presente resolucion y a la Uni
porologias dete Informacién, (a publicacién de la Resolucién

Y el portal de Transparencia de la Entidad de Ia Municipalidad de Villa
Jnunivimt.gob.|

oflpoy




