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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 396 -2022-GM/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 22 de febrero de 2022

VISTOS:

El Documento Simple N° 17963-2021, presentado por el Sindicaio de Obreros
‘Municipates de Villa-Marta del Triunfo, e Inforrme N 121-2022-UGRH-OAF/NMVMT, emitido por
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; el Memordndum N° 147-2022-OAF/MDVMT,
emitido por la Oficina de. Administracion y Finanzas; y el Informe. N° 038-2022-OAJMVMT,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y, '

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de. autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, potestad que radica en la facultad de ejercer
.actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
ello, de acuerdo con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perli, modificado por Ley N°
30305, concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

-Municipalidades—;

Que, el articulo 28° numeral 2) de la Constitucién Politica del Peni, reconoce los
derechos colectivos y entre ellos, la libertad sindical, derechos que se encuentran reconocidos
en el Convenio 87 y Convenio 151 de la Organizacion intemacional del Trabajo — Tratados
Intemacionales de los cuales el Peri es parte, que por su naturaleza y efectos legales tiene
fuerza-vineulante-entre.las-pares;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
e astablece el mecanismo en que se debe desarrollar la negociacién colectiva en el ambito
Y S&publico. La citada ley es de aplicacion a las negociaciones colecfivas llevadas a cabo entre
: c?o# brganizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas, entre ellas, los
/ gobiemos Incales, asi_como. los. organismos.a.los.que la Consfitucian. Politica. del. Penl. y. sus.
leyes organicas confieren autonomia y las demés entidades y organismos, proyectos y

programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas;

Que, en ese sentido, el articulo 7 de la citada Ley N° 31188, establece que son

. sujetos de la negociacién colectiva: a) Por la parte sindical, en la negociacion colectiva
o 72\ centralizada,. las confederaciones sindicales més representativas de los trabajadores del
\Estado a nivel nacional; y en la negociacion colectiva descentralizada, las organizaciones
Isindicales mas representativas en el respectivo &mbito, pudiendo participar en condicion de
fasesoras las organizaciones sindicales de grado superior. b) Por la parte empleadora, en fa
 negociacién colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de [a Presidencia del
Ministros; y en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes
de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por

de las partes e
\negociacion ¢
cales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del
d la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la
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negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes. La representacion de la parte sindical estéd conformada por trabajadores
estatales en actividad. b) De la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada,
veintian (21) Tepresentantes que designe g Presidencia del-Corsejo de Ministros. En &
negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual ndmero.al de.la representacion de.la-parte.sindical;

Que, por otro lado, el numeral 13.5 del articulo 13 de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
-aprobado™por ‘Decreto" Supremo-N° -008-2022-PCN, -seftalaque™previo-a-la-emision de los’
informes sefialados en los numerales 13.2 y 13.3, la parte empleadora debe tener en cuenta el
Informe Final de Estadoe Situacional de la. Administracién. Financiera del Sector Publico,
elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas, que determina el espacio fiscal para ia
I\ implementacion de los procesos de negociacién colectiva centralizados y descentralizados.
-/ Para la emision del referido Informe Final, el MEF remite de manera previa al Consejo de
Ministros- un-informe-que-contiene-la- propuesta-del--estado-situacional-de-la- Administracion:
Financiera del Sector Publico para que delibere respecto a la determinacion del espacio fiscal
propuesto por dicho Ministerio, pudiendo el Consejo de Ministros plantear recomendaciones
para la determinaci6n del referido espacio fiscal,

Que, a través del Documento Simple N° 17963-2021, el Sindicate de Obreros
Municipales-de Villa-Maria.del Trunfo—SOMUN-MT, representado.por su-Secretario-General;
presenta el proyecto del Pliego Petitorio de! Ejercicio Fiscal del afio 2022 a la Municipalidad de
N Villa Marifa del Triunfo con el objetivo posterior de la suscripcién del Convenio Colectivo 2022.
- c%zqo\Asimismo, acredita a cuatro (4) representantes para tal fin;

v

Que, por su parte, mediante informe de Vistos, en mérito del numeral 28.17 del
Sacticulo. 28 de. la. Ordenanza N° 317-MVIMT, -que. aprueba. el texto.integro del Reglamento. de.
fOrganizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Disfrital de Villa Maria del Triunfo, la
” Unidad de Gestion de Recursos Humanos recomienda conformar la Comisién de Negociacion
Colectiva del Pliego de Peticiones del Afio 2022, mediante Resolucion de Gerencia Municipal,
para lo cual remite la propuesta de miembros que la conformaran y que representaran a esta
entidad municipal; '

Que, a través del Memorandum N° 147-2022-OAF/MDVMT, la Oficina de
Administracién y Finanzas remite los actuados a la Oficina de Asesoria Legal, para opinion
obre [a conformacion de fa Comisién de Negociacion del Pliego de Peticiones del afo 2022,
Icanzado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

Que, en tal sentido, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del informe de vistos,
cedente la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal mediante el cual se

esigne a la G
del afio 2022 p
SOMUN-MVT}
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Supremo N° 040-2014-PCM; y de conformidad con las atribuciones dispuestas en el numeral 9
de! Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria
del Triunfo, aprobado mediante Ordenanza N° 317-MVMT; con el visado de la Unidad de
Gestién de Rectirsos Humanes; de la Oficina de Administracion y Finanzas; y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision de Negociacion Colectiva del
Piliego de Peticiones del afio 2022 presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo — SOMUN-VMT, la misma que estara
constituida de la siguiente manera:

En.representacion-de la Municipalidad:

Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas Presidente
| Gerente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y PMI Miembro

Gerente de Gestion Ambiental Miembro

Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos | Miembro

En representacion de los. Trabajadores

Victor Yelachin Chipana | Miembro
Manual Condori Hancco Miembro
Jose Luis Vera Carranza Miembro
Sara Luz Huansi Mesia “Miembro

\ ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de
\la Comision Negociadora conformada en el articulo primero de la presente.




