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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD)

Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables segun las facultades que le otorga su Ley de
Organizacion y Funciones aprobada con el Decreto Legislativo N° 1098, es un organismo del Poder
Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y proteccidon de poblaciones
vulnerables, y mantiene competencias exclusivas y compartidas con los gobiernos regionales, y locales y
otras entidades; tiene personeria Juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal.

Tiene como objetivo disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar las politicas publicas a favor de las
mujeres y poblaciones vulnerables, consideradas estas ultimas como grupo de personas que sufren
discriminacién o situaciones de desproteccién: nifias, niflos y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, personas desplazadas y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con vision sectorial.

Somos el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables que
disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores, con discapacidad, desplazadas y migrantes internos, para
garantizar el ejercicio de sus derechos y una vida libre de violencia, desproteccién y discriminacién en el
marco de una cultura de paz.

El presente Informe da cuenta de las acciones realizadas por el MIMP a lo largo de este periodo, las mismas
que han significado un compromiso institucional por garantizar los derechos y mejorar la calidad de vida de
las mujeres y poblaciones vulnerables, y que fue elaborado en consenso con las unidades de organizacion
de la entidad.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

Segun el ROF del MIMP, en su articulo 10, el Despacho Viceministerial de la Mujer esta cargo de la
Viceministra de la Mujer quien es la autoridad inmediata a la Ministra/o y a la que le corresponde formular,
conducir, ejecutar y supervisar, por encargo y en coordinacién con la Ministra/o, la aplicacién de las
politicas nacionales y sectoriales y la direccion de las actividades de los érganos del Ministerio, asi como de
las entidades publicas que estén dentro de su ambito de competencia.

AURORA

El Programa Nacional AURORA se creé mediante Decreto Supremo N° 018-2019-MIMP, Decreto Supremo
que modifica el Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH. Tiene intervenciones a nivel nacional,
priorizando aquellas zonas con mayores indices de violencia hacia las mujeres, integrantes del grupo
familiar y cualquier persona afectada por violencia sexual. El Programa Nacional AURORA cuenta con
servicios para la atencién y proteccion de victimas de violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar y personas afectadas por violencia sexual. Asimismo, desarrolla intervenciones integrales
orientadas a la disminucién de la tolerancia social ante la violencia y la prevencién en los ambitos

comunitario, educativo y comunicacional. Finalmente, AURORA cuenta con un servicio para la reeducacion
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de hombres sentenciados por violencia contra su pareja o0 que se encuentren en proceso de sancion y un
beneficio de asistencia econdmica para contribuir a la proteccién social de las victimas indirectas de
feminicidio.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

El Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables es un érgano de Alta Direccion del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables ¢ MIMP, encargado de formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar,
por encargo y en coordinacién con la Ministra, las politicas nacionales a favor de las poblaciones
vulnerables, la direccién de las actividades de los 6rganos del Ministerio y la supervision de los programas y
entidades publicas, en el ambito de su competencia.

El PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR ¢, INABIF es una unidad ejecutora del
Pliego Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia administrativa, funcional y técnica
en el marco de las normas administrativas vigentes. Depende del Viceministerio de Poblaciones
Vulnerables, tiene por objeto restituir y proteger los derechos de las familias y sus integrantes, con énfasis
en nifias, nifos, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores en situaciéon de
riesgo, desproteccién y/o abandono, con la finalidad de contribuir a su desarrollo integral, propiciar su
inclusion en la sociedad y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Los servicios ofrecidos por el INABIF se encuentran en el &mbito de aplicacion de los Programas
Presupuestales N° 117 "Atencién Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de
Abandono"y N° 142 "Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados".

La Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a
la discapacidad, constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econémica y
financiera; asimismo, constituye Pliego presupuestario.

El CONADIS, autoridad técnico-normativa a nivel nacional en materia de discapacidad, tiene a su cargo el
disefio, la programacion, la coordinacion, la gestion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas
en dicha materia; asimismo, es el ente rector del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (Sinapedis).

1.2 Finalidad y Principios.

AURORA

El Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar ; AURORA, tiene por finalidad contribuir con la erradicacién de la violencia contra las
mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual.
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INABIF

Segun lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2017-MIMP, el INABIF tiene por objeto
restituir y proteger los derechos de las familias y sus integrantes, con énfasis en nifias, nifios, adolescentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores en situacién de riesgo, desproteccion y/o
abandono, con la finalidad de contribuir a su desarrollo integral, propiciar su inclusién en la sociedad y
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Lo cual concuerda con lo dispuesto en el Manual de Operaciones del INABIF aprobado con RM N° 315-2012-
MIMP que sefiala, la finalidad del Inabif es "Contribuir con el desarrollo integral de las familias en situacion
de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad en situacién de abandono, y propiciar su inclusién en la sociedad y el ejercicio
pleno de sus derechos".

1.3 Sintesis de la gestién e la Empresa.

INABIF

El PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR ¢ INABIF cuenta con cuatro (4)
unidades de linea, que desarrollan los siguientes servicios, a nivel nacional:

Servicios de prevencion del riesgo de desproteccidon de nifios, nifias y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores a través de servicios que se concentran en el desarrollo de
competencias parentales:

¢Servicio de Proteccidn Integral para Personas con Discapacidad ¢ SAIPD

¢Asistencia Econdmica y acompafiamiento profesional a NNA en situacion de orfandad en el marco de la
Ley N° 31405 y NNA en situacion de orfandad a causa de la Covid 19, en el marco del DU N° 020-2021
¢Centros de Desarrollo Integral de las Familias ¢ CEDIF que brinda atencién y cuidado diurno a NNA 'y PAM
en el marco de los programas presupuéstales 117 y 142 respectivamente

¢Estrategia de Fortalecimiento Familiar ¢ EFF Acercandonos.

Servicios de proteccidn de nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas
mayores a través de:

¢ Servicio de Educadores de Calle - SEC

¢Centros de Acogida Residencial ¢ CAR, de urgencia, basicos y especializados, para NNA.

¢Centros de Atencion Residencial ¢ CAR para adultos mayores.

¢Centros de Atencion de Noche - CAN

¢Centro de Atencién de Emergencias y Urgencias Inabif en Accién IAC.

AURORA

El Programa Nacional AURORA cuenta con servicios para la atencion y proteccion de victimas de violencia
contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual. Asimismo,
desarrolla intervenciones integrales orientadas a la disminucién de la tolerancia social ante la violencia y la
prevencion en los ambitos comunitario, educativo y comunicacional. Finalmente, AURORA cuenta con un
servicio para la reeducacién de hombres sentenciados por violencia contra su pareja 0 que se encuentren en
proceso de sancidn y un beneficio de asistencia econémica para contribuir a la proteccién social de las
victimas indirectas de feminicidio.

Entre los principales logros de los servicios de atencién y proteccion en el periodo reportado, se cuenta con
7, 478 casos atendidos en los 430 Centros Emergencia Mujer (CEM); 544 casos atendidos en los 08
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Servicios de Atencidon Urgente (SAU); 12,326 orientaciones telefénicas a través de la Linea 100; 744
orientaciones brindadas a través del Chat 100; 169 casos derivados por los 59 equipos de la Estrategia; 75
personas albergadas en los 22 Hogares de Refugio Temporal (HRT); y 132 agresores sentenciados
atendidos en los 05 Centros Institucionales de Atencion (CAIl) a nivel nacional . Asimismo, se otorgd 22
asistencias economicas a victimas indirectas de feminicidio.

Entre los principales logros de los servicios de prevencion, se implementaron tres productos en el marco del
Programa Presupuestal orientado Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer - PPoR 1002
(12B,13Ay 15A) en 186 distritos a nivel nacional.

CONADIS
- EN MATERIA DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD E INVESTIGACIONES:

. Aprobacion del Protocolo para la implementacion del Servicio N° 1 de la PNMDD "Asesoria y capacitacion
para fortalecer la participacién social de las organizaciones de personas con discapacidad”, mediante
Resolucién de Presidencia N° D0000175-2022-CONADIS-PRE.

Lanzamiento del curso MOOC "Reconocimiento pleno de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad: La importancia del rol de los operadores de justicia", efectuado el 12 de diciembre 2022, cuyo
objetivo es facilitar y fortalecer el aprendizaje sobre el reconocimiento de la capacidad juridica, apoyos y
salvaguardias para las personas con discapacidad y brindar y pautas para la correcta aplicacién de la norma
de reconocimientos y designaciones de apoyos judiciales y notariales. El primer grupo del curso se inscribio
desde el 01 de diciembre 2022, contando con una participacién de 674 inscritos; y el segundo grupo del
curso, cuya convocatoria inicié el 12 de diciembre, cuenta con un total de 123 inscritos.

. Elaboracion del documento denominado Balance de los 10 afios de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, al haberse cumplido 10 afios desde la promulgacion de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, norma que representa el marco normativo general sobre el cual se ha instituido
el modelo social. El documento de Balance, entre otros, presenta conclusiones y propuestas para construir
los desafios normativos para el inicio de una nueva década; de este modo, en el mes de enero de 2023 se ha
considerado incluir en dicho documento la opinién de la sociedad civil sobre sus propuestas y percepciones
en torno a la LGPCD para posteriormente iniciar el proceso de publicacion del documento en mencion.

. Inicio del desarrollo de una Agenda Normativa sistematizada que contiene las propuestas normativas
planteadas en la PNMDD, las necesidades de modificacion identificadas por el Poder Ejecutivo y las
propuestas que las organizaciones de y para personas con discapacidad presenten.

- EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL:

En la Red Alivia Per(, se efectué 2,083 atenciones brindadas a personas con discapacidad y sus
familiares, de las cuales se registré una mayor cantidad de atenciones a varones con discapacidad con un
total de 1,386, frente a la atencién de mujeres con discapacidad, que fue de 697.

. A través del Centro de Educacién Técnico Productivo Alcides Salomén Zorrilla (CETPRO ASZ) se dio

atencion a 334 servicios, orientadas a 124 personas Unicas capacitadas, de los cuales 58 son hombres y 66
son mujeres, habiéndose desarrollado de 9 cursos de formacién continua.
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De este modo, se viene brindando cursos de capacitacién a personas con discapacidad mayores de 14
afios, y otorgando certificacion sobre diferentes programas de estudio, a fin de mejorar su nivel de
empleabilidad y autonomia econémica.

. En base al Convenio marco de Cooperacion Institucional con la Universidad Nacional del Callao y el
Conadis, se ha logrado que estudiantes del curso de panaderia y pasteleria cuenten con un espacio dentro
de la universidad para la comercializacién de sus productos. De esta manera se han desarrollo diversas
actividades que han coadyuvado el fortalecimiento de capacidades de los/as estudiantes (charlas de
emprendimiento, salud preventiva y talleres deportivos).

. Mediante la estrategia Incliyeme jSoy Capaz! se logré lo siguiente:

En el eje 1: Promocién del Derecho de acceso al empleo publico y privado de las personas con
discapacidad:

Desarrollo de 02 convocatorias masivas de puestos de trabajo, con dos (02) empresas (Inchcape y Equal),
que tuvieron lugar principalmente en la Sede Central del CONADIS, y que buscaron reclutar exclusivamente a
personas con discapacidad. Asi, se ofertaron 23 vacantes. Dichas convocatorias tuvieron la participacion de
los reclutadores de las citadas empresas convocantes, quienes entrevistaron a los postulantes y recopilaron
sus hojas de vida para su seleccién. Las vacantes ofertadas correspondieron principalmente a puestos de
asistentes y asesores de ventas, gestor/ejecutivo de cobranza, almaceneros, entre otros.

Inscripciones en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, procesadas en la sede central del
CONADIS (del 11 de diciembre de 2022 al 13 de enero de 2023) con los siguientes resultados: 3 mil 821
incorporaciones nuevas de las cuales 2 mil 117 son hombres (55%) y un mil 704 son mujeres (45).

- EN MATERIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES:

. Elaboracion, a través de la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, de la Directiva "Normas y Procedimiento
para el Ejercicio de la Funcién Fiscalizadora del CONADIS", asi como de la Directiva "Normas para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CONADIS", normas que impulsara la mejora en la gestion del
Procedimiento Administrativo Sancionados (PAS) y de la funcion fiscalizadora, las cuales se encuentran en
proceso de aprobacién mediante Resolucién de Presidencia.

. A través de la Subdireccion de Infraccidn y Sanciones, durante el periodo del 11.12.2022 al 13.01.2023 se
ha cumplido con la atencion de 95 procedimientos administrativos sancionadores contra 92 entidades
publicas.

- EN MATERIA DE GESTION INSTITUCIONAL:

Aprobacién del Mapa de Procesos del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) con Resolucion de Gerencia General N° DO00082-2022-CONADIS-GG.

. Suscripcion de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CONADIS y la Municipalidad Provincial
de Moyobamba.

. En el marco del convenio con el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pera (IRTP) cuarta adenda
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Televisiéon y duodécima adenda Radio, se emiti6 el Programa "Sin Barreras,. Asi del 11 de diciembre hasta el
13 de enero del 2023, se han producido cinco (05) programas de television; y cinco (05) programas de radio.

. Fortalecimiento de la comunicacién con la prensa digital, debido a la significativa cantidad de contenido
en beneficio de las personas con discapacidad, habiendo obtenido resultados positivos de exposicién, con
seis (06) rebotes en prensa digital.

. Ejecucidn de diversas actividades y acciones establecidas en la Matriz de acciones de integridad del
sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como en el Programa de Integridad 2022 del Conadis.

. Elaboracién del informe de monitoreo de la implementacion del Programa de Integridad 2022, periodo
anual, en el que se concluyo que, de las 86 metas fisicas programadas, se logré el cumplimiento total de 73
(84.88%); con lo cual, se logra un porcentaje elevado de cumplimiento, superando, en ese sentido, la meta de
cumplimiento establecida en el PEI de la entidad (75%).

. Aprobacion del Protocolo de atencién a la ciudadania en el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad.

. Aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona
con Discapacidad ¢, 2023, asi como de la Politica y Objetivos de Gestién Documental del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

. Aprobacion del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas ¢ PDP 2023, mediante Acta N° 001-2023-
CONADIS/CPC-PDP 2023, suscrita por los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Por su parte, es importante mencionar que se encuentra en proceso de elaboracion del Informe de
Evaluacién de Resultados del PEI-POI correspondiente al afio 2022.

De otro lado, respecto del contenido de la informacién financiera y presupuestaria a la fecha de corte, se
considerd registrar dicha informacion al mes cerrado de Noviembre 2022 (formatos informacion mensual) y
Setiembre 2022 (formatos informacion trimestral), en vista que la informacidn financiera y presupuestaria al
mes de diciembre 2022 aln se encuentra en proceso de registro, segun lo informado por la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria mediante Nota N° DO00009-2023-CONADIS-UCT.

Por su parte, a fecha 31.12.2022 se culmina con un Presupuesto Institucional Modificado - PIM en la
categoria Gasto Corriente por el monto de S/ 20 957 699.00 y en la categoria de Gasto de Capital con un
importe de S/ 1 183 036.00, haciendo un total del PIM de S/ 22 140 735.00, existiendo una reduccién de
marco presupuestal de S/ 479 878.00 respecto al Presupuesto Institucional de Apertura - PIA (S/ 21 611
577.00).

Asimismo, con fecha 13.01.2023 inicia con un Presupuesto Institucional Modificado ¢, PIM en la categoria
Gasto Corriente que asciende al monto de S/ 21 616 205.00 y en la categoria Gasto de Capital a la fecha de
evaluacién con un PIM con el importe de S/ 6 181 353.00, haciendo un total del PIM de S/ 27 797 558.00.

En cuanto a la ejecucioén de gasto a nivel de devengado, comprende el acumulado de las actividades
desarrolladas al 31 de diciembre de 2022, con una ejecucién en la categoria del gasto corriente, por el
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monto de S/ 20 547 628.00, lo que representa el 98.0% respecto al PIM; y en la categoria de gasto de capital
culmina con una ejecucion de S/ 1 114 576.00, que representa el 94.2%; haciendo un total de ejecucion a

nivel de toda la entidad por el importe de S/ 21 662 204.00, que representa el 97.8% respecto al PIM.

En cuanto a la ejecucion de gasto a nivel de devengado, con fecha de corte al 13 de enero de 2023, el
Conadis en la categoria de Gasto Corriente y Gasto de Capital de S/ 0.00 que representa el 0.0% respecto al
PIM.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION

2.1 Informacion General de Titular Saliente

Cadigo de la Entidad 3901

Nombre de la Entidad MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Apellidos y nombres del Titular de la Entidad ROJAS ORTIZ GRECIA ELENA

Cargo del Titular MINISTRA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES,

Fecha de inicio del periodo reportado: 11/12/2022 N° Documento de RESOLUCION SUPREMA N°
Nombramiento o designacion 342-2022-PCM

Fecha de fin del periodo reportado: 13/01/2023 Nro. Documento de Cese, de RESOLUCION SUPREMA N°
corresponder: 010-2023-PCM

Fecha de presentacion (*) 25/01/2023 03:36:36 p.m.

(*) El Aplicativo Informético llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2. Informacién de los Titulares de los Pliegos, Empresas relacionadas y Sociedades de Beneficencia

Titulares que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

N° Pliego, Empresa o Sociedades de Tipo de N° de documento de Apellidos y nombres Fecha de inicio Remitié informacion
Beneficencia documento de identidad en el cargo (si/no)
identidad
1 MINISTERIO DE LA MUJER Y DNI 07249381 ROJAS ORTIZ GRECIA ELENA 11/12/2022 SI

POBLACIONES VULNERABLES

2 CONSEJO NACIONAL PARA LA DNI 07241291 RIOS ESPINOZA MARIO GILBERTO 22/10/2022 Sl
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD - CONADIS

(*) Funcionarios que visan la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Situacién y contexto del ministerio

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

Direccion General contra la Violencia de Género

La Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia, la CMAN de la Ley N° 30364 sesioné en 32 oportunidades hasta noviembre de 2022. El Grupo de Trabajo
Nacional sesioné en 40 oportunidades hasta julio de 2021.Se gestioné la aprobacién de la priorizacion de productos 2024 ¢, 2026, en el marco de la CMAN.

Se remitio a la PCM el Informe de implementacion de la Ley N° 30364, en cumplimiento de la Ley N° 30364 (Oficio N° D001695-2022-MIMP-SG, 24.08.2022).

Se gestiono la emision de la Resolucion Ministerial N° 306-2022-MIMP, a través de la cual se certifica a las 27 personas juridicas acreedoras de la Licencia de Uso de la
Marca de Certificacién "Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacion contra la Mujer".

Direccién de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios:

Se cuenta con el "Diagnéstico situacional del Centro de Altos Estudios contra la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar para la priorizacién de
las acciones requeridas por los/as operadores/as en la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, Escuela del Ministerio Publico y Academia de la
Magistratura para la articulacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo

Familiar (SNEJ) y del Producto 16A del PPoR RVcM". Con este diagndstico se prevé construir la curricula del CAE para alimentar a las escuelas de los demas sectores E
g

Proyecto AECID: ;2 d
La situacion sociopolitica del pais impact6 en el desarrollo de actividades en los territorios priorizados. Er

b

Las triples contabilidades para el desarrollo de actividades relacionadas con el MIMP, con la Intervencién MIMP-AECID y con el proyecto MIMP-AECID-UE, genet®

3os
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dificultades para la rendicién de cuentas del informe semestral.
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Incumplimiento en la creacidn de las partidas presupuestales solicitadas generaran demoras en los pagos del personal CAS, contratacion de servicios, evaluacia

externa y auditoria.
Direccién General de Igualdad y No discriminacion, las coordinaciones intra sectoriales han facilitado el proceso de asistencia técnica a las entidades en
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implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), asi como el inicio del proceso de elaboracion del XVI Informe LIO.
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La aprobacidn de la Estrategia "Gobernando Juntas" permite continuar promoviendo acciones, en particular orientadas al fortalecimiento de capacidades de las
alcaldesas 2023-2026.

Se ha tenido una participacion activa del Grupo de Trabajo Sectorial para la formulacion del proyecto de Ley de creacion del Sistema Nacional de Cuidados.

Entre los obstaculos, los cambios permanentes de funcionarios y funcionarias y especialistas designados para la elaboracidn de protocolos y el reducido nimero de
personal, no permite un fluido desarrollo de lo planificado, lo que genera retrasos en los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacién de la PNIG.

Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género

La Plataforma virtual para el seguimiento y evaluacién del avance de la TEG, en el marco del D.S. 005-2017-MIMP, ha permitido optimizar el reporte de las entidades de
los tres niveles de gobierno respecto a sus avances orientados a la reduccion de las desigualdades y brechas de género.

Mecanismos de Igualdad de Género (MIG) en el marco del DS 005-2017-MIMP, con Planes de Actividades ejecutados que contribuyan con la reduccién de las
desigualdades y brechas de género.

Oferta de capacitacion para el fortalecimiento de las competencias del personal de las entidades de la administracion piblica de nivel nacional, regional y local;
mediante los curos i) Agentes de cambio para la igualdad de géneroy ii) Gestién Publica con Enfoque de Género.

El cierre de gestidon en los gobiernos regionales y locales ha generado el estancamiento o retraso en actividades programadas en los planes de actividades 2022.
Constantes cambios en el ejecutivo que reorientan las prioridades de la gestion, que afectan el cumplimiento de las actividades programadas en el dltimo trimestre.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Direccion General de la Familiay la Comunidad

¢Respecto al Servicio MI60+, la alta demanda de casos por atender ha venido incrementandose desde periodos anteriores; por lo que la necesidad de contar con un
mayor numero de profesionales multidisciplinarios para la atencion en campo de Personas Adultas Mayores en situacion de riesgo se ha torna imprescindible. Lo
anterior, va acompafiado del aumento de movilidades para el traslado de los equipos y de las Personas Adultas Mayores que requieran una atencion urgente.

¢En relacién la promocién para la creacion de nuevos Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor ¢, CIAM y la atencién de Personas Adultas Mayores en los CIAM
creados en los Gobiernos Locales, dicha actividad se ha visto limitada debido a la permanente rotacion de los profesionales en los Gobiernos Locales. EE
¢Respecto a la acreditacién a los Centros de Atencidn para Personas Adultas Mayores - CEAPAM otorgadas por el Ministerio, la acreditacion de los CEAPAM est
supeditado al otorgamiento de las Licencias de funcionamiento otorgada por el Gobierno Local de la jurisdiccion, asi como al Certificado de Inspeccion Técnica dg
Seguridad en Edificaciones (ITSE) paso previo a la solicitud de la licencia de funcionamiento que son documentos supeditados a la normativa de cada gobierno local.

¢Respecto a la temética de Sociedades de Beneficencia, las elecciones Municipales, a nivel regional y local, a lo largo de todo el pais, vienen representando cambios

fos eAnon V.

las designaciones de los/as miembros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en las 101 Sociedades de Beneficencia.
¢El conflicto social que viene desarrollandose a nivel nacional, desde el 07 de diciembre de 2022, y la consecuente emergencia nacional decretado con DS N°143-202
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PCM, ha generado la implementacion de acciones de diversas Sociedades de Beneficencia, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturalez
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juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.
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¢En el marco del fortalecimiento de las familias, la emergencia sanitaria por la COVID-19, también representé una limitante, toda vez que, si bien la virtualidad constituyé
un elemento de apoyo, en el caso de los Gobiernos Regionales no lo fue debido a la permanente rotacidén de profesionales en los Gobiernos Regionales a nivel nacional.

¢En relacién a las madres en periodo de lactancia y gestantes, se encuentra vigente la Ley N° 31051, durante el estado de emergencia sanitaria, se traslada la obligacién
al empleador de identificar a la servidora que se encuentra en estado de gestacién o de lactancia cuya integridad o la de su menor hijo/a sea puesta en riesgo por la
actual coyuntura sanitaria, a fin de aplicarles de forma obligatoria el trabajo remoto, siendo el caso, que de no ser posible la aplicacién del trabajo remoto, le

corresponde al empleador asignarle labores compatibles con las funciones que originalmente desempefiaba la servidora o, en su defecto, licencia con goce de haber
compensable.

Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado

¢La actual coyuntura politica (elecciones regionales y locales), ha retrasado la formalizacién de los representantes integrantes de los equipos regionales de poblacion.
¢El apoyo de la cooperacién internacional, UNFPA, ha permitido la realizacién de la consultoria para el andlisis de las brechas en la implementacion de las medidas
prioritaria del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo, asi como en el logro de resultados para el cumplimiento de las mismas a nivel pais e identificacién
de recomendaciones para la accion.

¢El cambio de autoridades en los gobiernos regionales y locales y las protestas  ocurridas en el pais, han dificultado realizar avances en la elaboracién de los planes
de trabajo de lasComisiones Multisectoriales Regionales para la Prevencién, Proteccion y Atencion a la poblacion desplazada (COMPADSs) establecidas por 07
gobiernos regionales y de lasagendas distritales de prevencion de la violencia en el marco de una Cultura de Paz, a cargo de las Plataformas Multisectoriales para la
promocion de la Paz ; PROPAZ formalizadas en 09 Municipalidades Distritales principalmente de la zona del VRAEM.

¢Las actividades de seguimiento y acompafiamiento a las asociaciones de personas desplazadas para su acceso a los programas sociales y de reparacion, se vieron
limitadas por la coyuntura social y las protestas especialmente en Ayacucho, Apurimac e Ica.

¢Desde la Direccion de Voluntariado ha continuado utilizando la virtualidad para brindar asistencias técnicas, capacitaciones y talleres para implementar programas de
voluntariado, asistir legalmente para la aprobacién de ordenanzas regiones, impulsar plataformas regionales y trabajar de manera articulada con la cooperacion
internacional

¢Por otro lado, la situacion de conflicto social del pais amerita una evaluacion de las actividades programadas, asi como la atencién en asistencia técnica, articulacion y

fortalecimiento de capacidades a los gobiernos regionales y organizaciones de voluntariado de las regiones mas afectadas. EE
Direccion General de Adopciones 2
¢Existe demora en la remision por parte de los Centros de Acogida Residencial de las fichas integrales de evaluacion de nifias, nifios y adolescentes (evaluacion médiég,‘
evaluacion social y evaluacion psicoldgica) lo que retrasa la elaboracion de los informes de adoptabilidad para que sean promovidos en adopcion. =
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Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
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¢Se encontré un equipo con brechas de personal, lo que representaba retos para gestionar los procesos en términos de gestion de la informacion, dar cumplimiento
las directivas vigentes de funcionamiento, asi como implementar propuestas de mejora.

é,o
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¢Con relacién al Programa Presupuestal (PP) 0117 "Atencién Oportuna a Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono", se encontré en proceso {

actualizacion y formulacién los modelos operacionales, linea de produccion y costeo de las actividades de PP 0117. La estructura Funcional Programatica de PR
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comprende desde al afio 2021 con 05 productos y 17 actividades.
¢Durante la gestion se realizd un diagndstico situacional de cémo se encontraban las Unidades de Proteccién Especial; para ello se identificaron ejes tematicos de
interés a fin de sefialar los obstaculos para la gestion y cumplimiento de la funcién de las UPE.

¢Eje tematico talento o potencial humano; se cuenta con una brecha de personal que no permite contar cubrir la estructura funcional de las UPE establecida por el
namero de ingresos de NNA al servicio.

SECRETARIA GENERAL

OoP

Se remite el reporte del seguimiento del POI a la Alta Direccidn, respecto a las metas fisicas con menor gjecucion, a fin de que se tomen las acciones necesarias para
mejorar la correlacion entre el gasto y metas fisicas.

Al inicio de la gestion se desarrollaron en paralelo dos procesos de transferencias de gestion, segun el siguiente detalle, por lo que se debian cumplir con los plazos
establecidos en la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI de la Contraloria General de la Republica.

Se esta finalizando el Informe de Seguimiento a la Implementacion del PSIG 2022-2023 en coordinacién con la DGTEG, el mismo que contiene detalle sobre las acciones
ejecutadas, el cumplimiento de las metas, asi como recomendaciones de acciones a ejecutar durante el 2023.

OPRE

Demora y/o insuficiente sustento de la Direccidn General de Presupuesto Publico, respecto a las consultas técnicas de interpretacién y/o aplicacion de normatividad.

OIN

El no contar con normas técnicas, lineamientos, entre otros, por parte de las Direcciones de Linea, de los servicios que presta el sector, en los cuales se establezca
parametros o estandares de como prestar el servicio y que condiciones deben ser las instalaciones, limitado contar con servicios de calidad y que el nimero de
inversiones registradas en el Banco de Proyectos en la Funcidn de Proteccidn Social, se bajo llegando al 2% del total inversiones registradas.

Las permanentes coordinaciones con las Unidades Ejecutoras de Inversiones, permitieron advertir situaciones de riesgos en la ejecucion, ello motivo que se tom
medidas inmediatas para revertir dichos problemas, logrando con ello incorporar nuevas inversiones o impulsando otras inversiones del sector.

(034 B0 V0438 ¥ 30 TIEDD
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(SAN), en obsolescencia tecnoldgica, no contando con soporte (debido a que no se fabrican componentes ni se cuenta con actualizaciones de software) ni garantia d
fabricante; operando al 90% en promedio de su capacidad total.

OGA m ; 1 m
Constantes observaciones en los requerimientos (Incompletos y/o errores) remitidos por las unidades orgénicas en calidad de &reas usuarias, generando retrasos en EHEH
Be 92

atencion. Bo 5%
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La Entidad cuenta con equipamiento de equipos informatico y Centro de Datos compuesto principalmente por servidores, switch core y solucion de almacenamientd 23
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EN MATERIA DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD E INVESTIGACIONES:
La coordinacidn y articulacion del CONADIS con los distintos sectores ha permitido sentar las bases para la implementacion de la PNMDD. Se han fortalecido las
relaciones sectoriales, estableciendo puntos de enlace con cada una de las entidades involucradas en la implementacion de la PNMDD.

CONADIS

EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL:

En la Red alivia Peru:

Las diversas disposiciones emitidas para el restablecimiento de la convivencia social, en el marco de la pandemia del COVID-19, permitieron la estandarizacion e
incremento de la atencidn presencial en la Red Alivia Perq, sin que ello afecte las atenciones virtuales.

En el CETPRO Alcides Salomén Zorrilla:
Se ha potenciado el aspecto pedagdgico y técnico, dada la aprobacién para el desarrollo de 5 programas de estudio, alineados al Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa (CNOF), lo que permitira a los egresados contar con un Titulo en Auxiliar Técnico, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad vigente.

La implementacién de CETPRO EN TU HOGAR, estrategia desarrollada como respuesta a la pandemia por COVID-19, con formatos de ensefianza virtual utilizando los
recursos disponibles, permitié que los cursos se impartieran a nivel nacional, manteniéndose esta modalidad de ensefianza virtual con la modalidad semipresencial.

En el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad:
El impulso del uso de la Plataforma Digital "Mi Registro en todo el Perd" tiene como fin de acercar los servicios del Registro a la ciudadania en general.

EN MATERIA DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD E INVESTIGACIONES:
Limitada asignacion presupuestal a la Direccién de Politicas e Investigaciones, lo cual limita la contratacién de personal capacitado que brinde soporte, ejecucién g§

actividades, y el desarrollo de investigaciones programadas para el 2023.

1

cav_qﬁo
(i

Cambios institucionales en el Sector de Poblaciones Vulnerables, como consecuencia del contexto politico, lo cual dificulta la sostenibilidad y seguimiento de Ig (

|

proyectos institucionales.
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EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL:
En el CETPRO Alcides Salomaén Zorrilla:
Limitada cantidad de personal docente para el cumplimiento oportuno de las actividades pedagoégicas programadas en el Plan Anual e intérpretes de lengua de se
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para cubrir la alta demanda de estudiantes con discapacidad auditiva.
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La modalidad semipresencial de estudios contintia presentando inconvenientes en los estudiantes que se trasladan por la avenida Colonial, en el Callao, debido a las
obras que se encuentran en ejecucion en dicha avenida. Recursos metodolégicos limitados (guia metodoldgica y lineamiento normados) que permita al docente contar
con un instrumento para su aplicacion en las sesiones de aprendizaje de la persona con discapacidad.

En el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad:
La implementacion de los Registros Regionales y Municipales presenta retrasos en los gobiernos subnacionales, y sus respectivas Omaped y Oredis, proceso que
contempla, entre otros, la adquisicion de los equipos necesarios.

EN MATERIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES:

Dificultad en la continuidad del Procedimiento Administrativo Sancionador, debido en algunos casos a que los administrados de provincias y/o distritos alejados no
confirman el acuse de recibido de la notificacién que contiene la Resolucién Directoral de sancidn, anexada el oficio de notificacion expedido por la Direccién de
Fiscalizacién y Sanciones, ya sea fisica o virtual. Se requiere contar con un Sistema Integral de Fiscalizacién y Sanciones.

EN MATERIA DE GESTION INSTITUCIONAL:

El desconocimiento en materia de integridad institucional y lucha contra la corrupcion en algunos funcionarios y servidores civiles de le entidad, ha limitado la ejecucion
de acciones programadas. Personal con poca experiencia en temas de valoracién y eliminacién de documentos en el Archivo Central. Capacidad limitada para anexar
documentos al Sistema de Gestion Documental, de 5mg, lo que dificulta la recepcion de documentos con mayor peso.

2.4 Resultados obtenidos por el Ministerio/Entidad al término de la gestién

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

Se elaboré y remitio al Congreso de la Republica el Informe de implementacion de la Ley N° 31155.

Se elaboré el Proyecto de D.S. que adecua el Reglamento de la Ley N° 30364.

Se cuenta con el "Documento con pautas orientadoras para la intervencion de los Coordinadores Territoriales en los Equipos de Implementacion del SNEJ.

o)
2Vl

Se cuenta con un "Diagnéstico situacional para la priorizacion de las acciones requeridas en la Escuela Nacional de Formacidon Profesional Policial, Escuela
Ministerio Publico y Academia de la Magistratura para la articulacién del SNEJ y del Producto 16A del PPOR RVCM.

-

VIHOTviaL

BOY:

Se culminé la investigacion sobre violencia obstétrica y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en su diversidad.
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Se cuenta con 4 protocolos concluidos para la aprobacion institucional.
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Se aprobé el Informe anual de propuestas para la mejora de la gobernanza multisectorial para la implementacién de la PNIG y el informe para garantizar el ejercicio
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los derechos econémicos de las mujeres.

12

Promocion de la participacion de integrantes de Mesas de Trabajo en el desarrollo de recursos audiovisuales educativos para el curso virtual "Servicios public
garantizando igualdad de género ¢ LGBTI".
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El Proyecto de Ley N° 2735/2022-PE, Ley que reconoce el Derecho al Cuidado y crea el Sistema Nacional de Cuidados, se encuentra en las Comisiones de Constitucion y
Reglamento y de la Mujer y Familia del Congreso de la Republica.

Aprobacidn del proyecto "Comunidades para los cuidados: promoviendo la igualdad y corresponsabilidad de los cuidados", financiado por AECID.

Aprobacion de Ordenanza Regional del GR de Ucayali para la conformacién de su Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias y la Mesa Multi Actor.

Resultado de la asistencia técnica, la asesoria especializada, el acompafiamiento y la capacitaciéon en materia de transversalizacion del enfoque de género, ha obtenido
los siguientes resultados:

93 entidades han reportado avances en la transversalizacion del enfoque de género.

02 entidades, reciben asistencia técnica para elaboracion de su Plan de actividades 2023.

03 gobiernos regionales y 01 municipalidad provincial, recibieron acompafiamiento y asesoria técnica virtual para la evaluacion anual de sus planes de actividades
2022.

02 entidades del nivel nacional reciben asistencia técnica en la aplicacion de las herramientas de autodiagndstico en los sistemas administrativos y la encuesta
estereotipos de género.

En el marco D.S. N° 010-2022-MIMP, se cuenta con 01 propuesta de Plan de Implementacién Progresiva, y 01 sistema de Validacion de Cursos sobre Enfoque de
Género.

En materia de género a entidades del nivel nacional: MVCS: Taller "ldentificando las brechas de género: desigualdad de oportunidades" (12DIC2022), con un total 24
participantes. SBN: Taller "Enfoque de Género en las Politicas Publicas" (14DIC2022), con un total 32 participantes.

Se ha logrado que 52 entidades del nivel regional y localreporten sus avances en el sistema de seguimiento y evaluacion de la transversalizacion del enfoque de género,
concluyendo el proceso de asistencia técnica para el reporte de avances y para la absolucién de observaciones presentadas a los MIG. En relacion a la LIO, y la PNIG, se
presenté el reporte anual 2022 de cumplimiento.

[l Mesa de trabajo: "Enfoque de juventud en la Gestion Publica".

Reunion ordinaria de la Comisién Multisectorial de la Nifia Rural.

Comision Multisectorial Permanente de Prevencion y Control de Enfermedades Zoondticas.
Reuniodn con la directora de la DEBA y su equipo de especialistas.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
Direccion General de la Familiay la Comunidad

£os :onnoN V!HO

El servicio de Mi60+, orientado a brindar medidas de proteccién temporal a personas adultas mayores en situacion de riesgo, identificé y evalué a 149 PAM.

SAEC0C-T0-52 "BYo9

A fin de promover la provision de servicios para personas adultas mayores con estandares de calidad adecuados, durante el 11 de diciembre al 31 de diciembre dg
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2022 se han realizado supervisiones a 08 CEAPAM y se han acreditado a 14 Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores ; CEAPAM. Asimismo, durante el
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de enero al 13 de enero del 2023 se ha supervisado al centro "Casa Hogar Jesus Mi Buen Pastor" ubicado en el distrito de Pimentel de la region de Lambayeque.
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Se logré promover el empadronamiento de 3,203 PAM en los Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM a nivel nacional.

Las Sociedades de Beneficencia cuentan con 196 servicios de proteccion social, que atienden a un total de 10,699 personas, a nivel hacional.
Se implementaron un total de 60 lactarios a nivel nacional, teniendo a la fecha un total de 3,254 lactarios a nivel nacional.

En el marco del protocolo de "Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacién y funcionamiento de los lactarios institucionales” de la Politica
Nacional de Igualdad de Género - PNIG, se efectuaron visitas virtuales y de seguimiento a los centros de trabajo del sector privado.

Se realizo la aplicacién del Modulo de capacitacion para la promocion de familias igualitarias y libres de violencia a 546 operadores del Gobierno Regional de Arequipa
(229 participantes), CEDIF Pamplona (8 participantes) y Programa Aurora (309 participantes).

Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado

Se brindé asistencia técnica al Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana para la implementacion de su Programa Regional de Lima Metropolitana 2018-
2030.

Se ha actualizado la informacién de 65 indicadores para el seguimiento al Consenso de Montevideo al afio 2021 y se han elaborado las fichas técnicas para cada uno
de ellos.

Actualizacién de la version web de la plataforma InfoPoblacidn, propuesta de pagina de web de la Direccién de Poblacién, acorde a la Politica Nacional de Poblacion.

Se ha realizado el seguimiento para el acceso de 794 personas desplazadas al Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65.

Se realizo el seguimiento de actividades en el marco de los acuerdos con la Coordinadora Nacional de Desplazados y Comunidades en Reconstruccion del Per ¢
CONDECOREP, para la atencion y reparacion a las personas desplazadas del periodo de violencia 1980-2000. CONDECOREP

Se realiz6 la dltima actualizacién y la validacion de la "Estrategia para la Prevencién, Proteccion y Atencién Integral a las Personas Desplazadas Internas", con la
participacion de los sectores involucrados.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento técnico a 49 asociaciones de personas desplazadas afectadas por la violencia del periodo 1980-2000.

Se brindé atencién a 207 personas desplazadas ubicados en las regiones.

Se ha elaborado la identidad visual del Sistema Nacional de Voluntariado y el manual de marca respectivo.

Se ha brindado asistencia técnica a 6 organizaciones de voluntariado en marco normativo y proceso de inscripcion en el Registro de Voluntariado.
Direccién General de Adopciones

8%1 30 NI

Se presidié 1 sesion del Consejo Nacional de Adopciones, en las cuales se analizé y aprobé 12 propuestas que involucran a 12 nifios, nifias y adolescentes.
Se logrd que 16 nifios, nifias y adolescentes, se integren a una familia adoptiva.

(34 B0 V1804

Se evalué legal y psicosocialmente a 12 familias nacionales para determinar su idoneidad para la adopcion.

Se verificé la evaluacion internacional de 4 familias para determinar su idoneidad para la adopcion.

Se evalud6 a 34 nifas, nifios y adolescentes para promover su adopcion.

Se realiz6 el seguimiento post adoptivo a 67 nifias, nifios y adolescentes integrados en familias adoptivas, de los cuales 40 fueron nacionales y 27 internacionales.
Se cuenta con una version preliminar de las directivas de registro de la informacién, busqueda de origenes, organismos acreditados, post adopcion.
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Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes
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Sobre la actuacién para la restitucién internacional del ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes, se logré atender 6 casos de restitucion y régimen de visitas
internacionales que han concluido la etapa administrativa y se encuentran en etapa judicial.

Se brindé asistencia técnica a los Gobiernos Regionales de Cusco, para la priorizacién de recursos econdmicos en la nifiez y adolescencia en la planificacion
presupuestal, en el marco del alineamiento territorial de la PNMNNA al 2030.

Se elaboré el Informe del gasto publico de nifias, nifios y adolescentes con informacidn preliminar a noviembre de 2022.

Se brind6 capacitacion a 91 lideres digitales comunitarios de los Centros de Acceso Digital de PRONATEL en coordinacién con esta instancia, respecto a la Proteccién
de las NNA en los entornos digitales, especialmente frente a la explotacién sexual.

Asistencia técnica en la implementacion de 24 planes de trabajo de los CCONNA de las diferentes regiones.

49 integrantes del CCONNA fortalecieron sus capacidades en temas de educacion fisica, escucha activa en tiempos de crisis, marketing digital, a participar se aprende y
Corresponsales infantiles y Cambio Climatico.

Se logré la acreditacion de 14 DEMUNA, para actuar en la atencién de casos por riesgo de desproteccién familiar en el marco del D.L. N° 1297 y normas
complementarias.

Fueron atendidos 49 nifias, nifios y adolescentes entre 3 y 14 afios, que viven en las comunidades de los distritos de las cuencas de los rios Napo, Tigre y en Loreto,
Curaray en Ucayali y en la ribera del Lago Titicaca, en el marco de la intervencion "Juguemos" en articulacién con las Plataformas Itinerantes de Accidén Social (PIAS).

Se fortalecieron capacidades en la gestion de los sistemas locales de proteccion de nifias, nifios y adolescentes a 08 autoridades de 04 comunidades de la cuenca de
los rios Napo y Yaguas.

Entre el periodo de solicitado, a las 25 UPE ingresaron un total de 2,483 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar como casos nuevos.

SECRETARIA GENERAL

OoP
Con RM N°391-2022-MIMP del 28DIC2022 se aprobd el POl 2022 Modificado Version 2, del Pliego 039: MIMP.
Con RM N°392-2022-MIMP del 28DIC2022 se aprobo el POl 2023 consistente con el PIA 2023 del Pliego 039: MIMP. EE

.y - . .y s . — y . . =9
Elaboracion de los Formatos para la solicitud de informacion cuantitativa y cualitativa para el Seguimiento y Evaluacion 2022 de las cuatro politicas namonalgs@
=

multisectoriales
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Mediante Oficio-000323-2022-MIMP-OGPP, se remitio a la Direccidon de Calidad del Gasto del MEF: "Pautas para la presentacion de propuestas de modificacion de |
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Estructuras Funcionales Programéticas y de actualizacion de modelos operacionales de los Programas Presupuestales para el Afio Fiscal 2024" con la propuesta de

Oficina de Defensa Nacional del MIMP sobre la incorporacion de nueva estructura funcional programatica para la implementacion de los COES del PP0068.
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Mediante Resolucion Ministerial N° 021-2023-MIMP, se aprobo el padrén de beneficiarios de subvencidn econémica por acogimiento familiar, correspondiente al mes
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de diciembre del afio 2022.

OMI

Aprobacion del Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza temporal denominado "Mesa de Trabajo para prevenir y contrarrestar actos de feminicidio", a través de
Resolucién Ministerial N° 387-2022-MIMP

Actualizacion del cronograma de actividades para continuar con la ejecucion del proceso de implementacion de la Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de
Servicios.

Asistencia técnica a las unidades de organizacion del MIMP para la formulacion de los manuales de procedimientos (MAPROS) en el marco de la implementacion de la
Gestion por Procesos.

Se registré los nuevos procedimientos administrativos en el Sistema Unico de Tramites (SUT), en el marco de la modificacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del MIMP.

Emision de opinion técnica a propuestas de dispositivos legales, documentos normativos y orientadores y la suscripcion de Convenios Interinstitucionales

OIN

Opinion Favorable por parte de la Direccidn General de Programacién Multianual de Inversiones del MEF de la actualizacion de los Valores Numeéricos de los Indicadores
de Brecha del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables

Respecto a la ejecucién presupuestal de inversiones el sector Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene un PIM de S/ 14,773,882 alcanzé una ejecucion del 92.8%% al cierre
del AF 2022.

Aprobacién con Resolucién Ministerial N° 376-2022-MIMP de la Actualizacion de los Indicadores de Brecha del Sector Mujer y Poblacion Vulnerable en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones.

OGA
Se cumplié con el compromiso y devengado de la Certificacién de Crédito Presupuestaria N° 3551, para la atencién de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosﬁ

Juzgada correspondiente a la Sede Central MIMP. _.()

Se logré efectuar las declaraciones de los tributos SUNAT (Planilla Electrénica Mensual de Pago - PLAME, Declaraciéon Mensual IGV RETENCIONES 626 al mes dg

VIdC

noviembre 2022, estableciendo como una buena préctica la debida verificacion y declaracién oportuna de los referidos tributos.
Se implementd el nuevo médulo de registro de Agendas Oficiales de la Alta Direccion del MIMP.

G2 ey2a4
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Se implementé el Sitio web de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (PNMNNA) para la Direccién General de Nifias, Nifiost

%

e

Adolescentes.
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registro de 1353 usuarios en la Plataforma de visitas en linea y se atendieron 113 consultas sobre el seguimiento de expedientes.

960 documentos enviados fisicamente por las unidades organicas, gestionados mediante el servicio de mensajeria por la empresa Courier
855 cargos devueltos notificados fisicamente por la empresa Courier.

49 atenciones a las solicitudes de los servidores y funcionarios para la emisién de Constancias de no adeudo al CENDOC

02 solicitud de Depésito Legal gestionadas ante la Biblioteca Nacional del Peru

06 atenciones de consultas a usuarios, sobre informacion de material bibliografico

OGMEPGD
Se cuenta con la propuesta culminada del Modelo base de Servicios de Cuidado diurno para nifias, nifios y adolescentes y, Cuidado diurno para personas adultas
mayores sefialados.

oC
Se logré adquirir una impresora en blanco y negro; asi como una Tablet para poner en uso el telepronter adquirido a fin de que sea utilizado paras las grabaciones de las
autoridades del sector. Esto se concret6 gracias a las coordinaciones con la OTI.

OGRH

Se han realizado 13 seguimiento médico ocupacionales de casos COVID-19, y 142 atenciones médicas por temas de salud distintos al COVID-19 en el consultorio
médico mediante consultas presenciales y teleconsultas.

Se realizo la sétima campafia de inmunizacién contra la COVID-19, Neumococo y Hepatitis B, donde se aplicaron 95 vacunas: COVID-19 (51) Hepatitis B (38) y
Neumococo (6). Ademas, se realizaron 292 pruebas de descarte de Coronavirus, aplicando 146 pruebas antigenas y 146 moleculares.

Se realizo el Pago del bono excepcional de S/ 550,00 acordado en la Clausula Vigésimo Séptima del Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, para los servidores del
MIMP de todos los regimenes laborales, asi como el pago del Bono extraordinario de los 200 soles.

CONADIS

EN MATERIA DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD E INVESTIGACIONES:
Aprobacién del Protocolo para la implementacion del Servicio N° 1 de la PNMDD "Asesoria y capacitacion para fortalecer la participacién social de las organizacion
de personas con discapacidad”, mediante Resolucidn de Presidencia N° D0000175-2022-CONADIS-PRE.

043 ¥1 30 VI
JHOTVILINOD V1

es

3os

£os :onnow

RE202-10-52 'By99

Lanzamiento del curso MOOC "Reconocimiento pleno de la capacidad juridica de las personas con discapacidad: La importancia del rol de los operadores de justici
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efectuado el 12 de diciembre 2022, para facilitar y fortalecer el aprendizaje sobre el reconocimiento de la capacidad juridica, apoyos y salvaguardias para las person

B

L2STS69EE0C N4 BUB(F BID3IO ZILHO

00:50
ojuawi

con discapacidad y brindar y pautas para la correcta aplicacion de la norma de reconocimientos y designaciones de apoyos judiciales y notariales.
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Elaboracion del documento denominado Balance de los 10 afios de la Ley General de la Persona con Discapacidad, al haberse cumplido 10 afios desde la promulgacién
de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Inicio del desarrollo de una Agenda Normativa sistematizada que contiene las propuestas normativas planteadas en la PNMDD, las necesidades de modificacion
identificadas por el Poder Ejecutivo y las propuestas que las organizaciones de y para personas con discapacidad presenten.

EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL:
En la Red Alivia PerU, se efectud 2,083 atenciones brindadas a personas con discapacidad y sus familiares.

A través del Centro de Educacion Técnico Productivo Alcides Salomén Zorrilla (CETPRO ASZ) se dio atencion a 334 servicios, orientadas a 124 personas Unicas
capacitadas.

Estrategia "CETPRO EN TU HOGAR" utilizando intensamente las TIC, fortaleciendo el "binomio del éxito", PCD+familia.

Mediante la estrategia Incliyeme jSoy Capaz! se desarrollarlo 02 convocatorias masivas de puestos de trabajo, con dos empresas (Inchcape y Equal), se ofertaron 23
vacantes. Inscripciones en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad: 3 mil 821 incorporaciones nuevas de las cuales 2 mil 117 son hombres (55%) y un mil
704 son mujeres (45%).

EN MATERIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES:
Elaboracién de la Directiva "Normas y Procedimiento para el Ejercicio de la Funcién Fiscalizadora del CONADIS", y la Directiva "Normas para el Ejercicio de la Potestad

Sancionadora del CONADIS", normas que impulsardn la mejora en la gestion del Procedimiento Administrativo Sancionados (PAS) y de la funcién fiscalizadora, I‘q%
o]

g
cuales se encuentran en proceso de aprobacion mediante Resolucién de Presidencia. Z()

im

He

25
Se ha cumplido con la atencién de 95 procedimientos administrativos sancionadores contra 92 entidades publicas.
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EN MATERIA DE GESTION INSTITUCIONAL:
Aprobacion del Mapa de Procesos del CONADIS con Resolucion de Gerencia General N° DO00082-2022-CONADIS-GG.
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Suscripciéon de Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
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Proyecto de "Acuerdo Marco Interinstitucional para compartir experiencias sobre buenas practicas en accesibilidad y promocién de derechos de las personas con
discapacidad entre CONADIS Pert y SENADIS Chile", y la propuesta de Plan de Trabajo 2023, como parte de la implementacion del Plan de Accidn de Santiago Il
correspondiente al IV Gabinete Binacional Chile ¢, Per, al Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis) de Chile para su revision.

Ficha Técnica de Proyecto, a nivel de idea en formato APCI, de "Fondo concursable Incliyeme soy capaz: Emprendimientos con capital semilla”, a través dela Direccion
de Promocién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad (DPDPD), la cual fue presentada al MEF.

Propuesta de "Lineamientos para el relacionamiento y gestion integral de las intervenciones con cooperacion técnica internacional y nacional del CONADIS", la cual se
encuentra en proceso de revisién antes de proponer su aprobacion.

Informe de monitoreo de la implementacién del Programa de Integridad 2022, periodo anual, en el que se concluyé que, de las 86 metas fisicas programadas, se logro el

cumplimiento total de 73 (84.88%); con lo cual, se logra un porcentaje elevado de cumplimiento, superando, en ese sentido, la meta de cumplimiento establecida en el
PEI de la entidad (75%).

Aprobacion del Protocolo de atencién a la ciudadania, con Resolucién de Gerencia General N° DO00079-2022-CONADIS-GG.
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico del CONADIS ¢, 2023, con Resolucion de Presidencia N.° DO00170-2022-CONADIS-PRE.
Aprobacion de la Politica y Objetivos de Gestion Documental con Resolucién de Presidencia N° D000184-2022-CONADIS-PRE.

Aprobacién del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas ¢ PDP 2023, mediante Acta N° 001-2023-CONADIS/CPC-PDP 2023, suscrita por los miembros del

Comité de Planificacion de la Capacitacion. 8
0
s Z —
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2.5 Asuntos de prioritaria atencién del Ministerio/Entidad B
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DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER
Aprobacion del proyecto de Directiva para la atencidn, proteccion y reconocimiento de las mujeres defensoras de derechos humanos.
Aprobacion del Proyecto de D.S. de metas de implementacién y el mecanismo de seguimiento de las acciones financiadas en el marco de la implementacion de |
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CEMy del SNEJ.

Presentacion y publicacion de la pagina web del Observatorio Nacional del Acoso Politico contra la Mujer dentro del hosting del Observatorio Nacional de la Violencia.
Aprobacidn de la propuesta de Plan de Trabajo 2023 del CAE.

Revision y aprobacién del proyecto de "Lineamientos para la investigacién en materia de género, violencia de género, derechos humanos de las mujeres, violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar".

Revisidn y aprobacion del proyecto de "Lineamientos para la implementacién y evaluacion de cursos de especializacion de las entidades que conforman el SNEJ.
Revisidn y aprobacién del proyecto de "Lineamientos para el funcionamiento de los Equipos de Implementacién del SNEJ" y "Documento con pautas orientadoras para
la intervencién de los coordinadores territoriales en los equipos de implementacion SNEJ".

Aprobacion de conformacion del "ETI del SNEJ del MIMP",

Revision y aprobacién de la propuesta de modificacion del "Protocolo Base de Actuacién Conjunta en el ambito de la atencion integral y proteccion frente a la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar (PBAC)".

Fortalecer la interoperabilidad a través del Registro Unico de Victimas y Agresores (RUVA).

Revision del Proyecto de ley que propone incorporar la condicién de desaparecida de la victima como agravante en los delitos de feminicidio, trata de personas;
explotacion sexual; explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes; y violacion sexual.

Revision y aprobacién del proyecto de "Lineamientos para la intervenciéon con hombres que ejercen violencia basada en género en el contexto de pareja”.

Gestionar la aprobacién de la Guia de insercién laboral para mujeres victimas de violencia y del manual metodoldgico de capacitaciones pre y post insercion laboral de
mujeres victimas de violencia.

Solicitar los ajustes al presupuesto de la Intervencion MIMP-AECID y al proyecto UE.

Realizar la evaluacidn externa de la intervencion MIMP-AECID.

Aplicar en el 2023 el marco conceptual y metodolégico para el seguimiento y monitoreo de presupuesto en igualdad de género, y su aplicacion vinculada a los objetivos
prioritario 2, 3, 4, 5y 6 de la PNIG, asi como realizar la medicion de los afios 2021 y 2022, a fin de continuar con las mediciones anuales al 2030.

Proseguir con el disefio del servicio 6.2.1 "Informacién y comunicacion para la igualdad de género, violencia contra la mujer y no discriminacion” de la PNIG.
Continuar y concluir con el proceso de elaboracién del XVI Informe de la LIO ¢ periodo 2022.

8%1 30 NI

Elaboracion de propuesta de accién por la conmemoracion del fallecimiento de Maria Elena Moyano.

VIHODYEINOD V1

Elaboracion de recomendaciones para la mejora en la ruta de atencion de los casos de desaparicidon de mujeres y del Informe de cierre de la "Mesa de Trabajo p
Promover la Igualdad de Género y el Acceso a la Justicia".
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Aprobacidn del "Protocolo interinstitucional para la prevencion y atencion del acoso politico contra las mujeres".
Elaboracion del Plan de fortalecimiento de capacidades de alcaldesas en el marco de la estrategia "Gobernando Juntas".
Implementacion del Curso Virtual "Servicios Publicos: Garantizando Igualdad de Género ¢ LGBTI".
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Elaboracién de un estudio especializado sobre derechos sexuales y reproductivos de mujeres afroperuanas, mujeres indigenas u originarios, mujeres lesbianas
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mujeres trans, para el cual se cuenta con insumos en el marco de una consultoria realizadas en articulacién con AECID.
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Implementacién de la campafia "Directiva comunal en igualdad".

Seguimiento del proyecto de Ley N° 2735/2022-PE, Ley que reconoce el Derecho al Cuidado y crea el Sistema Nacional de Cuidados.

Inicio de ejecucion del proyecto "Comunidades para los cuidados: promoviendo la igualdad y corresponsabilidad de los cuidados", financiado por AECID.

Articulacién con entidades aliadas, para que acomparien la implementacion de las tres dimensiones de Ruta Emprendedoras.

Aprobar y ejecutar el Plan de Implementacion Progresivo para el desarrollo de capacitaciones, en el marco del D.S. N° 010-2022-MIMP.

Culminar el proceso de actualizacion de los documentos de planificacion del Curso "Agentes de Cambio para la Igualdad de Género" 2023, y culminar el médulo de
autocertificacion.

Implementar los procesos de asistencia técnica y capacitacion a las mujeres autoridades, en el marco del programa GOBERNANDO JUNTAS en el 2023.

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Inauguracion de la tercera Sede Desconcentrada del servicio MI60+ en la region de Arequipa.
Fortalecer las relaciones con los Gobiernos Locales, para el otorgamiento de licencia de funcionamiento y la acreditacion de los Centros de Atencién para Personas
Adultas Mayores - CEAPAM.

Promover la implementacion de la Encuesta Nacional para Personas Adultas Mayores a nivel nacional en coordinacién con el INEI.

Elaboracion de la Directiva para la operatividad del servicio de generacion de informacién y gestion de conocimiento sobre personas adultas mayores, envejecimiento y
vejez (PAM-LAB).

Disefio del servicio de fortalecimiento de las familias para la prevencion de la violencia, en el marco del Decreto Legislativo N° 1408 y su modificatoria.

Asistencia Técnica a instituciones publicas y privadas para la implementacion de lactarios institucionales.

Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado

Aprobacion de la "Estrategia para la Prevencion, Proteccion y Atencion Integral a las Personas Desplazadas".

Continuar realizando las coordinaciones, asesoria e incidencia con los integrantes de las COMPADs y PROPAZs; con gobiernos regionales, locales y organismos
especializados. 3>

gn

Mantener la coordinacién y el trabajo articulado con la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN) y los Sectores competentes, para agilizar los programas d§()

reparacion dirigidos a la poblacién desplazada por la violencia del periodo 1980-2000. 55 ‘

Seguimiento a la propuesta de DL para la creacion de fondo concursable no reembolsable para iniciativas de voluntariado dirigidas a poblaciones vulnerables é%g on
regiones priorizadas. %%’%é
Fortalecimiento de la articulacion territorial, en materia de voluntariado, a través de la promocion de la conformacion de Plataformas Regionales de Voluntariado, ccéi é
particular atencién a las regiones de La Libertad y Arequipa. %; ;é
Sensibilizacién y acompafiamiento técnico en materia de voluntariado a las nuevas autoridades de los gobiernos regionales y locales. %g éé
Seguimiento a la propuesta de cooperacion con Peace Corps para implementacién de piloto en la region La Libertad y la inclusién de un participante virtual para & %a
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optimizacién de la plataforma virtual del Sistema Nacional de Voluntariado.

Construccion de alianzas estratégicas con la academia y la cooperacion internacional para la elaboracion de la linea de base del voluntariado en el Peru.
Direccion General de Adopciones

Concluir la elaboracién de las Directivas de Registro de la Informacién, Busqueda de Origines, Organismos Acreditados y Post Adopcion.

Implementar las estrategias "Comprometidos por una vida en familia, a través de la adopcidén"y "Adopciones especiales hoy".

Renovar los equipos informaticos, por cuanto gran parte han quedado obsoletos, y existe un déficit de impresoras y escaneres.

Implementar las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional en el marco de la Auditoria de Cumplimiento "Proceso Administrativo de Adopcion
de Nifias, Nifilos y Adolescentes que cuentan con declaracién del estado de desproteccidn familiar y situacion de adoptabilidad, en Lima Metropolitana y las regiones de
Cusco, Arequipa y Huanuco".

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Realizar desde la DGNNA el seguimiento de iniciativas legales que influyen o impactan en el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, siempre que estén
vinculadas con el funcionamiento del sistema de justicia o el sistema de proteccion para informar a los grupos de trabajo y la Comision Multisectorial de la PNMNNA.
Aprobar los modelos operacionales, lineas de produccion y costeos de todas actividades del PP 0117, mediante resolucién ministerial.

Continuar con la implementacion a nivel territorial de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes - PNMNNA para su inclusion en los PDRC.
Aprobar mediante Resolucién Ministerial la "Guia para el tratamiento adecuado de nifias, nifios y adolescentes en medios de comunicacion "; la modificaciéndel
reglamento interno de los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes y los Lineamientos para la atencidon de nifias, nifios y adolescentes afectados por la
explotacion sexual.

Culminacion de los modelos operacionales de los servicios del Consejo Consultivo de NNA y Explotacion Sexual de NNA.

Conformar de un equipo multidisciplinario para realizar el proceso de reintegraciéon de nifias, nifios y adolescentes afectados por trata con referente familiar. (se cuenta
con un documento base)

Coordinacion y seguimiento a la consultoria "Andlisis sobre las condiciones a nivel de entorno y oferta de servicios que contribuyen o limitan la implementacion de la
PNMNNA a nivel nacional, regional y local, que incluya recomendaciones y estrategias para la adecuada implementacién” financiada por UNICEF.

Implementacion de la intervencién "Atencidn a nifias, nifios, adolescentes (NNA) migrantes y/o refugiados en el PerU, con especial aplicacion a la poblaci
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Aprobar la guia del servicio juguemos en la PIAS.

34 80 Va1

Aprobar la guia para la gestion presupuestal de la DEMUNA con enfoque por resultados, en el marco del Programa Presupuestal 01117
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Continuar con las gestiones para la implementacion del Curso en Linea Masivo y Abierto (MOOC) "Intervencién especializada para la proteccién de nifias, nifios:
adolescentes”.

CONADIS
EN MATERIA DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD E INVESTIGACIONES:
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Aprobar la "Directiva de supervision concurrente y posterior de los procesos de consulta previo a la aprobacion de normas legislativas, administrativas, politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Respecto a la implementacién de la PNMDD:

(i) Iniciar las coordinaciones para la ejecucion del Programa Piloto en el Gobierno Regional de Cajamarca, a fin de orientar sus responsabilidades como proveedores del
servicio.

(ii) Aprobar la "Directiva para la gestion de informacion del registro de discapacidad en las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios", a fin que incorporen a
sus registros administrativos la informaciéon minima y de calidad necesaria para identificar y caracterizar a las personas con discapacidad.

. Hacer el seguimiento de los acuerdos establecidos en la segunda sesion 2022 de la Mesa de Trabajo del Sinapedis, en el &mbito de competencias de las direcciones
de linea del Conadis.

. Iniciar las coordinaciones para el desarrollo de la primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo del Sinapedis para el mes de abril del 2023.

. Priorizar la culminacion y revision de estilos de las investigaciones sobre (i) la representacion de las personas con discapacidad en el Pera a través de las noticias de
los medios digitales periodisticos en el contexto del COVID-19; (ii) pobreza multidimensional en personas con discapacidad indigenas y afrodescendientes y (iii)
participacion politica de las personas con discapacidad.

. Socializar el Dashboard de indicadores en materia de discapacidad en plataformas del Conadis, como el Observatorio Nacional de la Discapacidad, para ofrecer una
experiencia mas interactiva a diversos usuarios.

. Establecer como agenda prioritaria la asignacion de presupuesto para la realizacién de la segunda Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad para el alg:§
2023. :

34 1
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- EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL:
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. En la Red Alivia:
Gestionar el equipamiento tecnoldgico e infraestructura accesible para la atencién respectiva.
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. En el CETPRO Alcides Salomén Zorrilla:
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Contar con mayor cantidad de personal docente, e intérpretes de lengua de sefias. Se recomienda la suscripcidon de un convenio de cooperacion con el Gobierno
Regional del Callao, a fin de contar con docentes para los programas de estudio.

Contar con una guia metodologica que permita la réplica de ensefianza en educacion técnico productiva a PCD en las diferentes regiones del pais; y contar con los
lineamientos correspondientes.

Contar con herramientas y licencias de software respectivas para los cursos tecnolégicos a impartirse en el CETPRO ASZ.

Evaluar la disponibilidad de una movilidad para el traslado accesible de PCD, de ida y retorno al CETPRO ASZ.

. Enla estrategia Incliyeme jSoy Capaz!:
Fortalecer e incorporar equipo capacitado para el apoyo de las actividades de la estrategia.
Contar con recursos para el desarrollo de ferias de emprendimiento, convocatorias masivas, entre otros sobre la materia.

. En el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad:
Impulsar el uso y desarrollo de la plataforma virtual "Mi Registro en todo el Per(" para acercar el servicio del Registro a todos los pobladores a nivel nacional.
Fortalecer el proceso de implementacion del Registro Municipal y Regional.
Mejorar el Sistema Integral del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, sistema informatico utilizado para el procesamiento de solicitudes sobre la materia.
Impulsar el desarrollo de la interoperabilidad con el Ministerio de Salud a fin de obtener los certificados de discapacidad de forma accesible.

- EN MATERIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES:

. Impulsar el desarrollo del Sistema Integral de Fiscalizacion y Sanciones de la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones.
. Culminar la consolidacion de informacién para la elaboracién del Plan de Fiscalizacion 2023.

. Contar con profesionales con perfiles de especializacion en las obligaciones fiscalizables por el CONADIS.

- EN MATERIA DE GESTION INSTITUCIONAL:
. Culminar la elaboracién del Plan de Comunicaciones 2023.

VIINOD V1
(-
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. Fortalecer la articulacién con los responsables de los 24 Centros de Coordinacién Regional.

BOVaI

. Elaboracién del Informe de seguimiento y evaluacién de convenios suscritos por el CONADIS, correspondiente al Il semestre 2022.
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Concretar el "Acuerdo Marco Interinstitucional para compartir experiencias sobre buenas practicas en accesibilidad y promocién de derechos de las personas ¢
dlscapaC|dad entre CONADIS Pert y SENADIS Chile".
. Seguimiento para la creacion del "Fondo concursable incliyeme soy capaz: emprendimientos con capital semilla", Queda pendiente todo el disefio complementario.
. Contar con un repositorio digital archivistico para una correcta conservacion de los documentos digitales.
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. Asegurar la dotacién de personal para la ejecucion de las actividades programadas, para la Unidad Funcional de Integridad.
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. Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas ¢ PDP 2023 del CONADIS.

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE
3.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
3.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

3.3 Actade Instalacion de la Comisiéon de Transferencia.

ANEXOS B: INFORMES DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE PLIEGOS, EMPRESAS DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

(VER ANEXO N° 3 0 ANEXO N° 4 0 ANEXO N° 5)
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ANEXO N° 03

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE UN PLIEGO

RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Sintesis de la gestién de la entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Informacion General de Titular de Pliego.

Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

Misién, Vision, Valores, Organigrama.

Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision institucional durante el periodo a reportar.
Resultados obtenidos al final de la Gestion.

Asuntos de prioritaria atencién institucional.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)

4.1

4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisiéon de Transferencia.

Asuntos de prioritaria atencién de los sistemas administrativos
Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.
Negociacion colectiva.

Instrumentos de gestién en proceso de elaboracion o ejecucién.

Conflictos Sociales.

8%1 30 NI

103

VIHOTVHLNOD V1

Gestion Documental.
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Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
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V.  ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(*) La Empresa del Estado incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo.
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