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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 009-2023-0S-MPC

Caamarca, o 4 ENE 2023

VISTOS:

El Expediente N°111611-2021;"Resolucion de Organo Instructor N* 19-2022-O1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 233-2022-OI-PAD-MPC de fecha 05 de diciembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sedala
que: “El lilulo correspondiente al régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento” asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ.

- DNIN® : 44161449
- Cargo : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Area/Dependencia : Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial.
o - Tipo de contrato - Decreto Legislativo N° 1057
ot 0001 64000 - Periodo laboral : Del 01 de noviembre del 2020 hasta el 31 de mayo dal 202.
- Situacion actual » Vinculo concluido con la Entidad
ANTECEDENTES:

- 05), el Inspector de Control de Permanencia de Personal — UPYDP, Sr. Segundo Leoncio Godoy Huaman,
informa al Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, que en cumplimiento de sus funcicnes

\ 1. Mediante Informe N° 003-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 15 de febrero de! 2021 (Fs 01
!

se apersono, el dia 15 de febrero del 2021, siendo las 10:02 horas, a la Subgerencia de Licencia de
Edificaciones, para realizar una inspeccion inopinada de permanencia del personal, constatandose que fa
ausencia del servidor ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, en su area de trabajo. el mismo que desempenaba
el cargo de Subgerente de Licencia de Edificaciones, ademas al comunicarse con el Gerente de Desarrolio
Urbano y Territorial, este manifestd desconocer sobre su ausencia, ya que en ningun momento su persona

- habria tomado conocimiento de ningin tipo de solicitud de permiso para el servidor se ausente a realizar alguno

- comisién. se dejo constancia que durante dicha inspeccion se puedo observar que las dferentes areas de la
MPC, se apersonaron a dicha oficina, para realizar diversos tramites, que al notar la puerta cerrada se lievaron
un gran descontento al no ser atendidas.

A. . Acta de Constatacion Laboral de fecha 15 de febrero del 2021 (Fs. 03), en el que se deja constancia de lo
~ siquiente: “Siendo las 10702 horas del dia 15 de febrero del 2021, Personal de a Unidad de Planficacion y
Desarrollo de Personas ~ OGGRRHH, se apersono a la Subgerencia de Licencia de Edificaciones, (...).
. constatandose que la ausencia del servidor ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, en su area de trabajo. el
mismo que desempenaba el cargo de Subgerente de Licencia de Edificaciones. acemas al comunicarse
con el Gerente de Desarrolio Urbano y Territorial, este manfesto desconocer sobre su ausencia yaque en
. ningin momento su persona habria tomado conocimiento de ningin tpo de solicitud de permiso para ei
servidor se ausente a realizar alguna comision; se dejo constancia que durante dicha inspeccion se puedo
observar que las diferentes areas de laMPC. e apersonaron a dicha oficina, para realizar diversos ramaes.
. que al notar la puerta cerrada se fevaron un gran descontento al no ser atendidas (.. )",

B.. Imagen fotografica del Registro de Papeletas de Permiso (Fs G1-02), tomada a horas 10.01 am. en el que

se advierte que, en la Subgerente de Licencia de Edficaciones, se no encontrd 2! senidor investgado
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2. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacion recibida, el Gerente de
Desarrollo Urbano y Territorial, expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 19-2022-01-PAD-MPC, de fecha
15 de febrero del 2022, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra del
servidor investigado ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, por la presunta comision de la presunta falta
disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe:
n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, Toda vez que la servidora
incumplié su horario de trabajo y jornada de trabajo el dia 15 de febrero del 2021, en atencién a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

3. Posteriormente, con Notificacion N° 107-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 18 de febrero del 2022 se
notificé al servidor investigado, con la Resolucion de Organo Instructor N° 19-2022-01-PAD-MPC, sin embargo,
el servidor investigado no utilizo su derecho de defensa, ya que, hasta la emision del presente informe, el servidor
no ha presentado escrito de descargo.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
Para el caso materia de andlisis, investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el

en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) EIl incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo.

Toda vez que el servidor no se encontraba en su puesto de trabajo, durante su jornada laboral del 15 de febrero
del 2021, ausentandose sin previa autorizacion de su jefe inmediato

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revision de los actuados que forma
parte de este, del cual se advierte que el servidor ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, Subgerente de Licencia de
Edificaciones, el dia 15 de febrero del 2021, alrededor de las 10:02 de la mafiana, no fue encontrado en su puesto de
trabajo, por lo que el Inspector de Control de Permanencia de Personal luego de verificar que el trabajador no se la
encontrd en su puesto de trabajo, procedié a levantar el acta respectiva.

Al respecto, el articulo 45° de nuestro Reglamento Interno de Trabajo!, prescribe ‘De la Permanencia. La
permanencia del trabajador en el centro laboral debe darse durante toda la jornada laboral segtin el horario
establecido en el presente reglamento desempefiando con responsabilidad las funciones asignadas. En el
caso que un trabajador requiera desplazarse fuera de su unidad organica se hara previa autorizacion de su
Jefe inmediato, siendo este ultimo responsable del control del personal a su cargo en cuanto a permanencia y
desarrollo eficiente de las actividades relacionadas con el trabajo bajo responsabilidad. Si el trabajador por alguna
razon tenga que salir del local institucional durante la jornada laboral debe realizarse previa aprobacion de su
Jjefe inmediato, la misma que debe ser autorizada por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
mediante la papeleta de salida de permiso, donde conste de manera expresa el motivo de la misma. El personal
de wgllancra (SEPAT) encargado de la porteria, bajo responsabilidad, solo permitira la salida de la MPC al trabajador

- que cumpla con lo estableC/do en el parrafo anterior. (...)"

Asimismo, al servidor le corresponde el horario de trabajo del Tipo “A", a) Funcionarios, Personal Administrativo

* y CAS: De Lunes a Viernes: Horario Corrido: De 07:30 a 15:30 Hrs. (Incluido 15 minutos de refrigerio)2. En ese sentido,

{enia la obligacion de permaneceren su centro laboral durante dicho horario, salvo que necesitara desplazarse, para

lo cual, tendria que haber solicitado permlso a su jefe inmediato y obtener una papeleta de salida, de acuerdo con el
amculo 45° del Reglamento Interno de Trabajo antes referido.

Ademas se tlene que tener en cuenta que a consecuencia del incumplimiento del horario del servidor, la Oficina
~dela Subgerencia de Licencia de Edificaciones, se encontr6 cerrada, generando malestar, ya que se paralizo el tramite
con las diferentes reas; asimismo, que al comunicarse con su jefe inmediato — Gerente de Desarrollo Urbano y
Territorial, este manifesto desconocer sobre su ausencia, ya que en ningun momento su persona habria tomado
conocimiento de ningun tipo de solicitud de permiso para el servidor se ausente a realizar alguna comision.

* Aprobado pu Crdenanza Municipal N° 657-CMPC . el 24 dc setiembre def 2018
“ Segun el Articula 25° del RIT.
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En tal sentido, se advierte que la servidora al ausentarse injustificadamente de su puesto de trabajo, esto es, sin
que medie ningun permiso de su jefe inmediato y/o papeleta de permiso, habria incurrido en la falta disciplinaria del
articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado
del horario y la jornada de trabajo. Toda vez que el servidor incumplio su horario de trabajo y jornada de trabajo el
dia 15 de febrero del 2021.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil', establece en su apartado 17, numeral 17.1 que:
“Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor
0 ex servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo
necesario- solicitar un informe oral ante el érgano sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada
dentro del plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. E/ 6rgano Sancionador
atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento.
[...]'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso
administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para

lo cual se seriala fecha y hora tinica.”

En razon a ello, mediante Carta N° 397-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio

15, de fecha 20 de diciembre del 2022, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su
derecho a defensa. ‘

Sin embargo, el servidor hasta la emision de la presente, no ha presentado su solicitud para asignarle fecha y hora
de su Informe Oral.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:
==t LA TAN RS UE RESFUNSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran
previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no
ha realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:

- De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado,
en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta
infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.

2. EXIMENTES:

,a) Laincapacidad mental debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fdrtuiio‘o fuerza mayor debidaménte comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) El efercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada;

En el presente caso no configura dicha eximente.

Lerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada-
En el presente caso no configura dicha eximente.
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e) La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos..quef hubieran dett_erminag!o, la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses qenerales
como la vida, la salud, el orden publico, etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a'la salud u prden
publico, cuando, en casos diferentes a catéastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe una afectacion al interés del Estado, ya que como servidores pablicos estamos contratados para cumplir
funciones determinadas, sin embargo, al incumplir injustificadamente el horario de su trabajo ocasiona que no se

cumplan las funciones para los cuales fuimos contratados, y a la vez ocasiona que la entidad demore en la
realizacion de sus actividades.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
~ Enel presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elarado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

La infraccion se cometi6 cuando el servidor no se encontrado en su puesto de trabajo, durante su jornada laboral
del 15 de febrero del 2021, ausentandose sin previa autorizacién de su jefe inmediato.

e) Concurrencia de varias faltas:

————— e S S O

En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacion de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g)' Lareincidencia en la comisién de Ia falta:
El servidor investigado es reincidente en la comision de la falta descrita.

" h)  La continuidad enla comision de la falta:
-En el presente caso no configura dicha condicion.

)  El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada,

Que, en atencion alinciso ) del ar_ticulg"10‘3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en
~ “el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
. comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de

la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION. ; il 4

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado

; iendo por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
+, Ley de Procedimiento Administrativo General,a

probado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
3 Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
G | 2015~SERV!R-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
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ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DOS (02) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
al servidor investigado ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ, por la comision de la falta prevista en el articulo 85°
literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: n) El incumplimiento injustificado del horario y
la jornada de trabajo, toda vez que el servidor no se encontrado en su puesto de trabajo, durante su jornada laboral
del 15 de febrero del 2021, ausentandose sin previa autorizacién de su jefe inmediato, teniendo en cuenta de la parte
de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resuelto por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del
Senvicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQ: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con I
que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
al servidor sancionado ROBERTO CARLOS DIAZ CHAVEZ en su domicilio real, ubicado en el Jirén. Dos de Mayo
N° 1057 - CELENDIN - CAJAMARCA. :
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