RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 010-2023-0S-MPC

Cajamarca, 2 7' ENE 2023

VISTOS:

El Expediente N°'56448 - 2021) Resolucion de Organo Instructor N° 82-2022-O1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N* 250-2022-0I-PAD-MPC de fecha 13 de diciembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigenc{a alos tr‘es (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedim/er_ytq " asi, y es‘tando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador

conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):
*  CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ

— DNIN° : 71975514
- (;argo por el que se investiga : Obrero.
— Area/Dependencia : Subgerente de Limpieza Piblica y Ornato Ambiental
PRETEL £ hvala e 201 DIAZ —  Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728 ‘
Eﬂﬁ?ﬁ(’ffﬁf " —  Periodo laboral : Del 01 de febrero del 2017 a la actualidad.
acha 18 012022 09.07:36 -05 00 .
—  Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad
ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 027-2021-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 01 - 02) de fecha 09 de agosto del 2021, el
Responsable de Control de Asistencia de Personal, informa al Jefe de Ia Unidad de Planificacion y Desarrollo
-Personal, las inasistencias de la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, de los dias 02,

08, 09, 12, 19, 22, 26 y 27 de julio del 2021, adjuntando Copia del cuaderno de Control de Asistencias del
Personal.

2. Mediante Informe N° 115-2021-AS-URBSySO-OGGRRHH-MPC (Fs. 03) de fecha 12 de agosto del 2021, la
Asistenta Social comunica al Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Personal, el mismo dia de la
expedicion del informe, realizo una visita a la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, ya
que le habian comunicado de sus inasistencias; no encontrandola en su casa, sin embargo el hermano de la

servidora indico que al dia anterior habia sido vacunada y que se encontraba mal, sobre las faltas del mes de
julio desconocia el motivo..

3. Mediante Informe N° 020- 2021-HJFCH-AOyMOA-SGLPyAO-GDA-MPC (Fs. 04) de fecha 26 de julio del 2021,
el Técnico de campo informa el Residente de la actividad Operacién y Mantenimiento OA — 2021, de que la

- servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ no asisti6 a su trabajo desde el 22 al 26 de julio del
2021.

4. Medjante Informe N° 0192- 202I-JCCS"AOA"-SGLPyAO-GDA-MPC (Fs. 05) de fecha 26 de julio del 2021, el
Residente de la actividad Operacion y Mantenimiento QA - 2021 informa al Subgerente de Limpieza Pablica y

Omato Ambiental, de que la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ no asistio a su trabajo
desde el 22 al 26 de julio del 2021. v
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5. Medignte In.fo_rme N° 614- 2021. SGLPyAO-GDA-MPC (Fs. 06) de fecha 26 de julio del 2021, el Subgerente de
Limpieza Publica y Ornato Ambiental informa al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
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de que la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ no asisti6 a su trabajo desde el 22 al 26

de julio del 2021.

ha 27 de agosto del 2021, el Responsable
i N° 030-2021-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 1§) de.f‘ec esponsabl
> zﬁ: %’32?0:";: rPn:rasonal, informa al Jefe de la Unidad de Planificacion y pesarrollg Persor;alé ;que [a |pasnstiﬁgicc|:
de la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, del dia 24 de julio dzl 0 étim mismo
que ese diano se le descontd, por lo que dicha inasistencia seria descontada del mes de agosto.

i investigaci i slisis de |a documentacion recibida, el Subgerente
te sentido, luego de las investigaciones realizadas y ap’ahm | : jELSUDTE
i 52 fi?npieza Pﬂblicagy Omato Ambiental, expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 82 2022-01-PAD-MPC,

de fecha 09 de mayo del 2022, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQ DISCIPLINARIO, contra de !a
servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, en su calidad de Ob(erg Qe Ig S'ut')gergncna
Limpieza Publica y Onato Ambiental, por la presunta comision de Ia'p‘resunta falta Qscnp!mana tipificada en
el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescnbg: j) "las ausencias
injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no cor_ysecutlvos
en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o més de quince (15) dla§ no cpqsgcqt:vos en un
periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”; toda vez que la servidora, inasistio m;ustlﬁcgdamente
a su centro de labores los dias 02, 08, 09, 12, 19, 22, 23, 24, 26 y 27 de julio del 2021, como lo informa el
Responsable de Control de Personal de la Unidad de Planificaciony Desarrollo Personal med'lan!e el Informe
N° 027-2021-JLMS-CP-UPDP-MPC' y como lo informa el Jefe Inmediato, Subgerente de Limpieza Publica
y Omato Ambiental mediante Informe N° 614- 2021- SGLPyAO-GDA-MPC?, en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

8. Posteriormente, con Notificacion N° 397-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 10 de mayo del 2022 se notifico
a la servidora investigada, con la Resolucién de Organo Instructor N° 82-2022-01-PAD-MPC, sin embargo, la
servidora investigada hasta la emision del presente informe no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no
presento escrito de descargo.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de analisis, investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el
articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:

.“l_.'as ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario”.

Toda vez que la servidora, inasistio injustificadamente a su centro de labores los dias 02, 08, 09, 12, 19, 22, 23,
24,26y 21 de julio del 2021, como lo informa el Responsable de Control de Personal de la Unidad de Planificacion y
. Desarrollo Personal mediante el Informe N° 027-2021-JLMS-CP-UPDP-MPC? y como lo informa el Jefe Inmediato,
~* Subgerente de Limpieza Publica y Omato Ambiental mediante Informe N° 614- 2021- SGLPyAO-GDA-MPC*.

“D. HECHOSY ANAusis RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, de la doéﬁméntacién ‘obrantele_n el presente expediente, teniendo en cuenta el Informe N° 027-2021-JLMS-
CP-UPDP-MPC _obrante_ en folio 01, de fgcha 09 de agosto del 2021, el Responsable de Control de Asistencia de
Personal, se advierte que la servidorainvestigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ inasistié los dias 02, 08, 09,

;2; :)9, 22, 2|6‘y 27 dg julio d‘el 2021, lo mismo que es corroborado de la Copia del cuaderno de Control de Asistencias
el Personal. i LAY T

i Ademas, tegign{id en cuenta el Infonhg N° 614- 2021- SGLPyAO-GDA-MPC obrante en folio 06, de fecha 26 de
julio del 2021, el Subgerente de{L}mpieza Pablica y Ornato Ambiental, Jefe Inmediato de la servidora investigada CELIA
!JSFTH_GUTIEBRE_Z CHAVEZ, inasisti6 injustificadamente a su centro de trabajo del 22 al 26 de julio del 2021

indicando que inasistio el 22,23, 24 y 26 de julio del 2021. '

" ctrarte en ko 01. de ch3 09 de agosto del 2021 ¢l Responsable de. s

: 9 .elf Contol da Asistencia de Personal

‘:::vhiow Ge fecha 25 de juko del 2021, el Subgerente de timpieza Publica y Ornato Ambiental

fow ee\bhﬁt.}bbchaogdesgosmdeizon ¢l Responsable de Contrel de Asistencia de Personal
ante en follo 06 e fecha 25 de julo del 2021, el Subgerents da Limpieza Publicay Ornaty Ambiental
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gus
presunta falta disciphnana tipificada on el aticulo 85

' investigada habria incurrido en la _ ' ’
gpopell iy i scribes j) “las musencias injustificadas por mis do e (93

iteral j) de Iz N® 30057, Ley del Servicio Civil, que pro '
I(lltﬁvrsalcgr?s)'c?/bsgs opor rdnbs d); cinco (05) dias no consecutivos on un perlodo do trolnta (30) dias

' ) suculivos {0 iy clonto achonta (160) dias caleridarnos,
s do quince (15) dias 1o consecutivos o un perio , ;
:':l:: ‘::;Izteolglervid!)ra. inasistio Injustificadamente a su cer'mg dz lat:orlc; lopo.c':.a;:‘ :)fdsﬂh Ogn ; ’?‘ d1 ;:’,‘2?,
| Responsable de Control de
23,24, 26 y 27 de Julio del 2021, como lo Informa e f 4 ’ '
anifi 2021-JLMS-CP-UPDP-MPC? y coma 1o
icacion y Desarrollo Personal mediante el lnfoupo N” 027 o

I:lfa:rlr'n?:l Jefz Inmediato, Subgerente de Limpleza Pablica y Ornato Amblental mediante Informe N* 614

2021- SGLPyAO-GDA-MPC®,

E. CONRESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGEC, Régimen Disciphnaca y
Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, *Loy dol Sorvicio Civil’, ustableco on su upmr:m 17, numeral 171 q//f_:
“Una vez quo el Organo Sancionador racibo of informo dol Organo Instructor, ol primaro comunica tal hecho ol serador
0 ex servidor civil en un _plazo méximo de dos (02) dias héblles, a efoctos do que sste pueda -de considerarly
necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sanclonador, La solicitud de Informe oral debe ser presentada
dentro del plazo de tres (03) dias habiles do notificado el servidor o ex servidor civil El Organo Sancionador
atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora do conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Roglamento
[..]. Asimismo, la Ley N* 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Pravio al pronunciamiento de Jars uut(mdudne ol proceso
administrativo disciplinario de primera instancia y luego do prosentado los doscargos, ol sorvidor civil procesado pueds
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efactuado porsonalmente o por medio de un abogado, para
lo cual se sefiala fecha y hora tnica.”

En razén aello, mediante Carta N° 389-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, Ia misma que s& encuentra obrante en folo
0\ de fecha 20 de diciembre del 2022, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, €n uso de su
deflecho a defensa.

2/ Sinembargo, la servidora hasta la emision de la presente, no ha presentado su solicitud para asignarle fecha y hora
de su Informe Oral,

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de [a Ley del Servicio Ciil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes ylo eximentes de responsabilidad: mismos que se encuentyan
previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1.  ATENUANTES:

a)  Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Queen el.presen'te caso no se configura, puesto que la servidora investigada antes de 1a apertura de este PAD
no ha realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimient de res; onsabilidad: .
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administratiy i ;

‘ d ‘ ( stralvo no existe reconocimiento de

responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte de la servidora investigada desde que el PAD fue iniciado

- en el que conste de forma indubifable el reconocimiento de responsabilidad . ;
B jnfractora._No configuréndose por tanto dicha atenuante, ¥ por fa comisiée de la conducta

1. EXIMENTES:

~2) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
. En gl presente caso no configura dicha o

condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente com robado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos.

? cbraris 60 140 01, do fech 0 g 2 ercia
i 3 306ty 61 2021 o Pespons able gy A %8 A
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c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comision encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacion funcional en caso de desastres,_naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales

como la vida, la salud, el orden publico, etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) - La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
plblico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la

adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe una afectacion al interés del Estado, ya que como servidores publicos estamos contratados para cumplir
funciones determinadas; sin embargo, al inasistir al centro de trabajo se afecta a los intereses publicos, ya que se

dejan de brindar los servicios para los cuales fuimos contratados, realizado ante la Municipalidad Provincial de
Cajamarca.

Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condicion.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

Circunstancias en que se comete la infraccién:

La infraccion se cometié cuando la servidora investigada, inasistio injustificadamente a su centro de labores los
_-dias 02, 08, 09, 12, 19, 22, 23, 24, 26 y 27 de julio del 2021, como lo informa el Responsable de Control de
Personal de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Personal mediante el Informe N° 027-2021-JLMS-CP-UPDP-
MPCTy como lo informa el Jefe Inmediato, Subgerente de Limpieza Pablicay Orato Ambiental mediante Informe
- N° 614- 2021- SGLPyAO-GDA-MPC,

©~.-€) - Concurrencia de varias faltas:
.. Enelpresente caso no configura dicha condicién.

-~ f) Participacion de uno o més servidores en la falta:

En el presente caso no se configura dicha condicién.
) “Lareincidencia en la comision de |4 falta
. Lasenidorainvestigada es reincidente en la comision de la falta descrita, seglin el reporte de antecedentes de Ia
Secretaria Técnica de PAD de la entidad. "
h) La continuidaﬂ éﬁ la comision de la falia:
" En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Etbeneficio ilicitamente obtenido:
- No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

3

" obrante en fobo 01, de fecha 09 de agosto del 2021, el R de Control de A
* obrants en folio 0. de fecha 26 de julo del 2021, el Subgerenta de

¢ a de Personal
Limpieza Piblica y Ornato Ambiental
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Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Le
el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de |a norma en
comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de

la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION.

y del Servicio Civil, se advierte que en

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las

facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, su Reglamento

Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERV|R/GPGSC,

General aprobado por Decreto

"Régimen  Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SESENTA (60) DIAS D

E SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES a la servidora investigada CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, en su calidad de Obrera de

la Subgerencia Limpieza Pblica y Ornato Ambiental,
tipificada en el articulo 85° literal j) de la Ley N°

ochenta (180) dias calendarios™ toda vez que |

dias 02, 08, 09, 12, 19, 22, 23, 24,26y 27 de julio del 2021, como lo informa

por la presunta comision de la presunta falta disciplinaria
30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) “las ausencias

a servidora, inasistio injustificadamente a su centro de labores los
el Responsable de Control de Personal

de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Personal mediante el Informe N° 027-2021-JLMS-CP-UPDP-MPC? y como
lo informa el Jefe Inmediato, Subgerente de Limpieza Pablica y Omato Ambiental mediante Informe N° 614- 2021-

SGLPyAO—GDA-MPC"’, teniendo en cuenta de Ia parte de considerativa d

ARTICULO SEGUNDO: La senvidora san
los quince (15) dias habiles siguientes a |
ante la Direccion General de Gestién de

resuelto por la Direccion General de Gestion de Recursos H

Senvicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de Ia Ley N°

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro

que se formaliza la aprobacion de la Dir
_-Servidores Civiles.

f ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR através de la Secretaria Técnica de Proc

@l senvidor sancionado CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ en sy domi
Tello N° 105 - CAJAMARCA - CAJAMARCA.
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e la presente resolucion.

cionada podré interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de
a notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El re

umanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del
30057, Ley del Servicio Civil,

Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

264-2017- SERVIR/PE con la

ectiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra

edimientos Administrativos Disciplinarios
cilio real, ubicado en el Pasaje. Julio C.
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