RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 089 - 2022/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 07 de diciembre de 2022

AV LAl Tﬁ

vio 9.

Contrato de Trabajo N° 010-2022/GRP-407000-407600-RRHH de fecha 01 de Julio de
2022, Adenda N° 04 del Contrato de Trabajo N° 010-2022/GRP-407000-407600-RRHH de fecha
28 de octubre de 2022, Informe N° 205-2022/GRP-407000-407600-RRHH de fecha 05 de
diciembre de 2022, Informe N° 582-2022/GRP-407000-407600 de fecha 05 de diciembre de 2022,
Informe N° 184-2022/GRP-407000-407500-SEYN de fecha 07 de diciembre de 2022, Informe 281-
2022/GRP-407000-407500 de fecha 07 de diciembre de 2022, I'A

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto del Sector

Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Espeaal de Irrigacion e Hidroenergético del

\&‘“ﬁ’:;a‘;*f; &4 Alto Piura, la misma que cuenta con el Cédigo N° 005 de la Direccién Nacional de Presupuesto

Pablico y adscrita como Unidad Ejecutora del Pliego 457 del Gobierno Regional Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GR-CR de fecha 22 de octubre de 201 8,
publicado en el Diario Oficial Ef Peruano el dia 10 de noviembre de 2018, se aprobd la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobiemno Regional Piura,
estableciéndose en su Titulo Il, Capitulo V, Articulo 201° que “El Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroeiergético Alto Piura, es un organisiio publico desconcentrado del Gobieino Regional Piura,
constituye una Unidad Ejecutora con personeria juridica, cuenta con autonomia técnica,
economica, y administrativa”. Para los efectos de coordinacién institucional depende funcional y
Jerarquicamente de la Gobernacion Regional y en el Articulo 146° se sefiala que: “Los 6rganos
N, desconcentrados del Gobierno Regional Piura, son es organicas técnico administrativas, que
sjercen funciones por delegacion de atribuciones, siendo éste responsable de fas decisiones que
- pstos adopten, supeditadas a revision del 6rgano ejecutivo”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manuel de Operaciones, el Proyecto Especial de
Irigacion e Hidroenergético Alto Piura (PEIHAP), aprobado por Decreto Regional N° 003-
2018/GRP-GR de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario “El Peruano el 11 de
noviembre de 2018, es un érgano desconcentrado de ejecucion del Gobierno Regional Piura,
constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomia, técnica, econémica y administrativa;
[ ’m, en su primera disposicion complementaria sefiala que el personal del PEIHAP es contratado a
3 :) plazo fijo, estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada, siéndole de aplicacion la
q‘,ﬁ, normatividad laboral vigente. En materia de contratacion laboral se encuentra regido por el Texto
*«- e S Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, mediante contrato de trabajo N° 010-2022/GRP-407000-407600-RRHH a plazo
determinado por servicio especifico entre la Entidad y la Sefiora FLOREANO CASTILLO BLANCA
ESTHER ideniificada con DNi N° 40621445, de fecha 01de juiio de 2022;

Que, mediante Adenda N° 04 al contrato de trabajo N° 010-2022/GRP-407000-407600-

RRHH a plazo determinado por servicio especifico entre la Entidad y la Sefiora FLOREANO
CASTILLO BLANCA ESTHER identificada con DNI N° 40621445, teniendo como Clausula
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Primera modificar el plazo contractual de la Adenda N° 03, prorrogando la vigencia del contrato de
trabajo hasta el 30 de noviembre de 2022;

Que, mediante Informe N° 205-2022/GRP-407000-407600-RRHH de fecha 05 de
diciembre de 2022, la Especialista de Recursos Humanos del PEIHAP, remitié a la Gerencia de
Administracion, la liquidacion de beneficios sociales de la ex servidora:

1. FLOREANO CASTILLO BLANCA ESTHER; fecha de cese: 30/11/2022: en ese sentido,
adjunto tabla de resumen de liquidacion.

TABLA RESUMEN DE LIQUIDACIONES

TOTAL, MONTO
N© APELLIDOS Y CARGO FECHA LIQUIDACION | AFP A ESSALUD
NOMBRES DE CESE BRUTA s/. RECIBIR S/,
NETO S/,
1 FLOREANO INTEGRADORA | 30/11/2022 | 1,804.25 151.30 | 1652.95 1156.99
CASTILLO CONTABLE
BLANCA
ESTHER

Asi mismo, solicité la certificacion presupuestal por el monto de S/. 1,920.24, para poder
cumplir con el page de estos beneficios sociales que porderecho le corresponden a la ex servidora;

Que, mediante Informe N° 582-2022/GRP-407000-407600 de fecha 05 de diciembre de
2022, la Gerencia de Administracién solicito a la Gerencia General PEIHAP la autorizacion y
posterior emision del acto resolutivo para la aprobacién de expediente de pago de la liquidacion
de beneficios sociales; en ese sentido, adjunté copia del Memorando N° 395-2022/GRP-407000-
407400 documento mediante el cual el Gerente de Planificacién y Presupuesto emitié la Nota de
Certificacion de Crédito Presupuestal N° 479, para el pago de la planilla de remuneraciones de
personal D.L N° 728, correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2022 la misma que
forma parte del pago general de planilla;

Que, mediante proveido de fecha 06 de diciembre de 2022, la Gerencia General solicito a
: '-}IQ Gerencia de Asesoria Juridica pro yectar acto resolutivo; en ese sentido, la Gerencia de Asesoria

Juridica mediante proveido de fecha 06 de diciembre de 2022, solicité a la Especialista [egal
crevision, opinién legal y proyectar acto resolutivo;

;;'-’ Que, mediante Informe N° 184-2022/GRP-407000-407500-SE YN de fecha 07de diciembre

de 2022, la Especialista Legal recomend6 se emita el acto resolutivo para el reconocimiento de
pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales a la ex servidora Floreano Castillo Blanca Esther:

Que, mediante Informe 281-2022/GRP-407000-407500 de fecha 07 de diciembre de 2022,
la Gerencia de Asesoria Juridica recomendé a la Gerencia General PEIHAP emitir el acto
resolutivo de reconocimiento de pago de la Liquidacion de Beneficios Sociales a la ex servidora
Floreano Castillo Blanca Esther;

Que, para efectos de las liquidaciones de beneficios sociales, se debe tener presente lo
establecido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, “Texto Unico Ordenado De La Ley De
Compensacién Por Tiempo De Servicios” que en su Articulo 3° sefiala- ‘La compensacion por
tiempo que se devengue al cese del trabajador por un periodo menor a un semestre le seré pagada
directamente por el empleador, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio [...]:

Que, el Articulo 22° del Decreto Legislativo N° 713, sobre ‘Legislacion de los Descansos
Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada”
modificaco por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1405,
sefiala que: “Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el
correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendrén derecho al abono integro de
la remuneracién vacacional (...) El récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y
treintavos de la remuneracién como meses y dia computables hubiera laborado respectivamente”.
Para que proceda el abono del record trunco vacacional el trabajador deberé acreditar un mes de
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servicios al empleador, de conformidad con el articulo 23° Decreto Supremo N° 012-92-TR del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 713, complementado con el Decreto Supremo N° 002-
2019-TR, reglamento del Decreto Legislativo N° 1405; correspondiente en el presente caso el
abono de las vacaciones truncas tantos dozavos de la remuneracién vacacional como meses
efectivos haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos.

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27735 - Ley que Regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores de! Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad -, establece que: “Si el trabajador no fiene vinculo laboral vigente en la fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibira la gratificacién respectiva en forma proporcional a los meses
efectivamente trabajados”; sobre este beneficio debe sefialarse que la gratificacién trunca
conforme lo establece el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento de la Ley aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2002-TR, se paga conjuntamente con fodos los beneficios sociales
dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese. Asimismo, el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 017-2002-TR, que modifica el numeral 3.4 del articulo 3° del Decreto Supremo N°
005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27735 establece que: “El tiempo de servicios para efectos
del célculo se determina por cada mes calendario completo laborado en el periodo
correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo efectivamente laborado se deducirén a
razon de un treintavo de la fraccién correspondiente™

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015 sefiala: “EI monto que abonan los empleadores por concepto de
aportaciones al Seguro Social (Es Salud) con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de
cada ario es abonado a los trabajadores bajo modalidad de bonificacién extraordinarias de carécter
temporal no remunerativo ni pensionable”. Por su parte el Decreto Supremo N° 012-2016-TR,
precisa las disposiciones de la Ley N° 30334, que en su articulo 5° sefiala: “El Pago de la

= QEGIO bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3° de la Ley debe pagarse al trabajador en la
/"*-‘\;\w\t ue, e _~misma oportunidad en que se abone la gratificacion correspondiente. En caso de cese del
4 it 01 “{-;(rabajadon dicha bonificacion extraordinaria debe pagarse junto con la gratificacién proporcional”:

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion, Gerencia de Planificacion y
resupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de Irrigacién e
idroenergético del Alto Piura — PEIHAP y de conformidad a lo establecido en el Decreto Regional
N° 003-2018/GRP-CR publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 11 de noviembre de 2018 y en
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 455-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 31 de
mayo de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER el pago de la Liquidacién de Beneficios Sociales
a la ex servidora, cuyo monto a cancelar se detallan en el siguiente cuadro:

TABLA RESUMEN DE LIQUIDACIONES
TOTAL, MONTO
O APELLIDOS CARGO FECHA LIQUIDACION | AFP A ESSALUD
Y NOMBRES DE CESE BRUTA /. RECIBIR S/.
NETO S/.
1 FLOREANO INTEGRADORA | 30/11/2022 | 1,804.25 151.30 | 1652.95 115.99
CASTILLO CONTABLE
BLANCA
ESTHER

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién para que abone
el importe indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucién, conforme a la Certificacion
de Crédito Presupuestario, Nota N° 0000000479 de fecha 02 de agosto de 2022.

ARTICULO TERCERO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera atendida segun el siquiente detalle:
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0001  INICIAL

9002 2000270 6000016 03 006 0008 GESTION Y ADMINISTRACION 1,351.417.07
0003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 1,351.417.07

1 00 RECURSOS ORDINARIOS 1,361.417.07

6 GASTOS DE CAPITAL 1,351.417.07

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,351.417.07

2.6.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,351.417.07

2.6.8.1. OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,351.417.07

2.6.8.1.4 OTROS GASTOS DIVERSOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,351.417.07
2.6.8.1.4.1 GASTOS POR LA CONTRATACION DE PERSONAL 1,351.417.07

ARTICULO CUARTO. - PONER de conocimiento el contenido de la presente Resolucion

wiGloy @ lainteresada, a la Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de

/\ (VAL DE ,9‘:@ Planificacion y Presupuesto y a los deinas estameilos administrativos que correspoidan al
5 G royecto Especial de lrrigacion e Hidroenergético del Alto Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUES RCHIVESE.

e RNG REGIONA
o yecto Especial ¢
Jiaroenerpet
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