e
PRAROAL

§ ( AJaMARr A
i .

RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 011-2023-0S-MPC

Cajamarca, 2 7 ENE 2023

VISTOS:

El Expediente N® 64990:2021y Resolucion de Organo Instructor N° 110-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 264-2022-01-PAD-MPC de fecha 21 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

o ANGHEL ROBERTH ESPINOZA SANCHEZ:

DNIN® : 43326974 .
- Cargo : Operador de Monitoreo de Videovigilancia
Serpr——— - Area/Dependencia : Sub Gerencia de Serenazgo y Seguridad Patrimonial
PRETEL Florala Josrany FAU - Periodo Laboral : Desde el 26 de enero del 2021 al 18 de octubre del 2022
O Dy 3 10:34:10-05:00 - - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N.° 1057
- Situacion laboral * . Con vinculo laboral
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B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 06-2021-LNH-SSSP-GSC-MPC, de fecha 28 de agosto del 2021, el Jefe de Seguridad
Patrimonial — Alexander Areas Quispe, informa que cuando cubria su servicio en la Unidad de Video Camaras
en el tuno nocturno (19:00 a 07:00 horas), dias pares, del presente afio, siendo aproximadamente las 19:43 pm,
se hizo presente a esta unidad el sefior Anghel Roberth Espinoza Sanchez, trabajador de video camaras, el cual
quiso ingresar a laborar y poder dialogar con el Supervisor de Turno el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo
que le manifestd que no podia ingresar a laborar a razon que ya se encontraba fuera de horario y presentaba
visibles sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, ya que hacia gestos de perdida de equilibrio y balbuceos
al momento de hablar, minutos después el primero en mencién procede a retirarse haciendo uso de palabras
soeces y subidas de tono hacia el supervisor de video camaras, y en este momento realiza una patada hacia la
luna de la parte exterior de la unidad.

2.:~ Que, mediante Informe N° 378-2021-DAAQ-SSSP-GSC-MPC, de fecha 01 de setiembre del 2021, el Jefe de
SEPAT Desiderio Alexander Arias Quispe, informa y hace de conocimiento que el efectivo de seguridad
patrimonial, turno nocturno, dias pares, el sdbado 28 de agosto del presente afo, informa que en la Unidad de
Video Camaras Externas, al promediar las 19:43 horas, se apersona el efectivo Sr. Angel Espinoza Sanchez,

-trabajador de la unidad antes mencionada, queriendo realizar su ingreso a su centro de trabajo y solicitando
conversar con su supervisor de turno el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo que indicé que no podia ingresar
a laborar por el motivo que se encontraba fuera de su horario de trabajo y porque presentaba visibles sintomas
de haber ingerido bebidas alcohélicas, dicho efectivo antes mencionado al momento de retirarse lanza una

. patada a la puerta de ingreso y vocifera palabras subidas de tono hacia el supervisor de turno.

3. Que, mediante Informe N° 813-2021-SGSySEPAT-GSC-MPC, de fecha 02 de setiembre del 2021, el Sub
Gerente de Serenazgo y SEPAT informa que el dia sabado 28 del presente afio, en la unidad de video camaras
externas, siendo aproximadamente las 19:43 horas, se aperson el operador de monitoreo el Sr. Anghel Roberth
Espinoza Sanchez, queriendo ingresar a su centro de labores y solicitando conversar con el supervisor de turno
de dicha plataforma, el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo que indico que no podia ingresar porque ya habia
pasado la hora de ingreso para laborar. Cabe indicar que dicho trabajador presenta visibles sintomas de
ebriedad, asi mismo al momento de retirase lanza una patada a la puerta de ingreso y vocifera palabras subidas
de tono hacia el supervisor de turno.
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Que, mediante Informe N° 399-2021-GSC-MPC, de fecha 06 de mayo del 2021, se remite la informacion
relacionada con el trabajador Anghel Roberth Espinoza Sanchez.

Que, mediante Informe N° 015-2021-JHT-PVV-GSC-MPC, de fecha 28 de agosto del 2021, emitido por el
Supervisor de Turno de la Central de la Plataforma de Video Vigilancia, Javier Herrera Tambillo, informa que a
las 19:43 horas por intermedio de la comparera de SEPAT *Liliana Nancy, Huacha Carmona" encargada de la
puerta principal de la central de monitoreo, le comunicé que le compariero de nombre Anghel Roberth Espinoza
Sanchez operador de monitoreo y acargo del mddulo 07, quien no asistio a laborar en el turno nocturmo de los
dias pares de 19:00 a 7:00 horas el dia 28 a 29 de agosto, se encontraba en la puerta principal. Acercandome
alllamado para conversar con la persona mencionada, indicandole que queria ingresar a laborar a lo cual e dio
una respuesta negativa puesto que estaba fuera de horario de ingreso y al parecer se encontraba con visibles
sintomas de haber ingerido licor, ya que hacia gestos de inestabilidad y su vocabulario era poco entendible. Al
indicarle que debe retirarse a su domicilio, manifesto su incomodidad con palabras subidas de tono, de igual
manera regresa a su modulo de trabajo donde se pudo escuchar un ruido extrafio que al parecer era un golpe
en los vidrios de la parte exterior del centro de monitoreo.

Que, mediante Informe N° 930-2021-JMSH-PVV-GSC-MPC, de fecha 02 de setiembre del 2021, el responsable
de la central de monitoreo de video vigilancia, Joel Melvin Sandoval Huaman, informa que el sefior Anghel
Roberth Espinoza Sanchez, laborando como operador de monitoreo en el turno nocturno en los dias pares no
asistio a laborar el dia 28 a 29 de agosto de 2021, quien minutos después de la hora de ingreso se acerco a
querer ingresar a la Central de Video Vigilancia el cual al parecer mostraba sintomas de haber ingerido licor y al
no permitirle el ingreso mostro su incomodidad con palabras subidas de tono, luego se escuchd un sonido extrano
que al parecer fue un golpe en los vidrios de la parte exterior del centro de monitoreo.

Que, mediante Informe N° 404-2021-GSC-MPC, de fecha 13 de setiembre del 2021, remiten informacion
relacionada con el trabajador Anghel Roberth Espinoza Sanchez. .
Que, mediante Carta N° 183-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de octubre del 2021, se cit6 a rendir
su testimonial al sefior Javier Herrera Tambillo para el dia miércoles 06 de octubre del presente afio a horas
11:00 am. :
Que, mediante Carta N° 182-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de octubre del 2021, se citd a rendir

Su testimonial a Liliana Nancy Huaccha Carmona, para el dia miércoles 06 de octubre del presente afio a horas
09:30 am.

. Que, mediante Acta de Asistencia Testimonial, de fecha 06 de octubre del 2021, se tomé la testimonial del sefior

Herrera Tambillo Javier, respecto de los hechos suscitados el dia 28 de agosto del 2021 con el servidor Anghel

Roberth Espinoza Sanchez, quien respecto de los hechos refiere: ’
[...] E1 28 de agosto del 2021, siendo las 7:05 de Ja noche mi persona siempre reporta la
asistencia del personal, debido a que soy supervisor de tumo, entonces el sefior Anghel
Roberth Espinoza Sénchez ya estaba con falta, a las 19:43 llego el seiior, me aviso una
compariera del SEPAT el sefior estaba en la puerta, yo me acerque, hable con é/, e dije que
por el tema de horario y ya estaba considerado como falta, entonces ya no podia ingresar al
centro de labores, el exigia entrar que estaba consciente, peros sus gestos y como dice el
documento que he hecho, entonces al parecer habia ingerido  bebidas alcoholicas,
presentaba un poquito de inestabilidad al momento de pararse y lo que no se le entendia al
momento de hablar, sus palabras [ ...] Después al siguiente servicio, el servidor se ha
disculpado con nosotros y con la compariera también se ha disculpado, y todo delante de Ia
plataforma [...] , indica que ha tenido una invitacion por parte de su promocion y que él no
suele ingerir esas bebidas por que el sf reacciona mal, pero ese dia con la invitacion estaba

. con [os efectos y no sabia lo que hacia [.]
Que, mediante Acta de Asistencia Testimonial, de fecha 06 de octubre del 2021, se tomé la testimonial de Liliana
Huaccha Carmona, respecto de los hechos suscitados el dia 28 de agosto del 2021 con el servidor Anghel
Roberth Espinoza Sanchez, quien respecto de los hechos refiere:

by + [ JEI 28 de agosto del 2021, yo estaba realizando mi servicio y vien la ventana que venia e/
g™ seiior, pero no de la manera adecuada que el siempre ingresa a trabajar, me fui acercarme
” supervisar y sus compaiieros incluso lo han visto porque uno compariero me hizo la sefia asi,
. que no lo deje ingresar, entonces por eso fui con al supervisor y desde que lo vi de lejos ya
le dije que pties venia borracho y empez0 a tocar la puerta y le avise al supervisor y el
Supervisor sali, yo en sino abri la Puerta porque como siempre tenemos una llave, é! sg fue
abrid la puerta y se pusieron alli é/ en forma prepotente, bueno primero le djjo que queria
ingresar a trabajar péro como no era horario y el supervisor se dio cuanta también del estado
porque este se notaba que &I habia ingerido licor por su gestos, su forma de caminar y con
6l le decia y queria ingresar, le dijo en forma prepotente que no era asi, y €0sas asi que no
era asi que porque con é/ es asi y asi [...] No escuche todo, porque mantenia mi distancia,
como se frataba de su trabajador y Supervisor, como el estaba a cargo yo lo deje a él mis
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funciones solo es informar al supervisor y ya entre ellos [...] Logre escuchar que solaments
eso que le dijo que no sea asi, que porque es asi con él, que por favor Ip dejo ingresar, que
le deje ingresar y le deje ingresar que él quiere cumplir con su lfgba)o y el supervisor le
indicaba que no puede, que mejor se vaya a descansar y no entendia [...]

12. Que, mediante Carta N° 209-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 06 de octubre del 2021, se solicita copia
de las grabaciones realizadas por las videocamaras con fecha 28 de agosto del 2021. .

13. Que, mediante Informe N° 453-2021-GSC-MPC, de fecha 15 de octubre del 2021 .'adju‘ntan el Iqtorme N* 1115
2021-PVV-GSC-MPC, formulado por el responsable de la Plataforma de Video Vigilancia, a traves del cual hace
conocer que no es posible atender lo solicitado por las razones expuestas en dichq documento.

14. Que, mediante Informe N° 949-2021-SGSySEPAT-GSC-MPC, de fecha 14 de setiembre del 2021, a traves del
cual informa que no se cuenta con imagenes requeridas ya que el 07 de setiembre se empez0 a realizar cambio
de servidores de grabacion para mejorar el sistema de camaras de video vigilancia, culminando el dia 13 de
setiembre del presente afio.

15. Que, mediante Informe N° 1115-2021-JMSH-PXX-GSC-MPC, de fecha 13 de octubre del 2021, a través del
cual informan que no existen videos disponibles de video vigilancia disponibles en la central de video vigilancia
de fecha 28 de agosto del 2021. Por motivo que el dia 07 de setiembre del presente afo se empego arealizar
cambio de servidores de grabacion para mejorar en el sistema de camaras de video vigilancia, culminando el 13
de setiembre del 2021, sin embargo, los equipos permanecieron por un periodo de 15 dias en el CECOM con
finalidad de respaldo de grabaciones antiguas en la entidad desde el 08 de setiembre del 2021 hasta el 23 de
setiembre del 2021, teniendo ese lapso de tiempo para poder dar respuesta a todas las solicitudes pendientes
en la entidad, por lo que al momento se cuenta con videos disponibles desde el 07 de setiembre del 2021 a la

" actualidad.

16. Que, mediante Acta de Cambio de Equipo, de fecha 13 de setiembre del 2021, se realiza cambio de
equipamiento.

17. Que, mediante acta de conformidad, de fecha 13 de setiembre del 2021, se informa que el servicio de cambio
de servidores de grabacion, se ha concluido satisfactoriamente cumpliéndose con los términos de referencia y
las especificaciones, por tanto, se emite la conformidad del servicio.

18. Mediante Resolucion de Organo Instructor N° 110-2022-01-PAD-MPC, de fecha 15 de agosto del 2022, la
Subgerente de Serenazgo y SEPAI, dispone iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
ANGHEL ESPINOZA SANCHEZ. :

19. De fecha 23 de agosto del 2022, mediante escrito presenta descargos contra Resolucién de Organo Instructor
N° 110-2022-O1-PAD-MPC.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

En ese sentido el servidor investigado habria incurrido en la presunta comision de la falta de caracter discipinario
prevista en literal g) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: Son faltas de caracter
disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:_g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaquez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

El servidor Anghel Roberth Espinoza Sanchez, el dia 28 de agosto del 2021, a horas 19.43 pm se hizo
presente a la Unidad de Video Camaras, en el horario turno (19:00 a 07:00 horas), quien quiso ingresar a laborar y
poder dialogar con el Supervisor de Turno el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo que le manifestd que no podia
ingresar a laborar a razén que ya se encontraba fuera de horario y presentaba visibles sintomas de haber ingerdo
bebiqas alcoholicas, ya que hacia gestos de perdida de equilibrio y balbuceos al momento de hablar, minutos después
e] primero en mencién procede a retirarse haciendo uso de palabras soeces y subidas de tono hacia el supervisar de
video camaras, y en este momento realiza una patada hacia la luna de la parte exterior de la unidad

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El sefvidor Anghel Roberth Espinoza Sinchez, el dia 28 de agosto del 2021, a horas 1943 pm se hizo presente a
la Unidad de Video Camaras, en el horario turno (19.00 a 07:00 horas), quien quiso ingresar a laborar y poder dizlogar
con e! Supervisor de Turno el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo que le manifestd Gue no podia ingresar a laborar
arazon que ya se encontraba fuera de horario y presentaba visibles sintomas de haber ingerico bebidas alcohdlicas
y en ese momento realiza una patada hacia |a luna de la parte exterior de la unidad, transgrediendo el iteral g) det

articulo 85° de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil,, que indica la concurrencia al traba
ulo 8 j y en estado N3G
0 bajo la influencia de drogas o estupefacientes. ¥ e e

Respecto a los descargos presentado por el investigado se indica:
Mo _Qu.e‘el 28 de agosto del 2021, en horas de la mafiana tuvo un COMPromiso personal y que. s estuvo
ingiriendo unos cuantos vasos de licor, aceptando que si estuvo en estado de embriaguez
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Solicita que se archive el presente proceso, dado que no existe responsabilidad administrativa. '

De los descargos presentados por el investigado se deriva lo siguiente: que el investigado acepta haber estado bajo
los efectos del alcohol, pero no se hace responsable de haber incurrido en una falta administrativa, pero segun lo
establecido en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057, tipifica como una falta de caracter disciplinario y es
pasible de sancion el hecho de concurrir al centro de labores en esta de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes, ya que este estado afecta la psiquis, el comportamiento de la persona, el adecuado desarrollo de
sus funciones teniendo en cuenta que el servidor es operador de monitoreo de videovigilancia, siendo que su falta
tenga como consecuencia que su labor no pueda ser realizada correctamente afectando la correcta vigilancia del
orden publico en la ciudad de Cajamarca.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, el principio de causalidad implica que “la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”,

Asimismo, el numeral 10 del Art, 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
prescribe que el principio de culpabilidad implica que “la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos
que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva’.

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente al procedimiento administrativo disciplinario, y constituye
un limite a la potestad punitiva del Estado. En tal sentido es necesario que, en principio se compruebe la
responsabilidad subjetiva del agente infractor a efectos de imponerle una sancién administrativa.

Que, respecto de la presunta falta administrativa, esta se encuentra prescrita en el literal g) del articulo 85° de la
Ley N.° 30057 ha tipificado como una falta de caracter disciplinario, pasible de una sancion de suspensién temporal o
destitucion, la concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes. Esto implica que constituye falta el concurrir a laborar cuando se ha consumido algunas de las citadas
sustancias; naturalmente, porque afectan la psiquis, el comportamiento de la persona que lo consume y, sobre todo,
atenta contra los valores que impone el servicio publico.

En lo que respecta es necesario precisar que la Real Academia Espafiola ha definido el término embriaguez
como toda perturbacion pasajera producida por la ingestion excesiva de bebidas alcohélicas.

Es necesario determinar la responsabilidad del servidor investigado quien habria incurrido en la falta administrativa
establecida en el literal g) del articulo 85° de la Ley Servir, al haber concurrido a su centro de labores el dia 28 de
agosto del 2021, con visibles sintomas y signos de haber ingerido alcohol, siendo constatado por las testimoniales de
los testigos con quienes tuvo contacto el dia de los hechos, siendo el supervisor de turno PWV y la efectivo de

"7 seguridad patrimonial. _

_ En ese sentido el servidor investigado incurrio en la falta de caracter disciplinario prevista en el literal g) del

- articulo 85° de la ley n® 30057; La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o

sustancias estupefacientes, toda vez que el servidor investigado el dia 28 de agosto del 2021, a horas 19:43 pm se
hizo presente a fa Unidad de Video Camaras, en el horario turno (19:00 2 07:00 horas), quien quiso ingresar a laborar

y poder dialogar con el Supervisor de Turno el sefior Javier Herrera Tambillo, el mismo que le manifesto que no podia

ingresar a laborar a raz6n que ya se encontraba fuera de horario y presentaba visibles sintomas de haber ingerido
bebidas alcohdlicas, ya que hacia gestos de perdida de equilibrio y balbuceos al momento de hablar, minutos después

el primero en mencién procede a retirarse haciendo uso de palabras soeces y subidas de tono hacia el supervisor de

video camaras, y en este momento realiza una patada hacia la luna de la parte exterior de la unidad.
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E.  EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al"i\nciso a)‘ del articu\ld:1,0_3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a

evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran

previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal cémo se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:™ w! 4

a) _Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no
ha realizado ninguna actuacién de subsanacion para su conducta infractora.
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b) Reconocimiento de responsabilidad: o
En el presente caso se configura dicho supuesto, toda vez que desd_e la r]otlﬁca&:lon del documgnto de apertqrg
el servidor investigado en su escrito de descargo reconoce que habia ingerido alcohol y en atencwp aello se.renro
de la labor del servicio, habiendo también pedido disculpas a todos sus compafieros de trabajo, prometiendo
nunca mas volver a realizar conductas similares.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) Elcaso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos.

¢) Elejercicio de un deber leqal, funcion cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracion. a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

* La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado. la necesidad de

ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales
como la vida, la salud, el orden publico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
piblico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

F. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no existe grave afectacion al interés general de la entidad dado que al servidor investigado
. no se lo dejo ingresar a su centro de labores por el estado en el que estaba, dado no tendria la misma capacidad
-y eficiencia en el cumplimiento de su labor la cual es video vigilancia siendo que su ausencia puesto que no lo
dejaron ingresar dej6 sin abastecimiento el servicio de video vigilancia del sector que le correspondia.

" bj_ ~QOcultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

- En el presente caso no configura el grado de jerarquia, sin embargo, configura grado de especialidad toda vez
__Que el servidor es operador de monitoreo de videovigilancia y esta labor no puede ser desarrollado por otro
- personal de la entidad dado que no se tiene la capacitacion idonea para el desarrollo del mismo, siendo que sus

af:ﬁvidades dentro de la central de videovigilancia ya han sido asignadas, incumpliendo asi el correctay adecuado
ejercicio de sus funciones dentro de la entidad.

d) - Circunstancias en que se comete la infraccion:

Lainfraccion se cometié cuando el servidor investigado Anghel Roberth Espinoza Sanchez, el dia 28 de agosto
del 2021, a horas 19:43 pm se hizo presente a la Unidad de Video Camaras, en el horario turno (19:00 a 07:00
horas), quien quiso ingresar a laborar y poder dialogar con el Supervisor de Turno el sefior Javier Herrera Tambillo,
el mismo que le manifestd que no podia ingresar a laborar a razon que ya se encontraba fuera de horario y
- presentaba visibles sintomas de haber ingerido bebidas alcoholicas, ya que hacia gestos de perdida de equilibrio
y balbuceos al momento de hablar, minutos después el primero en mencion procede a retirarse haciendo uso de
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palabras soeces y subidas de tono hacia el supervisor de video camaras, y en este momento realiza una patada
hacia la luna de la parte exterior de la unidad.

e) Concurrencia de varias faltas:
oncurrencia de varias faltas:

En el presente caso no configura dicha condicion,

f)  Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

9) Lareincidencia en la comisién de Ia falta:
== e Ldencia en 1a comision de [a falta

De la verificacion del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), se visualiza que el
investigado a la fecha no presenta sancion alguna que se encuentre vigente.
h) La continuidad en la comisién de la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que de las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del
Senvicio Civil, y a fin de no vulnerar el principio de proporcionalidad corresponde graduar la sancion de SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor infractor a una de AMONESTACION ESCRITA, por haberse
configurado un atenuante de responsabilidad. .

Que, estando alo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Yy en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al investigado ANGHEL ROBERTH

A . Por la comision de la falta prevista en el literal g) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que prescribe: Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
cen suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: g) La concurrencia al trabajo en estado de
embriaguez (..). Ello al haber concurrido a su centro de trabajo el dia 28 de agosto del 2021, en estado de embriaguez.

‘ ARTIiCULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de

ARTIiCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Tég:nica de Procedimientos Administrativos
-Disciplinarios 2l servidor sancionado ANGHEL ROBERTH ESPINOZA SANCHEZ en su domicilio real, ubicado en el
Pasaje San Antonio N°197 - CAJAMARCA - CAJAMARCA.
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