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RIGINAL

Dosoluciin Presidencial
Dnstitute Nacional Penitenciaréie N oar-2023npm

Lima, (§ FEB. 023

VISTOS, el Informe N° D000007-2023-INPE-
DISEPE, de fecha 07 de febrero de 2023, de fecha 07 de febrero de 2013, de la
Direccion de Seguridad Penitenciaria; y, el Memorando N° D000377-2023-INPE-URH,
de la misma fecha, de 1a Unidad de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciaric es un
organismo publico ejecutor del Sector Justicia y Derechos Humanos, con autonomia
normativa, financiera, administrativa y pliego presupuestal propio; encargado de dirigir
y controlar, técnica y administrativamente, el Sistema Penitenciario Nacianal,
asegurando una adecuada politica penitenciaria;

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion
de la Gestién del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, asi como la constitucion de un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano; '

Que, mediante Informe N° D000007-2023-INPE-
DISEPE, de fecha 07 de febrero del afio en curso, la Direccion de Seguridad
Penitenciaria eleva la propuesta de felicitacién a la servidora ESTELA CABRERA
RIOS, precisando que esta durante el desempefio de sus funciones como encargada
de la revision corporal y de paquetes en el Establecimiento Penitenciario de Chiclayo,
durante el afio 2022, ha registrado el mayor numero de intervenciones a nivel nacional,
neutralizando el ingreso de sustancias y articulos prohibidos por parte de las visitas a
internos del mencionado recinto penal;

Que, a través del Memorando N° D0O00377-2023-
INPE-URH, de la misma fecha, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que -
la servidora ESTELA CABRERA RIOS no cuenta con deméritos ni instauraciones de
procedimientos administrativos disciplinarios, por lo gue emite opinion favorable a la
acotada propuesta de felicitacin;

Que, el articulo 43 de la Ley N° 29709 — Ley de la
Carrera Especial Plblica Penitenciaria, concordante con el articulo 67 de su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2012-JUS, establece que la
felicitacién constituye un tipo de incentivo que es otorgado al servidor penitenciario que
realice actos sobresalientes dentro del gjercicio de sus funciones que denoten entrega,
honradez, esfuerzo, vocacion de servicio, capacidad, profesionalismo y honestidad,

Que, es politica institucional reconocer el loable y
extraordinaric desempefio de aquel personal que demostrando un alto grado de
responsabilidad y dedicacién en el logro de los objetivos institucionales, hace de gllos
un modelo y ejemplo a seguir para los demas servidores de nuestra Institucion;



Contando con las visaciones de la Gerencia
General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de |a Unidad de Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley
N® 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, en la Ley N° 29708,
Ley de la Carrera Especial Plblica Penitenciaria y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS y la
Resolucién Suprema N° 249-2022-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-  FELICITAR, a nombre del
Instituto Nacional Penitenciario a la servidora ESTELA CABRERA RIOS por
extraordinaria y eficiente labor desempefiada en el ejercicio de sus funciones, en
contribucién al logro de los objetivas institucionales.

ARTICULO 2.- DISPONER, que copia de Ia
presente resolucién se inserte en el legajo personal de la servidora, a efectos de servir
como incentivo a la labor que viene realizando.

ARTICULO 3.-  DISPONER, a la Oficina de
Sistemas de Informacion la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional del Instituto Nacional Penitenciario (www.gob.pefinpe).

ARTICULO 4.- REMITIR, copia de Ia
presente resolucién a la interesada, a la Oficina de Sistemas de Informacion, a la
Oficina Regional Norte Chiclayo, a la Direccion de Seguridad Penitenciaria y a la
Unidad de Recursos Humanos para los fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.
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