Firmado digitaimente por QUIROGA

Firmado digitalmente por CHAVEZ
PERICHE Carlos Enrique FAU
Firmado digitalmente por PAZ scE |:;‘;;,__ 20419026809 soft _ ?(L)JE%)%?G%%H Exelyn FAU
WINCHEZ Daniel Alexis Nazazi FAU aue==  Motivo: Soy el autor del documento SCE ‘ el 4190 sof
E | fm=.. 20419026809 soft Fecha: 03.02.2023 22:26:09 -05:00 = 'l‘:/‘ma/o_- 0530% zelzghgrzgesl g_%%u'gg_nég
“=w™  Motivo: Soy el autor del documento echa: 03.02. :56:25 -05:|

Fecha; 2.202!
g‘?\)& & %9 ey

? PERU | Ministerio

Organismo

Supervisor e las
Contrataciones
del Estado

W),

de Economia y Finanzas

Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N® 00567-2023-TCE-S2

Sumilla: “(...) como se ha precisado la empresa Bizonte
Black S.R.L. en su respuesta no ha dado lugar a la
existencia de ninguna duda respecto de la
falsedad del documento cuestionado. (...)”

Lima, 3 de febrero de 2023

VISTO en sesion del 3 de febrero del 2023, de la Segunda Sala del Tribunal de
Contrataciones del Estado, el Expediente N° 1812/2022-TCE, sobre el recurso de
reconsideracién interpuesto por la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.R.L. (con RUC N° 20574616086) contra la Resolucion N° 0029-
2023-TCE-S2 del 5 de enero del 2023, y atendiendo a lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucion N° 0029-2023-TCE-S2 del 5 de enero del 2023, en adelante
la Resolucidn recurrida, la Segunda Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado
sanciond a la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CALAGUA
SEGURITY S.R.L. (con RUC N° 20574616086), por un periodo de cuarenta (40)
meses de inhabilitacion temporal en sus derechos de participar en
procedimientos de seleccion y/o contratar con el Estado, por la comision de las
infracciones consistentes en presentar documentacion falsa y/o con informacion
inexacta en la etapa de perfeccionamiento del contrato y en la fiscalizacién
posterior, en el marco del Contratacién Directa N° 24-2021-RENIEC, en adelante el
procedimiento de seleccidn, para la contratacion del “Servicio de Vigilancia para
J.R. Cusco”, convocada por el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO
CIVIL-RENIEC.

Los principales fundamentos de dicha resolucién fueron los siguientes:

- Se acreditd que mediante Carta N° 802-2021-ESVP, del 15 de diciembre del
2021%; la Contratista habria presentado la documentacién para el
perfeccionamiento del Contrato, en el marco del procedimiento del
procedimiento de seleccién, conforme se aprecia en la imagen siguiente:

1 Obrante a folios 196 y 197 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
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C-SEGURITY-SRL souor (T8

SECURIDAD - VIGILANCIA - CONTROI
RUC 20574616036

Lima, 15 de diciembre de! 202!

| CARTA No 802-2021-ESVP- “C.SEGURITY-SRL.” |

Seflores  : REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO
CIVIL - RENIEC,

Atencion: SUBGERENCIA DE LOGUISTICA
Asunto : [Remxte documentacin para Suscripcién de C antmm.l
Ref.  Contratacion Diecta * 242021 RENIRC |

 Sumamente grato dirigimos a su despach, para sahudarlos muy cordialmente yla
vez, hacerles llegar adunto al presente la Adocumentacion requerida para la
Suscripeidn de Contrato derivado del proceso de seleccidn de la referenca, conforme
al siquiente defalle
@) Garantfa de fiel cumplimiento
bl Cddigo de cuenta interbancaria (CC1)
¢/ Copia de la vigencic del poder de! representante legal de la empresa que acredite
que cuenta con focu'tades para perfecclorar el contrato, cuando corresponda
d|

Capla de DNT de' postor en caso de persona natural, o de su representante legal
en 0180 de persona juridica
e/ Domialio para efectos de la notificacion durante lo efecticion dei contrato.
fl Copia simple del documento a través del eual corste que realizd ¢l trdmite de
comunicacn de la apertura de sucursales, oficnas, centros de trabajo, u otros
establecimentos y de desarollo de sus actiridades, de las empresos que
desarrollan actividades de Intermediacién labora, de comesponder.
g/ Estructura de costos mensual de la prestacion del servich, considerando el
modelo del Anexc II* 4,
| Relacion. cel personel que presiard ¢ servicio, consignando sus nombres y
apellidos, N* de Documento de identidad, cargo, remunerasion Y periodo de!
destaque
i) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certipven o Certiadulto) del personal
que prestard el servicio.
i Copia del camet de dentidad vigente emitido por SUCAMEC,
k) Formato de autorgacion para realizar notifieacién electrinica. Anexo N 9,
|} Pdlizafs) de Sequrs SCTR
m)  Polizals) de Sequros por DESHONESTIDAD
0 Polizals| de Seguras por RESPONSABILIDAD CIVIL
o)  Pslizafs) de Sequres por ACCIDENTES PERSONALES

Je. San Martin N° 656+Inidad Vecinal- Cercado - Ayscucho,
Jr. Baitezar Carevedo N° 445-Santa Catalina ~La Victoria-Lima
Cel. : 9774561647 Ayacucho: 066-31d347 / Lima 014727258

e-segurity@hotmail.com adm@esegurity pe

C-SEGURITY-SRL i

SEGURIDAD - VIGILANCIA - CONTROL
RUC: 20574616086

Pl Todos bs documentos solicitados para la fima de! conirato indicados en los
numerdes 4.1, 4.2, 43, 4.4, 4.5, 4.6, 47,48 511, 512, 513 514,515
5.1.6,51.7,5.1.8 5.19, 5.24,54.45 de los Términcs de Rejerencia

Sin otro particular y siempre a sus drdenes me suseribo de Ud

Atentamente,

7 \
C-SEGYRITY R [/

W

Ir. San Martin N° 656-Unidad Vecnal- Cercado Ayacucho,
Ir. Eaktazar Caravedo N° 445-Santa Cataling -La Victoriz-Lima
Cel. 1977-561:647 Ayacuchor (66+314-547 / Limg: 01472758

c-segurity@hotmail.con adm@csegurity,pe

- Se verificd que del contenido de la Carta N° 802-2021-ESVP, se
detallan como documentos adjuntos aquellos que resultaban ser de
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obligatoria presentacidn, de conformidad con el numeral 2.6 del
Capitulo Il de las Bases integradas del procedimiento de seleccidn,

conforme al siguiente cuadro comparativo:

Documentos exigidos en las Bases

Documentos presentados en la Carta N° 802-

Administrativas

2021-ESVP

26  REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
¢l contrato:

Es sumamente grato dirigirnos a su despacho, para saludarlos muy cordiaimente y la
vez, hacerles llegar adunto al presente la documentacion requerida para la
Suscripcion de Contrato derivado del proceso de seleccion de la referenda, conforme
al siguiente detalle

a) Garantia de fiel cumplimiento.

b)  Codigo de cuenta interbancaria (CCI).

¢) Contrato de consorcio con firnas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes
de serel caso.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facutades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e} Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Domiciio para efectos de la notficacion durante la ejecucion del conirato.

Estructura de costos mensual de fa prestacion del senvicio, considerando ¢l modelo

Anexo N 4. ‘

Copia de certificado de no tener antecedentes penales ni policiales del personal que

= w =

prestard el senvicio emitido por la autoridad correspondiente (que indique claramentz:ﬂ_’____),

obdigo para su verificacion via interef). Se consideraré valido el Certiicado Unico Lab
expedido por el Ministerio de Trabajo y Promocion de empleo (Certioven o Certiadufto)
Copia simple del camet de identidad vigente emilido por SUCAMEC o copia de fa solicitud
de trémie debidamente sellada por SUCAMEC. EI RENIEC podra verficar su validez &
través e los sistemas del SUCAMEC.

J) Formato de autorizacion para realizar nofficacion electronica. AnexoN° 9,
k) Pdlizals) de Sequro, sequn el Capitulo Il de la presente Seccion.

I Todos s JOCUMENDDS SaliCedos Dara (@ fitna de' Contralo INdicadcs e os siauentes
tos | &minos

4.4 En C350 O Que €l DAMICPANTE_se presente en Una |UTSaICCION disTinta a 1a que se

encuentrs inecrita en el RENZEIL, deberd presentar declaracion jurada

comprometiendose a presentar la do deo

4.5 Contar con unz cficina operativa. Para i35 CoOIINACoNEs y Control, dentro del atcance

del servicio, la que debera tener la respectva autorizacidn de funcionamiento. Dicho

requisto debard ser acreditado mediante la copa del documento oficial emilido por

Municpaliaad ce 1a Locallaaa compstents.

4.6 Contar con uUn 1OPrOENTANto > LN BuPA~VISor zonal para ol control, supervisidn y
go . acci , faila de . etc) cel senicio en cada

Jefatura Keqional en 1a Que S 8jeC.I8 i SBIVICIO, @Ste JeDeéra CoNtar CON Una expenencia

como tal, de no meros de dos afics. Cabe aclarar Que, ni el representante designado o

supervisor zonal estaran a disposicidn exclusiva del RENIEC

4.7 Relacion del personal Que Pres:ara el Senvicio. coNsIgNanao SUS Nombres y apeildos,

N de Documento de identidac, cargo, mmuneraciin y periodo del cestaque.

4.8 Deciaracién juraca simple por cada 3gente e no haber sido separado de las FFAA o

PNF por meaias disapunana

5.1.1 El personal que prestara el servicio debe contar con documento nacional de

dentidad vigente, para el personal nacional o camet de exiranjeria para personal

extranjero (con permisc de trabajo), respectivamente.

5.1.2 El personal que prestara el servicio debe acreditar con copia de certificado médico

donde conste que es mayor de edad y cuenta con buena salud fisice.

5.1.3 El personal que prestard el servicio debe acreditar con copia de cerificado de

estudios y/o declaracién jurada simple que tiene secundaria completa, como minimo.

5.1.4 El personal que prestara el servicio debe contar con evaluacion psicodgica suscrita

por el empleador y que ratifica el cumplimento de dicho requisito para el personal de

seguridad conforme a lo establecdo por la Ley de Senvicios de Seguridac Prvada

5.1.6 El personal que prestara el servicio debe tener conocimientos basicos de primeros

auxilios, sistemas contra incendics y manejo de extintores, el cual se acredtara con

declaracién jurada suscrita por el empleador

5.1.7 D Jurada nc haber
i grave rela

sido

sequridad v viglancia privada, por fats gra
5.1.9 Cepia simple del certficedo o con
minima de 2 afios en el p
524 Declarecion Jurada que establezca la fecha de pago mensual de oS
debiendo precisar el medio de pago (abono en cuenta de ahoro o cheque).

V”'

4‘7 @)  Garantia de fiel cumplimiento
_A’ b)  Cddigo de cuenta interbancaria (CCI).
¢/ Copia de la vigencic del poder del representante legal de la empresa que acredite
que cuenta con facu'tades para perfecciorar el contrato, cuando corresponda
) Copia de DNI de! postor en caso de persona natural, o de su representante legal
en caso de persona juridica.
] Domucilio para efectes de la notificacién durante la ejecucién dei conirato.
f Copia simple del documento a través del cual corste que realizé 2l tramite de

comunicacién de la apertura de sucursaies, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que
desarrollan actividades de Intermediacién Laborai, de corresponder.

ctura de costos mensual de la prestacion del servicio, considerando el

modelo del Anexc N* 4
k) Relacion d onal que presiard el servicio, consignando sus nombres u
apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del

destaque.

) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto) del personal
que prestard el servicio

)  Copia del carnet de identidad vigente emitidc por SUCAMEC.

Formato de autorzacion para realizar notificacion electrénica. Anexo N° 9,

Pélizafs) de Segquros SCTR

Polizafs) de Seguros por DESHONESTIDAD

Pslizafs) de Seguros por RESPO ALIDAD CIVIL

TES PERSONALES

Pslizafs) de Segures por ACCIDE]

Todos los documontos solicitados para la
numera'es 4.1,
5.1.6,51.7,5.1.8

firma de! comrato indicados en los
3, 4.4, 1.5, 4.6, 4.7, 4.8, 5.1.1, 5.12, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5,

5.2.4, 5445 de los Términos de Rejerenma.

- En consecuencia, se contrasté que todos los documentos que se sefialan de

manera taxativa como adjuntos en

la Carta N° 802-2021-ESVP, son parte de

los documentos exigibles que le permitirian a la Contratista suscribir el
contrato; con lo que quedd acreditado que dichos documentos adjuntos se
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encuentran vinculados a la Carta citada, acreditandose la presentacién
efectiva a la Entidad de dichos documentos.

- Respecto de lo expresado en audiencia y en sus escritos de descargos, por
los que, desconoce la presentacién de los documentos cuestionados, pues
indica que las Carta N° 802-2021-ESVP, del 15 de diciembre del 2021 y Carta
N° 815-2021-ESVP, del 23 de diciembre del 2021; por los cuales se
presentaron los documentos cuestionados para el perfeccionamiento del
contrato, contienen firmas que no corresponden al pufio grafico de su
gerente general, sefiora Johana Emily Calagua de La Cruz, razén por la cual
desconoce su participacion; a criterio de este Colegiado, resultd
contradictorio, pues al no reconocer la presentacion de la Carta N° 802-
2021-ESVP, este deberia efectuarse en su integridad; pues no era coherente
ni materialmente posible desconocer sélo una parte de los documentos
presentados, es decir sélo aquello que resulta observado como falso en un
procedimiento de fiscalizacién y cuestionado en un procedimiento
sancionador.

- En ese sentido, se valord las cartas [Carta N° 802-2021- ESVP y la N° 815-
2021.ESVP] presentadas para el perfeccionamiento del contrato y lo
expresado por la Contratista en audiencia, determinando que ello,
vulneraba el principio de buena fe en la actuacién administrativa por parte
del Contratista, y asimismo, era contradictorio a la teoria de los actos
propios, pues fue en esta instancia donde pretendié desconocer sus propias
actuaciones que le han resultado beneficiosas, como es el haber
perfeccionado el contrato y realizado la prestacién efectiva del servicio.

- Adicionalmente a ello, se tuvo en cuenta que con la Carta N° 30-2022 C-
SECURITY? del 9 de febrero del 2022, la Contratista presentd sus descargos
ante la Entidad dentro del procedimiento de fiscalizacidn posterior, y en el
que defiende la veracidad de los documentos presentados para la
suscripcién del contrato; pues en ella alega que ha presentado los
documentos del personal (agentes de seguridad y supervisora) con los cuales
la anterior empresa brindaba dicho servicio, y reconoce la presentacidon de
los Certificados de trabajo de dicho personal en el marco del procedimiento
de suscripcion del Contrato; como se aprecia a continuacion:

2 Obrante a folios 141 al 143 del expediente administrativo sancionador en formato PDF, presentada por la
Entidad en mérito a su Escrito N° 01, presentado ante la Mesa de partes Digital del Tribunal Con Registro N°
13732-2022-MP15

Pagina 4 de 65



&’?\x&gu&b i
‘da PERU | Ministerio

o) de Economia y Finanzas

Organismo
Supervisor de las

Contrataciones
del Estado

Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N® 00567-2023-TCE-S2

En el marco de la regularizacién de la contratacién Directa N° 024-2021 RENIEC
mi_representada_adjunta dichos certificados de trabajo como parte de la
documentacién para la respectiva suscripcién del contrato. Motivo por el cual su
Entidad realiza el examen de fiscalizacion posterior el mismo que obra en autos.

- Bajo dicha circunstancia, se aprecid que el Contratista en dicha instancia
[procedimiento de fiscalizacidn] no negd la presentacién efectiva del
Certificado de trabajo cuestionado, ni mucho menos alegd el
desconocimiento de la presentacidn efectiva de la Carta N° 802-2021-ESVP,
del 15 de diciembre del 2021, y de los documentos que lo integran, o la
falsedad de la firma de su gerente general; sino por el contrario, ejercié su
derecho de defensa, contradiciendo los resultados del procedimiento de
fiscalizaciéon 'y protegid sus intereses, generados a razon del
perfeccionamiento del Contrato; con ello, apreciamos actos propios que
resultan de dificil contradiccidn.

Sobre ello, se hizo alusién a la doctrina de actos propios, pues segun
Ferndndez Ferndndez® sostiene que “(..) queda en evidencia que, de
considerarse que existe una contradiccion en la propia conducta, en los
propios actos de una determinada persona, el efecto juridico es que no van
a_ser amparables aquellas pretensiones planteadas que expresamente
contradigan sus propios actos realizados con anterioridad.”

- En consecuencia, no resultd verosimil que el mismo Contratista pretenda
desconocer la presentacién efectiva de las Cartas N° 802-2021-ESVP, del 15
de diciembre del 2021 y N° 815-2021-ESVP del 23 de diciembre del 2021,
ante la Entidad y a la misma vez, resulte beneficiaria de los efectos de la
presentacion de las mismas, esto es con el perfeccionamiento contractual.

Por lo tanto, no fueron amparadas las alegaciones efectuadas por el
Contratista, al pretender desconocer la presentacidon efectiva ante la
Entidad, de las Cartas N° 802-2021-ESVP, del 15 de diciembre del 2021 y N°
815-2021-ESVP del 23 de diciembre del 2021, con los anexos que la
contienen.

3 CESAR ANIBAL FERNANDEZ FERNANDEZ, “La Teoria de los Actos Propios y su aplicacién en la Legislacion
Peruana”. LUMEN, Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon.
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- Ahora bien, en el extremo referido a la comision de la infraccion de
presentar documentos falsos o adulterados, se analizé el “Certificado de
trabajo del 3 de octubre del 2021, suscrito supuestamente por la Sra.
Margarita E. Dominguez Herrera, Gerente General de la EMPRESA DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE BLACK” S.R.L. y emitido a
favor del sefor Julio Cesar Campana Valencia, por haber laborado en la
referida empresa como Agente de Seguridad desde el 01.10.2019 al
30.09.2021”, que para mayor detalle se reproduce a continuacién:

lrouon' __U 15
00 344
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
“BIZONTE BLACK" S.R.L.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por medio del presente documento, ia empresd BIZONTE BLACK S.R.L kertifica que el

ser'\crICAMPANA VALENCIA, Julio Cesarlldennﬁcado con DNI N°.73590463, ha laborado en

nuestra empresa, desempenando el cargo de AGENTE DE SEGURIDAD, desde el 01 de Octubre

del 2019 a! 30 de Setiembre del 2021, a nuestra entera satisfaccién

Se expide el documento, a solicitud de interesado

I Ayacucho, 03 de Octubre del 202 lI

BIZONTE BLACK S.R L.

JHINGU
GERENTE DENERA

Jr. Mariano Mslgar N® 337 - Urb. Las Nazarenas - Disl. Jests Nazareno - Ayacucho
Telefax: 066-318338 / E-mail: bizonteblack@holmail.com, oficina.centrai@bizonteblack pe

Respecto de dicho documento, se cuestioné su falsedad, pues al ser
consultada la empresa BIZONTE BLACK S.R.L., supuesto emisor, aquella
informé que la persona de CAMPANA VALENCIA, JULIO CESAR, nunca ha
tenido vinculo laboral con su empresa.

Al respecto, se constatd que obra en el expediente la respuesta brindada a
la Entidad por parte de la empresa BIZONTE BLACK S.R.L mediante la Carta
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N° 033-2022-ESVP/BB-AYAC, del 14 de febrero del 2022, en el que expresé
de manera categorica que el certificado descrito resulta ser falso, puesto
que el senor CAMPANA VALENCIA, JULIO CESAR, nunca ha laborado para
su representada, conforme se muestra en la siguiente imagen:

|f("

A EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA i’nw
“BIZONTE BLACK” S.R.L.

Ayacucho, 14 de febrero del 2022

Senores:
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
Lima:

Atencion  : GASTON TORRES LEON
COORDINADOR-AREA DE FISCALIZACION POSTERIOR SUB
GERENCIA DE LOGISTICA.

Referencia : CARTA N°000051-2022/GAD/RENIEC.

Asunto : FISCALIZACION POSTERIOR -~ CONTRATACION DIRECTA N° 24 -2021-RENIEC
FALSIFICACION DE CERTIFICADO DE TRABAJO

De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y
comunicarle, que mediante correo electrénico se nos notificé la CARTA N° 000051~
2022/GAD/RENIEC el dfa 11 de febrero del 2022 remitida por el Sr. Gastéon Torres
Le6n - Coordinador Area de Fiscalizacién Posterior — Subgerencia de Logistica -
Gerencia de Administracion, la cual fue respondida mediante la CARTA N° 002-
2022-ESVP/BB-AYAC, precisando la autenticidad de los certificados de los 15
agentes de seguridad. Asimismo, se verificé el periodo en el que laboraron los ex
trabajadores y observamos que existian inconsistencias con las fechas senaladas en
los certificados de trabajo.

Del mismo modo, precisamos que el Agente de Seguridad Sr, CAMPANA VALENCIA,
Jullo Cesar Idenuncado con DNIN® 73590463, NUNCA 1abut O en nuestia empiesa,
por lo que, consideramos que el Certificado de Trabajo presentado por la empresa
de seguridad y vigilancia privada CALAGUA SEGURITY S.R.L. es totalmente FALSO.

Cabe mencionar que esta serd la Gltima vez que daremos respuesta a esta Carta
sobre el certificado del agente mencionado. A continuacién, adjuntamos los anexos
correspondientes que comprueban que el Certificado de Trabajo es totalmente
FALSO.

ANEXOS:

1. Consulta de SUCAMEC del Sr. CAMPANA VALENCIA, Julio Cesar.

2. T-REGISTRO de trabajadores SUNAT, donde se visualiza que el Sr. CAMPANA

B VALENCIA, Julio Cesar identificado con DNI N® 73590463, nunca labord con
RO S BT

: ' T XN E5752-ESVP/BB-AYAC, donde se precisa que el agente

w @rscfnado nunca ha laborado en nuestra entidad.
M Feoha: 5.02/2022 10:12:13-050

Jr. Manano Melgar N° 337 - Urb. Las Nazarenas - Dist. Jesus Nazareno - Ayacucho
Telsfay: 086-318398 / E-mall: bizonteblack@@hostmeail vesm, ohving. cunlral@bizonleblack. pe
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- Conforme a ello, se acredité que el documento cuestionado, es falso,
configurandose la comisiéon de la infraccion contenida en literal j) del
numeral 50.1 del articulo 50 del TUO de la Ley, respecto de dicho
documento.

- Asimismo, respecto de la comision de la_infraccion de presentar
informacion inexacta a la Entidad, se verificé el contenido con informacion
discordante con la realidad respecto de los siguientes documentos:

1) El Certificado de trabajo del 06.01.2021, suscrito supuestamente por
la Sra. Margarita E. Dominguez Herrera, Gerente General de la
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE BLACK”
S.R.L. y emitido a favor de la sefiora Jessica Alatrista Camposano, por
haber laborado en la referida empresa como Supervisora desde el
01.01.2018 al 31.12.2020, se constituyd en inexacto, al verificarse que
la fecha de inicio de labores de la sefiora Alatrista Camposano,
contenida en el documento cuestionado no guarda relaciéon con lo
informado por la empresa Bizonte Black S.R.L., mediante la Carta N°
002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, donde precisé el
periodo de tiempo laborado por dicha trabajadora, que se inicié desde
el 1 de octubre del 2019 al 30 de septiembre del 2021,

En ese sentido, se evidencid que la informacion contenida en el
documento cuestionado [Certificado de Trabajo] respecto de las
fechas de inicio de la experiencia laboral, no resulta acorde con la
realidad, pues en el mencionado Certificado se consigna como fecha
deinicio el 1 de enero del 2018, contrario a lo sefialado por la empresa
emisora pues precisa que dicho plazo de inicio es el 1 de octubre del
2019.

Ahora bien, respecto del plazo de término de la relacion laboral con la
empresa Bizonte Black SRL, el certificado senala fecha del 31 de
diciembre del 2020, siendo emitido el 6 de enero del 2021; es decir,
dentro del plazo informado por la empresa emisora del documento
cuestionado, pues precisa que su fecha de término de su periodo
labora culmind el 30 de septiembre del 2021; por lo que, en este
extremo no se evidencia informacién inexacta.
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2) El Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas adultas de
fecha 08.10.2021, correspondiente al sefior Francisco Ayma
Fernandez?, se constituyd como inexacto, pues éste precisé que el
mencionado sefior habria laborado en la empresa Bizonte Black S.R.L
del 1 de octubre del 2019 a la actualidad [fecha de emision del
documento es del 8 de octubre del 2021]; sin embargo, la empresa
Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC,
presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de tiempo laborado
por el citado trabajador, siendo del 1 de octubre del 2019 hasta el 30
de setiembre del 2021.

3)  El Certiadulto — Certificado uUnico laboral para personas adultas de
fecha 11.10.2021, correspondiente al sefior Paul Ronal Ayma Jalixto>,
se constituyé como inexacto, pues conforme se aprecia el documento
cuestionado, precisé que el citado seinor, habria laborado en la
empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de octubre del 2019 a la actualidad
[fecha de emision del documento es del 11 de octubre del 2021]; sin
embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-
ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de
tiempo laborado por el citado trabajador, del 1 de octubre del 2019 al
30 de setiembre del 2021; en ese sentido, se evidencid que la fecha de
término de la relacion laboral expresado en el documento
cuestionado, no se condice con lo sefialado por la empresa
empleadora Bizonte Black S.R.L.

4) El Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas adultas de
fecha 11.10.2021, correspondiente al sefior Rony Calle Falcon®, se
verificd inexacto, pues segln se aprecia, en el documento cuestionado
se sefiald que el citado mencionado sefor, habria laborado en la
empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de mayo del 2021 a la actualidad
[fecha de emision del documento es del 11 de octubre del 2021]; sin
embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-
ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de
tiempo laborado por el citado trabajador, va desde el 1 de mayo del
2021 al 30 de setiembre del 2021, en consecuencia, se evidencié que
la fecha de término de la relacién laboral expresado en el documento

4 Obrante a folios 224 y 225 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
5 Obrante a folios 226 y 227 del expediente administrativo sancionador en formato PDF
6 Obrante a folios 230 y 2231 del expediente administrativo sancionador en formato PDF
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cuestionado, no se condice con lo sefialado por la empresa
empleadora Bizonte Black S.R.L.

5)  El Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas adultas de
fecha 07.10.2021, correspondiente al sefor Ernesto Cereceda
Cardenas’, se constituyd en inexacto, pues ahi se sefialé que el citado
sefior, habria laborado en la empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de
octubre del 2019 a la actualidad [fecha de emisidon del documento es
del 7 de octubre del 2021]; sin embargo, la empresa Bizonte Black
S.R.L, en su Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la
Entidad, ha precisado el periodo de tiempo laborado por el citado
trabajador, comprende desde el 1 de octubre del 2019 al 30 de
setiembre del 2021; evidenciandose que la fecha de término de la
relacion laboral expresado en el documento cuestionado, no se
condice con la realidad.

6) El Certijoven — Certificado unico laboral para jévenes de fecha
08.10.2021, correspondiente al sefior Diego Julidn Diaz Valdez®, se
verificd inexacto, pues se sefiald que el citado sefior, habria laborado
en la empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de julio del 2021 a la actualidad
[fecha de emision del documento es del 8 de octubre del 2021]; sin
embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-
ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de
tiempo laborado por el citado trabajador, corresponde del 1 de julio
del 2021 al 30 de setiembre del 2021, acreditandose que la fecha de
término de la relacién laboral expresado en el documento
cuestionado, no se condice con la realidad.

7)  El Certijoven— Certificado Unico laboral para jévenes de fecha
08.10.2021, correspondiente al sefior Aldair Adriano Duefias Zevallos®,
sefalaba el citado sefior, habria laborado en la empresa Bizonte Black
S.R.L del 16 de febrero de 2020 a la actualidad [fecha de emisién del
documento es del 8 de octubre del 2021]; sin embargo, la empresa
Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC,
presentada a la Entidad, precisé el periodo de tiempo laborado por el
citado trabajador comprende del 16 de febrero del 2020 al 30 de

7 Obrante a folios 234 y 235 del expediente administrativo sancionador en formato PDF
8 Obrante a folios 236 y 237 del expediente administrativo sancionador en formato PDF
9 Obrante a folios 238 y 239 del expediente administrativo sancionador en formato PDF
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setiembre del 2021; acreditdndose que la fecha de término de la
relacion laboral expresado en el documento cuestionado, no se
condice con lo senalado por la empresa empleadora Bizonte Black
S.R.L.

8)  El Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas adultas de
fecha 09.10.2021, correspondiente al sefior Jaime Gomez Mamani®?,
se acreditd inexacto, pues ahi se precisé que el citado sefior, habria
laborado en la empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de octubre del 2019
a la actualidad [fecha de emisidén del documento es del 9 de octubre
del 2021]; sin embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N°
002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el
periodo de tiempo laborado por el citado trabajador, comprende del
1 de octubre del 2019 al 30 de setiembre del 2021; evidencidndose,
que la fecha de término de la relacion laboral expresado en el
documento cuestionado, no se condice la realidad.

9)  El Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas adultas de
fecha 08.10.2021, correspondiente al sefior Orlando Huaman
Villasante!, se constituydé como inexacto, pues en él se sefialaba que
el citado sefior habria laborado para la empresa Bizonte Black S.R.L del
1 de octubre del 2019 a la actualidad [fecha de emisidn del documento
es del 8 de octubre del 2021]; sin embargo, la empresa Bizonte Black
S.R.L, en su Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la
Entidad, ha precisado el periodo de tiempo laborado por el citado
Trabajador se inicié desde 1 de octubre del 2019 al 30 de setiembre
del 2021; en ese sentido, se evidencia que la fecha de término de la
relacion laboral expresado en el documento cuestionado, no se
condice con lo sefalado por la empresa empleadora Bizonte Black
S.R.L.

10) El Certiadulto — Certificado unico laboral para personas adultas de
fecha 08.10.2021, correspondiente al sefior Jesus Gerson Mamani
Duefias’?, se acreditdé inexacto, pues de acuerdo al documento
cuestionado, se aprecia que el citado sefior, habria laborado en la
empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de octubre del 2019 a la actualidad

10 Obrante a folios 240 y 241 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
1 Obrante a folios del 244 al 245 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
12 Obrante a folios del 249 al 250 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
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[fecha de emisidon del documento es del 8 de octubre del 2021]; sin
embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-
ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de
tiempo laborado por el citado trabajador inicia del 1 de octubre del
2019 al 30 de setiembre del 2021; en ese sentido, se evidencia que la
fecha de término de la relacién laboral expresado en el documento
cuestionado, no se condice con lo sefialado por la empresa
empleadora Bizonte Black S.R.L.

11) El documento el Certiadulto — Certificado Unico laboral para personas
adultas de fecha 08.10.2021, correspondiente al sefior Sandro
Olazabal Delgado??, se constituyé como inexacto, pues de acuerdo al
documento cuestionado, se aprecia que el mencionado sefior, habria
laborado en la empresa Bizonte Black S.R.L del 1 de octubre del 2019
a la actualidad [fecha de emisién del documento es del 8 de octubre
del 2021]; sin embargo, la empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N°
002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado el
periodo de tiempo laborado por el citado trabajador comprende el
periodo del 1 de octubre del 2019 al 30 de setiembre del 2021; en
consecuencia, se evidencia que la fecha de término de la relacién
laboral expresado en el documento cuestionado, no se condice con la
realidad.

12) El Certijoven — Certificado unico laboral para jovenes de fecha
08.10.2021, correspondiente al sefior Arturo Panebra Castillo*, se
verificd como inexacto, pues de acuerdo al documento cuestionado, se
aprecia que el mencionado sefor, habria laborado en la empresa
Bizonte Black S.R.L del 1 de octubre del 2019 a la actualidad [fecha de
emisién del documento es del 8 de octubre del 2021]; sin embargo, la
empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC,
presentada a la Entidad, ha precisado el periodo de tiempo laborado
por el citado trabajador comprende desde el 1 de octubre del 2019 al
30 de setiembre del 2021; en ese sentido, se evidencia que la fecha de
término de la relaciéon laboral expresada en el documento
cuestionado, no se condice con la realidad.

Asimismo, se aprecia que la informacién inexacta contenida en los

13 Obrante a folios del 253 al 254 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
14 Obrante a folios del 255 al 256 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
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documentos antes citados, estuvo relacionada con el cumplimiento de
un requerimiento para el perfeccionamiento del contrato, de
conformidad con el apartado 2.6 del Capitulo Il del Procedimiento de
selecciéon, de las Bases administrativas, del procedimiento de
seleccidn; lo que le reportd a la Contratista la obtencion de un
beneficio para si misma, pues le permitié suscribir el contrato con Ila
Entidad; de manera que, se concluyé que en el caso en concreto, se
configurada la infraccion prevista en el literal i) del numeral 50.1 del
articulo 50 del TUO de la Ley.

2. Mediante Escrito N° 04'°, presentado el 12 de enero del 2022, ante la Mesa de
Partes Digital del Tribunal de Contrataciones del Estado, en adelante el Tribunal,
la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CALAGUA SEGURITY S.R.L.
(con RUC N° 20574616086), en adelante el Impugnante, presentd recurso de
reconsideracidon contra la Resolucion recurrida, argumentando lo siguiente:

- Considera que se ha atentado contra sus derechos constitucionales como
administrado, pues en el presente procedimiento sancionador, no se han
respetado los principios especiales de la potestad sancionadora, como lo son
el principio de legalidad, debido proceso, razonabilidad, tipicidad, y
presuncion de licitud.

- Precisa que su representada rechaza la imputacion de presuntas
infracciones en su contra, como lo son el presentar informacion inexacta y
documento falso o adulterado a la Entidad, en base al Decreto N° 472645 de
inicio del procedimiento sancionador y el Decreto N° 476834 de ampliacién
de cargos.

- Considera que se le ha sancionado por fundamentos que no se encuentran
dentro de la normativa legal, ni tipificados dentro del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se expresa en
la propia resolucién recurrida:

“SANCIONAR a la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.R.L. (con RUC N° 20574616086), por un periodo
de cuarenta (40) meses de inhabilitacion temporal en sus derechos de
participar en procedimientos de seleccion y/o contratar con el Estado,

15 Con registro de mesa de partes N° 840-2023-mp15 del Toma Razén Electrdnico.
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por la comision de las infracciones consistentes en: presentar
documentacion falsa y con informacion inexacta en la etapa de
perfeccionamiento del contrato y en la fiscalizacion posterior, en el
marco del Contratacion Directa N° 24-2021-RENIEC para la
contratacion del “Servicio de Vigilancia para Jr. Cusco”, convocada por
el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL-RENIEC...”

- Precisa que, en base al literal d, numeral 24 del articulo 2 y el numeral 9 del
articulo 139 de la Constitucion Politica del Perd; el numeral 4 del articulo 248
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, hace referencia a que
las infracciones deben estar previamente tipificadas para sancionar al
administrado, haciendo mencidon por “previamente”, es decir con
antelacidn, anticipacion, antes de esta, no se puede sancionar tipificando
posteriormente una conducta.

- Por lo tanto, de conformidad con el articulo 257 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones, refiere que la facultad de imponer sanciones establecidas
en el articulo 50 de la Ley de Contrataciones del Estado a postores,
participantes, contratista, proveedores, entre otros, por infracciones a las
disposiciones a la ley y reglamento, se encuentra encargada de manera
exclusiva al Tribunal. En consecuencia, el Tribual a través de su Segunda Sala,
se encargdé de sancionar mediante la resolucion recurrida una conducta no
tipificada ni en el literal j) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

- Resultando, segun refiere, un proceder indebido e incorrecto, contrario a ley
y a derechos, pues se les “inicia un proceso sancionador por conductas no
tipificadas”.

- Por lo tanto, solicita se declare “no ha lugar” a la imposicidon de sancidn,
reservandose el derecho a ampliar sus fundamentos de su recurso de
reconsideracion.

- Solicité el uso de la palabra.

3.  Con Escrito N° 04, presentado el 16 de enero del 2023 ante la Mesa de Partes
Digital del Tribunal, el impugnante presentd la subsanacién de su recurso de

16 Con registro de mesa de partes N° 1053-2023-MP15 del Toma Razén Electrénico
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reconsideracion, adjuntando el depdsito de garantia y amplié sus fundamentos,
expresando lo siguiente:

Solicita como pretensién principal y subordinada que se declare fundado su
recurso de reconsideracion en base a nueva prueba que presenta en su escrito
y a los argumentos expuestos, revocandose la sancidon impuesta, y se reforme
a declarar no ha lugar a imponer sancién en contra de su representada.

Asimismo, solicita como segunda pretension principal, que se le revoque la
sancion impuesta y se le aplique el literal h) del numeral 264.1 del articulo 264
del reglamento, para lo cual adjunta su constancia REMYPE.

Reitera lo sefialado en su primer escrito del recurso de reconsideracién cobre
la vulneracidn a sus derechos constitucionales, y la imputacion de una
infraccion no tipificada.

Respecto de la primera pretensidn subordinada, refiere poner a disposicién del
Tribunal, nuevos elementos de prueba, que desvirtian lo indicado por la
empresa denunciante Bizonte Black S.R.L, considerando mala practica
empresarial y mala fe por parte de la citada empresa quien de manera
irresponsable dejé desabastecido a la RENIEC-Cusco, con el servicio de
seguridad y vigilancia privada.

Bajo dicha circunstancia, sefiala que la Entidad fue convocada el dia 30 de
septiembre de 2021 para cubrir de manera urgente y por emergencia dicho
servicio, con cargo a regularizar la documentaciéon de dicho requerimiento,
gue, a pesar de las limitaciones en pandemia, dicho servicio ha sido reconocido
por RENIEC bajo modalidad de reconocimiento de deuda a través de la
Resolucidn Jefatural N° 260-2022/JNAC/RENIEC.

Precisa que respecto del Certificado de trabajo emitido por la empresa
denunciante Bizonte Black S.R.L, a favor del sefior Campana Valencia Julio
Cesar, como nueva prueba se adjunta una Declaracién Jurada firmada ante
notario Publico de la ciudad del Cusco, en la cual, el referido agente de
seguridad afirma haber laborado en la citada empresa en el periodo del 1 de
octubre del 2019 al 30 de septiembre del 2021, conforme se indica en el
documento cuestionado.
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- Respecto del Certificado emitido por la empresa Bizonte Black S.R.L., a favor
de la sefiora Alatrista Camposano Jessica, refieren presentar la copia del
asiento DO00003 de la Partida Electronica N° 11003430 debidamente inscrito
en los Registro Publicos Zona Registral N° XIV Sede Ayacucho, de la empresa
denunciante, en la cual se aprecia de manera irrefutable que la referida sefiora
labora en la empresa Bizonte Black S.R.L desde el 5 de setiembre del 2016. En
tal sentido, con dicho instrumento publico, a su criterio, queda
completamente probado que el inicio de la experiencia que se consigna en el
certificado es completamente acorde con la realidad.

- Respecto de los documentos contenidos con informacidn inexacta, citados en
los numerales 23), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30), 31), 32) y 33) del fundamento
8 de la resolucién recurrida, en relacion con la fechas consignadas del término
del vinculo laboral con la empresa Bizonte Black S.R.L., en referencia con lo
declarado por la citada empresa, de 11 trabajadores segun cuadro adjunto,
mencionan que su empresa inicié servicios desde el 1 de octubre del 2021,
fecha en los que los 11 agentes de seguridad pasaron a pertenecer a su
empresa, dandoles continuidad al mencionado servicio de la Entidad,
conforme lo acreditan con el T-Registro declarado ante la SUNAT de cada uno
de los agentes de seguridad en mencion, los que se adjuntan como nuevos
elementos de prueba.

- Por otro lado, sefiala que la informacién obtenida en los Certificado Unicos
laborales emitidos entre los dias 7 al 11 de octubre del 2021, a través del Portal
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, son verificables a través de
la misma plataforma, conforme lo acredita con la verificacidon de cada uno de
los certificados, que anexan a su recurso.

- Adicionalmente, sefialan que se debe tener en cuenta que el cronograma de
declaracion de planillas electrénicas para el mes de setiembre del 2021, segun
RUC N° 20449517203, perteneciente a la empresa denunciante, se tuvo que
presentar hasta el 19 de octubre del 2021; por lo que, la baja de los
trabajadores del registro de planillas electréonicas que estuvo a cargo de la
empresa denunciante, lo efectué con fecha posterior al término del vinculo
laboral; de ello, se colige que la informacién que obra en el sistema de planillas
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se actualiza de manera
mensual sujeto a las declaraciones de los empleadores.
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- Alega que el término real del vinculo laboral de los mencionados trabajadores
se realizd el 30 de setiembre del 2021, lo que queda debidamente demostrado
con los certificados Unicos laborales actuales impresos a la fecha 16 de enero
del 2023, con lo que queda plenamente demostrado que no existid
informacidén inexacta, sino mala fe en la empresa denunciante.

- Referente a la segunda pretension principal, precisa que en caso no sean
amparadas sus pretensiones anteriores, considera que en el literal h) del
numeral 34 de la resolucién recurrida, el Colegiado considerd pertinente no
analizarlo a pesar de haber verificado en su sistema que estan inscritos en el
Registro de Micro y Pequefias empresas — REMYPE, desde el 16 de diciembre
del 2020; por lo que, adjunta su constancia de registro como nueva prueba,
con la finalidad de que el Colegiado analice el criterio de gradualidad contenido
en el literal h) del numeral 264.1 del articulo 264 del Reglamento de la Ley;
toda vez, que la supuestas infracciones tuvieron lugar entre el 15 y el 23 de
diciembre del 2021 y el 9 de febrero del 2022, fechas en las que aun se
encontraban en emergencia sanitaria, y que a pesar de las vicisitudes,
limitaciones por la propagacion de la pandemia del COVID-19, y sometiéndose
a riesgo de contagio, hicieron esfuerzos para atender de manera oportuna el
servicio de seguridad y vigilancia a la Jefatura Regional de Cusco de la RENIEC;
con lo que, a su criterio, queda demostrado la causal de afectacidn de
actividades productivas o de desabastecimiento por crisis sanitarias COVID-19
aplicadas a las micro y pequefias empresas.

4. Mediante Decreto del 18 de enero del 2023, se puso a disposicidon de la Segunda
Sala del Tribunal el recurso de reconsideracion a efectos de que resuelva conforme
a sus atribuciones; quedando programada la audiencia publica para el 24 de enero
del 2023.

5. Mediante Decreto del 18 de enero del 2023, se dejo a consideracién de la Sala, el
Escrito N° DRG-070-2022'7, presentado el 10 de enero del 2023 ante la Mesa de
Partes Digital del OSCE, a través del cual la empresa MAPFRE PERU COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A., remitié de manera extemporanea la informacion
solicitada por la Segunda Sala del Tribunal en mérito al requerimiento de
informacidn adicional contenido en el Decreto del 5 de diciembre del 2022.

1 Presentado bajo el Registro de Mesa de Partes N° 00559-2023-MP15.
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6. El 24 de enero del 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica con la presencia del
representante acreditado por el Impugnante en su recursos de reconsideracion,
haciendo uso de la palabra para efectuar el informe legal correspondiente.

7.  Con Escrito N° 06'8 presentado ante la Mesa de Partes Digital del Tribunal, el
Impugnante presentd alegatos finales, bajo los términos siguientes:

- Expresd que ratifica los extremos de los escritos previos del recurso de
reconsideracién y lo sefialado por su abogado defensor en Audiencia
Publica, y solicita se meritue los elementos adjuntados como nueva prueba.

- Reiteré que su representada no reconoce ni acepta haber presentado
documentacion falsa y/o adulterada, pues considera que se ha probado que
es la propia empresa Bizonte Black S.R.L., quien de manera expresa, clara e
inequivoca acepta y sefiala en su Carta N° 33-2022-ESVP/BB-AYAC del 14 de
febrero del 2022, lo siguiente: “...Ia cual fue respondida mediante la Carta
N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC, precisando la autenticidad de los certificados
de los 15 agentes de sequridad”.

- Consideré que es la propia empresa Bizonte Black S.R.L., quien declara que
los quince certificados de trabajo son auténticos, en consecuencia, no son
falsos ni adulterados.

- Asimismo, puntualizdé que los quince certificado a los que hace referencia,
son aquellos que se sefialan en la resolucién, y por los cuales se les ha
sancionado como inexacto, salvo el certificado del sefior Campana Valencia
Julio César. Por lo que, indica que no se puede distinguir donde la ley no
distingue, en consecuencia, al existir duda si dicho documentos es falso o
contiene informacién inexacto, debe interpretarse a favor de su
representada.

- Indico que en la Carta N° 33-2022-ESVP/BB-AYAC del 14 de febrero del 2022,
la empresa Bizonte Black S.R.L., ha utilizado el término “consideramos”, mas
nunca ha declarado “no haberlo expedido o suscrito”, tampoco ha negado
su autenticidad, ni mucho menos ha declarado haberlo efectuado en
condiciones distintas, siendo asi, no es una afirmacién que crea conviccién
ni da certeza a lo expresa; por lo que, al no contar con los elementos que
constituyen la falsedad, se debe revocar la sancién impuesta.

18 Presentado bajo el Registro de Mesa de Partes N° 02005-2023-MP15, del 31 de enero del 2023.
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Il.  FUNDAMENTACION:

1. Es materia del presente analisis el recurso de reconsideracién interpuesto por el
Impugnante, contra lo dispuesto en la Resolucion N° 0029-2023-TCE-S2 del 5 de
enero del 2023, a través de la cual se le sanciond con inhabilitacién temporal en
sus derechos para participar en procesos de seleccién y contratar con el Estado,
por el periodo de cuarenta (40) meses de inhabilitacion temporal, por la comisién
de las infracciones tipificadas en los literales i) y j) del numeral 50.1 del articulo 50
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Andlisis sobre la procedencia del recurso de reconsideracion.

2. El recurso de reconsideracion en los procedimientos administrativos
sancionadores a cargo de este Tribunal esta regulado por el articulo 269 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y demas modificatorias, en adelante el Reglamento. A
tenor de lo dispuesto en el citado articulo, dicho recurso debe ser interpuesto
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la resolucién que
impone la sancién, y resuelto en el término de quince (15) dias habiles
improrrogables a partir de su presentacion sin observaciones, o de la subsanacion
respectiva.

En relacion a lo expuesto, corresponde a esta Sala determinar si, el recurso
materia de andlisis, fue interpuesto oportunamente; es decir, dentro del plazo
otorgado expresamente por la normativa para dicho fin.

3. Atendiendo a la norma antes glosada, asi como de la revisidon de la documentacién
obrante en autos y en el sistema informatico del Tribunal, se aprecia que la
Resolucion N° 0029-2023-TCE-S2, fue notificada al Impugnante a través del Toma
Razoén Electrénico del OSCE en su fecha de emisidn; es decir, el 5 de enero del
2023.

Estando a lo anterior, se advierte que el Impugnante podia interponer
validamente el recurso impugnativo correspondiente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, es decir, hasta el 12 de enero del 2023. Por lo tanto, teniendo
en cuenta que el recurso fue interpuesto el 12 de enero del 2023, y subsanado a
los dos dias habiles, es decir el 16 del mismo mes y afo, se advierte que éste fue
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presentado dentro del plazo previsto; por lo que, corresponde evaluar los
argumentos planteados.

Sobre los argumentos del recurso de reconsideracion

En principio, cabe indicar que los recursos administrativos son mecanismos de
revision de actos administrativos. En el caso especifico de los recursos de
reconsideracion, lo que el administrado pretende es la revisidon de la decisidn ya
adoptada, por parte de la misma autoridad que emitio el acto que impugna. Para
tal efecto, el administrado somete a evaluacidon de esa autoridad los nuevos
elementos que considera atendibles y suficientes para revertir el sentido de la
decision adoptada.

En ese sentido, resulta necesario preciar que el recurso de reconsideracién tiene
por objeto que se revoque, reforme o sustituya un acto administrativo; para tal
fin, los administrados deben refutar los argumentos que motivaron la expedicidon
o emision de dicho acto, ofreciendo elementos de conviccidn que respalden sus
alegaciones a efectos que el érgano emisor pueda reexaminar el acto recurrido.

Recordemos que: “Si la administracion adopta una decision lo I6gico es que la
mantenga, a no ser que excepcionalmente se aporten nuevos elementos, a la vista
de los cuales se resuelva rectificar lo decidido (...)**”. En efecto, ya sea que el
organo emisor del acto recurrido no haya valorado algun elemento con el cual no
se contaba al momento de la expedicién de dicho acto o que haya existido un error
en la valoracion factica y juridica al momento de emitir el mismo, lo cierto es que,
en ambos casos, los argumentos planteados por el recurrente estaran orientados
exclusivamente a cuestionar el acto administrativo previamente emitido, sobre la
base del cual se efectuara el examen.

Bajo dicha premisa, corresponde evaluar, en base a los argumentos y/o
instrumentales aportados por el Impugnante en su recurso administrativo, si
existen nuevos elementos de juicio que generen conviccién en este Colegiado a
efectos de revertir la sancidon impuesta a través de la resolucion impugnada.

Debe destacarse que todo acto administrativo goza, por principio, de la presuncion
de validez. En tal sentido, a continuacién, se procederd a evaluar los elementos y
argumentos expuestos por el Impugnante, a efectos de determinar si existe

19

GORDILLO, Agustin. TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y OBRAS SELECTAS. 11 edicién. Buenos Aires,
2016. Tomo 4. Pag. 443.
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sustento suficiente para revertir, como pretende, el sentido de la decisidn
adoptada.

8. De la revisién del recurso presentado, se aprecia que el Impugnante en primer
lugar centra su argumento de su reconsideracién, considerando que se le ha
vulnerado derechos constitucionales, al no haber respetado en el presente
procedimiento sancionador, los principios especiales del procedimiento
sancionador, como lo son el de principio de legalidad, debido proceso,
razonabilidad, tipicidad, y presuncion de licitud.

En ese escenario, precisa que para que se pueda imponer una sancidon a un
administrado, la constitucion y la ley del procedimiento administrativo general,
establecen que las infracciones deben estar previamente tipificada; sin embargo,
en el Decreto N° 472645 de inicio del procedimiento sancionador y el Decreto N°
476834 de ampliacidén de cargos, se le inicié un procedimiento sancionador por
conductas no tipificadas y se les sanciona de manera arbitraria, conforme se
expresa en la propia resolucién recurrida, como se aprecia:

“SANCIONAR a la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.R.L. (con RUC N° 20574616086), por un periodo
de cuarenta (40) meses de inhabilitacion temporal en sus derechos de
participar en procedimientos de seleccion y/o contratar con el Estado,
por la comision de las infracciones consistentes en: presentar
documentacion falsa y con informacion inexacta en la etapa de
perfeccionamiento del contrato y en la fiscalizacion posterior, en el
marco del Contratacion Directa N° 24-2021-RENIEC para la
contratacion del “Servicio de Vigilancia para Jr. Cusco”, convocada por
el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL-RENIEC...”

Al respecto, corresponde precisar que en la resolucidn recurrida en su fundamento
5 de sus antecedentes, se ha recogido y reproducido de manera clara y precisa, las
imputaciones de cargo establecidas en el Decreto del 12 de julio del 2022, que
para mayor detalle se muestra a continuacién:
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| Documentos supuestamente falsos o adulterados |

1) Certificado de trabajo del 03 de octubre del 2021, suscrito supuestamente por la
Sra. Margarita E. Dominguez Herrera, Gerente General de la EMPRESA DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE BLACK” 5.R.L. y emitido a favor del

Obrante a folios 151 al 157 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
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sefior Julio Cesar Campana Valencia, por haber laborado en la referida empresa
como Agente de Seguridad desde el 01.10.2019 al 30.09.2021°.

| Documentos con informacién inexactal

2) Documento con encabezado “Relacion del personal para la ejecucion del servicio™
suscrito por la sefiora Johana E. Calagua De Lo Cruz, Gerente General de C-
SEGURITY 5.R.L.Y°

Como se puede apreciar, desde un inicio la Secretaria del Tribunal imputd al
Impugnante las infracciones de presentar documentacion falsa o adulterada y de
presentar documentos con informacidn inexacta a la Entidad, infracciones
debidamente tipificadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante
TUO de la Ley; conforme se precisé en el numeral 2) del citado decreto de inicio
del procedimiento sancionador:
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M 30 ev de Contrataciones de ado, aprobada por Decreto Supremo N° 082 -
2019-EF referidos a la presentacian de informacién inexacta a las Entidades, al Tribunal
de Contrataciones del Estado, al Registro Macional de Proveedaores {(RNF), al Organismao
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y a la Central de Compras Plblicas-
Perd Compras. En el caso de las Entidades siempre que esté relacionada con el
cumplimiento de un requerimiento, factor de evaluacién o requisitos gque le
represente una ventaja o beneficio en el procedimiento de seleccidn o en la ejecucian
contractual. Tratdndose de informacién presentada al Tribunal de Contrataciones del
Estado, al Registro MNacional de Proveedores (RNP) o al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), el beneficio o ventaja debe estar relacionada con el
procedimiento que se sigue ante estas instancias, y presentar documentos falsos o
adulterados a las Entidades, al Tribunal de Contrataciones del Estado, al Registro
Macional de Proveedores (RNF), al Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE), o a la Central de Compras Pablicas-Per( Compras; respectivamente.

Del mismo modo, la Secretaria del Tribunal en base a sus atribuciones, en el
Decreto del 22 de agosto del 2022, dispuso ampliar los cargos imputados al
Impugnante, donde sefialé de forma clara y precisa los documentos cuestionados
y las infracciones pasibles de sancidn que se le atribuian, conforme se aprecia en
el detalle siguiente:

1. | Ampliar los cargos|contra la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CALAGUA
SEGURITY 5.R.L.

con RUC N® 20574616086), por su supuesta responsabilidad al haber
presentado informacién inexacta y/o documento falso o adulterado para la suscripcién del
contrato y durante |a fiscalizacion posterior, en el marco de la Contratacion Directa N* 24-2021-
RENIEC, efectuada por el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL para la
contratacion del “Servicio de Vigilancia para Jr Cusco”, adicional a la documentacion
cuestionada sefialada en el Decreto de inicio del procedimiento administrativo sancionador del
12 072022, consistente en:

Documentos con informacion inexacta y/o falsos o adulterados presentados para la
suscripcion del contrato

N*® Documentos supuestamente falsos o Se sustenta en:
adulterados
wr g ™ BOLZUZIESYY. | Escrito N* 1 de fecha 01.08.2022 (Véase

“CSEGURITY.SRL." del 15.12.2021, | pdgs. 173 del 188 archive PDF) mediante el
suscrita supuestamente por la sefiora | cual la sefiera Johana E. Calagua De la
Johana E. Calagua De la Cruz, Gerente | Cruz, Gerente General de la EMPRESA DE
General de la EMPRESA DE SEGURIDAD Y | SEGURIDAD Y WIGILANCIA PRIVADA
1 VIGILANCIA PRIVADA CALAGUA SEGURITY | CALAGUA SEGURITY S.R.L. sefialé lo
S RL, mediante la cual presentd la | siguiente:

documentacion para la suscripcion de

(...)
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2. | Los hechos imputados en el numeral precedente se encuentran tipificados en los literales i) y
i) del numeral 50.1 del articulo 50 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Supremo N° 082-2019-EF referidos a la
presentacion de informacion inexacta a las Entidades, al Tribunal de Contrataciones del Estado,
al Registro Nacional de Proveedores (RNP), al Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) v a la Central de Compras Pablicas-Perl Compras. En el caso de las Entidades
siempre que esté relacionada con el cumplimiento de un requerimiento, factor de evaluacion
o requisitos que le represente una ventaja o beneficio en el procedimiento de seleccion o en la
ejecucion contractual. Tratdndose de informacion presentada al Tribunal de Contrataciones del
Estado, al Registro Nacional de Proveedores (RNF) o al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), el beneficio o ventaja debe estar relacionada con el
procedimiento que se sigue ante estas instancias, y presentar documentos falsos o adulterados
a las Entidades, al Tribunal de Contrataciones del Estado, al Registro Nacional de Proveedores
(RNP), al Organismao Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), o a la Central de
Compras Publicas-Peri Compras; respectivamente.

En ese sentido, se puede apreciar que en ambas oportunidades el Tribunal a través
de su Secretaria ha cumplido en tipificar claramente las infracciones imputadas en
contra del impugnante e incluso en identificar cada uno de los documentos
cuestionados, expresando el sustento de su imputacidon de cargos; por lo que,
contrario al argumento expresado por el impugnante, este Colegiado, ha
verificado que en los actos de inicio del procedimiento sancionador y su
ampliacién de cargos, la Secretaria del Tribunal ha cumplido cabalmente con los
principios de tipicidad y legalidad que rigen todo procedimiento administrativo
sancionador.

Ahora, en cuanto al hecho de que en la resolutiva se haya indicado que se sanciona
al Impugnante por presentar documentacion falsa y con informacién inexacta, no
constituye una vulneracidén en lo que respecta a la tipificacién pues en la
resolucién se ha dejado claramente establecido qué documentos fueron
considerados como falsos y cudles como documentos con informacion inexacta,
razén por la cual no resulta amparable una vulneracién a la tipificacion por el

o, .n

hecho de haberse consignado “y” y no “y/0”, como pretende el Impugnante.

Asimismo, se debe tener en cuenta que segun lo referido por el Impugnante en su
recurso de reconsideracion, considera que se le habria sancionado
arbitrariamente vulnerando normativa constitucional; sin embargo, corresponde
precisar que en ningun extremo de sus argumentos precisa de manera clara qué
actuacién del Tribunal contravendria disposiciones constitucionales, limitandose a
reproducir lo resuelto en la resolucién recurrida; por lo que, a criterio de este
Colegiado, la sancién impuesta, se encuentra dentro de los limites establecidos
por el TUO de la Ley, para las infracciones de presentar documentacion falsa e
informacién inexacta, considerando que en el caso de incurrir en “concurso de
infracciones” -como es el caso-corresponde imponer la sancién que resulte mayor.
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Por lo tanto, los argumentos planteados por el Impugnante no corresponden ser
amparados.

Sobre la valoracion de nuevos medios probatorios presentados en el marco del
recurso de reconsideracion.

11. En otro extremo de sus descargos el Impugnante, respecto del documento
constituido como falso, es decir el Certificado de trabajo emitido por la empresa
denunciante Bizonte Black S.R.L, a favor del sefor Campana Valencia Julio Cesar,
presentd como nuevo medio probatorio la Declaracién Jurada del sefior Campana
Valencia Julio Cesar, con firma legalizada notarialmente, con la que se acreditaria
la veracidad del documento cuestionado. Para tal efecto, se reproduce el
documento para mayor apreciacion:

DECLARACION JURADA

Mediante el presente yo, Campana Valencia Julio Cesar, identificado con DNI: 73590463,
con domicilio en la apv Capac Yupanqui lote e 10 del Distrito de Wanchag Provinca y
Departamento de Cusco, declaro voluntariamente bajo juramento

Que, el certificado de Trabajo que me fuera otorgado por la supervisora Zonal de la empresa
Bisonte Black en la ciudad de cusco, presentado por 12 empresa de Vigilancia C-SEGURITY SRL; con
RUC: Nro. 20574616086, a la RENIEC cusco, son reales en su contenido y firma

En tal sentido; para mayor verosimilitud de lo declarado
ratifico mi firma al pie del presente; en sefial de haber recibido dicho documento.

Cusco, 26 julio del 2022

Atentamente,
DD e

Campana Valencia Julio Cesar
DNI: 73590463

st LeoALIZAN _A(S) I'IRMAg]
MAS NO EL CONTEN!

CERTIFICO: Que la ﬁMmrmsponde
a Lo St lho SOV Cay P(u‘((~

Valepdo - /
ldomlﬂcadoccn onT: 3 ))‘1& .(:]

———=—

Deloqued i
2022

Cusco,

fo

6 JuL

g cpyaquazio
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Ahora bien, corresponde precisar que, en la Resolucién recurrida, se acreditd la
falsedad del Certificado de trabajo del 3 de octubre del 2021 [Documento
cuestionado establecido en el numeral 1) del fundamento 8 de la Resolucion
recurrida], suscrito supuestamente por la Sra. Margarita E. Dominguez Herrera,
Gerente General de la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE
BLACK” S.R.L. y emitido a favor del sefior Julio Cesar Campana Valencia, por haber
laborado en la referida empresa como Agente de Seguridad desde el 01.10.2019
al 30.09.2021%°; en base a los siguientes argumentos:

17. Respecto del andlisis del documento cuestionado 1) “Certificado de trabajo del 3
de octubre del 2021, suscrito supuestamente por la Sra. Margarita E. Dominguez
Herrera, Gerente General de la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
“BIZONTE BLACK” S.R.L. y emitido a favor del sefior Julio Cesar Campana Valencia,
por haber laborado en la referida empresa como Agente de Seguridad desde el
01.10.2019 al 30.09.2021”, que para mayor detalle se reproduce a continuacién:

t —_— __.\‘!_I"Z
00 344
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
“BIZONTE BLACK" S.R.L.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Consts por medio de! presente documento, i empresd BIZONTE BLACK S.RL kertifica que ol

seior[CAMPANA VALENCIA, |ulio Cesar]identificado con DNI K° 73590463, ha laborado en

nuestra empresa, desempefiando el cargo de AGENTE DE SEGURIDAD, desde ¢l 01 de Octubre

del 2019 a! 30 de Setiembre del 2021, a nuestra entera satisfaccifin

Se expide ol documante, a salicitud de (nteresade

. Jasis Nazalano
oficina cemtral@e

Respecto de dicho documento, se cuestiona su falsedad, pues al ser consultada la
empresa BIZONTE BLACK S.R.L., supuesto emisor, hainformado que la persona de
CAMPANA VALENCIA, JULIO CESAR, nunca ha tenido vinculo laboral con su

empresa.

20 Obrante a folios del 135 del expediente administrativo sancionador en formato PDF.
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(...)
Alrespecto, obra en el expediente la respuesta brindada a la Entidad por parte de
la empresa BIZONTE BLACK S.R.L mediante la Carta N° 033-2022-ESVP/BB-AYAC,
del 14 de febrero del 2022, en el que expresé de manera categérica que el
certificado descrito resulta ser falso, puesto que el sefior CAMPANA VALENCIA,

JULIO CESAR, nunca ha laborado para su representada, conforme se muestra en
la siguiente imagen:

|

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIV
“BIZONTE BLACK” S.R.L.

Ayacucho, 14 de febrero del 2022

Senores!

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
Lima:

Atenciog GASTON TORRES LEON

CODRDINADOR-AREA DE FISCALIZACION POSTERIOR SUB
GERENCIA DE LOGISTICA.

Referencia : CARTA N° 000051-2022/GAD/RENIEC,

Asunto FISCALIZACION POSTERIOR « CONTRATACION DIRECTA N° 24 -202 1-RENIEC
FALSIFICACION DE CERTIFICADO DE TRABAJO
De mi mayor consideracion.

Me es grato dirigiime a usted, para saludarlo muy cordialmente y
comunicarle, que mediante correo electrdnico se nos notificd la CARTA N” 000051~
2022/GAD/RENIEC el dia 11 de fobrero del 2022 remitida por el Sr. Gaston Torres
Leén - Coordinador Area de Fiscalizacién Posterior — Subgerencia de Logistica -
Gerencia de Administracidn, la cual fue respondida mediante ks CARTA N° 002-
2022-ESVP/BB-AYAC. precisando la autenticidad de los certificados de los 15
agentes de seguridad. Asimismo; se verificd of periodo ¢n el que laberaron los ex
trabajid ores y observamos gue existian incensistencias con las fechas senaladas en
los certificados de trabajo

Del mismo modo, precisamos gue ¢ Agente de Seguridad S CAMPANA VAL
Jullo Cesidr 1dentfitado con DNI N® 73590465 NUNCA 1abot 6 en nusstia zm,nm
por lo que, consideramos que el Certificado de Trabajo presentado por la empresa
de seguridad y vigilancia privada CALAGUA SEGURITY 5.R.L. es totalmente FALSO.

Cabe menclonar que esta serf la Gltima vez que daremos respuesta a esta Carta
sobre el certificado del agente mencionado. A continuacidn, adjuntamos los anexos
correspondientes que comprueban que ¢l Certiticado de Trabajo es totalmente
FALSO.

ANEXOS:

1. Consulta de SUCAMEC del St. CAMPANA VALENCIA, Julio Cesar.
2. T-REGISTRO de trabajadores SUNAT, donde se visualza que el Sr. CAMPANA
- . . VALENCIA. Julio Cesar identificado con DNI N® 73520463, nunva laburd won
SRR Bl L TR
NI ‘nﬂ&"ﬁ“ﬂh’tﬁﬂ: ESVP/BB-AYAC, donde se precisa que el agente

drresorad o nunca b ik I-l!)llf«du en nuestra entidad,
Feoha . | SLQNTE2 10:13 9

Jr. Mariano Melgar N* 337 - Urb. Las Nazarenas - Digl. Jesis Naz
Teiafan: 0263 10358 / E.mull: tizontehinrfihatmsil com, O e cor

(...)
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23. Estando a lo anteriormente advertido, resulta pertinente sefialar que, en base a
los reiterados pronunciamientos de este Tribunal, paraacreditar la falsedad de un
documento, resulta necesario que el supuesto emisor o suscriptor del documento
cuestionado declare no _haberlo expedido o suscrito, o haberlo efectuado en
condiciones distintas a las expresadas en el documento objeto de analisis.

24. Con lo cual, resulta que en el presente procedimiento sancionador se ha podido
acreditar que el documento cuestionado 1) del fundamento 8 de la presente
resolucidn es falso, configurandose la comision de lainfraccion contenida en literal
j)del numeral 50.1 del articulo 50 del TUO dela Ley, respecto de dicho documento.

Por lo tanto, se aprecia que en la Resolucién recurrida se valord la propia
declaracion del supuesto emisor del documento cuestionado contenida en la Carta
N° 033-2022-ESVP/BB-AYAC, del 14 de febrero del 2022; en el que expresé de
manera clara y precisa que dicho documento cuestionado es falso.

Por lo tanto, la declaracion del beneficiario [Julio Cesar Campana Valencia] del
Certificado de Trabajo cuestionado y presentado en esta etapa recursiva por el
Impugnante no logra contrarrestar la propia declaraciéon del emisor del
documento cuestionado; pues resulta légico que defienda la veracidad de dicho
documento al ser beneficiario del mismo.

Asimismo, se debe tener en cuenta que, la declaracion del beneficiario del
documento cuestionado, no ha sido acompafiada con otros medios de prueba que
avalen su condicién de extrabajador, como lo serian la exhibicion de sus recibos
por honorarios o sus boletas de pago, constancia de depdsitos en cuenta, entre
otros, instrumentos que deben estar en poder del propio declarante; de manera
que, no es posible acreditar las afirmaciones contenidas en su declaracion y por
tanto, no se ha generado certeza o conviccion en el Colegiado de que
efectivamente labord en las fechas indicadas en el certificado cuestionado.

Por lo tanto, se aprecia que en la Resolucién recurrida se valordé la propia
declaracion del supuesto emisor del documento cuestionado contenida en la Carta
N° 033-2022-ESVP/BB-AYAC, del 14 de febrero del 2022; en el que expresd de
manera clara y precisa que dicho documento cuestionado es falso.

Por lo tanto, la declaracion del beneficiario [Julio Cesar Campana Valencia] del

Certificado de Trabajo cuestionado y presentado en esta etapa recursiva por el
Impugnante no logra contrarrestar la propia declaracién del emisor del
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documento cuestionado; pues resulta légico que defienda la veracidad de dicho
documento al ser beneficiario del mismo.

Asimismo, se debe tener en cuenta que, la declaracién del beneficiario del
documento cuestionado, no ha sido acompafada con otros medios de prueba que
avalen su condicidn de extrabajador, como lo serian la exhibicidn de sus recibos
por honorarios o sus boletas de pago, constancia de depdsitos en cuenta, entre
otros, instrumentos que deben estar en poder del propio declarante; de manera
gue, no es posible acreditar las afirmaciones contenidas en su declaracion y por
tanto, no se ha generado certeza o conviccién en el Colegiado de que
efectivamente labord en las fechas indicadas en el certificado cuestionado.

En un extremo de sus alegatos finales, el Impugnante sefala que la empresa
Bizonte Black mediante la Carta N° 33-2022-ESVP/BB-AYAC del 14 de febrero del
2022, ha expresado lo siguiente: “...Ia cual fue respondida mediante la Carta N°
002-2022-ESVP/BB-AYAC, precisando la autenticidad de los certificados de los 15
agentes de seguridad”.

Al respecto, se reproduce la parte pertinente de la carta citada:

VI TOayur VUTISTULTavTuIr,

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y
comunicarle, que mediante correo electrénico se nos notificd la CARTA N° 000051-
2022/GAD/RENIEC el dia 11 de febrero del 2022 remitida por el Sr. Gaston Torres
Ledn - Coordinador Area de Fiscalizacion Posterior - Subgerencia de Logistica -
Gerencia de Administracin, la cual fue respondida mediante la CARTA N° 002-
2022-ESVP/BB-AYAC, precisando la autenticidad de los certificados de los 15
agentes de seguridad. Asimismo, se verifico el periodo en el que laboraron los ex
trabajadores y observamos que existian inconsistencias con las fechas sefialadas en
los certificados de trabajo.

Delmismomodo, precisamos queel Agente de Seguridad Sr. CAMPANA VALENCIA,
Julio Cesar identifica n DNI N° 73590463, NUNCA laboro en nuestra empresa;
por lo que, que el Certificado de Trabajo presentado por la empresa

de seguridad y vigilancia privada CALAGUA SEGURITY S.R.L. es totalmente FALSO.

Cabe mencionar que esta sera la Gltima vez que daremos respuesta a esta Carta
sobre el certificado del agente mencionado. A continuacién, adjuntamos los anexos
correspondientes que comprueban que el Certificado de Trabajo es totalmente
FALSO.

Al respecto, corresponde precisar que la respuesta de la Empresa Bizonte Black
S.R.L. en la Carta N° 33-2022-ESVP/BB-AYAC esta referida a la informacion vertida
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en la Carta N° 002-2022-ESVP/BB-AYAC, en la que brindd respuesta respecto de
la consulta de la veracidad de los Certificados de trabajo de quince (15) agentes
de seguridad, carta que para mayor detalle se reproduce a continuacién:

. —ono
EMPRESA DE SEGURIDAD Y YIGILANCIA PRIVADA

“BIZONTE BLACK” S.R.L.

Ayacucho, 04 de enero del 2022

CARTA N® 2 C

Sefiores:
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

Lima:

Atencién  : GASTON TORRES LEON
COORDINADOR - AREA DE FISCALIZACION POSTERIOR
SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Asunto : FISCALIZACION POSTERIOR - CONTRATACION DIRECTA N° 24 -2021-RENIEC
De mi mayor consideracion;

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y
comunicarle, que se da respuesta a la CARTA N" 000710-2021/GAD/RENIEC
remitida por su Entidad con el siguiente cuadro:

i N* Apellidos y Nombres DN Cargo Vinculo Periodo Laboral
| Al laboral |
1| Alatrista Composace, |essica | 46200517 | Supervisora 51| 0171072019 AL 304052021
2 | Ayma Fernandesz, Francisco 24707942 | Agentedeseguridad | 51 [ 01,/10/2019 AL 30/09/2021
3 _| Ayma |alixza, Paul Ronal | #2379411 | Agente de seguridad Sl 01,/10,/2019 AL 30092021
4 - | Calle Falcon, Rony 44404049 | Agente de seguridad 51 01,/05/2021 AL 307092021
5 | Campana Yalencia, [ulie Cesar | 73590463 | Agente de seguridad KO HUNCA TRABAID |
6| Cereceda Cardenas, Ernesto 44748876 | Agente de seguridad S| 01/10/2010 AL 3070972021 |
|7 | Diaz Valdew, Diego Jalin Tid15125 | Asente de seguridad S1 01,/07,/ 2028 AL 30092021 |
% | Dueias Zevallos, Aldair Adriang | 70309946 | Agente de seguridad | 16/02/2020 AL 30092021
9| Gomex Mamani, [aime 80397554 | Agente de seguridad | Sl 01/10/2019 AL 30/09/2021 |
10 | Huaman Villasante, Orlando 44725920 | Agente de seguridad 51 01,/10/201% AL 30409 /2021
11 | Mamani Duefias, Jesis Gerson T2948655 | - Agente de seguridad - | ] 01,/10/2019 AL 307092021 |
12 | Olazabal Delgado, Sandro 25315118 | Agentede seguridad | SI 01/102019 AL 304092021 |
13 | Panebea Castiflo, Artura TEIE4489 | Amente de sepuridad Sl 01/10/2019 AL 30709/ 2021
14 | Paravecino Galdos, Joel | 431126063 | Agente de seguridad 31 11/11/2019 AL 11709, 2020
15 | Vargas Ancea, Joel TOIBOZED | Agente de seguridad Sl 0171042019 AL 21705/ 2020
¥
| 01102020 AL 30408/ 2021 |

Sin embargo, como se puede observar uno de los agentes de seguridad nunca
tuvo ningin vinculo laboral, ademas detallamos los periodos correctos de los demids
agentes y/o supervisora que laboraron en nuestra empresa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para agradecerle su
amabhle atencidn a la presente

Atentamente,

:??)wr: BLACK S.RL.

Ahora bien, cabe precisar que la respuesta aludida [Carta N° 002-2022-ESVP/BB-
AYAC ] de la empresa Bisonte Black S.R.L., no refiere a la autenticidad de los
Certificados de Trabajo porque dichos certificados son emitidos por Ministerio de
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Trabajo y Promocién del Empleo, sino respecto de los periodos de experiencia
contenida en los Certificados de Trabajo [Certijoven y Certiadulto], de los quince
(15) agentes de seguridad y sobre los cuales, hizo precisiones en las fechas de los
periodos de experiencia; incluyendo el Certijoven del sefior Campana Valencia
Julio Cesar, sobre el cual negd su vinculo contractual. Para mayor detalle se
reproduce el Certijoven del sefior Campana Valencia:

Tmm—ass

o 2R Rz wr e por: i
7 I Empleo i S [ ==
s g 20216300226
ecl 21 2

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA gue en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

abajo

Nombres : JULIO CESAR

Apellidos CAMPANA VALENCIA

Fecha de nacimiento 14/01/2002

DN} 73590463

Domicilio AH LA ESTRELLA J-8 ETAPA il

No registra antecedentes

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consuitado

No se registra informacién sistematizada para el DNI consuitado.

No se registra informacion sistematizada para el DN| consultado.

APROBADO: MIGUEL GRAU SEMINARIO

No se registra 5 para el DNI

Conforme se puede apreciar en el Certijoven del sefior Campana Valencia Julio
César, no se registra experiencia profesional alguna, menos aun se registra la
aparente experiencia generada en la empresa Bizonte Black S.R.L., lo que confirma
la inexistencia del vinculo laboral con la citada empresa.

Por otro lado, el Impugnante alega que la empresa Bizonte Black S.R.L., utiliza el
término “consideramos” al referirse que el documento es falso; por lo tanto,
considera que dicho término no es certero para acreditar la falsedad del
documento cuestionado como falso.

Al respecto, corresponde precisar que en la citada Carta N° 033-2022

comunicacidén efectuada por la empresa Bizonte Black S.R.L., aquella desconoce el
vinculo laboral con el sefior Julio Cesar Campana Valencia, y expresa de manera
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firme y categédrica que el citado agente de seguridad nunca ha laborado para su
empresa y que el certificado de trabajo es totalmente falso. Asimismo, en dicha
Carta menciona que adjunta los anexos que comprueban que el certificado de
trabajo es totalmente falso. Es decir, en todo extremo de dicha misiva, deja
constancia de que el certificado es falso pues el sefior Campana Valencia nunca
labord para dicha empresa.

Por lo tanto, lo argumentado por el Impugnante respecto a que con la Declaracién
del sefior Julio Cesar Campana Valencia se desvirtua la falsedad del documento y
con el uso del término “consideramos” no se acredita la falsedad; carece de
fundamento, puesto que, como se ha precisado la empresa Bizonte Black S.R.L. en
su respuesta no ha dado lugar a la existencia de ninguna duda respecto de la
falsedad del documento cuestionado.

De otro lado, el Impugnante en su recurso de reconsideracién ha presentado como
nueva prueba la copia del Asiento DO00003 de la Partida Electronica N° 11003430
debidamente inscrito en los Registro Publicos Zona Registral N° XIV Sede
Ayacucho, de la empresa Bizonte Black S.R.L., en el que se acreditaria que la sefiora
Jessica Alatrista Camposano laboré en la citada empresa desde el afio 2016, y con
ello, se desvirtua la informacion inexacta respecto del Certificado de trabajo del
06.01.2021 [documento cuestionado establecido en el numeral 21) del
fundamento 8 de la Resolucion recurrida], suscrito supuestamente por la Sra.
Margarita E. Dominguez Herrera, Gerente General de la EMPRESA DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE BLACK” S.R.L. y emitido a favor de la sefora
Jessica Alatrista Camposano, por haber laborado en la referida empresa como
Supervisora desde el 01.01.2018 al 31.12.2020.

Para mayor detalle, se reproduce la copia del asiento DO0O0003 de la Partida
Electréonica N° 11003430, correspondiente a la empresa Bizonte Black S.R.L.:
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ZONA REGISTRAL N° XIV -
AYACUCHO

CERTIFICADO LITERAL

DE

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

Cédigo de Verificacion Digital
60273978
Publicidad Nro. 2023 - 279017

16/01/2023 09:30:14

[

sunarp)::-

L remnio e s

OFICINA REGISTRAL AYACUCH
N° Partida: 11003430

oo togicn Picon

INSCRIPCION DE SOCIEDADES COMERCIALES DE
BIZONTE BLACK S.R.

EESPONSABILIDAD LIMITADA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTRAS INSCRIPCIONES
D00003

SUCURSAL Mediante acta de asamblea de junta general de accionistas de fecha 15.08.2016, los socios

1 por unani una sucursal de la sociedad en el DISTRITO DE WANCHAQ EN LA
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO, con domicilio fiscal en Urb. Velasco Astets N°B-8-8, suoursal
en la que se cumplir los mismos fines y objetivos establecidos en e estatuto social

Asimismo se nombra como Repr Legal P de la Sucursal a dofia JESSICA ALATRISTA
INI N° 46200517, quien tendra las atribuciones siguientes:

Ejecutar las disposiciones de Ia junta general y de la gerencia, con representacion ante las autoridades
judiciales, policiales, administrativas, DICSCAMEC, en lodo lo que sea inherente @ cumplimiento del objeto
social, presentar solicitudes /o recursos y/o reclamaciones, recabar documentos inherentes a la sociedad, con
las facultades establecidas en los art, 74y 75 del Codigo Procesal Civil

Consta asi de la copia certificada expedida con fecha 05.08.2016, en la que obra inserta el acta de la referida
Junta extraida de fojas 5y B del Libro de Actas N° 04 aperturado por el Notario Piblico de Ayacucho Mario
Almonacid Clsneros, con fecha 08,08.2013, bajo el nimero de registro 1719-13

Copias Certificadas, extendidas por el Notario Piblico de Ayacucho, Victor Medina Deigado, con fecha
050972016

El titulo fue presentado e 07/09/2016 a las 1206:07 PM horas, bajo el N° 2016-01560684 del Tomo Diario
0073. Derechos cobrados S/ 320,00 soles con Recibo(s) NGmero(s) 00010770-370 00013774-346-
HUAMANGA, 05 de Octubre de 2016.

Al respecto, corresponde traer al andlisis los argumentos plasmados en la
Resolucién recurrida, por los que se acredité el contenido de informacion inexacta
en el documento cuestionado, que para mayor detalle se reproducen a

continuacion:

26.

Respecto del Documento cuestionadoe 21) Certificado de trabajo del 06.01.2021,
suscrito supuestamente por la Sra. Margarita E. Dominguez Herrera, Gerente
Generalde la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA “BIZONTE BLACK"
S.R.L. y emitido a favor de la sefiora Jessica Alatrista Camposano, por haber
laborado en la referida empresa como Supervisora desde el 01.01.2018 al
31.12.2020, se cuestiona el periedo de trabajo, que para mayor detalle se
reproduce a continuacion:

Pdagina 33 de 65



ADE
JyBUCA DE( o,
& “y

Organismo
Supervisor de las

Contrataciones
del Estado

PERU Ministerio

de Economia y Finanzas

Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N® 00567-2023-TCE-S2

(...)

‘ . 0328
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

“BIZONTE BLACK" §.R.L,

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por medie del presente documento, la empresal BIZONTE ELACK SR.Lrertifica que la
scﬁ-er.iL.-lTllISTA CAMPDSAND, Ilrssil:al identificada con DR N746200517, ha laborado en
nuestra empres, desempefiands @ cargo de BUPERVISORA #n 12 vnidad de RENIEC - CUSCD,

desde ellJ I det enero del 2018 al 31 de didembre del 2320]: nuestra entera satisfaccidn,

Se eapide &l documento, & solkciud de Interesado,

Avacuche, 08 de enero del 2021

BIZONTE BLACK S.R L,

AT IO NGE {f
GEREMTE OCNERS

Alrespecto corresponde precisarque a pesarde la consulta formulada en el
procedimiento de fiscalizacién posterior a través de |a Carta N° 000051-
2022/GAD/RENIEC??, del 11 de febrero del 2022, porpartede la Entidad ala
empresa Bizonte Black S.R.L., consultando silas discrepancias advertidas se
deben por la adulteracion o falsificacidn de los certificados de trabajo;
aquella no ha expresado la falsedad respecto del presente documento
cuestionado; por lo que queda, descartada la imputacion de documento
falso.

De acuerdo al documento cuestionado, se aprecia que la sefiora Alatrista

Camposano, Jessica, ha laboradoen la empresa Bizonte Black 5.R.L., del 1 de
enero del 2018 al 31 de diciembre del 2020; por lo que, al revisar la

informacién presentada por |a empresa Bizonte Black S.R.L, en su Carta N°
002-2022-ESVP/BB-AYAC, presentada a la Entidad, ha precisado que el
periodo de tiempo laborado por dicho personal, que se inicia desde el 1 de

()
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octubre del 2019 3130 de septiembre del 2021, conforme se evidenciaen la
siguiente imagen:

N* Apellidos ¥y Nombres DNl Cargo Vinculo |[’urio|:lo Laboral
| I T gsans leeada 42700817 Suncnulenn gl pL0a0ne AL 20 02007 |
2 inel ez, Feanelsco 24707942 | Asenie de segoridad 5l 01/10,/2019 AL 20/09/2021
3 | Ayma Jalito, Paul Ranal 42379411 | Agente de segoridad 5l 01710/2019 AL 30/0%9 /2021
4 | Calle Faleon, Rony 44404049 | Apente de segpucidad Sl 01/05/2021 AL Z0/09/202] |
5 | GCompann Valencla, Jisio Cesar TAS90463 | Agente de s ad HO ¢ MURCA TRABAJD 1
| Cereceda Cardenas, Ernosta 44740076 | Agento do s el S| 1 01710/2019 AL 30/09/2021 |
|7 | Diaz Valdez, Diega Julidn 76415125 | Apente de seguridad 5l | 0140742021 AL 30/09/2021 !
0| Duedias Zevallos, Aldalr Adrlane | 70309946 | Agents de seguridad ] 16/02/2020 AL 30/00 /2021 |
9| Gomoy Mamani, |almg | fil 4 | Apents de sequridad | S 01/10/2019 AL 30/09/2021 |
10 | Huaman Villasagte, Oclands | 447258920 | Agénts ds seucidad sl OL/L0;/2009 AL 30/05/2021
11 | omant Dueas, Jesis Gerson | 72940655 | Agents de sugurided | S| LD 2008 AL 30 /05200
12 | Olozabal Do Bandre [ 25315118 | Aganto de sepuridad | 51 0170/2019 AL 30709/,
13| Ponebin Costillo, Arturo | TEE0AA09 | Agonts da soguridad 5l 017 10/2009 Al 300972021 |
14 | Prrsvecing Galdos, [acd | 43114664 | Agenio de saguridad 1] | AL/LL 2008 AL 1109/ 2020
15 | Vargms Ancen, [oel TO3D0200 | Apente de soguridad sl | o1 1042009 AL 2105/ 2020
Y
. | 01/10/2020 AL 30092021

Al respecto se evidencia gue la informacién contenida en el documento
cuestionado [Certificado de Trabajo] respecto de las fechas de inicio no
corresponden pues en el mencionado Certificado se consignacomo fecha de
inicio el 1 de enero del 2018, contrario alo sefialado porla empresa emisora
pues precisa que dicho plazo de inicio es el 1 de octubre del 2019,
significando una informacién no acorde con la realidad.

Ahora bien, respecto del plazo de término de la relacion laboral con la
empresa Bizonte Black SRL, el certificado sefiala fecha del 31 de diciembre
del 2020, siendo emitido el 6 de enero del 2021; es decir, dentro del plazo
informado por la empresa emisora del documento cuestionado, pues
precisa que su fecha de términe de su periodo labora culmind el 30 de
septiembre del 2021, por lo que en este extremo no se evidencia
informacidn inexacta.

Como se aprecia en la resolucion recurrida se valoré la declaracion clara y precisa
de la empresa Bizonte Black S.R.L, emisor del documento cuestionado, en el que
precisé sin lugar a dudas que la sefiora Jessica Alatrista Camposano, laboro para
su empresa en el cargo de supervisora desde el 1 de octubre del 2019 al 30 de
setiembre del 2021; por lo que, quedé evidenciado fehacientemente que entre el
documento cuestionado y lo informado por la citada empresa, existia una evidente
informacidén inexacta respecto de la fecha de inicio de las labores de la sefora
Jessica Alatrista Camposano como supervisora.

Sin embargo, el Impugnante en esta instancia recursiva aporta copia del asiento
D0O00003 de la Partida Electréonica N° 11003430 debidamente inscrito en los
Registro Publicos Zona Registral N° XIV Sede Ayacucho, de la empresa Bizonte
Black S.R.L., en el que se aprecia expresamente lo siguiente:
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“(...) se nombra como Representante Legal Permanente de la Sucursal
a doia JESSICA ALATRISTA CAMPOSANO con DNI N° 46200517, quien
tendrd las siguientes atribuciones:

Ejecutar las disposiciones de la junta general y de la gerencia, con
representacion ante las autoridades judiciales, policiales,
administrativas, DICSCAMEC, en todo lo que sea inherente al
cumplimiento del objeto social, presentar solicitudes y/o recursos y/o
reclamaciones, recabar documentos inherentes a la sociedad, con las
facultades establecidas en el art. 74 y 75 del Cddigo Procesal Civil”
[Enfasis agregado nuestro]

Del extracto reproducido, se aprecia que el referido instrumento acreditaria la
vinculacion entre la sefiora Jessica Alatrista Camposano y la empresa Bizonte Black
S.R.L., en su condicién de representante legal gue no necesariamente es un vinculo
laboral?* y en cuyo cargo ejercia atribuciones especificas, las cuales no implica
ejercer el cargo de “supervisora” del servicio de seguridad en general o de manera
especifica en la RENIEC-CUSCO como expresamente lo sefala el documento
cuestionado.

En consecuencia, el contenido del Asiento DO0O0003 de la Partida Electrénica N°
11003430, presentado por el Impugnante, no logra contradecir la declaracién de
la propia empresa emisora del documento, por el cual se ha acreditado la
informacidn inexacta que contiene el documento cuestionado; por lo tanto, carece
de fundamento lo argumentado por el Impugnante en este extremo de su recurso.

13. En otro extremo del recurso interpuesto por el Impugnante, sefialé que respecto
de los documentos contenidos con informacion inexacta, citados en los numerales
23), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30), 31), 32) y 33) del fundamento 8 de la resolucién
recurrida, en la que se cuestiond las fechas consignadas del término del vinculo
laboral con la empresa Bizonte Black S.R.L.; menciona que su empresa inicid
servicio de seguridad en la Entidad desde el 1 de octubre del 2021, fecha en los
gue los 11 agentes de seguridad pasaron a pertenecer a su empresa, dandoles
continuidad al mencionado servicio de la Entidad, lo que se acredita con el T-
Registro declarado ante la SUNAT de cada uno de los agentes de seguridad en
mencidn, los que se adjuntan como nuevos elementos de prueba.

Al respecto, senalé haber verificado la veracidad de los certificado cuestionados
mediante los mecanismos establecidos por el Ministerio de Trabajo, y

21 De conformidad con la CASACION LABORAL 13298-2015, TACNA.
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adicionalmente, refirio que se debe tener en cuenta que el cronograma de
declaracion de planillas electrénicas para el mes de setiembre del 2021, segun RUC
N° 20449517203, perteneciente a la empresa denunciante, tuvo que presentar
hasta el 19 de octubre del 2021; por lo que, la baja de los trabajadores del registro
de planillas electrénicas que estuvo a cargo de la empresa denunciante,
efectuandolo con fecha posterior al término del vinculo laboral; de ello, se colige
que la informacidn que obra en el sistema de planillas del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo se actualiza de manera mensual sujeto a las declaraciones
de los empleadores.

Bajo el escenario planteado por el Impugnante, se debe tener en cuenta que, el
cuestionamiento que pesa contra los documentos cuestionados [Certificado Unico
Laboral de Certijoven y Certiadulto emitidos por el Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo] sefialados en los numerales 21), 22), 23), 24), 25), 26), 27),
28), 29), 30) y 31), del fundamento 8 de la resolucién recurrida, es el mismo en
comun para todos ellos, el cual radica en la informacidn inexacta relacionada con
la fecha de término de las labores efectuada por cada agente de seguridad, frente
a lo informado por la empresa empleadora Bizonte Black S.R.L., que se resumen
en el siguiente cuadro:

Detalle de la Informacion inexacta

N° Agente de Fecha término Fecha término
Seguridad Certificado informada por
[Certiadulto/Certijoven] Bizonte Black
S.R.L.
1 | Francisco Ayma 08/10/2021 [fecha 30/09/2021
Fernandez de emision del
certificado]
2 | Paul Ronal Ayma 11/10/2021 [fecha 30/09/2021
Jalixto de emision del
certificado]
3 | Rony Calle Falcén 11/10/2021 [fecha 30/09/2021

de emision del
certificado]

4 | Ernesto Cereceda 07/10/2021 [fecha 30/09/2021
Cardenas de emision del
certificado]
5 | Diego Julian Diaz 08/10/2021[fecha 30/09/2021
Valdez de emision del
certificado]
6 | Aldair Adriano Duefias 08/10/2021 [fecha 30/09/2021
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Zevallos de emision del
certificado]
7 | Jaime Gémez Mamani 09/10/2021[fecha 30/09/2021
de emisidn del
certificado]
8 | Orlando Huaman 08/10/2021 30/09/2021
Villasante [fecha de emision
del certificado]
9 | Jesus Gerson Mamani 08/10/2021 30/09/2021
Duenas [fecha de emisidn
del certificado]
10 | Sandro Olazabal 08/10/2021 30/09/2021
Delgado [fecha de emision
del certificado]
11 | Arturo Panebra 08/10/2021 30/09/2021
Castillo [fecha de emision
del certificado]

15. Ahora bien, el Impugnante en mérito a su recurso de reconsideracién ha
presentado como nuevos elementos de prueba, las declaraciones en formato T-
Registro [Constancias de Alta de Trabajador]emitidas ante la SUNAT por su parte
donde declaran el inicio de las labores para su representada de cada uno de los
agentes mencionados en el cuadro anterior, conforme al siguiente detalle:
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Constancias de Alta de Trabajador del sefior Francisco Ayma Ferndndez:

de

S SUNAT

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informaci

n Registrada

Con el nimero de orden 122569309 se realiz6 satisfactoriamente ef registro del trabajador el 19/11/2021 a las 13:22:43. segin el siguiente detalle:

EMPLEADOR

Nimero de RUC: 20574616086 Nombre o razdn social: EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I

CALAGUA SEGURITY S.RL

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y numero de documento: LE/DNI -24707942 Fecha de nacimiento: 300171
reie emisor et documents: Per0

Apeliidos y nombres:

Sexo: Masculino Nacionalidad: PERU
resttone: 930853860 Gorren sleciriiicos:.  wpmetomerdes@iinad o

Primera direccién: COMUNIDAD PUCHURI CUSCO-CANCHIS-SAN PABLO

Segunda direccion. -

Referants para Goniro Asistencial EsSaiud; COMUNIDAD PUCHURI CUSCO-CANGHIS-SAN PABLO
TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

[ [ reomsem | wativa de baie ]

|| 01102021
L

Tipos de trabajador:

] Fecha de inicio | Fecha de fin I Tipo de trabajador |
| 011102021 [ [meLeano |
Establecimientos donde labora:

[ mucdelempteadsor [ couigo Tipo | Establecimiento |

bozeseraezo [ oo v svoument L S0L N0, 267 URB. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCO CUSGO

Reégimen taboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EN

ADO

Ocupacién: Tipo de contrato: OBRA DETERM O SERV ESPEC

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso:
Entidad financiers: -
£Persona con discapacidad? NO

Situscion especial: NINGUNA

EFECTIVO / MENSUAL

¢Sindicalizado? NO

Remuneracién basica inicial: 930
Nimero de cuenta: -
Jornada laboral:  Jomada atipica o acumulativa

Situacion: Activo
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Constancias de Alta de Trabajador del sefior Paul Ronal Ayma Jalixto

é SUNAT T-Registro: Registro de Prestadores

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacion Registrada

Con el nimero de orden 122569379 se realizé satisfactoriamente e registro del trabajador el 19/11/2021 a ias 13:24:56. segun o ente cetalle

EMPLEADOR

Namero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social: EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.RL.

TRABAJADOR - Datos de identificacién

Tipo y numero de documento. LE/DNI -42378411 Fecha de nacimiento
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres:

Sexo:  Mascuino Estado civil:  SOLTERO Nacionatidad
Teléfono: 989560280 Correo electrénico:  aymajalixto@hotmail. com
Primara direccion COM.PUCHURI CUSCO-CANCHIS-SICUANI

Segunda direccién.

Referente para Centro Asistencial EsSalud: COM.PUCHURI CUSCO-CANCHIS-SICUANI

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

|| Focna deinicio | Fecha de fin | Motivo de baja 3 7
| 011102021 1 - {
Tipos de trabajador: B

| Fecha de inicio } Fecha de fin I Tipo de trabajador

[ 01102021 | z EmPLEADO

Establecimientos donde labora:

20295613620 l 0055 P\G AGENCIA !Av TUPAC AMARU NRO. 163 CUSCO CANCHIS SICUANI

L RUC del empleador l Codigo ‘ Tipo ] Establecimiento

Régimen laboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO

Ocupacion: Tipo de contrato: OBRA DETERM O SERV ESPEC
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracién basica inicial.

Entidad financiera: - Nimero de cuenta:

¢ Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jormada atipica © acumulativa
Sitwacion especial: NINGUNA Situacion: Actvo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Rony Calle Falcon

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con ef numero de orden 122569437 se realizé satisfactoriamente ef registro del trabajador ef 19/11/2021 a las 13:26:45. sogon ol siguiente detalle:

EMPLEADOR

Numero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social:

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y namero de documento: LE/DNI -44404049 Fecha de nacimiento: 17/03/1987
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres:

Sexo: Masculino Estado civil:  SOLTERO Nacionalidad: PERU
Teléfono. 955899565 Correo electronico: cale@hotmail.com
Primera direccién: CENTRO POBLADO TAQUEBAMBA APURIMAC-AYMARAES-TINTAY

Segunda direccion:

Referente para Centro Asistencial EsSalud: CENTRO POBLADO TAQUESAMSA APURIMAC-AYMARAES-TINTAY

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

e | | S ]

IL 01102021 1] [- |

Tipos de trabajador.

e | e Topo e Edbarador ]
o110r2021 | 2 | S

Establecimientos donde labora:

[ mucdetempieador [ cosige | Tipo I Establocimiento. 7

'Fczassmazo I o010 %u SUCURSAL Fv EL SOL NRO. 262 URS. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCO CUS 7)

Régimen lsboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMP o

Ocupacién: Tipo de contrato. OBRA DETERM O SERV ESPEC

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracion basica inicial.

Entidad financiera: - Nomero de cuenta: -

2Persona con discapacidad? NO £Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jornada atipica o acumuiaiva

Situacion especial: NINGUNA Situacion Activo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Ernesto Cereceda Cdrdenas

del Estado

$sunNaT

de

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR

Formulario 1604-1
Comprobante de Informacion Registrada

Con el nimero ce orden se realizé e e registro del rabajador el 19/11/2021 a tas 13:32:15, segin 6l siguiente detalle
EMPLEADOR
Nimero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social:

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.RL

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y numero de documento:

Pais emisor del documento: PERU

LE/DNI

- 44748876 Fecha de nacimiento.

Apellidos y nombres: | CERECEDA CAR

DENAS ERNESTO)

Sexo:  Masculino

Teléfono: 940842377
Primera direccién:
Segunda direccion: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud:

TRABAJADOR - Datos laborales

Estado civil:

SOLTERO Nacionalidad: PERU

Correo electrénico:  cereceda@hotmal com

URB. SANTA RITA S/N IZCUCHACA CUSCO-ANTA-ANTA

URB. SANTA RITA S/N IZCUCHACA CUSCO-ANTA-ANTA

Periodos laborales:

\l Fecha de inicio | Fecha de fin | Motivo de baja
1 01/10/2021 | |-
Tipos de trabajador:
——
[ Focha de Inicio [ Fecha de fin [ Tipo de trabajador |
| 011102021 [ EmPLEADO
Establecimientos donde labora:
[ Rucdetempieagor | couigo | Tipo | Establecimiento
R0295613620 0010 Fu SUCURSAL Jav. £L soL NRO. 262 URS. CEN RICO CUSCO CUSCO CUSCO

Régimen laboral: D LEG N.* 728

Ocupacion:

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFE!
Entidad financiera: -
£Persona con discapacidad? NO

Situacion especial: NINGUNA

Categoria ocupacional: EM:

Tipo de contrato. OS8RA DETERM O SERV ESPEC

CTIVO / MENSUAL Remuneracion basica inicial

Nimero de cuenta: -

¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jornada atipica o acumulativa

Situacion: Activo
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Constancias de Alta de Trabajador del sefior Diego Julidn Diaz Valdez

$SUNAT

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el nismero de orden 122569747 se realizé satisfactoriamente el registro del rabajador e 19/11/2021 a las 13:36:42. segq

EMPLEADOR

ente detalie:

Namero de RUC: 20574616086

CALAGUA SE

Nombre o razén soclal: I EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA mm-.\ml
RL

Uf

RITY S.

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y numero de documento: LE/DN -76415125 Fecha de nacimiento: 12
Pais emisor del docurnento: PERU

Apellidos y nombres:

Sexo:  Mascuino

Estado civil:

SOLTERO Nacionalidad:

Teléfono: 940842377 Correc electrénico:  diaz@gmail.com

Primera direccién: ASOC. AYUDA MUTUA MZ. P LT. 48 CUSCO-CUSCO-CUSCO
Segunda direccion: -

Referente para Centro Asistencial EsSslud: ASOC. AYUDA MUTUA MZ. P LT. 48 CUSCO-CUSCO-CUSCO

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

I Focha de inicio l; Fecha de fin 1 Motivo de baja

| 017102021 1| |- |
-

Tipos de trabajador:

[ Focha de inicio | Fecha de fin | Tipo de trabajador |

| 01/10/2021 EmPLEADO

Establecimientos donde labora:

linuc del empleador | Codigo 1 Tipo | Establecimients =

quzsss!:sm 0010 BU. SUCURSAL *\v EL SOL NRO. 262 URB. CENTRO TORICO CUSCO CUSCO Cu

Régimen laboral: D LEG N." 728

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL

Categoria ocupacional: EMPL

Ocupacion: Tipo de contrato: OBRA D

Remuneracion basica inicial.

Entidad financiera: - Namero de cuenta:

£Persona con discapacidad? NO £Sindicalizado? NO Jornada laboral:

Situacién especial: NINGUNA Situacion: Activo

O SERV ESPEC
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Aldair Adriano Duefias Zevallos

T- g R tro de
CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada
Con el numero de orden 122569853 se realizé satisfactoramente el regisiro del trabajador el 19/11/2021 a las 13:39:50. segin el siguiente datalle:

EMPLEADOR

Namero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social: EMPRESA
CALAGUA S

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
GURITY SRL.

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y nimero de documento: LE/DNI -70309946 Fecha de nacimiento.
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: | DuUERAS ZEVALLOS ALDAIR ADRIANO |

Sexo:  Mascuino Estado civil:  SOLTERO Nacionalidad:

Teléfono: 940842377 Correo o

trénico:  duenas@hotmail
Primera direccion: PP.JJ. CONSTRUCCION CIVIL O-5-8 CUSCO-CUSCO-SANTIAGO
Segunda direccion:

Referente para Centro Asistencial EsSalud: PP.JJ. CONSTRUCCION CIVIL O-5-8 CUSCO-CUSCO-SANTIAGO

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales.

[ Fechaceinicic 1 Focha do fin | Motivo de baja |

sl F ‘

Tipos de trabajador:

. _
[ Fecha de inicio | Fecha de fin | Tipo de trabajador ]

oz | : Furieaoo

Establecimientos donde labora:

[ RUC del empleador I Codigo j Tipo Establecimiento 1
bozess13620 | 0010 bu. sucursa Jiv- L SoL NRO. 262 URB. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCOCUSCO |
Régimen faboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMPL

Ocupacion: Tipo de contrato oBRs
Tipo de pago y periodicidad de ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracion basica inicial:

Entidad financiera: - Numero de cuenta: -

2Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jornada atipca o acumulative
Situacién especial: NINGUNA Situacion:
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Jaime Gomez Mamani

de

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el némero de orden 122569913 se realizé satisfactoriaments el registro del trabajador ef 19/11/2021 a las 13:41:33

ente cetalle

EMPLEADOR

Numero de RUC: 20574516085 Nombre o razén social: JRIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA l
YSRL

TRABAJADOR - Datos de identificacién

Tipo y nimero de documento: LE/DNI - 80397534 Fecha de nacimiento: 02/12/1968

Pais emisor del documento: PERU

GOMEZ MAMANI JAIME

Estado civil:

Apeilidos y nombres:

Sexo:  Masculino SOLTERO Nacionalidad

Teléfono: 940842377 Correo electrénico. gomez@hotmail.com

Primera direccion. MISKI UNUYOC CUSCO-LA CONVENCION-ECHARATE
Segunda direccién
Referente para Centro Asistencial EsSalud: MISKI UNUYOC CUSCO-LA CONVENCION-ECHARATE

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

[ Feemdemee ]| Fecha do fin | Motivo de baja

Il 017102021 1| =

Tipos de trabajador:

[ Fecha de inicio | Fecha de fin Tipo de trabajador ]
| 0111012021 | 5 EmPLEADO

Establecimientos donde labora:

[ RUC del empleador [ Tipo Establecimiento

fozosarsez0

|

0010 Fu SUCURSAL

Régimen laboral: D LEG N.” 728

Ocupacion: Tipo de contrato. 1 O SERV ESPEC

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracién basica inicial.

Entidad financiera: Namero de cuenta: -

¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO

Situacion especial: NINGUNA

Jornada laboral:  Jomada atipica o acumiuativa

Situacion: Activo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Orlando Huamdn Villasante

QSUNAT LSkohtos el

Con el nismero de orden 122569982 se realizd

de

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

e registro del jador el 19/11/2021 a las 13:43:47, seqdn getalle

EMPLEADOR

Namero de RUC: 20574616086

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Nombre o razon social:

DAD Y VIGILANCIA PRIVADA
SRL

Tipo y numero de documento: LE/DNI -44725920

Pais emisor del documento: PERU

[FOAWAN ViCASANTE ORLANDO |

SOLTERO

Apeliidos y nombres:

Sexo:  Masculino Estado civil:

Teléfono: 940842377

Fecha de nacimiento.

Nacionalidad:

Correo
Primera direccion: BARRIO VIRGEN DEL CARMEN CUSCO-PAUCARTAMBO-

Segunda direccion: -

TRABAJADOR - Datos laborales

Referente para Centro Asistencial EsSalud: BARRIO VIRGEN DEL CARMEN CUSCO-PAUCARTAMBO-PAUCARTAN

-PAUCARTAMBO

Periodos laborales:

|| Fecha de inicio |; Fecha de fin ) Motivo de baja |
|| 011102021 | |-

Tipos de trabajador:

[ Fecha de iniclo l Fecha de fin [ Tipo de trabajador e

| 01102021 | - EMPLEADO

Establecimientos donde labora:

| RUC del empleador l Codigo [ Tipo l Establecimiento |
%GZBSGVJSZD I 0010 F\J SUCURSAL ‘AV EL SOL NRO. 262 URB. C[‘\JYR;\VST’\RKCO CUSCO CUSCO Cusco

Régimen laboral: D LEG N.* 728

Ocupacion:
Tipo de pago y periodicidad de ingreso: EFECTIVO / MENSUAL
Entidad financiera: -

¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO

Situacion especial: NINGUNA

Categoria ocupacional: EMP

Tipo de contrato: OBRA O SERV ESPEC
Remuneracién basica inicial.
Nomero de cuenta. -

Jornada laborai:  Jornada svpica o acumulativa

Situacion: Activo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Jests Gerson Mamani Duefas

S SUNAT ’

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacion Registrada

EMPLEADOR

gistro de

Con el numero de orden 122570083 se realizo satisfactoriamente el registro del trabajador el 19/11/2021 a las 13.48.00. segin el siguiente detalle:

Namero de RUC: 20574616086 Nombre o razén socisi: I EMPRESA DE SEGL
CALAGUA

JRIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I
L

JRITY S.R.

TRABAJADOR - Datos de identificaciéon

Tipo y nimero de documento: LE/DNI -72948655 Fecha de nacimiento 1
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: | mamani oueras Jesus cerson|

Sexo:  Masculino Estado civit:  SOLTERO Nacionalidad: PER
Tetéfono. 240842377 Correo electrénico:  mamaniduena@hotmail com
Primera direccion ASOC. PRO.VIV.CONSTRUCCION CIVIL R-5 CUSCO-CUSCO-SANTIAGO

Segunda direccion

Referente para Centro Asistencial EsSalud: ASOC. PRO.VIV.CONSTRUCCION CIVIL R-5 CUSCO-CUSCO-

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

{ | Fecha deinicio 1l Fecha de fin l Motive de baja
* 1

| owozoa

Tipos de trabajador:

[ Fecha de inicio [ Focha de fin | Tipo de trabajador

ooz | : Erriero

Estabiecimientos donde labora:

| RUC del empleador ] Codigo I Tipo Establecimiento. ]
ozess13s20 | 0010 fu- sucursaL Jav. EL SOL NRO. 262 URS. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCO CUSCO |
Régimen laboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO

Ocupacion Tipo de contrato OBRA D 1 O SERV ESPEC

Tipo de page y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracion basica inicial: 93

Entidad financiera: - Nomero de cuenta: -

sParsona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral aca avs imutstiva

Situacion especial: NINGUNA Situacion: Activo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Sandro Olazdbal Delgado

T- it g de

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el némero de orden 122570151 se realizé el registro dal rabajador el 19/11/2021 a las 13-50:05. s

EMPLEADOR

Nimero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social: IE Y SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA va-ﬂkl
L

SR

TRABAJADOR - Datos de identificacién

Tipo y nimero de documento: LE/ONI -25315118 Fecha de nacimiento: 1710711974
Pais emisor del documento: PERU

Apeliidos y nombres:

Sexo. Masculino Estado civil:  SOLTERO Nacionalidad: PERU
Teléfono: 940842377 Correo electrénico:  alazabal@notmai.com
Primera direccion: AV. MARISCAL CASTILLA S/N CUSCO-URUBAMBA-URUSAMBA

Segunda direccién:

Referente para Centro Asistencial EsSalud: AV. MARISCAL CASTILLA S/N CUSCO-URUBAMBA-URUBAMBA

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

u Fecha de inicio | [ Fecha de fin ] Motivo de baja

I 01102021 1l I

Tipos de trabajador:

| Fecha de inicio l Fecha de fin | Tipo de trabejador
0111012021 [ 2 JEMDLEADO

Establecimientos donde labora:

RUC del empleador ] Codigo { Tipo ] Establecimiento
0235513520 | 0010 bu. sucursaL JaV. EL SOL NRO. 262 URB. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCO CUSCO
Régimen laboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO
Ocupacion: Tipo de contrato. OBRA DET! 4 O SERV ESPEC
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracién basica inicial.

Entidad financiera: - Nuamero de cuenta
¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicatizado? NO Jornada laboral: o
Situacion especial: NINGUNA Situacion: Activo
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- Constancias de Alta de Trabajador del sefior Arturo Panebra Castillo

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informaciéon Registrada

Con el nimero de orden 122570214 se realizo e registro del e 19/11/2021 a 1as 13:51:55, segun ol siguiente detalle:

EMPLEADOR

Nomero de RUC: 20574616086 Nombre o razén social: EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY SRL.

TRABAJADOR - Datos de identificacién

Tipo y nimero de documento: LE/DNI - 76284489 Fecha de nacimiento. 28/10/1995
Pais emisor del documento: PERU
R i
Sexo:  Masculino Estado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU
Teléfono: 940842377 Correo electrénico:  pamebra@notmail com
Primora direccion: CALLE RAMON CASTILLA S/N APURIMAC-GRAU-TURPAY
Segunda direccion:
para Centro : CALLE RAMON CASTILLA S/N APURIMAC-GRAU-TURPAY

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

1 Fecha de inicio 1 Focha de fin I Motivo de baja

I 01/10/2021 I 1-

Tipos de trabajador: -

k Focha do inicio I Focha de fin l Tipo de trabajedor

{ 01/1012021 ] - EMPLEADO B

Establecimientos donde labora:

g
| RUC del empleador I Codigo { Tipo Establecimiento

20295613620 | o010 ‘Su SUCURSAL AV. EL SOL NRO. 262 URB. CENTRO HISTORICO CUSCO CUSCO CUSCO |
Régimen laboral: D LEG N.* 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO

Ocupacion: VIGILANTE Tipo de contrato. OBRA DETERM O SERV ESPEC

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracién basica inicial. 0

Entidad financiera: - Namero de cuenta:

¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jormada atpica o scumulativa

Situacion especial: NINGUNA Situacion: Activo

En este punto, corresponde traer a colacién que, del propio texto de los
Certificados cuestionados, se expresa que en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo “certifica” que “(...) en el sistema de Planillas Electrénicas se registra
la siguiente informacidn” -entre otras- la experiencia laboral, conforme se aprecia
en la siguiente imagen:

- PERU | Ministe e Trabajo
Promocion del Empleo

|CERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES|
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIOET y ol Saora de Pixlies Elociiicas 30 2 eta Ta skudonts informacién:

Firmado digitalmente por:
Ministerio de Trabajo y P

Repubiica del Pery

Q mmdordo
Firma Diite Agente automatizado.
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Ello, guarda relacién con las “consideraciones” efectuadas en cada uno de los
Certificados de Certiadulto y Certijoven cuestionados, en el que se sefiala
expresamente lo siguiente:

«La informacién presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacidn de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobiemo Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial,

+Todas las entidades de la istracion publica que posean informacién requerida para la implementacién del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben poneria a disposicién de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

+La actualizacién de la informacién presentada es responsabilidad de las entidad: P tes. Las acreditaci otorgadas a través de este

certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si ella cludadano/a registra o no tales antecedentes.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicaré la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre elflos grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de ella ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado Indicara la informacion sistematizada para el DNI consuitado sobre el RUC y nombre de

la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) ella ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacién registrada en el sistema
de ptanu!las electromcas

De ncontrarse intors egistrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la Informacion cofrespondiente a 108 campos anies
saﬁalados debldo a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u ofras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompafar a este certificado la informacién que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decrato Supremo N* 026-2018-PCM,

+La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccion web: www. [ .gob.pe d la
consignacion del codigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de cédigo.

Como se puede apreciar, la informacién laboral consignada en los Certificados
cuestionados, en informacién registrada en el Sistema de Planillas electrdnicas,
que, en efecto, debid ser actualizada por el propio empleador [Bizonte Black S.R.L.]
mediante la Declaratoria de baja del trabajador ante SUNAT, lo que se habria
efectuado en fecha posterior a la emision de los Certificados cuestionados.

En ese sentido, al ser los Certificados Unicos de Trabajo, documentos generados y
emitidos por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, bajo informacién
registrada por las propias empresas obligadas a informar ante el Sistema de
Planillas Electrdnicas de la SUNAT, se debe entender que dicha informacion es
automatizada y por lo tanto, no sujeta a modificaciones por parte de los usuarios
del sistema; en consecuencia, se colige que a la fecha de la emisién de los
Certificado Unicos de Trabajo dicha informacién de la experiencia laboral era la
gue se verificaba en el Sistema de Planillas Electrénicas de la SUNAT, [al no
habérsele dado de baja por su ex empleadora Empresa Bizonte S.R.L] de los
agentes de seguridad citados; circunstancia que en efecto no puede considerarse
como informacidn inexacta.
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De manera que, al haberse registrado de manera posterior la informacién en el
Sistema de Planillas Electrénicas de la SUNAT respecto de la baja de los agentes
de seguridad por parte de la empresa ex empleadora [Empresa Bizonte S.R.L]
hasta el 30 de setiembre del 2021 y el Alta de los trabajadores por parte del
Impugnante desde el 1 de octubre del 2021; esto se condice con las fechas
registradas en los nuevos Certificados de Certiadulto y Certijoven proporcionados
por el Impugnante como nueva prueba, de fecha de emisién 16 de enero del 2023
emitidos por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, que obran a folios
del 94 al 115 del recurso de reconsideracion presentado bajo el Escrito N° 04?2, del
16 de enero del 2023, que para mayor detalle se reproducen a continuacion:

. enerc 16, 2023 71317
= SR ol Pl Ministario da Trabalo y Promeciin
s el

<2 Emplec
Motivo: Servidor de 237632
Sy 20237632834

Fecha: 16/01/2023 13:18:45-0500

I CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultasl

El Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : FRANCISCO

Apellidos : AYMA FERNANDEZ
Fecha de nacimiento : 30/01/1962

DNI 1 24707942

Domicilio : COMUNIDAD PUCHURI

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No registra antecedentes.

No se puede presentar inforrmmacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta

20147421070 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS 02/11/2022 Actualmente

20147421070 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS 01/08/2022 31/08/2022

20574616086 EMF‘RESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 01/10/2021 03/12/2021

ALAGUA SEGURITY S.R.L.

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L 01/10/2019 30/09/2021

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 27/02/2018 26/02/2019

20405361591 EMP DE VIGILANCIA PRIVADA TAURUS SCRL EN 21/09/2015 30/04/2016
LIQUIDACION

20406244220 AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA ESCORPION 01/03/2015 21/05/2015
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20490801821 JOSEPH VLADIMIR SOCIEDAD COMERCIAL DE 01/06/2013 01/11/2013
RESPONSABILIDAD LIMITADA - JOSEPH VLADIMIR S.R.L.

20406244220 AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA ESCORPIO 01/12/2011 02/03/2012
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20406244220 AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA ESCORPION 01/03/2010 30/04/2011

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

2 Con registro de mesa de partes N° 1053-2023-MP15 del Toma Razén Electrénico
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Firmado di por- |_enero 16, 2023 / 12:47
Ministerio de Trabaio y Promocion
del

Empleo
Motivo: Servidor de 20231248860
Agente omatizads

aut 0.
Fecha: 16/01/2023 12:48:15-0500

Repoblica del Pery

76-—.

|CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultas|

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : PAUL RONAL

Apellidos : AYMA JALIXTO

Fecha de nacimiento : 26/05/1984

DNI : 42379411

Domicilio : ASENTAMIENTO HUMANO LAS LOMAS MZ.63LT.5

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consuitado.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta

20448774229 CORPORACION RAMIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 08/02/2022 Actualmente

20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I 01/1 0/2021l 01/12/2021
CALAGUA SEGURITY S.R.L.

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/10/2019 30/09/2021

20512410619 LEO ARTE S.A.C. 15/07/2015 09/08/2016

20512410619 LEO ARTE S.A.C. 01/07/2006 14/01/2010

Pagina 52 de 65



BUCA DB
G

% oa, PERU Ministerio

Sy
de Economia y Finanzas

Organismo
Supervisor delas

Contrataciones
del Estado

(&)

Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N® 00567-2023-TCE-S2

2023 / 10:07
Repubiia del Pere

Mnisterio
= deiSmhe
7‘ 7 ':~—n - 20235191383

Fecha: 16/01/2023 10:08:29-0500

i Pl

— ificado Unico Laboral para Personas Adultas |

El Ministeric de Trabajo y Promocién del Empiec CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Nombres : RONY

Apellidos : CALLE FALCON
Fecha de nacimiento : 17/03/1987

DNI : 44404049

Domicilio CENTRO POBLADO TAQUEBAMBA

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razoén Social Desde

Hasta
20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S.A.C. 11/01/2022 Actualmente
0574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I 01/10/2021 I 10/01/2022

CALAGUA SEGURITY S.R.L.
IZONTE BLACK S.R.L. 01/05/2021 30/09/2021
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/11/2018 26/02/2019
20550772664 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/01 /2017 30/06/2017
- GRUPO YESAD SECURITY S.AC.
20563896010 EMPRESA SEGURIDAD VIGILANCIA Y SERVICIOS 01/06/2016 31/12/2016

MULTIPLES LOS ALCONES DE APURIMAC SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20550772664 GRUPO YESAD SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 23/10/2015 06/02/2016
- GRUPO YESAD SECURITY S.A.C.

20491861186 ESPARTACO SECURITY S.A.C 01/02/2015 31/03/2015

20491861186 ESPARTACO SECURITY S.A.C 01/11/2014 31/01/2015

20493327268 MORGAN DEL ORIENTE SAC 01/08/2014 31/08/2014
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Fasiade o I enero 16, 2023 I [ 12:34

Ministerio de Trabajo y PromoSion

del Empleo
Motivo: Servidor de 20237102894

e aut:
Fecha: 18/01/2023 12:35:50-0500

=03

I CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultasl

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : ERNESTO

Apellidos : CERECEDA CARDENAS

Fecha de nacimiento :  12/04/1987

DNI 1 44748876

Domicilio : URB. SANTA RITA S/N IZCUCHACA

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consuitado.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta
20200953691 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA 01/11/2022 Actualmente
20304289512 MANPOWER PERU S.A. 20/09/2022 19/10/2022
20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S AC. 11/01/2022 05/04/2022

I 01/10/2021 I 10/01/2022
01/10/2019 30/09/2021

CALAGUA SEGURITY

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L 27/02/2018 26/02/2019
20100154057 CUMBRA PERU S.A. 19/06/2015 25/10/2015
20536232711 FAGAR SERVICIOS 97 SL - SUCURSAL PERU 05/01/2015 04/02/2015

20458746720 ARAMARK PERU S.A.C. ENLIQ

IDACION 02/08/2012 25/08/2014
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Firmado digitalmente por- enero 16, 2023 / 14:15

Ministerio de Trabajo y Promocion

cel Empleo
Wtivo: Servidor de 20236096432
Agerte automatizado.

Fecha: 18/01/2023 14:16:41-0500

| CERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES |

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : DIEGO JULIAN

Apellidos DIAZ VALDEZ

Fecha de nacimiento 12/12/1996

DNI : 76415125

Domicilio : AYUDA MUTUA MZ,. P LT. 4B

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta

20100901481 J & V RESGUARDO S.A.C. 21/01/2022 Actuaimente

20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I 01/10/2021 I 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY S.R.L.

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/07/2021 30/08/2021

20100070970 SUPERMERCADOS PERUANOS SOCIEDAD ANONIMA 'O ' 01/08/2016 15/09/2016
S.P.SA.

Pdagina 55 de 65



“"?&Lgf&’" i
\dra, PERU | Ministerio

Sy de Economia y Finanzas

Organismo
Supervisor delas

Contrataciones
del Estado

Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N® 00567-2023-TCE-S2

Firmado pac enero 16, 2023 / 13:06

PERU
del Emplec
Motivo: Servidor de 20233255564
7- Agente atomatizado
oo Fecha: 18/01/2023 13:07:22-0500

ICERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENESI

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Repiblica del Perc

Nombres : ALDAIR ADRIANO

Apellidos : DUENAS ZEVALLOS

Fecha de nacimiento : 30/01/1997

DNI : 70309946

Domicilio : PP.JJ. CONSTRUCCION CIVIL O-5-B

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

APROBADO: FE Y ALEGRIA 20

Ruc Razén Social Desde Hasta
20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL SA.C. 11/01/2022 03/03/2022
20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA IO1 1 0/2021' 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY S
16/02/2020 30/09/2021
20405361591 EMP DE VIGILANCIA PRIVADA TAURUS SCRL EN 02/02/2015 31/07/2015

LIQUIDACION
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- - o enero 16, 2023 / 13:01

del Empleo
Motivo: Servidor de 20232479603
Agente automatizado.

aut
Fecha: 16/01/2023 13:02:18-0500

<

|CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultas|

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Inter del
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electréonicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : JAIME

Apellidos : GOMEZ MAMANI
Fecha de nacimiento 02/12/1968

DNI : 80397594
Domicilio : MISKI UNUYOC

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion ici ain ientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 03/10/2022 Actualmente
201598368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 16/03/2022 31/05/2022
20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I 01/10/2021 I 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY S.R.L.
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/10/2019 30/09/2021
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 27/02/2018 26/02/2019
20405361591 EMP DE VIGILANCIA PRIVADA TAURUS SCRL EN 17/10/2015 06/06/2016
LIQUIDACION
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/07/2015 31/07/2015
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/04/2015 31/05/2015
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/09/2014 30/09/2014
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/02/2014 31/07/2014
20159368271 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI 01/11/2013 31/12/2013
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[ enerc 5. 2023 ] / 10:33

u Repdbiica det Perd Ministeric de Trabajo y Promocién

del Emplec
Motive: Servidor de 20232144226

P
Fecha: 16/01/2023 10:34:39-0500

]CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultasl

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Inter ili i del

(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : ORLANDO

Apellidos : HUAMAN VILLASANTE

Fecha de nacimiento : 21/03/1987

DNI : 44725920

Domicilio : BARRIO VIRGEN DEL CARMEN

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

PROFESIONAL TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA: VIRGEN DEL CARMEN

Ruc Razén Social Desde Hasta
20131366028 SERVICIO NACIONAL METEOROLOGIA E HIDROL. 16/08/2022 31/12/2022
20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S.A.C. 11/01/2022 Actualmente
I 20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA I 10/01/2022
AMBO 01/01/2020 31/01/2020
20449517203 mizonTE BLACK SRL. | 01/10/2019 30/09/2021
20564242889 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA PAUCARTAMBO 04/04/2019 31/10/2019
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 27/02/2018 26/02/2019
20200557158 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO 03/11/2017 31/12/2017
20200557158 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO 01/05/2014 31/08/2014
20200557159 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO 01/12/2013 31/01/2014
20200557158 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO 01/08/2013 31/10/2013
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Firnade = |m1e 2023 / 10:44

Republica del Pero W-vﬂ sia de Trabalo y P\

g del Empleo
Motivo: Servidor de 20233606655
Z > Agente automatizado.

Fecha: 18/01/2023 10:45:10-0500

|CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultas)|

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Nombres : JESUS GERSON

Apellidos : MAMANI DUENAS

Fecha de nacimiento : 11/09/1991

DNI : 72948655

Domicilio : PRO.VIV.CONSTRUCCION CIVIL R-5

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacién solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacioén sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consulitado.

Ruc Razén Social Desde Hasta
20101155588 PROSEGURIDAD S A 09/03/2022 Actuaimente
20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S.A.C. 11/01/2022 04/03/2022
20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 01/10/2021 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY SR.L.
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/10/2019 30/09/2021
20545071607 WIRY WIRY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/07/2017 12/11/2017
20491010585 CORPORACION PROESA PERU SOCIEDAD ANONIMA 01/03/2014 30/06/2015
CERRADA - PROESACORP S.A.C.
20455067465 SERMANSA S.A.C. 01/12/2011 El empleador no ha
registrado informacion.
20358706101 JV SERVICIOS E INVERSIONES MULTIPLES SOCIEDAD 01/06/2010 El empleador no ha
ANONIMA CERRADA registrado informacién.
20358706101 JV SERVICIOS E INVERSIONES MULTIPLES SOCIEDAD 16/06/2009 30/11/2009

ANONIMA CERRADA
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Fhavesda por:  |enero 16, 2023] / 10:53

del Empleo
Motivo: Servidor de 20236644183
Agente automatizado

Fecha: 16/01/2023 10:54:34-0500

Republica del Perc
.

w 8

ICERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas AdultasJ

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec CERTIFICA que en la Plataforma de In del
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Firma

Nombres : SANDRO

Apellidos : OLAZABAL DELGADO

Fecha de nacimiento : 17/07/1974

DNI : 25315118

Domicilio : AV. MARISCAL CASTILLA S/N

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.
No registra antecedentes.
No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacién sistematizada para ei DNI consuitado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razon Social Desde Hasta

20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S.A.C. 11/11/2022 Actualmente

20147567449 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA 03/10/2022 15/11/2022

20147567448 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA 03/05/2022 31/08/2022

20490C0€771 PACIFIC SECURITY INTERNMATIONAL SAC 1i/01/2022 1z/ci/2c22

20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 01/10/2021 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY S.R.L.

20449517 BIZONTE BLACK S R 1 01/10/2019

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 27/02/2018 26/02/2019

20405361591 EMP DE VIGILANCIA PRIVADA TAURUS SCRL EN 07/06/2014 06/06/2016
LIQUIDACION

20448510320 FORCE BUGS SECURITY VIRGO SOCIEDAD . 3 01/04/2014 21/07/2012
CERRADA

20406244220 AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA ESCORPION 01/03/2014 1/03/2014
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20116448051 PACIFIC SECURITY SRL 04/05/2013 23/02/2014
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I enero 16, 2023' J/ 10:59

Firmado por:
del ’Bnploo

Motivo: Servidor de 20232637460
Agente automat

. izado.
Fecha: 18/01/2023 11:00:42-0500

& Ministeri de Tiobalo,_ o
713‘-4
|ICERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES|

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : ARTURO

Apellidos : PANEBRA CASTILLO

Fecha de nacimiento : 28/10/1995

DNI : 76284489

Domicilio : CALLE RAMON CASTILLA S/N

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema PNP.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacién sistematizada para el DNI consuitado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

RETIRADO: HORACIO ZEVALLOS GAMEZ

Ruc Razén Social Desde Hasta

20490006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONAL S.A.C 11/01/2022 23/06/2022

20574616086 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 01/10/2021 10/01/2022
CALAGUA SEGURITY SR.L.

20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L. 01/10/2019

Cabe precisar que, este Tribunal ha ingresado al portal web de consultas en linea
del Certificado Unico Laboral, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en: https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral/Verificacion.html
y ha logrado verificar la vigencia y veracidad de los certificados aportados por el
Impugnante, confirmando la exactitud de su informacién, respecto de las fechas
de término de la experiencia laboral que ostentan los agentes de seguridad con la
empresa Bizonte Black S.R.L..

Asimismo, corresponde seialar que este Colegiado con el mismo afan de validar
los documentos cuestionados aportados por el Impugnante para el
perfeccionamiento del contrato en el marco del procedimiento de seleccidn,
ingresé al mismo portal de consultas del Certificado Unico Laboral, llegando a
constatar la validez de su emision, estando todos ellos en estado “No vigente”, sin
embargo, el detalle de su contenido no ha podido ser verificado, al no cargar la
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imagen del Certificado en dicho portal.

Conforme a lo previamente analizado, y de acuerdo a los nuevos elementos de
juicio aportados por el Impugnante en su recurso, en este Colegiado, se ha
generado la duda razonable respecto de la inexactitud de la informacidn contenida
en los documentos cuestionados, esto es los certificados Certiadulto y Certijoven;
pues lo cierto es que, de la literalidad de los documentos cuestionados, se hace
notar que a la fecha de su emisién, la empresa ex empleadora de los agentes de
seguridad, no habria registrado la informacién en el Sistema de Planillas
Electrénicas ante la SUNAT, respecto de la fecha de término de su experiencia
laboral; por lo que, no se desprende informacién que no sea acorde con la
realidad.

Conforme a ello, se concluye que, bajo la valoracion de los nuevos elementos de
conviccidn aportados por el Impugnante; para este Colegiado, no resulta posible
establecer de manera indubitable que los documentos materia de examen,
contengan informacion inexacta.

Asimismo, resulta imperioso mencionar que, en virtud del principio de presuncién
de veracidad, establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la LPAG, en la tramitacidn de un procedimiento administrativo se presume
que los documentos y declaraciones formuladas en la forma prescrita por la ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, admitiendo dicha
presuncion prueba en contrario.

En ese sentido, a fin de verificar la configuracién de las infracciones bajo analisis,
corresponde a la autoridad administrativa probar los hechos que se atribuyen al
administrado, ampardandose la actuacién de este ultimo en el principio de licitud,
recogido en el numeral 9 del articulo 248 del TUO de la LPAG, segun el cual se
presume que los administrados han actuado apegados a sus deberes en tanto que
no se demuestre lo contrario, lo que significa que la administracidn si “en el curso
del procedimiento administrativo no se llega a formar la conviccién de la ilicitud
del acto yde la culpabilidad del administrado, se impone el mandato de absolucién
implicito que esta presuncién conlleva (in dubio pro reo). En todos los casos de
inexistencia de prueba necesaria para destruir la presuncidon de inocencia,
incluyendo la duda razonable, obliga a la absolucién del administrado”.

Por lo tanto, en el presente caso no se evidencian pruebas suficientes que
permitan determinar de manera fehaciente y fuera de toda duda razonable que
los documentos cuestionados contengan informacion inexacta ni mucho menos,
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que en algun otro extremo contengan informacidon no acorde con la realidad, en
ese sentido, se mantiene la presuncién de veracidad de la que se encuentran
premunidos.

En consecuencia, corresponde reformar el extremo de la Resolucion Impugnada
referido a la presentacién de informacién inexacta a la Entidad, respecto de los
Certificados Unicos Laborales [Certijoven y Certiadulto] sefialados en los
numerales 23), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30) 31) 32) y 33), del fundamento 8 de
la resolucién recurrida; debiendo proceder a valorar la graduacidn, razonabilidad
y proporcionalidad de la sancion a imponer.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que como segunda pretensidn principal,
el Impugnante solicité la aplicacidon del criterio de graduacién contenido en el
literal del numeral 264.1 del articulo 264 del Reglamento de la Ley; toda vez, que
segun alega, las supuestas infracciones tuvieron lugar entre el 15 y el 23 de
diciembre del 2021 y el 9 de febrero del 2022, fechas en las que aun se
encontraban en emergencia sanitaria, y que, a pesar de las vicisitudes, limitaciones
por la propagacién de la pandemia del COVID-19, sometiéndose a riesgo de
contagio; con lo que a su criterio, quedaria demostrado la causal de afectacion de
actividades productivas o de desabastecimiento por crisis sanitarias COVID-19
aplicadas a las micro y pequeiias empresas.

Al respecto, corresponde dejar constancia que en la Resolucién Recurrida si se
abordd el andlisis del criterio de graduacidn contenido en el literal h) 2 del numeral
264.1 del articulo 264 del Reglamento de la Ley, respecto que el administrado
tenga la condicion de Micro y Pequefia Empresa (MYPE), y que se haya visto
afectado de las actividades productivas o de abastecimiento en tiempos de crisis
sanitaria; conforme se sustento lo siguiente:

h) Que el administrado tenga la condicion de Micro y Pequeiia Empresa
(MYPE), y que se haya visto afectado de las actividades productivas o de
abastecimiento en tiempos de crisis sanitaria®’: Al respecto, si bien se ha
verificado que la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
CALAGUA SEGURITY S.R.L., figura acreditado como Pequefia Empresa
desde el 16 de diciembre del 2020, segin la informacion que consta en el
Registro Nacional de Micro y Pequefia Empresa — REMYPE, lo cierto es que,
no obra en el expediente administrativo la documentacién que permita
analizar el presente criterio.

23

Incorporado como criterio de graduacion de la sancion a través de la Ley N° 31535, publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 28 de julio de 2022
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Como se puede observar, en la Resolucién recurrida se dejé constancia que al
momento de la emision de la citada resolucion se ha verificado que el Impugnante
se encuentra registrado en el Registro Nacional de Micro y Pequeiia Empresa —
REMYPE; sin embargo, lo cierto es que, no obraba en el expediente administrativo
la documentacidn que permita analizar el presente criterio.

Ahora bien, de lo expresado por el Impugnante en su recurso de reconsideracion,
ha manifestado que tiene la condicion de pequefia empresa y lo acredita
presentado como elemento a valorar, su Constancia de REMYPE; sin embargo,
cabe precisar que dicha calidad de pequefia empresa ha sido debidamente
reconocida por el Tribunal en la resolucién recurrida, pero aun asi, este criterio no
resulta aplicable Unicamente por encontrarse inmerso en el registro, sino ademas,
se deberd cumplir con presentar elementos que permitan acreditar que se haya
visto afectado en sus actividades productivas en tiempos de pandemia,
circunstancia que no se ha producido en el marco del presente recurso de
reconsideracion; debiendo desestimarse este extremo del recurso.

Por estos fundamentos, de conformidad con el informe de la Vocal ponente Olga
Evelyn Chdavez Sueldo y la intervencidn de los Vocales Carlos Enrique Quiroga Periche y
Daniel Alexis Nazazi Paz Winchez; y, atendiendo a la reconformacién de la Segunda Sala
del Tribunal de Contrataciones del Estado, segln lo dispuesto en la Resolucion N2
D000090-2022-0OSCE-PRE, del 21 de mayo del 2022, publicada el 23 del mismo mes y
ano en el Diario Oficial “El Peruano”, en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 59 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, asi como los articulos 20 y
21 del Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE, aprobado por el Decreto
Supremo N° 076-2016-EF del 7 de abril de 2016; analizados los antecedentes y luego de
agotado el debate correspondiente, por unanimidad;

LA SALA RESUELVE:

1. Declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de reconsideracion interpuesto por la
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CALAGUA SEGURITY S.R.L. (con
RUC N° 20574616086), contra Resolucidon N° 0029-2023-TCE-S2 del 5 de enero del
2023; en consecuencia, sustituir la sancién a treinta y seis (36) meses de
inhabilitacion temporal en sus derechos de participar en procedimientos de
seleccién y/o contratar con el Estado, por la comisién de las infracciones
consistentes en presentar documentacién falsa y con informacién inexacta en la
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etapa de perfeccionamiento del contrato, en el marco del Contratacién Directa N°
24-2021-RENIEC, para la contratacién del “Servicio de Vigilancia para J.R. Cusco”,
convocada por el REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL-
RENIEC; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

2. DEVOLVER la garantia presentada por la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA CALAGUA SEGURITY S.R.L. (con RUC N° 20574616086), por la

interposicion del presente recurso de reconsideracion.

3. Disponer que la Secretaria del Tribunal registre la sancién a través del Sistema
Informatico del Tribunal.

4. Dar por agotada la via administrativa.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLGA EVELYN CHAVEZ SUELDO DANIEL ALEXIS NAZAZI PAZ
VOCAL WINCHEZ
DOCUMENTO FIRMADO VOCAL
DIGITALMENTE DOCUMENTO FIRMADO
DIGITALMENTE
CARLOS ENRIQUE QUIROGA
PERICHE
PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO
DIGITALMENTE

Ss.
Quiroga Periche
Chavez Sueldo
Paz Winchez
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