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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 004 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 09 ENE 2023

VISTOS:

El Informe N° 002—2023-GOB.REG.AMAZONAS!DIRESA—OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de enero del 2023;
Escrito de fecha 28 de octubre de 2022; Oficio N°000832~2022-GR.LAMB/GERESA-OEAD, de fecha 28 de
octubre de 2022, Resolucién Directoral Regional Sectorial N°1135-2022-GOBIERNO  REGIONAL
AMAZONAS/RSA, de fecha 16 de noviembre de 2022, Resolucion Directoral Regional Sectorial N°009-2022-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/RSA, de fecha 11 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

ue, de conformidad con el articulo 191° de a Constitucién _Péh’tiéa del Perd, concordado con el articulo 2° de
; , la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 2786?;,’,«!63 Got)iernos Regionales son personas Juridicas de
i’l g ¥ &\ derecho pablico con autonomia politica, econdmica .9“a3ministrativien asuntos de su competencia, teniendo
\e, TIH como finalidad esencial fomentar el desarrollo integraj sostenible;
4

Que, el numeral 3) del articulo 8° gy la Loyt ?égnica de Gobiern(;\ “Re@?Bna%as, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principgo de .gai_tiOrl‘, modera, en el que l%;égminis cion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno‘}qe gg*’sﬁdb,gsometida auna evalu C@W gempeﬁo;
Que, las autoridades administrativas deben actyar con respeto a la constitucioﬁ.f‘a”‘;l«g‘igey y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén{atribgidﬁ?y de équerdo con los-fines para lds‘”ﬁ@ les-fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto én el artigulo IV el Titulo preliminar del Texto Unico.Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Admin&stratigo@gneral aQ\robado mediante Decreto Sup;é@p:NTO’ -2019-JUS; asi como
la Resolucién Ministerial N°405—2§)O§1MI_NSA, Que reconoce a los directores reg';n'"" es-de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada@ebié;{go Regional:’ ks ' aback

\ﬁ‘%’v;‘._uf ) - =y
Con Resolucion Directoral Regional:'ééfbrial l*{_"OOQ—2022-GOBlERNQ; REGIONAL AMAZONAS/RSA, de fecha

11 de enero de 2022 y Resolucién Diregtoral Regiona l,@gc&g&[_fﬁlgl}@%@:},OQZ-GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS/RSA, de fecha 16 de nﬁvfgmbr&Qg 2022, en su articulo primero se resuelve: DESTACAR por

Mediante Oficio N°000832-2022-GR.LAMB/GERESA-OEAD, de fecha 28 de octubre de 2022, el Director
Ejecutivo de Administracion de la Gerencia Regional de Lambayeque comunica a la servidora Patricia Viviana
Nazario Pérez la aceptacion de renovacién de destaque para afio fiscal 2023 con destino al Centro de Salud San
José adscrito a la Red de Salud Chiclayo de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque:

Con Escrito de fecha 28 de octubre de 2022, la servidora civil Patricia Viviana Nazario Pérez solicita al Titular de
esta Entidad la renovacién de su destaque al Centro de Salud San José adscrito a la Red de Salud Chiclayo de
la Gerencia Regional de Salud Lambayeque;
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne 004 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 09 ENE 2023

A través del Informe N° 002-2023—GOB.REG.AMAZONASIDRSA—OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de enero del
2023, el Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos solicita al Director de la Oficina de
Asesoria Juridica emision de acto resolutivo de destaque de la servidora civil PATRICIA VIVIANA NAZARIO
PEREZ, identificado con DNI N° 40469993, cargo Obstetra, Nival |, del Puesto de Salud San Mariscal Benavides
adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas con destino al Centro de
Salud San José adscrito a la Red de Salud Chiclayo de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque;

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990, ;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para dasempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectda teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupoy nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
conciemne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que €s la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefalado en & Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por he¢ésidad del servicio debidamente fundafientada con conocimiento del

ALV e ———

servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar
geografico, en cuyo caso se le comunicard con no menos de cinco (5) dias (tiles.
A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de

su conyuge o de sus hijos 0 por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecéanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina:

De la Autoridad:

» Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades
del servicio.

» Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

% Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion.

5 La oficina de personal entregara al servidor destacado una notificacion con indicacion de la fecha de
inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucion del destaque;
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Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° 832-2022-GR LAMB/GERESA-OEAD, mediante el cual, el Director Ejecutivo de
Administracion de la Gerencia Regional de Lambayeque, pone en conocimiento la aceptacion del destaque de la
servidora PATRICIA VIVIANA NAZARIO PEREZ, identificada con DNI N° 40469993;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 02 de enero de
2023 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

™

SE RESUELVE: ;-’“‘l
{

”

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE; %E; eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, el DESTAQUE por razones de ‘unidad familjar\,‘;de la servidora civil PATRICIA VIVIANA
NAZARIO PEREZ, profesional de la salud con ngrg;oi Obstetra, Nivel'{l,‘ del Puesto de Salud Mariscal Benavides
adscrito a la Red de Salud Chachapgyaé’“aela“lii‘ré’écién Regional de §alu€ Amazonas al Centro de Salud San
José adscrito a la Red de Salud Cr}ié’layoygemla Jerencia Regional de Salu ;Lam‘t;‘ayeque, de conformidad a los
fundamentos expuestos en Ia paﬂehpngi@aréﬁwg de la presente resolu¢ an A <’

gﬂaw':\;‘i‘*’ / o |

- s

[ %/ ( ¥al
ARTICULO SEGUNDO: DISPONF&EE}E la Oﬂﬁina de Personal o (&' que haga@ j%ces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira-mensyaimente a\{a Oficina de Personal de Ori

_ QQD el-informe sobre asistencia,

permanencia, puntualidad y 1esenmgﬁq del serivld_or‘destacadd,, - ‘ w
i § ol i 1 1 ." ,M#"* E
ARTICULO TERCERO: ENCARQ .-? la Oﬁé‘lna de Informatica'y Telecomuf_lfda jonés la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal eleatrénico de la Direccion Regional de Salugﬂdg"i azonas.
L s { oS

} ¥ N - i : ; :

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente\Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccién Regional
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de Salud Amazonas, para su conocimientoy ﬁnesd_jawlseiyy O Y %Mf“ /
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