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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS Qa

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
00 6 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 11 ENE, 2023

VISTOS:

El Informe N° 0006-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH, de fecha 10 de enero de 2023;
MEMORANDO N° 095-2023-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGRRHH, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobieros Regionales son personas juridicas de derecho
pUblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; M; '\3
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Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gob!é'fnos Réglonales establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestion moderna, en el qug la. Admlnlslramon Publica Regional esta orientada bajo un

sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de desempeno,
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Que, las autoridades administrativas debén éctué’rfcﬁ'ﬁ respeto a la constitfiéiéﬁw al Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y Qe acuerdo cop los fines para los que les f fueron confendas de conformidad con
lo previsto en el articulo 1V del Titulo preltmmar del Texto Unico Ordenado’de’ fa Ley N?27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado medlantg Dec;eto Supremo N°004- 2919 -JUS? asl cqrno la Resolucién Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce a ios dlrectorqs reglonales de salyd constutuyem ﬂ{fa Autoridad de Salud en

i

cada Gobierno Regional; ~ iy - 1 P
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Con Informe N° 004- 2023-GOB REG AMAZONAS/DIRESA OEA-OGDRRHH, de fecha:10 de enero de 2023, el Jefe
it esE=‘;uL3:“3 de Recursos Humanos de la Dlrecc:bn Regional de Salud Amazonas, establece dentr .de’sus conclusiones que
) corresponde la rotacion de la servndorg givil Técnico en Enfermeria Nilda Chasquibol:Sgpla para el afio fiscal 2023,
del puesto de SALUD Chocta de la M\cro Red de Salud Luya, con destino al Centro ge Salud Pedro Ruiz.
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Que, para el desarrollo del presente caso matena dg Qs;e ago resolggm, se tuen&qmig tomar en cuenta el Decreto

Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera ,Adminisjratlva y de Remuneraiﬁéﬁes, del Sector Publico, publicado el
06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo - Ne-005-90- PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990; 'E \ §

™ comsimly
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En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se
efectla teniendo en consideracién su formacién, capacitacién y experiencia, segln su grupo y nivel de carrera, siendo
las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion, reasignacién, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que concierne al destaque, el articulo
80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional;

Que conforme al articulo 78 del precitado reglamento, fa rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior de
la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectlia por decision
de la autoridad administrativa cuando es denfro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado
en caso contrario; del mismo modo, el articulo 82 menciona que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor y en ningln caso debe exceder el periodo presupuestal;
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Que, asimismo, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-82- DNP, sobre desplazamiento de personal,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP- DNP, define a la rotacion como la accién administrativa
que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun su grupo
ocupacional y categoria remunerativa; ademas, se precisa que se efectia por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo y supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor,

Que mediante el Informe Técnico N° 1131-2016-SERVIR/GPGS se sefiala que la rotacion es la accion administrativa,
regulada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que consiste en la reubicacion del servidor nombrado
al interior de la entidad, en un cargo previsto en los documentos“de ges' i6n interna (CAP provisional), donde aquel
pueda efectivamente desempefiarse, teniendo en cuenta sd formacmn capacitacion y experiencia, asi como
respetando su grupo ocupacional y nivel remunerativo alca{lz”ado \
\/ N\

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Dlrector Regional d¢ Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS!GR de fecha 09 de enero de 2023 y contando
con la visacion favorable de la Oficina-de Asesorra Juridica, de la Off uha de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Admlmstracaon deTa Direccién Reglonal de Salud Amazonas,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO AUTORIZAR Ia rotamén de Ia serwdora NILDA CHASQUIBOL SOPLA profesional Técnica

Pedro Ruiz ; ,u.);‘; \ A |
LS . ! J \ I |

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Personal o Ia que naga sus veoes de la entidad de destino, bajo

responsabilidad remitira mensua!mer‘ite a ﬁ’i Oficina 'de Personal de:Origen, el mforme §obre asistencia, permanencia,

puntualidad y desempefio de la serwdora destacada 1
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ARTICULO TERCERO: ENCARGARB la Of'cma de mforméhca yTelecomunfcamones la publicacion de la presente
Resolucién, en el portal electrénico de la Diréccion Reglonal de Salud de Amazonas
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucuﬁn a Ias instanci ias pertlnentes de la Direccion Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién
GRA-GRDS.
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