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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° nn 8 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 1 2 ENE 2023

VISTOS:

El Informe N° 0005-2023—GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH. de fecha 10 de enero de 2023
OFICIO N® 010-2023-G.R.AMAZONAS/DIRESA-DSRCH!OGRRHH, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobismos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sosteqipie;‘;g

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgénigg de Gobiérnos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderng, en el que la Administracion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema modemo de gestion y som:atida a una evalyacion de desempefio;

Que, las autoridades administrativas d 'é‘hactué?éon respeto a la cc;‘psﬁtuc”i"éqﬁa la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atr;buidasﬂ\giide écuerdo con-os: fine ‘p@fg los L’iug les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el art{cqgg {;é@_e( Titulo preliminar del TgthﬁOg}Q’o Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Degreto Sﬁprg@g;b‘N°004-2019-J US; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2QO§1MINSA,"- ue reconoce a los girectores régiogﬂe salud constituyen Ia

sy

inica Autoridad de Salud en cada'G bierno Regional;-; ; s

{ el | T G G ) | 7
Con Informe N° 005-2023-G0B REGAMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH, defécha 10 de enero de 2023 ¢
Jefe de Recursos Humanos d'e_la Direccion Regional de Salud Amazonas, estable.cg’fdfﬂ‘t,ré de sus conclusiones
que corresponde la rotacién de Ié"?gﬁi‘l ora civil Técnico 'en Enfermeria Madg}é‘ rivel Pérez Prado para el
afo fiscal 2023, del puesto de Saluql uillilic, con_dpstino al Centro de Salgd]j%?a
t
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Que, para el desarrollo del presentegcaso materia de este acto resolutl\to, se tlent:;j omar en cuenta el Decreto

Legislativo N°276, Ley de Bases de I%Cameiammﬁggﬁzi y@mgg@cﬁ% el Sector Publico, publicado

el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo.y° 005-90-PCM, Reglamento de’la Ley de Bases de la Carrera
. S

Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990: !‘;\* y
En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectua teniendo en consideracion su formacién, capacitacion y experiencia, segln su grupo y
nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional

Que conforme al articulo 78 del precitado reglamento, la rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior
de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectiia por
decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lhgar habitual de trabajo o con el consentimiento
del interesado en caso contrario: del mismo modo, el articulo 82 menciona que el encargo es temporal,
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excepcional y fundamentado, solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor y en ningan caso debe
exceder el periodo presupuestal;

Que, asimismo, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP, sobre desplazamiento de
personal, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, define a la rotacion como la accion
administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun
su grupo ocupacional y categoria remunerativa; ademas, se precisa que se efectia por decision de la autoridad
administrativa, cuando es dentro del lugar habitual de trabajo y supone el desempefio de funciones similares,
acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor,

!(«m.\‘
Que mediante el Informe Técnico N° 1131-2016-SERV1R!(§PGS se sefiala que la rotacion es la accion
administrativa, regulada en el régimen laboral del Decr toétédgislatﬁfo N° 276, que consiste en la reubicacion del
servidor nombrado al interior de la entidad, en un ca’?dbjpreviata &n los documentos de gestion interna (CAP
provisional), donde aquel pueda efectivamente dese efiarse, tenien?_do en cuenta su formacion, capacitacion y

experiencia, asi como respetando su grupo 00un9{95 onal y nivel remuﬁ‘erativg alcanzado;
S [ e N

En uso de las facultades y atribugiones,, cpnfegdasmalw Director- Begibr)al de é%lqd de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° daz-zoﬁs%@éIERNo REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 09 de enero de
2023y contando con la visacion favqf"fablg de |aﬁﬁcina de Asesoria Juﬂﬂica,fde'lg;@ﬂcina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oﬂgiﬁy_a;ﬁl_—:jgcuti\fa.:l?e Administracion r{e’la Direc‘cién E{égional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE: j (TS == A 2
ARTICULO PRIMERO: AU ORlZAR, la rotac{dh de!la‘ servidora MADELEINEXMARIVEL PEREZ PRADO,

profesional Técnica en Enfer%feriaf'sdgipuesto do Salud Quilliic, 5on destino al Qé?\‘ﬂpdg Salud Tingo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER duea Oficina dé Personal ¢ la que hagd Stis Yeces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitira men§ﬂalmente}_i la Oficina de Personal de Ori_geﬁ,g el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempeﬁoi_ﬁé-!ajﬁégﬁie}ﬁfﬁ\@dgﬁaﬁﬁ AS/

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina dg Informatica y Telecomfui‘?’lcaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salui; de Amazonas.
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de |la Direccion Regional

A

de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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