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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 0 1 9 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapo_ya.s?'_ 1 7 ENE 2023 | o 7.

VISTCS:

E1 Oficio N° 003-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 11 de enero de 2023, Sollcitﬁd -
de fecha 09 de enero de 2023; Oficio N° 003-2023-GRRLL-GGR-GS/UTES T.E.-D/UP., de fecha 05 de enero de
2023, v, ‘ g

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con & articulo 191° de la Constitucién Polftica det Perti, concordado con el articulo 2° de .
la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de .
derecho publico con autonomia politica, econdmica y adminig‘l‘ra‘}ya en asuntos de su competencia, teniendo

como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sosteﬁble’; '

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgagicale Gobie oé Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion mogerna, en el que la Administracién. Publica Regional esta’
orientada bajo un sistema moderno de gestion y sorpetida a una evaluacion de desempeiio;

debepectugr cofrraspeto'ata constijigion, a I Ley y al Derecho, dentro de
las facuftades que le estén atribuida cuerdo con los fines ‘par ﬁlﬁs, e les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el agtiéglo Vé Titulo preliminar del / exto n%oq{}‘ydenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativ%néral S;})bado\mediante Décreto Suptémo N°004-2018-JUS; asl-como

Que, las autoridades administrativ

la Resolucién Ministerial N°405-20f }NSA. g [é@d@pbé a los girectores fgfj ales.de salud constituyen la
{inica Autoridad de Salud en Eda Gobierno Regional 777+ . o

TR T

~n— ; ! i ]
Mediante Oficio Multiple N° 'D0Q0D52-2022-OGGRH-MINSA; de-fecha 15 d amler;ﬂu del 2022, e! Director
General del Ministerio de Salud pBQ conocimiento,dei Director Regignal de ﬂyggAmazonas que, las Oficina

de Recursos Humanos, bajo respo S%bsjlgdﬁdeﬁg?_édar cumplimiento a Ig-és@lecido en los numerales 4.2,y
SA, er : o

4.3 de! Decreto Supremo N° 020-20 o concemiente a la recOvédién de 165 destagues;

i o e ge '
A través de la solicitud de fecha 12 de 'cigr?brﬁggbﬁ &&?2%‘% diclembre,de 2022 el servidor civil Agustin
Antonio Huaroto Garcla soficita al Dire\ctef‘ jecuti \d a UTES 6 - Trujillo 1 , renovacién de destaque para
el afio fiscal 2023 por unidad familiar con deslingugntjaﬂt‘ai ‘Santa Isabel aq)scrita a la Micro Red de Salud EI
Porvenir de la Red Trujillo; Ly e

Con Oficio N° 003-2023-GRLL-GGR-GS/UTES T.E.-DIUP., de fecha 05 de enero de 2023, el Director Ejecutivo -
UTES N°06 Trujillo Este comunica al Director Regiona! de Salud Amazonas, la aceptacion de la renovacion del:
destaque para el afio fiscal 2023, del servidor AGUSTIN ANTONIO HUAROTO GARCIA, servidor de su
representada en calided de destacado, de profesion Hodico Cirujano Nivel M-4, para laborar en el Hospitel Santa
lsabel adscrita o la Micro Red de Salud El Porvenir de la Red Trujilio - Este, al verificarse que cumple con los
requisiios establecidos en el Decielo Supremo WE 020-2027-51, '

Mediante Solicitud de fecha 09 de enero de 2023, ¢l servidor Agustin Aatonio Huarote Garcle solicita renovacion
de destague para cl afio fiscal 2023 del Hospital Maria Auxiliadora Rodriguez de Mendoza con destino al Hospital
Santa Isabel adscrita a la Micro Red de Salud EI Porvenir de la Red Trujilio - Este, segdn D.S. 020-2022-SA de

su segunda disposicion Ley 31553;

Adtravés del Oficio N° 003-2023-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 11 de enero de 2023, -
la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Oficina de Asesoria
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Juridica emisién de acto resoltivo -de-destaque del servidor civil AGUSTIN ANTONIO HUAROTO GARCIA,
identificado con DNI N° 18194122, Médico Cirujano Nivel M-4, con destino al Hospital Santa Isabel adscrita a la
Micro Red de Salud E! Porvenir de la Red Trujillo;

Que, parael desarrollo del presente caso matena de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, publicado ef 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores piblicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectiia teniendo en consideracién su formacin, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
conciemne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de Ia Enﬂdad*’ Por nécémdad del sérviclo debidamente fundamentada don codocimiento del servidor
y con una anticipacion no enor ? h mes, s{lvo que e] dastaqUe sea enel mns;gdugar}eograﬁco en cuyo

caso se le comunicara conno menos de cinco )dfas {tiles. -
A solicitud del servidor: Procede ‘cuando est4 debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su

conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.
‘\‘._r&\ 1_ PRI ox -«:r,f

Dentro del mismo contexto de fa norma menmonada en e! antenor punto se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar, En el caso de la autoridad, se

determina:

De la Autoridad; A

» Documento de pedido de la entidad de destino, cuando se trata de desplazamiento por necesidades
del servicio.

» Visto buenc del jefe inmediato v superior jerérguico.

#  bormaiizecién i diznte Resolucion ded ituia de le entidad de cripen o funcioneric auforizado por delegacicn.

Y7

la cficina de percongl enfregerd el corvidor derlacado una nedificecid n con indiercion de e foohe de
hior v el ol dosteoue, nforme sobri perioto vacaciongl y ftenserinicn dois hosogidan del detizque;

Sumedo & ello, redienie ¢ Decreto Supremo N 020-7022-84, e dispone que las unidades ejecuionas de fus
entidades que forman parte del Ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efectian la renovacion del
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal
tecnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan confas condicsones establecidas en el articulo
3°, el cual estableoe lo siguiente: -

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicién de nombrado. -- 2
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3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) aﬂos d:scontmuos en condicién de
destacado al 31 de diciembre de 2021." :

En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada en el.
parrafo anterior, en su articulo 4 establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a més tardar-
hasta el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emisién de fa resolucion correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° 003-2023-GRLL-GGR-GS/UTES T.E.-D/UP., mediante el cual, el Director Ejecutivo
UTES N°06 Trujillo Este, pone en conocimiento al Director Regmnal de Salud Amazonas, la aceptacion del
destaque del servidor AGUSTIN ANTONIO HUAROTO GAREIA, identificado con DNIN® 18194122, en el marco
de lo establacide en el Decreto Supremo N°® 020 2022—5@/?emer1do en consideracion que, se sustenta que la
referida servidora cumple los requisitos para la renonc:dn de su dest@que con destine al con destino al Hospital
Santa Isabel adscrita a la Micro Red de Salud El Por{wnlr de la Red Trunllo

En uso de las facultades y atrlbumones confeﬁags al Dlrector Regﬂohafdé‘ leud‘ de Amazonas mediante:
Resolucién Ejecutiva Regional N° -20?3§GQBIERNO REGIONAL ONAS!QR de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacion favorable de1a Dficina de Asesoria Juri |ca de fa Qficina de Gestion y Desarrollo -
de Recursos Humanos y de la Ofi cma ELecutlvgde Administracion de a D:recclénfegional de Salud Amazonas;

i
SE RESUELVE: . “"‘;' . ‘

; “ ) K §$ ‘
ARTICULO PRIMERO: DEQLAR%R PROCED NTE con efi cama anticipada apgrhr del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, la RENOVACION DE D STAQUE del servidor civil AGUSTiN ANTONIO HUAROTO
GARCIA, en el cargo de MEDICO y NIVEL M-4, del HOSPITAL “MARIA AUXILIAPORA" DE RODRIGUEZ DE
MENDOZA adscrito a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS .£0D ¢ destino al HOSPITAL “SANTA
ISABEL” adscrita a la MICRO RED DE SALUD EL PORVENIR DE LA RED TRUJILLO ESTE, de conformidad

a Ios fundamentos expuestos en la parte cgnsider;phy}q delg prasente;egoluc.ion )
Ki‘uﬁhih&\a?’tz} RN A

o
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER g la‘Ofi cmaﬁé Personal olaque haga'sys veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitird mensualmente a la 0 km\de Personal de ({rtgen el informe sobre asmtenma
permanencia, puntualidad y desempefio de la servidorade sﬁacada e
£

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a fa Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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