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VISTOS:

El Oficio N° 029-2023-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 17 de enero de 2023; Oficio
N°3630-2022-GR.AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 21 de diciembre de 2022, Oficio N°® 01737-2022-
GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE-RR.HH., de fecha 19 de dlctembre de 2022, Solicitud de fecha 13 de dlClembre
de 2023;y;

CONSIDERANDO:

‘la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, | Go?iemos Regionales son personas juridicas de
derecho piblico con autonomia politica, econdmica y a?m nistrativa en asuntos de su competencia, teniendo-
como finalidad esencial fomentar el desarrollo mtegraf’sg}temble \

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucibn;?itiga del Perd, concordado con el articulo 2° de-

Regionales, establece los Gobiernos

Que el numeral 3) del amculo 8° de la Ley Org gnica de Gobiern j
Afimihistracion Publica Regional esta

y Gitiar con respeto a la cg‘nstltdcf{\ Leyy aI Derecho, dentro de
ibf @ de gcuerda_con los fi iﬁs para IQ Ies fueron conferidas, de
taptico IV del itulo prellmanar del Texto Unicq,p ; o de la Ley N°27444,

conformidad con lo previsto ep
Ley de Procedimiento Admin
la Resolucién Ministerial N°4
Unica Autoridad de Salud en Cada,

seneral aprobado’ n]ed;ante Decreto Supreﬁ#woo -2018-JUS; asf como.
MINSA, que reconoce 8 Ios dlrectores re ales de salud constituyen la
BE BT Reglonal LoohnT :

- , ,’;.&3 , o
Mediante Solicitud de fecha 13 de d | 2022 e! serwdor c:vu Jhonny Kariof Lozano Domlnguez sollcﬂa
al Director del Hospital de Apoyo GyStavo Lanafta Lulan de Bagua acagtamon de /jstaque sl lnstltumon para-el .

ejercicio 2023, A M ﬁ z @ N &

Con Oficio N° 01737-2022-GOB.REG.AMAZONA, A%DE—RR HH de fechd 19 de diciembre de 2022, el
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo de Bagua Gasta\:o Lanatta Lujan, tomunica al Director de la Red de
Salud Chachapoyas, la aceptacion del destaque para el aﬁp fiscal 2023 “de seryldor Médico Pediatra Jhonny.
Marlon Lozano Dominguez, para laborar én su representada;

Mediante Oficio N°3630-2022-GR AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 21 de diciembre de 2022, el Director
de la Red de Salud Chachapoyas deriva documento al Titular de esta Entidad, sobre aceptacion de destaque del
servidor Médico Pediatra Jhonny Marlon Lozano Dominguez de la Direccion de la Red de Salud Chachapoyas
con destinc al Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan de Bagua, para el periodo 2023; ‘

A través del Oficio N° 029-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 17 de enero de 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Directora de la Oficina de Asesoria
Juridica emision de acto resolutivo de destaque del servidor civil Jhonny Marlon Lozano Dominguez, identificado
con DNI N° 44610567, Médico Nivel |, con destino al Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan de Bagua;
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Que, para el desarrollo del presente caso. f_nateria de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, publicado

el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero de 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores piblicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efect(ia teniendo en consideracion su formacién, capacitacion y experiencia, segin su grupo y nivel

de carera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacién, -
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que -
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento -
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempeiar funciones

asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP

“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N°® 013-92-INAP-DNP, establece en su -

numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A soligitud de ia Entidad: Por ngt4¥Jid derServicio debidamente jlindamént n conocimiento del servidor
y con una anticipacion no menog mes, alvo que,"gfl destaqueSea en el o lugar geografico, en cuyo
caso se le comunicara con no-Manpg de cinco'(s) diastiles, - ‘\'::

A solicitud del servidor: Procede cuando esté debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su .

conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.
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Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se -

determina:

De a Autoridad:

~» Documento de pedido de la entidad de dest
del senvicio. g T
Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarquico.

-

» .
» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion. -
» La oficina de personal entregard al servidor destacade una notificacién con indicacién de la fechade

inicio y término de! destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcién de la Resolucién del destaque;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante

Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 09 de enero de

2023 y contando con la visacion favorable de |a Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrolio .
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas; -

Ig‘\-‘ch Ow; -~
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023, el DESTAQUE, del servidor civil JHONNY MARLON LOZANO DOMINGUEZ, en el cargo de -
MEDICO NIVEL |, de la RED DE SALUD DE CHACHAPQYAS adscrito a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS con destino al HOSPITAL DE APOYO “GUSTAVO LANATTA LUJAN” DE BAGUA adscrito a la
RED DE SALUD BAGUA, de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Persongm\la' que haga sus veces de la entidad de destino,
bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Oficina IPersonal de Origen, el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora de cad

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina dg Informética y Telecomhnicaciones la publicacién de la

presente Resolucion, en el portal electrénico de la Difeccion Regionalde Salud de Amazonas.
hY
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