“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA

024 Chachapoyas, 20 ENE 2023

VISTOS:

El oficio N° 023-2023-G.R.AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH.-CRAC de fecha 13 de enero del 2023,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016 - SERVIR-PE, Resolucién Directoral Regional Sectorial N°
1160-2021-GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 16 de noviembre del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con Ips fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el Articuio IV del Titulo Prelimip ar dgl Texto, Unico Ordenado de la Ley N°® 27444
Ley de! Procedimiento Administrativo General, aprobado pediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprendeyjue, la Administracion Publica solo puede actuar cuando
se encuentra habilitada por norma legal especifigf. Es decir, las eptidades que integran la Administracion
Publica, solo pueden hacer lo que la Lgy'expresargente les pemuta Mie 'ﬁTnBQs parficulares estan habitados
de hacer todo lo que la Ley no prohibe. 0 (“"*—"“““ +~

Que, con oficio N° 023-2023-G.R AMEFONA IDIRESA-OEA OGDRRHH. de 13 de enero del 2023,
suscrito por la Jefe de la Oficina d G : y D rrodllo de Recurs%!‘;Humanos, legar al titular la propuesta
de conformacion del Comité de Eﬂacn’)n de § apgcﬂacnén de 1a'Direccion Rb alud Amazonas para -

el Ejercicio Fiscal 2023. : ‘!

¥ T SE : “;y
Mediante Decreto Legislalivo'N&y] &ue aprueba,lés ncrm_ aPacltacj Zg« iento para el Sector
|

Publico, se establecen las reglal {a qapautaclén ¥ eva icion -del ge al servicio del Estado,

comespondiéndole a la Autoridad al, del ‘Servicio Civil SEBVIR‘ la de planificar, desarrollar,

............................

o £} gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico L/

El Articulo 3° del Reglamento del Decrglo kesiglativg N° 1025."aprobado POT@ér’eto Supremo N° 008-2010-
PCM, sefiala que la planificacion del desarrollo de la¥petgonas al servicio del Estado, se implementa a partirde
la elaboracién y posterior presentacion que Ias engga pliblicas hacen a SEQVIR de su Plan de Desarrollo de

las Personas al Servicio de Estado PDP o ¥k
¥ : - "

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 08 de agosto de 2016, se
formalizd la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
piiblicas”. Asimismo, aprueba la derogacion de la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las
Personas al servicio del Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011- SERVIR/PE.

La etapa inicial del proceso de capacitacion tiene por finalidad que cantidad identifique y defina sus necesidades
de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de -
Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, Comprende cuatro fases 1) Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion; 3) Desarrollo del
Diagnastico de Necesidades de Capacitacion; y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas.
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Asimismo, el Numeral 6.4.1.1 de la citada Directiva establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion,
estaré integrado por el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el comité: por el Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; el
Representante de la Alta Direccion que seré responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la
Entidad y el Representante de los Servidores Civiles, En los tres primeros casos, los Integrantes participan en
el Comité a plazo indeterminado. La conformacion del Comité se oficializa a traves de una resolucion del Titular

de la Entidad.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 09 de enero de
2023 y contando con la visacién favorable de la Oficina de Aseseria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Adminisfracion ge la Direccidn Regional de Salud Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: coumwm OfHE DE PLANIFIGAGIONNDE CAPACITACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONA S}ARA—EL—EJERC ISCAL, 2023, el mismo que estara
Integrado de la siguiente manera: '

> Jefe de la Oficina de G PRESIDENTE
» Responsable del Are SECRETARIA
» Director {a) Region I de MIEMBRO
» Director (a} de la Ofjci MIEMBRO
> Director {a) de la Onei MIEMBRO
» Representante del Slndl MIEMBRO

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolumb a Ias instaneiag-

ternas de la Direccion Regional
de Salud Amazonas para su conocimiento y fines de Ley. - '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién
GRA-GRDS.
CAJDIRESA
OEADIRESA
OCUDIRESA
OGDRRHHDIRESA
OTWRESA
OEPE/DIRESA
SUTSSA
RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION
Archivo

WIRMD E.DRESA
RISVD.OAJ.DIRESA

Oficina de Asesorin furidica-DIRESA Amazonas



