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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
02 g -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 2 0 ENE 2023

NO

VISTOS:

El Oficio N° 009-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero 2023; Memorando N°
107-2023-G.R.AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enerc de 2023, Oficio N°027-2022-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-DRSA/DRSCH/RSP, de fecha 16 de diciembre de 2022; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, concordado con el articulo 2° dela lLey
Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho
piblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en agepigs de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; T

Que, las autoridades administrativas ¢ebe ( : i \ﬁqy y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y dg R cpri los gnferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Tiulo ppeliwgiar de °27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mglijaWe ? bmo la Resolucién Ministerial

Con el Memorando N° 107-2023-G.R AMAZONGSIRIRES SQGPRRHE dﬁe.ph}‘u de enero de 2023 la Jefe
de la Oficina de Gestién y Desarrollo d¢ B uivEnog.. e Stabieleluls taresporide (a rotacidn de la servidora
civil Obstetra, Maria Leonor Poemape Twes de , iembre de 2023, del Puesto de
Salud Gollén, de la Microred de Salud Leymebamba junlsdiggién de la Red de Sa Chachapoyas, con destinc a la
Red de Salud Chachapoyas de la Direccién Reglonakd% Selud Amazonas. J‘d
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Que, para el desarrollo del presente caso mateﬂa dé este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el
06 de marzo de 1984, y el Decrelo Supremo N® 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1980;

En cuanto al desplazamiento de los servidores plblicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se
efectia temendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, siendo
las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacién, rotacion, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que concieme al destaque, el articulo
80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional;
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" Que conforme al articulo 78 del precitado reglamento, la rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de
la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por decision
de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado
en caso contrario; del mismo modo, el articulo 82 menciona que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor y en ninglin caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, asimismo, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP, sobre desplazamiento de personal,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, define a la rotacién como la accién administrativa
que consiste en la reubicacién del servidor al interior de la enfidad para asignarle funciones segun su grupo
ocupacional y categoria remunerativa; ademés, se precisa que se plegtia por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo y supone el desempefip de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor,
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puntualldad y desempefio de la servidora destacada |
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informétnca y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal electrénico de Ja Direccidn Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia'presenie Resolucidn, a las instancias pertinentes de la Direccién Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y fOMUNIQUESE;
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