*Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

crachapoyas, 20 ENE. 2023 -

VISTOS:

E Oficio N° 009-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero 2023; Memorando N°
109-2023-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero de 2023; Solicitud de fecha 25 de
diciembre de 2022; v, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Pelitica del Perd, concordado con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemnos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autenomfa politica, econémica y administrativa en asunips de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; ,{"

Que, el humeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de,GcL ernos Regjonales, establece los Gobiemos Regienales
e rigen por el principio de gestibn modema, en el qug la“‘Administracn Publica Regional esta orientada bajo un
sistema modemo de gestion y sometida a una evaluacjéh de desempefig;

Que, las autoridades administrativas deben actuar fon respeto g_;g;gonst' cign, a la‘gy y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acu o |65 fines para los Ju 'Id%ron copferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 1V del Titulo pye | Texto Unico Ordenado e\@y 27444, Ley de Procedimiento -
Administrativo General aprobado medli to Supremo N°004-2 19¢JUS;’ ﬂWo la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce Af ;ifecto §s regionales de sall]H con_stjtu)\‘w[g ica Autoridad de Salud en

cada Gobiemo Regional; / [ 0
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Mediante Solicitud de fecha 2p de digjambre de 2023, 1a servidora civil Rocio Del!Phgg Cabafias de Fina solicita al
Director de la Red de Salud Chaglja ‘ '

& renovacion de rotacion para el afio ﬁsc‘?lfﬁza ara laborar en dicha Red

de Salud. N\ e e
. A\ T e e f
~{ / Con Memorando N° 108-2023-G.R.) f fDIRESA-OEA'—OGDR{ZIiH/Ia Jehfr de la Oficina de Gestion y
\ Desarrollo de Recursos Humanos, esfablec sponde 1 [gtacign de-laseryidoraicivil Técnica de Enfermeria,
Rocio Del Pilar Cabaiias De Fina, M % np de 2023, del Puesto de Salud

/ Chisquilla de la Microred de Salud Jumb destiho_a la Red de Salud Chiﬁ)apoyas, adscrita a la Direccion

Regional de Salud Amazonas. ‘ :
Que, para el desanollo del presente caso maleria de este act resolutivo,/sﬂeg qye tomar en cuenta el Decreto

Legislativo N°278, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicad el

06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, publicade el 15 de enero del 1980, '

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75°y 76° del Reglamento def Decreto Legislativo
N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se-
efectiia teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segan su grupo y nivel de carrera, siendo
las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de elio en Io que concierne al destaque, el articulo
80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a
pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional; " L
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Que conforme al articulo 78 del precitado reglamento, la rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de
fa entidad para asignarie funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectiia por decision
de |la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del inleresado
en caso contrario; del mismo modo, el articulo 82 menciona que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor y en ningiin caso debe exceder el periodo presupuestal;

- Que, asimismo, sl numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP, sobre desplazamiento de personal,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-82-INAP-DNP, define a la rotacién como la accién administrativa
que consiste en la reubicacion del servidor al interior de Ja entidad para asignarle funciones segun su grupo
ocupacional y categoria remunerativa: ademas, se precisa que se gfagiua por decisién de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo y supone 8l desemperip de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor,

Que mediante el Informe Técnico N° 1131-2016-SERVIR/GIPGS se sefialg que la rotacion es la accion administrativa,
regulada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que consigte en la reubicacion del servidor nombrado
al interior de la entidad, en un cargo prey te,g_rpo gbcumentos de gestXin intema (CAP provisional), donde aquel
pueda efectivamente desempefiarse,Aeniendo eff dcglggg_m“cio, pacithején y experiencia, asi como
respetando su grupo ocupacional y niyel re@r tfv :alcanzado; . -+ § 6\
En uso de las facultades y atribucio s@eﬁﬁ al Director Regional azonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 062-2023-GQHi ',(5 REGIONAL AMAZONAS ) fech? p enero de 2023 y contando
con la visacion favorable de | wpde Asesorja duridica, de ta-Dficina de Geslign y-Resarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecftiva dg inistracjén:de'la Direcci i 'Regional de Sahighmazgnas;
: A e {
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ar al 31 de diciembre de 2023 la
FINA;de profesion § écnica de Enfermeria Nivel
laRed de Salud Chachapoyas,

SE RESUELVE:

3 i ; \ :
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ARTICULO PRIMERO: AUTOR:;\ cogficacia anticipada a gaﬂilldem?\d
ROTACION de la servidora ROCIO O] AR CABANAS D de 1
STB del Puesto de Salud Chisquilla de la Microjed.¢

: s 32 [
adscrita a la Direccion Regional de Salg Al ﬁ”ﬂ‘

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Pyrstinal o la que haga sus yeces de la entidad de destino, bajo
responsabilidad remitird mensualmente a la Oﬁcina.de:_ | de Origen, el infgrme sobre asistencia, permanencia,
puntualidad y desempefio de la servidora destacada. - Y

G

ARTICULO TERCERO; ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de 1a Direccién Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

DIFTRERRION
GRA-GRDE.
OAMDRESA
OENGES
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