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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N Ug7 -2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

-

)
~

Chachapoyas,
VISTOS:

El Oficio N° 009-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de enero 2023; Memorando N°
009-2023-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA-OGDRRHH, de fecha 03 de enero de 2023; Oficic N°1010-2022-
G.R.A/DRSA-DEA/OGDRRHH, de fecha 16 de diciembre de 2022; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; ;’J ‘i

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Goblprnos Reglona!es establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestion moderna, en el que} la Administracién Publica Regional esta orientada bajo un
sistema moderno de gestién y sometida a una evaluac.\dn de desempefi;

Que, las autoridades administrativas n actuar n respelo ala consmL‘m”’:I\a\Lgy y al Derecho, dentro de las
" facultades que le estén atribuidas y [éi acu los fines para los que: Ies*fuélan oonfendas de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo DIQII Texto Unico Ordenadg}dejagﬁey N,‘27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado qu ante De eto Supremo N°004- 2019 JUS, Qs[ como la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce A 1gs:d|recto({bs reglonales de salud constltuyeh lq,ﬁnlca Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional; I fe a— \ ﬁ
L
Mediante Oficio N°1010-2022-G.R. -DEA/ GDRRHH de fecha 16 de dlcrembre de 2022 la Jefe de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recur: anos solicita al Titular de esta Entidad la rq;xovagnon ‘e rotacion para el afio
fiscal 2023 por necesidad de servic ﬁa 'servidora civil Janet Mas Portocarrero del, $qntro de Salud Leymebamba
con destino a la Sede de la Direccign @ionaf de Salud Amazonas, para Iabpra{ en la Oficina de Bienestar de

~ Personal, 1 _ -\ |
FoES Bl cEAobbrari Yo S -
+\Con Memorando N° 009-2023-G. RA&Q‘AZ SIDJ =A0) REHH k.]eje de la Oficina de Gestion y
R "*Desarrollo de Recursos Humanos, estable UM esponde la rotacion dé la servidora civil Técnico en

Computacién, Janet Mas Portocarrero, a partir del 03 e enero al 31 de dmten]bl?e de 2023, del Centro de Salud
Leymebamba de la Micro Red de Salud de Leymebamba‘junsmccuén de la Red dg Salud Chachapoyas adscrita a la
Direccion Regional de Salud Amazonas, con destino a la Ofigina de Gestjén y Desarrollo de Recursos Humanos,
Adscrita a la Oficina Ejecutiva de Administracion de‘la Direccién Regional de Salud Amazonas.

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado el
06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se
efectia teniendo en consideracién su formacion, capacitacién y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, siendo
las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacién, reasignacion, destaque,
permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que concierne al destaque, el articulo

80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asagnadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional,
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Que conforme al articulo 78 del precitado reglamento, la rotacion consiste en la reubicacién del servidor al interior de
la entidad para asignarle funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por decision
de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado
en caso contrario; del mismo modo, el articulo 82 menciona que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor y en ningan caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, asimismo, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP, sobre desplazamiento de personal,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, define a la rotacién como la accion administrativa
que consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun su grupo
ocupacional y categoria remunerativa; ademas, se precisa que se 'efectua por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo y supone el des f&) de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor,

Que mediante el Informe Técnico N° 1131-2016-SERVIR/GPGS se sefiala que la rotacion es la accion administrativa,
regulada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que consiste en la reubicacion del servidor nombrado
al interior de la entidad, en un cargo preyts&en)uzﬂglumentos de gesti n in i (CAP provisional), donde aquel
pueda efectivamente desempenarse[z/femendo ef cuenta su formacion, pacrt ion y experiencia, asi como
respetando su grupo ocupacional y nivel re(rﬁnerftlvo’ alcanzado;

En uso de las facultades y atnbumones%onfenda" al Director Regional de Salud zonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 062-2023-G oﬁnﬁwo REGIONAL AMAZONAS/GR de fech 09.de enero de 2023 y contando
con la visacion favorable de la- Oﬁqna de Asesona Juridica, de fa bf cina de G ~Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutwa d&@mlnlstrachn dela Dlrecctén Regmnal de Safudy mazonas;

SE RESUELVE: m \—T -

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZA cm;f eﬁcacna anttc:pada a parhrdel 03 de 9’1@
ROTACION de la servidora JANET MAS' PdRToc:ARRERo de profe5| TEcmco COMPUTACION, del Centro

de Salud Leymebamba de la Micro Réd de Salud e H ,,,,- I m dela Red de Salud Chachapoyas con
destino a la Oficina de Gestién y Desan;gl]o de R . %’na ifa Ejecutiva de Administracion

de la Direccion Regional de Salud Amazohas?™ ™. 3

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de P o la que haga sus,veces de la entidad de destino, bajo
responsabilidad remitird mensualmente a la Oficina de Personaél de Ongen},éﬂ ‘orme sobre asistencia, permanencia,
puntualidad y desempefio de la servidora destacada. i 3

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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