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® »
RESOLUCION DE ALCALDIA N°001-2023-MPCH-A

Chincheros, 03 de enero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Memorangum N°009-2023-MPCH/A, de fecha 03 de enero de 2023, sobre designacion y delegacion de funciones al
gerente municipal de la Municipalidad Provincial de Chincheros,y;,

CONSIDERANDO:

Que, de confprmidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politicadel Perd y de lo establecido en el articulo
Il del Titulo Preliminar|de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernes locales gozan de autonomia politica,
scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion;

Que, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo a lo establecido por los.numerales 6y 17ﬂgkﬁeuio 202dela Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
y modificatorias, es atribucién del alcalde dictar resoluciones para designary cesara los funcionarios de confianza de la Municipalidad;
2si mismo, el numeral 20 del citado articula, refiereique el alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas al gerente municipal;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
rnodalidad laboral espedial del Estado, distinto a los regimenes laborales, pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad
privada, regulados por e Decreto Legislativo N°728y 276, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N°075-
~008-PCM;

Que, debemds indicar que la categoria de'empleado de confianza enla administracién publica debe ser analizado no solo
(lesde |a perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo
Publico, Ley del Empled Pblico N°28175 (en adelante LMEP). Esta Ultima norma define al empleado de confianza como “El que
clesempefia cargo de copfianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente yen ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4).
ndicionalmente la LMEP sefiala que, en el caso.de funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando
corresponda segtn la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas

particularidades en el ejercicio de sus funciones;

Que, al respecto el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Exp. N°03501-2006-PA/TC, sefialo que los
empleados de confianzg “ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos
de su vinculacién con lajentidad dichos empleados tiene un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan
del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tiene estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos
arbitrariamente, segdn [a la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la
confianza valga la redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la misma as invocado por el empleador y constituye una
<ituacién especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que

<on objetivos;

Que, en refefencia a allo, el articulo 40° de nuestra constitucion alude a los trabajadores de confianza del sector publico
mas no a los trabajadotes de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico se ingresa por concurso publico
mientras que para accefer a un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe de area y que se requiera una persona de
‘confianza en una institycién; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Ademas,
ol articulo 42° de la Constitucion establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus
wspecial dentro de la institucién pablica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley N®30057, el
cervidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esté determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo
(articulo 3). Por su parte, el reglamento de la Ley de Servicio Civil, Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
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W pfescribe que el servidar de confianza ingresa al servicio cin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto
Z\n funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba (articulo 263) del ingreso al Régimen Especial del
Montrato Administrativo de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N21057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en igualdad de
7 oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a
dicho régimen se realizg obligatoriamente mediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye
dliversas etapas para tal lefecto como; preparatoria, convocatoria, seleccion, y finalmente de firma y suscripcion de contrato;

Que, la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen de contratacion
administrativa de serviclos, ante ello se precisa lo siguiente: i) La-primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849 sefiala
«ue el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
cle la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacidon administrativa de servicios, estando
excluido de la realizacién del concurso publico referido en’el articulo 82° del D:L.1057. La misma que debe ser entendida en el sentido
que se refiere Unicamerite al personal de libre designacién y remocién, por lo que en-€l casode los funcionarios publicos de eleccion
popular y de designacion y remocién regulados, no se aplica la citada disposicion; ii) La Ley Marco del Empleo Publico distingue entre
l3s categorias de empleado de confianza v directivo superior, vy establece los, porcentajes maximos que en cada categoria pueden
existir en la Entidad. En tonsecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocion bajo el
régimen de contratacioh administrativa de servicios, al amparoide la primera disposicién complementaria final de la Ley N°29849,
debe respetar el porcenitaje maximo que la LMEP establece para cada categoria [el porcentaje maximo de empleados de confianza
que sefala la LMEP es die S%);

Que, en tal sentido los funcionarios pablicos sobre los cuales récaelo establecido en la primera disposicion complementaria
final de la Ley N°29849| son solamente los de libre nombramiento y remocion-al cumplir estos con la exclusion de realizacion de
concurso publica. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccién popular o de nombramiento y remocion regulados,
(uienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento; las entidades del sector piblico pueden
contratar personal de confianza via contrato administrativo de servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro
vara Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe‘impedimento para que |a retribucion fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa;.no obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos
rediante Decreto de Urgencia N2 038-2006;

Que, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuestoen el Informe Técnico ‘N°642-2014-SERVIR/GPGSC, sobre la contratacion
(e funcionarios de conflanza pertenecientes al régimen del D.L. 276 bajo'el régimen del D.L. 1057 sefiala en el punto IlI: Conclusion
“3.1. La contratacion dgl personal de funcionarios de confianza sujeto @ contratacion administrativa de servicios tiene por finalidad
acupar una plaza contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal de Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico
dle méritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacidn, en la medida que este es independiente al régimen laboral.
1o obstante, la remunefaciénes fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta @ pardmetros objetivos. 3.2.
| a contratacion de empleados de confianza de libre designacicn y remacion bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios,
al amparo de la primerd disposicion complementaria final de o Ley N°29849. Asi mismo se debe respetar el porcentaje maximo que la
| MEP establece para dicha categorla, es decir, en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores existentes en cada entidad. 3.3. £l
inonto de la retribuciénla servidores bajo el régimen del Decreto Legislative N®1057 no puede ser menor a la remuneracion minima
vital ni superior a las seis (6) unidades de ingreso del sectar piblico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”;

Que, mediante Memorandum N°009-2023-MPCH/A, de fecha 03 de enero de 2023, el alcalde de esta Entidad designa al
{ conomista Jacinto Orellana Huamanfahui como Gerente Municipal la Municipalidad Provincial de Chincheros a partir del 03 de enero
tle 2023;

Que, estandp a lo solicitado por los documentos y fundamentos expuestos, formilese la Resolucion en ese sentido v
conforme a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Economista JACINTO ORELLANA HUAMANNAHUI con DNI 44412011, como funcionario
de confianza en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros - Apurfmac, bajo el regimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N®1057 (CAS confianza), a partir del 03 de enero de
2023, siendo responsable de las decisiones que pueda tomar en el ejercicio de sus funciones.
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TRATACIONES DEL ESTADO Y ADQUISICIONES

Aprobar e| Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias que se puedan efectuar al amparo de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Designar y| remover a los miembros titulares y sus respectivos suplentes del Comité de seleccion encargado de las
Contratacibnes de la Entidad en procesos de Licitacién Publica de bienes y obras, concurso plblico de servicios y
consultorids de obra, seleccion de consultorias individuales para servicios y consultorias de obra, adjudicaciones
simplificadps de obras y supervision de obras.

Aprobar los actos administrativos relacionados a los Procesos de Contrataciones de bienes, servicios y obras.

suscribir Ids contratos una vez que hayan quedado consentidas a:administrativamente firme la buena pro otorgada; asi
como ampliaciones de contratos, adendas, contrataciones complementarias y resolver los contratos derivados de los
procesos de seleccidn en el marco de la Ley de contrataciones y su reglamento.

Designar el Comité de seleccién en los procesos de adjudicacion simplificada de bienes y servicios, consultorias en
general, subasta inversa electronica.

Aprobar las bases en todos los procesos de seleccién convocados por la Entidad (Licitacion Publica, concurso publico,
adjudicacion simplificada, contratacién directa, subasta inversa electrdnica, seleccion de consultores individuales y
comparacién de precios).

Aprobar expedientes administrativos de contratacion para la convocatoria a los diferentes procesos de seleccion que
convoca la|Entidad.

Aprobar e| proceso de estandarizaciones de bienes y seivicios, de acuerdo con lo previsto en la normativa de
Contrataciones del Estado.

Resolver Ids recursos de apelacién quie se formulen conforme a lo sefialado en el articulo 125° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones, aprobado por D.S. N°344-2018-EF y las modificatorias que hubiera.

Aprobar la§ propuestas econémicas delos postores que superen el valor referencial en los procesos de seleccion hasta
un limite del 10%, siempre que se encuentre con la asignacién:de recursos suficientes, de acuerdo al Reglamento de
Contratacipnes del Estado vigente.

Aprobar la cancelaciones de los procesos de seleccion diversos, por las causales previstas en la Ley y el Reglamento de
Contrataciones del Estado vigente.

Manejo y ddministracién de los fondos publices que percibe:por toda fuente de financiamiento de la Municipalidad.
Participar en el perfeccionamiento del contrato, segun corresponda, con la suscripcion del documento que lo contiene,
teniendo an cuenta los articulos 101° y 102° del Reglamento modificado con Decreto Supremo N°344-2018-EF.
Autorizar l& convocatoria de licitaciones y concursos piiblicos de acuerdo con la normativa vigente sobre contrataciones
del Estado
Aprobar el expediente de contrataciones en general.

Tramitar todas las comunicaciones, actuaciones pedidas de sancion y actos vinculados a los procedimientos de seleccion
que debar] realizarse ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, la Central de Compras
Publicas —|PERU COMPRAS y la Contraloria General de la Repiblica, asi como gestionar las publicaciones que deban
efectuarse por mandato legal los pedidos de informacion y consultas que resulte necesario formular ante otras
entidades.
Autorizar la participacién de expertos independientes para apoyar a los Comités de seleccion, cuando corresponda.
suscribir en nombre y representacion de la Municipalidad Provincial de Chincheros, los contratos y adendas derivados
de los profesos de seleccion regulados por la normativa de Contrataciones del estado, asl como los contratos para la
ejecucion de prestaciones complementarias, previo visto de la Gerencia de Asesoria Legal.

Aprobar yfo modificar los expedientes técnicos y designar al Ingeniero Residente y/o Inspector de Obra, segun
corresponfia, asi como a la Comision de Recepcién de Obra en la ejecucion de obra publicas por administracion directa,
conforme B lo sefialado en los items 3), 7) y 11) del articulo 1° de la Resolucion de contraloria N®195-88-CG.

Aprobar y/o modificar los expedientes técnicos o estudios definitivos admitidos, asi como la ejecucion de proyectos de
inversion publica declarados viables por la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones— OPMI de la
Municipalidad Provincial de Chincheros.

Aprobar las liquidaciones técnica — financieras de los proyectos de inversion publica y otros ejecutados por la
Municipalidad Provincial de Chincheros y, las liguidaciones fisica — financieras de los contratos de servicios de obras.
Suscribir @n nombre y representacién de la Municipalidad Provincial de Chincheros, las cartas notariales que deban
cursarse allos contratistas.

Ejercer la fepresentacion legal de la Municipalidad Provincial de Chincheros ante las entidades financieras y bancarias,
para hacef efectiva |a ejecucién de las garantias presentadas por los contratistas.

Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo contractual.
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1.26.
1.27.

1.28.

Aprobar lag prestaciones adicionales en general en el caso de bienes, servicios y obras, siempre que se cuente con la
asignacion |presupuestal necesaria, conforme lo prevé la Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado vigente.
Aprobar la|reduccion de prestaciones en el caso de bienes, servicios y obras, hasta por el maximo permitido por Ley.
Suscribir 1¢s contratos, drdenes de compra, drdenes de servicio, comunicaciones contractuales y resoluciones de
contrato, referidas a contratacion de bienes y servicios u obras, por montos inferiores o iguales al equivalente de 8UIT.
Aprobar la| liquidacién del contrato de consultoria de obra y el contrato de obra, conforme a lo establecido en los
articulos 144° y 170° del Decreto Supremo N°*344-2018-EF.

. EN MATERIA PRESUPUESTAL

2L

2:2.

2.3,
2.4,

2.5,

Supervisar y controlar la correcta implementacion de las medidas de disciplina fiscal, racionalidad y austeridad del gasto
publico a ser ejecutadas por la Entidad, contenidas-en la-Ley N°31638~ Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023 y demas normas complementarias vinculadas con la materia.

Aprobar lag modificaciones del Plan Operativo Institucional (PO1) de'la Municipalidad Provincial de Chincheros, siguiendo
los procedimientos establecidos para tal fin.

Aprobar habilitaciones de fondos en modalidad de encargo para diferentes actividades y fondos para caja chica.
Administrar y/o designar a un funcionario para la'custedia.del fondo fijo de caja chica de la Municipalidad Provincial de
Chincherog.

Aprobar ampliaciones de plazo y presupuestal respecto a la ejecucion de obra por administracion directa que tenga la
Municipalidad Provincial de Chincheros.

lll.  EN MATERIA ADMINISTRATIVA

31

3.2

33.

3.4,

3.5,
3.6.
3.7.
3.8.

IV.  EN MATERIA PERSON/

41
4.2,
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Representdr a la Municipalidad Provincial de Chincheros ante-cualquier tipo de autoridades y/o dependencias
administrativas para iniciar y proseguir procedimientos,yfermular solicitudes y/o presentar solicitudes de caracter
administrativo, desistir, participar encualquier tipo de audiencias administrativas e interponer recursos administrativos
de impugnacion, queja contra los defectos de tramitacion, asimismo solicitar la rectificacién de errores, entre otras
pretensiones administrativas; sin perjuicio de las funciones del Procurador Piblico Municipal.

Suscribir en nombre y representacion de la entidad municipal, la documentacion gue resulte necesario presentar a las
Administradoras de Fondos de Pensiones — AFP, con la finalidad-de dar cumplimiento a las obligaciones de tramites y
pagos respecto de las retenciones efectuadas en fases respectivas planillas de pagos de la Entidad.

Tramitar, gestionar y autorizar las solicitudes de vidticos, autorizacién de vales de movilidad, rendicién de cuentas,
pedidos dé compras de salida y demds servicios administrativos que resulten necesarios para la operatividad
administrativa del despacho de Alcaldfa y Gerencia Municipal.

Atender o|monitorear el cumplimiento de los mandatos judiciales, en los términos del articulo 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N°017-93-JUS, asi camo los
mandatos expedidos por el fuero arbitral o por los Tribunales Administrativos.

Designary dejar sin efecto la designacion de los Fedatarios Institucionales de la Municipalidad Provincial de Chincheros
Alquiler de{magquinaria y equipo, previa coordinacion con el {la) responsable de maguinarias.

Emitir oficips en materia administrativa conforme a sus atribuciones.

Otros asuntos gue con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes le corresponda.

Autorizar 13 convocatoria de procesos para la seleccién de personal a ser contratado bajo cualguier modalidad.
Aprobar lasuspensién o cancelacion de los procesos de contratacion de personal.

Suscribir en representacion de la Municipalidad Provincial de Chincheros, los convenios de practicas (pre — profesionales,
profesionales y otros) celebrados conforme lo dispuesto en la Ley N°28518 — Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N*007-2005-TR.

Suscribir los contratos en el marco del Decreto Legislativo N°1057 y en los contratos civiles de Locacién de Servicios para
aquellos que presten servicios en la Unidades Administrativas de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

Suscribir 13 contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
conforme & lo establecido por el Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°075-201D-PCM y modificatorias, asi como las disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR sobre
la materia.

Suscribir y resolver las acciones de personal respecto a la asignacion, rotacion y destague de los trabajadores, asi como
aquellas qye sean necesarias para una adecuada conduccion y direccidn del personal comprendido bajo el régimen del
decreta Legislativo N°276 y de los contratados dentro del régimen del Decreto Legislativo N°1057, en lo que
corresponda, siendo que esta facultad no incluye la de efectuar ceses, nombramientos o designaciones en cargo de
confianza, ni en cargos por remocion por el Titular de la Entidad.

Resolver @n primera Instancia administrativa los procedimientos administrativos de reconocimiento de beneficios
sociales y/b laborales de los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chincheros.

Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes le corresponda.

» a
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V.  SERAN RESUELTASMEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

5.1 Aprobacign de documentos de cardcter normativo y necesario para conducir la gestion técnica, financiera y
administrativa de la Municipalidad.

52, Aprobar |3s directivas de racionalizacion y de austeridad del gasto publico en la Municipalidad Provincial de Chincheros,
para un manejo adecuado de los recursos asignados por cualquier fuente de financiamiento.

5.3. Expedir lag resoluciones administrativas en primera instancia administrativa respecto a los asuntos de competencias del
despacho de alcaldia, en concordancia con el TUO de la Ley N©27444, Ley del procedimiento administrativo general.

5.4, Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de autoria interna, informes de
orientacion y otros provenientes de la Oficina de Control-institucional, Contraloria y, otras instancias.

5.5. 8 los integrantes de Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios, apertura de procesos e imposicion
de sanciones.

5.6. Imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones legales del ambito de su competencia, y los reclamos que
contra ellgs se formulen en primera instancia.

57. Dejar sin gfecto los actos administrativos y de administracion que se hayan emitido sin cumplir los procedimientos en

primera instancia.
5.8. Otorgamignto de certificados aprobades de la inspeccién técnica bésica.
5.9. Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y vigentes corresponda.

VI.  SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA Y RENTAS
6.1. Devolucion de pagos indebidos o en exceso por tributos.
6.2. Compensacion y/o consolidacién de las deudas tributariass |

6.3. Autorizaci¢n y emision de Licencias de Funcionamiento para establecimientos comerciales.

6.4. Anulacién de autorizacion de apertura de establecimientos comerciales.

6.5. Autorizacion de espectaculos plblicas no deportivos.

6.6. Exoneracign y/o condonacién del page del Impuesto Predial, contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos
creados par el Concejo Municipal segun a lo permitido en la normativa vigente.

6.7. Supervisar|la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos v financieros de la cooperacion
municipal y de las obras y de los servicios piblicos municipales ofrecidos directamente por contrata.

6.8. Otros asuritos que con arreglo a las disposiciones legales y municipales vigentes les corresponda.

VIl SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL

7.5 Aprobacion de Expedientes de habilitacién urbana.

7.2. Aprobacion de subdivisidn sin cambio de uso de terrenos urbanos.

7:3. Cancelacion de carpeta predial por ser areas de aporte u otra propiedad municipal (4reas verdes, de uso comun, etc.).
7.4, Designacion de Residentes de Obras a propuesta de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural,

1.5. Habilitacion urbana nueva - regularizacion.

76 Denegacién de certificados de habitabilidad.

7.7. arizacion de Licencias de obra de edificacion.

7:8. Otros asunkos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes le corresponda.

VIl SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA EN MATERIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

8.1. Aprobacion en primera instancia de las papeletas de infraccion y nulidad de las misimas.

8.2, Firma de contratos de concesion de rutas de transportes, aceptacién de rutas alternas o como la denegacion.

8.3. iento de buses y camiones para abordaje de pasajeros y carga en el paradero establecido y aledafios en
horario establecido por la Municipalidad.

8.4. idn especial de estacionamiento de vehiculos para lavado de carro (sector determinado), para servicio de taxi

85.
8.6.

Parqueo dg vehiculos en lugares autorizados sefializados (plaza de la provincia de Chincheros).
Otros asunfos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes le corresponda.

1X. SERAN RESUELTAS MEDIANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
g.1. Exoneracioh de publicidad de edicto Municipal,
9.2, Otros asuntos que con arreglo a las disposiciones legales y/o municipales vigentes le corresponda.

X OTRAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
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10.1.  Celebrar agtos y contratos necesarios para optimo funcionamiento administrativo de la Entidad, responsabilizandose de
su cumplimiento, exceptuando las transferencias de bienes muebles e inmuebles propiedad de la Municipalidad
Provincial 3 favor de terceros.

10.2.  La gerencid municipal asumira otras funciones y atribuciones que se le delegue de acuerdo a la Ley 27972.

ARTICULO CERO. - ESTABLECER que, las Resoluciones que se emitan en aplicacién de la presente resolucion, deberan
<er debidamente motivadas y fundamentadas respecto a la decision tomada sobre las cuestiones planteadas, haciendo referencia a
|25 hechos y fundamentps de derecho que las sustentan.

ARTICULO CUARTO. - RESPONSABILIDAD, las resoluciones emitidas por la respectiva instancia administrativa, seran
clictadas bajo estricta responsabilidad de las funciones que losviseny suscriban, copia de ellas seran remitidas al despacho de alcaldia
& imagen institucional para su publicacién en la pagina wéb de la institucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCOMENDAR a la gerencia municipal el cumplimiento estricto del contenido de la presente
resolucién y transcriba| a los 6rganos estructurados de la Municipalidad, con las formalidades establecidas por Ley, para su
conocimiento y fines pertinentes.

0. - DISPONER que la gerencia municipal emita sus propias resoluciones gerenciales pertinentes en base a
I3 delegacion de facultades concedidas en la presente resolucién, debiendo remitir copias de dichas resoluciones al despacho de
alcaldia, para su conocimiento y control de las decisiones tomadas, asi como informe permanente, bajo responsabilidad, la ejecucion
e todos los actos administrativos, de administracién, como de los documentos.

ARTICULO SEPTIMO. — NOTIFICAR la presente Resoluc'rém dé Alcaldia al Gerente Municipal, sub gerencia de recursos
humanos y a las instancias administrativas pertinentes y a los interesados para los fines pertinentes.

ARTICULO OGTAVO. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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