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RESOLUCION DE ALCALDIA N°024-2023-MPCH-A

Chincheros, 23 de enero de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHERQS
VISTO:

£l informe N°016-2023-MPCH-GPP/RACH, informe N°015-2023/MPCH/RRHH, opinion legal N°003-2023-GAL-
IAPCH, informe N2008-2023-MPCH-GPP/RACH, informe N0356-2022/MPCH/RRHH, informe N2356-
'022/MPCH/RRHH, informe N2138-2022-MPCH-GPP/VMC, oficio N2005-2022-5.G/SITRAMUNCH, Carta NeD1-
'022-TRABAJADORES-SITRAMUNCH, v;

(CONSIDERANDOQ:

(Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
ley 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
iconomica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
ostablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

(Que, el articulo 28°, capitulo Il del Titulo | de la Constitucion Politica del Peru, indica que, “El Estado reconoce los
Jerechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1 ) Garantiza la libertad
vindical, 2) Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales
L& convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, 3) Regula el derecho de huelga
nara que se ejerza en armania con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”,

(ue, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el organo
njecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa; asi mismo, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley,
sstablece el de dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

gurganfzaciones sindicales de trabujadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la

q'(.‘onsrftucr'dn Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
é'g' \nternacional del Trabajo”, cuyo dmbito de aplicacion segun a su articulo 2° es “(...) @ las negociaciones colectivas
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder
jecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a
105 que la Constitucion Politica del Peru y sus leyes argdnicas confieren agutonomia y las demds entidades y
organismos, proyectos y programaos del Estado, cuyas actividodes implican el ejercicio de potestades
administrativas(...)”;

Nue, mediante el Decreto Supremo N2008-2022-PCM, se aprueba los “Lineamientos para la implementacion de
Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, siendo asi que en su articulo 2 del citado
Decreto Supremo refiere gue la implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
antidades comprendidas en el alcance de los Lineamientos, sin demandar recursos al Tesoro Publico; asi mismo,
n el literal a), numeral 5.1), articulo 57, capitulo |, Titulo 1l de loc “Lineamientos para la implementacion de la
|ey N2 31188, Ley de negociacion colectiva en el sector estatal”, establece lo siguiente: “Articulo 5.- Niveles de

negociacién colectiva, 5.1. La negociacian colectiva en el sector publico se realiza de manera complementaria,
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2‘0/ Ve ge \.\e wor niveles, siendo estos: a) Negociacion colectiva a nivel centralizado; es la que se realiza en una unico
g AL L ----- 0| negociacion con la representacion mayoritaria de los servidores de las entidades comprendidas en el alcance del
\&\(-- - -.../,,’* " vresente Dispositivo, indistintamente de su régimen laboral de vinculacion {...)",
( “‘"-',;\\-u_--/p{"
OHET

(Que, mediante Convenio colectivo a nivel centralizado 2022-2023 de fecha 30/06/2022, suscrito entre la
Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical integrada por la Confederaciones
I'statales CITE-CTE-UNASSE en la Comisidon Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a njvel
-entralizado; se adopto diversos acuerdos, entre ellos es el incremento del monto Unico consolidado a favor de

los servidores administratives del D.L. N°276 e incremento mensual para los servidores de los regimenes del D.L.
2728, D.L. N21057, Ley N230057, Ley N229709;

1Que, mediante Carta N°01-2022-TRABAJADORES-SITRAMUNCH, con registro de mesa de partes N°5306 de fecha
)5 de julio de 2022, la secretaria general del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
“hincheros (SITRAMUNCH), comunica textualmente lo siguiente: “(...) somos trabajadores de la Municipalidad
’rovincial de Chincheros, estamos inmersos en la figura legal prevista por el articulo 59 literal b) de la Ley
V231188, es que cumplimos con comunicar oficialmente a su despacho, que entre las dos (02) opciones que nos
ranquea la norma, por unanimidad hemos decidido ACOGERNOS al incremento remunerativo contenido en el
“onvenio Descentralizado 2022 (...)"

Jue, mediante oficio N°005-2022-5.G/SITRAMUNCH, con registro de mesa partes N25493 de fecha 11 de julio
le 2022, la secretaria del SITRAMUNCH refiere lo siguiente: “(...) cumplimos con comunicar oficialmente los
icuerdos econdmicos pactados a nivel centralizado a fin de que su despacho conforme el articulo 102 de la Ley
931188 ordene al Jefe de la Oficina de Presupuesto garantice la viabilidad presupuestal para lo ejecucion de
'$tos incrementos remunerativos a partir de enero del afio 2023 en aplicacion de los articulos 17.1 y 17.2 de la

Ley N°31188(...)";

:que, mediante informe N°138-2022-MPCH-GPP/VMC, con registro de gerencia N°6478 de fecha 15 de julio de
1022, la Gerente de planeamiento y presupuesto solicita al sub gerente de recursos humanos el cugdro de
ncremento de remuneraciones de acuerdo al Convenio colectivo centralizado 2022 -2023 antes descrito para

presupuestarlo;
(Que, mediante informe N°356-2022/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N°7188 de fecha 04 de agosto de
1022, el jefe de recursos humanos remite el cuadro de incremento de remuneraciones de acuerdo al convenio

colectivo a nivel centralizado;

(ue, mediante informe N°008-2022-MPCH-GPP/RACH, con registro de gerencia N°114 de fecha 17 de gnero de
1023, el gerente encargado de planeamientoy presupuesto refiere que, tiene como documento pendiente f:l‘ei
J4Ro 2022 el Informe N°356-2022/MPCH/RRHH, razon por la cual solicita la opinion legal para la programacion

presupuestal del afio fiscal 2023;

Que, mediante opinién legal N°003-2023-GAL-MPCH, con registro de gerencia N®151 de fecha 18 de enero de
1023, el gerente de asesoria juridica opina lo siguiente: “Primero: Conforme a Jos. documentas de referencm,dest;e
despacho, es la opinién declarar procedente la solicitud presentada pgr e.f, Sindicato de Traba;adqres e a',
Municipalidad Provincial de Chincheros, en cuanto se refiere a la aplicacién del Convenio colectivo @ m?”,e
centralizado 2022 -2023 suscrito entre la Representacion Empleadora del Esradg Peruano y la Representacion
sindical Integrada por la Confederaciones Estatales CITE-CTE-UNASSE en la Co'mrsujn Ngggcaadom .Encargafia. de
la Negociacion Colectiva a Nivel Centralizado, es decir las aplicacion de las clausulas Vigesimo Qumta, V‘;ges.'moJ
sexta y Vigésima Séptima del Convenio colectivo, al amparo de la Ley 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en e

ector Estatal: Sequndo: La gerencia de administracion y finanzas, sub gerencia de recursos humanos, gerencio
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de planeamiento y presupuesto, asi como los demas organos de la institucion procedan con los actos
administrativos conducentes con la ejecucion del convenio colectivo, salvo opinion en contrario (...)";

J Que, mediante informe N°015-2023/MPCH/RRHH, con registro de gerencia N°208 de fecha 23 de enero de 2023,

el sub gerente de recursos humanos, remite el cuadro de incremento de remuneraciones de acuerdo al convenio
colectivo realizado a nivel centralizado para su certificacion presupuestal y proyeccion de resolucién; asi mismo,
remite modelo de planilla con el incremento de remuneraciones para los trabajadores (nombrados y plazo
indeterminado) que se encuentren bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 y N°1057 y descuento del
aporte solidario del 0.2% y 0.5%;

Que, mediante informe N°016-2023-MPCH-GPP/RACH, con registro de gerencia N°218 y proveido del mismo de
iecha 23 de enero de 2023, el gerente encargado de planeamiento y presupuesto, remite disponibilidad
presupuestal en referencia al incremento de remuneracion de acuerdo al convenio colectivo centralizado para
el régimen del D.L. 276y 1057, ello en base a los sustentos presentados con el informe N°015-2023/MPCH/RRHH

conforme a lo siguiente: Incremento del MUC en S/130.80 mensuales a favor de los servidores administrativos
bajo el régimen del D.L. 276: Incremento del 13% sobre el MUC, siendo esto favorable a los servidores
administrativos bajo el régimen del D.L.276; Incremento mensual al ingreso de los servidores del D.L. 1057 (CAS)

\ por el monto de 5/64.19;

i'stando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica

/ de Municipalidades, Ley N°27972;

GE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la ejecucion del “Convenio colectivo a nivel centralizado 2022 -2023 suscrito

antre la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical Integrada por la
| Confederaciones Estatales CITE-CTE-UNASSE en la Comision Negociadora Encargada de la Negociacion Colectiva

4 Nivel Centralizado” a favor de los Trabajadores (nombrados y plazo indeterminado) de la Municipalidad
Provincial de Chincheros los que se encuentren bajo el regimen laboral de los Decretos Legislativos N°276y 1057,
«iendo de aplicacion las clausulas Vigésimo Quinta, Vigésimo Sexta y Vigésima Séptima del Convenio colectivo
descrito, ello al amparo de la Ley 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la gerencia municipal, gerencia
(e planeamiento y presupuesto, sub gerencia de recursos humanos y los arganos y unidades organicas que segun
<us funciones sean competentes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucian a la gerencia municipal, gerencia de planeamiento y
presupuesto, sub gerencia de recursos humanos, SITRAMUNCH para su conocimiento y cumplimiento conforme

aLey.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al responsable de Imagen Institucional la publicacion de la presente Resolucion
¢n la pagina de la Institucion (www. munichincheros.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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