ey GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE 1.
LAMBAYEQUE - SEDE REGIONAL

UNA REGION CON ALMA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
No. 074 —2006-GR.LAMB/PR

Chiclayo, 7 § FEB. 2000

VISTO:
El Informe No. 079-2006-GR.LAMB/GRPP, emitido por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 27867 y su modificatoria “Ley N° 27902, Ley de los
Gobiernos Regionales”, establece y norma la estructura orgénica, organizacion competencias y
nciones de los Gobiernos Regionales, la misma que define la organizacién democratica del
obierno Regional conforme a la Constitucion y a fa Ley de la Descentralizacion;
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5 Y //}[ Que, en el contexto del préximo proceso Eleccionario es necesario

@yﬁ-’,,»af’contar, en el Gobierno Regional de Lambayeque, con un instrumento normativo que garantice
" Ja neutralidad y transparencia de los empleados publicos de la Sede Regional, Direcciones

Regionales Sectoriales, Hospital Belén, Hospital La Mercedes, Archivo Regional Lambayeque,

Aldea Infantil “Virgen de la Paz", Colegio Militar “Elias Aguirre” y el Proyecto Olmos Tinajones

¢ TIRATGRL

TS Estando a lo actuado, con las visaciones de la Gerencia Regional de
* __Plapeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficinas Regionales de: Asesoria
7. vt Jutldica y Administracion, y la conformidad de la Gerencia General Regional; asf como en uso
| « phaesen N0 Jas atribuciones conferidas por la Ley de los Gobieros Regionales, Ley No. 27867 y su
khq Smbdificatoria, Ley No. 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 003 -2006-
GR.LAMB/PR, “SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE, DURANTE EL RROCESO
ELECTORAL DEL ANO 2006", Directiva que consta de siete (07) numerales, cuyo texto integro
forma parte de la presente Resolucion.

il ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIZAR a los Directores
1 :Regionales Sectoriales, Jefe de la Oficina de Desarrollo Humano de la Sede Regional,
“firectores del Hospital Belén , Las Mercedes, a la Directora de Archivo Regional y al Director
de la Aldea Infantil; asi como al Director del Colegio Militar Elias Aguirre y del Proyecto Olmos
Tinajones (PEOT), de la difusion de la presente Directiva entre los trabajadores, demostrando
documentadamente la accién ejecutada.

ARTICULO TERCERO: DISPONER su publicacion de la presente

. Directiva en el Portal Electronico del Gobierno Regional Lambayeque, asi como exhibir en

o\ lugares adecuados y visibles de las entidades que conforman el Gobierno Regional
~  Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GIOMAL LAMBAYEQUE

YEHUDE SIMON MUNRRO
PRESIDENTE REGIQNAL
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE ‘ﬁ)/

DIRECTIVA No.% 3-2006-GR.LAMB
(Aprobada con R.E.R. N° ©7% -2006-GR.LAMB/PR)

“NORMAS SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE, DURANTE EL PROCESO
' ELECTORAL DEL ANO 2006”

1.0 FINALIDAD
1.1 Contar con un instrumento técnico normativo que garantice la absoluta neutralidad,
de los funcionarios en cargo de confianza, Directivos, Servidores Publicos y

Personal Contratado que laboran en las diferentes entidades que conforman el
Gobierno Regional de Lambayeque.

.2 Contar con un instrumento técnico normativo que garantice no utilizar recursos
publicos; sean ellos de transferencia del Tesoro Publico o de Recursos
Directamente Recaudados, vehiculos, combustibles, lubricantes, bienes muebles o
inmuebles, servicios y equipos de propiedad del Gobierno Regional Lambayeque,

7>\ afavor de uno o varios candidatos, durante el Proceso Electoral del afio 2006.

- 2,0 BASE LEGAL
/.~,2.1 Constitucion Politica del Peru.
Y .// 2.2 Codigo Penal.
2.3Ley N° 26859 Ley Organica de Elecciones sus normas modificatorias y
complementarias. ’

2.4 Ley N° 26486 Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones.

2.5 Ley N° 26487 Ley Orgénica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y sus
Modificatorias.

2.6 Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

5/ 2.7 Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.
: 2.8 Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902 Ley.
2.9 Ley N° 27683 Ley de Elecciones Regionales.

B 2.10Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

‘2.0 2.11Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

2% 2.12D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

"2z Administrativa.

N / 2.13Ley N° 26520 Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo.
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— 3.0 ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio, para los empleados publicos
de carécter permanente o eventual de la Sede Regional, Direcciones Regionales
Sectoriales, Aldea Infantil “Virgen de la Paz", Archivo Regional, Hospital Beléen,
Hospital Las Mercedes, Colegio Militar “Elias Aguirre” y el Proyecto Olmos
Tinajones (PEOT), teniendo en cuenta que la definicion de empleado publico
comprende a los funcionarios de confianza, directivos y servidores de carrera, asi
como al personal contratado bajo cualquier modalidad, en el ambito de las
diferente entidades que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.




4.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

41 Los Funcionarios que ejerzan cargos de confianza, estan terminantemente
prohibidos de:

a)

a)

d)

Realizar cualquier actividad politica partidaria durante el horario de trabajo, o
si estando fuera del mismo permanece en el centro laboral, o en cualquier
local institucional del Estado, o atin en labores de comision de servicio.

Hacer propaganda politica partidaria a favor o en contra de una organizacion
politica o candidato, bajo las condiciones estipuladas en el literal a).

Utilizar la funcién o actividad asignada para presionar 0O inducir a otros
funcionarios, subalternos o particulares a respaldar una causa o campana
politica partidaria.

Utilizar los Bienes del Estado como son: bienes muebles, inmuebles, recursos
financieros institucionales o confiados a su administracion, para realizar
actividades proselitistas o de apoyo partidario o de cualquier naturaleza, de
manera especial vehiculos, muebles de oficina, teléfonos, faxes,
computadoras, correos electronicos, inmuebles infraestructura, logistica en
general. Esta disposicién incluye tanto para los fondos obtenidos del Tesoro
Publico, asi como los Recursos Directamente Recaudados. ,

Promocionar, en el ejercicio de sus funciones a personas 0 a la agrupacion
politica a la cual se pertenece, por medio de campanas publicitarias, anuncios,
placas conmemorativas, compra de obsequios, invitaciones © cualquier
modalidad analoga que comprometa a las personas y servidores de la
Administracion Publica.

Formular declaraciones periodisticas a favor de un determinado candidato,
partido y/o organizacion politica.

4.2 Los empleados publicos no comprendidos en el numeral 4.1 estan prohibidos de:

A realizar cualquier actividad politica partidaria, dentro del horario de trabajo o
mientras permanezcan en locales institucionales del Estado, asi como durante
comisiones de servicio en el &mbito del Gobiemo Regional de Lambayeque 0
fuera de el.

L

Utilizar la funcion o actividad asignada para presionar o inducir a sus

compaiieros de labores e particulares para respaldar una causa 0 campaifia
politica partidaria.

Dentro del horario de trabajo, en comision de servicios, no podré asistir a

ningun Comité Partidario u Organizacion Politica, ni realizar actos 0
propaganda a favor de un candidato o partido politico y/o organizacién politica.

Formular declaraciones periodisticas a favor de un determinado candidato,
partido y/o organizacién politica.

5.0 DIRECTIVOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON LICENCIA PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO ELECTORAL.
No estéan comprendidos en los alcances de esta Directiva los empleados publicos
que, de acuerdo con las normas electorales hayan obtenido licencia para participar

como candidatos en el proceso electoral del afio 2006, siempre y cuando durante
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el tiempo que dure la licencia, no actuen bajo la proteccién de su situacion laboral -

ni utilicen recursos del Estado con fines politicos electorales.

6.0 SANCIONES
Se considerara falta grave la transgresion a las normas de la presente Directiva.
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