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Municipalidad de

VILLA MARIA - RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 279-2021-GM/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 05 de julio de 2021
VISTOS:
El Informe N° 042-2021-UGRH-OAF/MDVMT. emitido por Ia Unidad de Gestién de

Recursos Humanos y el Informe N° 022-2021-0CAJ/MVMT, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, ecenémica ¥y
administrativa en los asuntos de su competencia, potestad que radica en la facultad de ejercer
| actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
ello, de acuerdo con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N°
30305, concordado con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades;
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&g Weinocratico (...)". Por otro lado, el articulo 42° refiere que se reconocen los derechos de
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Que, segtn lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articuio
\40", concordante con ei ariicuio 77~ dei Regiamento Generai de ia Ley dei Servicio Civii, aprobado
. por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, regula la aplicacién supletoria del Texto Unico
e Qrdenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo

QQZ@ " R0-2003-TR, en los aspectos que no se oponga a lo establecido en la Ley y su Reglamento; que
4] § % G wisu articulo 1° sefiala: “(...) Los frabajadores de entidades del Estado y de empresas
\g{‘g W BSifenecientes al &mbito de la Actividad Empresarial del Estado, sujetos al régimen de ia actividad

oo 8. £ - s
\%j,,) .Y o B¥ada, quedan comprendidos en las normas en ef presente Texto Unico Ordenado en cuanto

#Stas gltimas no se opongan a normas especificas que limiten los beneficios en él previstos”,
~asimismo, en su Articulo 2°, establece: “El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a la
sindicacién, sin autorizacién previa, para el estudio, desarrolio, proteccién y defensa de sus
derechos e intereses v el majoramiento social, econdmico y moral de sus miembros”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo,
aprobado mediante el Decreto Supremo N°. 010-2003-TR, en su articulo 8° literal a), establece
que son fines y funciones de las organizaciones sindicales: "Representar el conjunfo de
atiajadores comprendidos dentro de su dmbito, en los conflictos, controversias o reclamaciones

:)

de natiraleza colectiva’, Igualmente, el articule 10° seflala que son ebligaciones de fas

organizdciones sindicales: literal d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de sus
estatutds, acompaftando copia auténtica del nuevo texto y, asimismo a aquélla y al empleador, la
néming de junta directiva y los cambios que en ellas se produzcan dentro de Jos cinco (5) dias
hébiles siguientes. Por su parte, el articulo 18° establece que e/ registro de un sindicato le confiere
\ pergoneria gremial para los efectos previstos por la ley, asi como para ser considerado en la
Sefiformacion de organisinos de cardcter nacional e internacional; por Gitimo, ei articuio 21° de la
fnisma norma, sefizla que “La asamblez es ef Srgane miximu del sindicate. En los sindicates de

Synpresa estd constituida directamente por sus miembros ¢...)". Consecuentemente, el articulo
"22° dispone que son atribuciones de la asamblea general, literal a): "Elegir a la junta directiva’;
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Villa Maria del Triunfo, 05 de julio de 2021
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* . . Funciones de Ia Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, anrobado mediante Ordenanza N° 317-
o h VMT establece que es funcién de la Umdad de Gestron de Recursos Humanos entre otras

Que, mediante Convenio Colectivo — Pliego Petitorio 2005 Municipalidad de Villa
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- Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa Maria del Triunfo,
do enunciado: ofnrrmr licencia 2 Hempo completo al Secretfario f"ennr.:l 94
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*  facilidades para la realizacion de labores sindicales a los demés miembros de la Junta Dlrectlva
sl previa evaluacion y conformidad de la Subgerencia de Recursos Humanos;

,“‘vav Que, con Documento Simple N° 005994-2021, de fecha 26 de mayo 2021, la

gé" %ajaaora Magda Luz Curinuamani Canaies, soiicita el reconocxmlento deia Junta u;recnva por
L)% < aricao 01.08.2021 at 30.04. :,ur_u, ceiebiado & 27 de abiit de 2021 & mdritc del roCeEo
\9(‘/’0 dactoral de votacion del Sindicato de Trabajadores Empleados Municipales de Villa Maria del
"5( iunfo - SITEMUN VMT, asimismo, solicita la Licencia Sindical para la Secretaria General y

X facilidad para la realizacién de laborales sindicales a los demas miembros de la Junta Directiva;

Que, con Documento Simple N° 0006276-2021, de fecha 03 de junio 2021,

A ajaaora viagda Luz Curihuamani Canaies, anexa ia Constancia de inscripcion Automauca,
D h factivo la Const de la Inscripcion de la Nomina de la Junta Directiva del
g se hace efectivo onstancia scrip ina de la Junta Diractiva de

\CIPALy,
AD DE

Que, mediante Informe N°042-2021-UGRH-OAF/MDVMT la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos emite opinion favorable para el reconocimiento de la Junta Directiva del

- Sindicato de Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo - SITEMUN-
_ VMT por el periodo de 2021 - 2023; y el otorgamiento de la Licencia Sindical con Goce de Haber
a la Secretaria General v facilidad para la realizacidn de laborales sindicales a los deméas

miembros de la Junta Dlrechva por el perlodo 01 de mavo de 2021 al 30 de abril de 2023;

Que, a través del Informe N° 022-2021-0AJ/MVMT, la Oficina de Asesoria Juridica
inion favorable para el reconocimiento de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores
mplead s de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo - SITEMUN-VMT por el periodo de 2021
| etorgamiento de la Licencia Sindical con Goce de Haber a la Secretaria General v
famhd:ad ara la rpah7amon de lahorales qmdmlpg a los damas miembros de Ia .Junta Dxr@c‘hua
por el pe fiodo 01 de mayo de 2021 al 30 de abril de 2023;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones establecidas
numeral 9 del Texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
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N dnicipaiidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, aprobado medianie Ordenanza N 317-MVMT;
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Municipalidad de

SERos  RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 279-2021-GM/MVMT

Villa Maria del Triunfo, 05 de julio de 2021
SE RESUELVE:

ARTICULO_ PRIMERQ. - RECONOCER la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores Empleados de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo — SITEMUN VMT, para el

periodo comprendido desde el 01 de mayo del 2021 al 30 de abril del 2023, debidamente
conformado como a continuacion se detalla:

N° | NOWMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 MAGDA LUZ CURIHUAMAN! '
CANALES SECRETARIA GENERAL
2 JOSE DEL CARMEN CRUZ SECRETARIO DE ORGANIZACION,
RABANAL CAPACITACION Y ASISTENCIA
3 !Sp'/!lASEL- RQBERTQ LEQ!‘! SECRETARIO DE DEFEN
| MAROUEZ SA
4 RAYDA BENIGNA ESPINOZA SECRETARIA DE ACTAS, DEPORTE,
BONIFACIO DE ALLENDE ARCHIVO Y DISCIPLINA
ANTONIA ALMANZA :
BASCONSUELOS SECRETARIA DE ECONOMIA
ARTICUL O SEGUNDO. - OTCORCAR, la Lisencia Sindical con Coce de Haber

al 30 de abril del 2023.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos
Huinanus, ei cabai curmpiiniienio de i presenie resoiucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al Sindicato de
res Empleados de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo — SITEMUN VMT.

ARTICULO QUINTO. ~ ENCARGAR a la Unidad de Sistemas y Tecnologias de la
informagion la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad




