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Año de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo

ACUEROO DE CONCEJO N' 004-2023-CM/MDB

B¡elta,27 de enero del2023

EL CONCEJO DISTRITAL DE BREÑA

VISTO:

EnSesiónordinariadeConcejodefecha2Tdeenerodel2023;ElMemorandoNo0S3-
2023-MDBiGM, de fecha 18 de enero del 2023, emitido por la Gerencia Municipal; El

tnforme N" oo6-2023-OGA-MDB, de fecha 18 de enero del2023, expedido por la. oficina

GeneraldeAdministración;ellnformeN.M5.2023-URH-oGA-MDB,defecha,l3deenero
o"r zois, Jefe de la Un¡dad de Recursos Humanos; todos respecto a la designación del

SecretarioTécnicodelProcedimientoAdministrat¡voDisciplinariodelaMUnicipalidad
Distrital de Breña:

ONSIDERANDO:

T

Que,elartículol94.delaConst¡tuciónPoliticadelPerÚSeñalaque.."Lasmunicipalidades
prov¡nc¡ales y distitates "r, óéá'o" de G.obiemo 

-Locat' 
Tienen autonomÍa política'

económicayadm¡nistrat¡vaenlo-sasuntosdesucompetencia("'r,enconcordanciael
articuto lt det Título pret¡minai áá ia ley N" 27972, Ley._ofgánica de MunlciPal¡d.ad.es'

;;;;ñ;, itos gobiemos to"ri"ióoi"i d" rutonomía poiítica, econÓmica y administmt¡va

Ln /os asunfos de su comqetencia"i

Que, con fecha 06 de mazo de 2022' se publicó-en el.Diario Oficial El Peruano' la Ley No

31433, Ley que modifica r, L"í 
-r'1""?S?ij"v 

O'gani"'- O-"-tt'lunicipalidades' y la Ley No

27867 - Ley Orgánica ¿e 'CoU¡ernos Reé¡onáes'. respecto a las atribuc¡ones y

resoonsabitidades oe concejorlüñiiiiJ,ai= í cánigos iesionates, para fortalecer el

ejeicicio de su función de fiscal¡zación:

e, el numeral 35) del artículo 9o de la LeY No 27972, LeY Orgánica de MuniciPalidades'

ificada mediante LeY No 31433, señala que, es atribución del Concejo MuniciPal,

esignar, a propuesta del Alcalde' al Secretario Técnico resPonsable del Procedimiento

administra tivo disciPlinario;

üsI

Que, el numeral 37) del artículo 2Oo de la Ley No 27972' Ley Oroánica de Mun¡c¡palidades'

modificada mediante L"v ¡1" g'r'¿ás' tána'q'"1"" "a 
de l'i atribuciones del Alcalde'

proponer al Concejo Municipal las ümas Oe candidatos para.la designación del Secretario

ilJnl"o r""ponrable del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la Déc¡ma Disposición Complementaria Jtul:it-o]i?.,9: 
la Lev No 30057 - Ley del

Servic¡o Civil, prescribe q,"' 'R pá'ti' de la entrada en vigencia de la presente Ley' los

procesos administrativos o¡tlJni"¡*" *- "" á"t¡OÍ-É-" públicas se tram¡tan de

conformidad a lo est¡pulado 
"n 

tá fr""ente Ley y sus normas reglamentarias ( )";

Que, el segundo párrafo del artículo 92o de la Ley No 30057' Ley del Servicio Civil' señala:

,,Las autoridades ¿et proceo¡mLi-to-"*r.,t"n 
"on "l 

apoyo de un secretario técnico, que es

de preferencia abogado d""ig;;;; ;"di;nte resoluó¡Ón del titular de la entidad "El

secretar¡o técnico es 
", 

un"ryüájo" 
j""áü;¡r"liás presuntas fartas, documentar ra cr:

activ¡dad probatoria, ,rooon"r''ü't"r"nüi;;üi;;t aámln¡strar los archivos emanaos del .z

il;i"cb i;í;;;Ñáol,n"¡onáio'" áiicipl¡naria ie ra entidad pública ( )"; 
E

Que, el artículo 94o del Reglamento General de la-Ley No 30057' Ley del Servicio Civil' $'
aprobado con Decreto s,pt"'no-Ñ;o¿ó-ltr ¿-pcn¡' díspone que' las autoridades de los o'
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A¡o de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

órganos ¡nstructores del procedimiento disc¡pl¡nario cuentan con el apoyo de una
Secretaría Técnica que puede estar compuesta por uno o más servidores, esto serv¡dores,
a su vez, pueden ser serv¡dores civ¡les de la entidad y ejercer la función en adición a sus
funciones regulares, de preferencia serán abogados y son designados mediante
Resolución del titular de la Entidad.

Que, el numeral 8.1 de Ia Directiva No 02-201s-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civ¡|, señala que, la
Secretaría Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, y está a cargo de
un Secretar¡o Técn¡co que es designado por Ia máxima autoridad administrativa de la
entidad, en adic¡ón a las funciones que viene e.lerciendo en la entidad o especiñcaciones

ara dicho propósito. El Secretario Técn¡co puede ser un servidor civil que no forme parte

e la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejerc¡c¡o de sus funciones reporta
esta,

Que, mediante Acuerdo de Concejo N' 53-2022-MDB, de fecha 22 de diciembrc de\2022,
se designó al señor Gustavo Adolfo Carrasco Fuentes como Secretario Técnico del

rocedimiento Adm¡n¡strativo Disc¡plinario de la Municipalidad Distrital de Breña;

e, rnediante Resolución de Alcaldía N' 030-2023-A/MDB, de fecha 06 de enero del
23, se acepta la renuncia presentada por el señor Gustavo Adolfo Carrasco Fuentes, y

en consecuencta se da por concluida su designación como Gerente de Rentas, con eficacia
anticipada al 01 de enero del2023, con esto se corta el vfnculo laboral entre el servidor y
la Munic¡pal¡dad Distrital de Breña, razón por la cual resulta conveniente des¡gnar un nuevo
Secretario Técnico del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo Disciplinario de la Municipalidad
Disfital de Breña;

Que, mediante lnforme N' 045-2023-URH-OGA-MDB, de fecha 13 de enero del2023' la

Únidad de Recursos Humanos, propone la tema de Cand¡datos para la designación del

Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo la s¡guiente:

I . Abog. Martha Susana Garcfa Arévalo
2. Abog. Frida MarÍa Cárdenas Riegas
3. Abog. Anthony Noé Núñez Romero

Que, mediante lnforme No 006-2023-OGAJMDB, de fecha 18 de enero del2O23' la Of¡cina

General de Administración, remite a la Gerencia Municipal, la terna de candidatos para la

designación del Secretario Técnico del Procedim¡ento Adm¡n¡strativo Disciplinario, a fin de
que se siga con los trámites administrativos correspondientes;

ue, estando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades confer¡das por

I artículo 20o numeral 4; y, artículo 41 o de la Ley Orgánica de Municipal¡dades, Ley No

27972i y,luego del debate corresP
con el voto mayoritario del Pleno
aprobación del Acta;

ondiente por parte del Concejo Municipal y contando
del Concejo, y con la dispensa de la lectura y de

ACUEROA:

\PBO

f
ARTíCULO PRIMERO.- DESIGNAR a part¡r de la fecha, al Abog. Anthony No9 rylñea
ilmero;orno SeCnefARlO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BREÑA en adición a sus tunc¡ones como Subgerente de

Fiscalización Administrativa.
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Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR Y DISPONER el cum plimiento de lo dispuesto en
el presente Acuerdo de Concejo, a la Oficina General de Admin¡strac¡ón, Unidad de
Recursos Humanos, y demás áreas respectivas.

ARTÍCULO TERCERO,. HACER DE CONOCIMIENTO CI presente Acuerdo a la Gerencia
unicipal y demás instancias respectivas de la Municipalidad Distrital de Breña, para los

s pertinentes

TíCULO CUARTO.. DEJAR StN EFECTO eI Acuerdo de Concejo N" 53-2022-MDB, de
ha 22 de diciembre del2022 y cualquier d¡spos¡ción que se oponga al presente Acuerdo

ARTÍCULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnología de la lnformación, la
publicac¡ón de la presente Acuerdo de concejo en el Portal lnstitucional de la Municipalidad
Distrital de Breña (www.munibrena.gob.pe).

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y CÚMPLASE
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