DISTRITAL DE BRENA

Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo
ACUERDOQ DE CONCEJO N° 004 - 2023 - CM/MDB

Brefia, 27 de enero del 2023

EL CONCEJO DISTRITAL DE BRENA

1En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 27 de enero del 2023; El Memorando N° 053-
2023-MDB/GM. de fecha 18 de enero del 2023, emitido por la Gerencia Municipal; El
Informe N° 006-2023-OGA-MDB, de fecha 18 de enero del 2023, expedido por la Oficina
General de Administracion; et Informe N° 045-2023-URH-OGA-MDB, de fecha 13 de enero
del 2023, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; todos respecto a la designacién del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Distrital de Breha,

¥/ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que: “Las municipalidades
provinciales y distrtales son Organos de Gobiemo Local. Tienen autonomfa politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", en concordancia el
articulo 1l dei Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
prescribe: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia”,

Que, con fecha 06 de marzo de 2022, se publict en el Diario Oficial E! Peruano, la Ley N°
31433, Ley que modifica la Ley Ne° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a jas atribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales ¥ Consejos Regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion,

2y e, el numeral 35) del articulo g° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
2l dificada mediante Ley N° 31433, sefiala que, s atribucion del Concejo Municipal,
designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, el numeral 37) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
modificada mediante Ley N° 31433, sefiala que, s una de ias atribuciones del Alcalde,
~ proponer al Concejo Municipal las teras de candidatos para la designacién del Secretario
Técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 - Ley del
\Servicio Civil, prescribe que: "A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los
procesos administrativos disciplinarios en las entidades piblicas se tramitan de
v_o*' conformidad a lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias.(...)";

Que, el segundo parrafo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:
"l as autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es
de preferencia abogado designado mediante resolucién del titular de la entidad. "El
secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanaos del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica (...)";

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que, las autoridades de los
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organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno 0 mas servidores, esto servidores,
a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicion a sus
funciones regulares, de preferencia seran abogados y son designados mediante
] Resolucion del titular de la Entidad.

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que, la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, y esta a cargo de
un Secretario Técnico que es designado por fa maxima autoridad administrativa de la
entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificaciones
para dicho propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte
fle la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta
A esta;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 53-2022-MDB, de fecha 22 de diciembre del 2022,
se designd al sefior Gustavo Adolfo Carrasco Fuentes como Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Brefia;

023, se acepta la renuncia presentada por el sefior Gustavo Adolfo Carrasco Fuentes, y
en consecuencia se da por concluida su designacion como Gerente de Rentas, con eficacia
anticipada al 01 de enero del 2023, con esto se corta el vinculo laboral entre el servidor y
la Municipalidad Distrital de Brefia, razén por la cual resulta conveniente designar un nuevo
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
\ Distrital de Brefa;

Que, mediante Informe N° 045-2023-URH-OGA-MDB, de fecha 13 de enero del 2023, Ia
Unidad de Recursos Humanos, propone la tema de Candidatos para la designacion del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo la siguiente:

1. Abog. Martha Susana Garcia Arévalo
2. Abog. Frida Maria Cardenas Riegas
3. Abog. Anthony Noé Nuiez Romero

Que, mediante Informe N° 006-2023-OGA/MDB, de fecha 18 de enero del 2023, la Oficina
General de Administracion, remite a la Gerencia Municipal, 1a terna de candidatos para la
designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de

Nue, estando a los fundamentos antes expuestos, en uso de las facultades conferidas por
| articulo 20° numeral 4; y, articulo 41 ° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
/27972; y, luego del debate correspondiente por parte del Concejo Municipal y contando
con el voto mayoritario del Pleno del Concejo, y con la dispensa de la lectura y de
aprobacion del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Abog. Anthony Noé Nufiez
Romero como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA en adicion a sus funciones como Subgerente de
Fiscalizacion Administrativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR Y DISPONER el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Acuerdo de Concejo, a la Oficina General de Administracién, Unidad de
Recursos Humanos, y demas areas respectivas.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO el presente Acuerdo a la Gerencia

unicipal y demas instancias respectivas de la Municipalidad Distrital de Brefia, para los
Ehes pertinentes.

MR TICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N° 53-2022-MDB, de
f¢cha 22 de diciembre del 2022 y cualquier disposiciéon que se oponga al presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de ia Informacion, la
publicacién de la presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Brefia (www.munibrena.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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