MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eierno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°040-2023-GM-MPLC

Quillabamba, 25 de enero del 2023

VISTOS: El Informe N°99-2023-PJBC-DA-MPLC de fecha 25 de enero del 2023 emitdo por Ia Direccién de Administracion de ta MPLC, el Informe N°0103-2023-

URH-MPLC de fecha 25 de enero de! 2023 del Jefe de Recursos Humanos; el Informe N°025-2023-DSP/MPLC-EERC de facha 23 de enero del 2023 del Direclor
de Supervision de Proyectos, y;

CONSIDERANDO:

Que a mento de lo estputado en el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Peru. concordante con los articulos |y || del Tilulo Presmnar de la Ley N©
27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobiemo promotor dekdesarrolio local con personeria
Juridica de derec?ln publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia poiitica, economica y administrativa en os asuntos de su
competencia. siende el Alcalde su representante legal y maxima aulondad administrativa

Que. el articulo 20°. numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa “Son alnbuciones del Alcalde Delegar sus
atnbuciones, { ) *Administrativas en el Gerente Municipal . quien desempenara el cargo con arregio a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades e!
Reglamento de Organizacion y Funciones. el Manual de Organizacion y Funciones (. ).

Que, el ulbimo parrafo del articuio 39° de 1a Ley Organica de Municipalidades N° 27972, texitualmente expresa. *( ), Las gerencias resuelven los aspectos
admmnistrativos a su cargo a ravés de resoluciones y directivas”

Que, de conformidad al literal c) del Articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27372 refiere que es matena de competencia municipal
“Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambifo
provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales”

Que. de conformidad al numeral 4 1, del Articuio 79° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, refiere que son Funciongs especificas compartidas
de las municipalidades provinciales “Administrar y reglamentar. directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantanllada y desague, impieza pubhca
y tratamiento de residuos sélidos, cuando esté en capacidad de hacerdo™

(ue. mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero del 2022, sa aprieba la Directiva N°001-2022-CAD-GM-
MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD
DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION® la misma que consta de X Capituios gue son
los siguientes: Objetivo. Finalidad, Base Legal. Alcance, Vigencia, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas Normas Especificas. evaluacion. calificacion
del personal y adjudicacion del cargo, Disposiciones Complementarias y Finales Glosario de Términos y 12 Anexos

Que, la citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece 5 3 establece que el Area Usuana presentara su requenmiento de persona
eventual con cargo a Proyectos de nversion a la Direccion de Administracion, acompanando de 01 propuesta que contendra el curnculum Vitae { ), jushfcando la
necesidad del servicio y/o contratacion, acarde al perfil profesional o técnico necesano y conforme al expediente tecnico y/o cuadro de necesidades de' proyecto
obra o actvidad de mantenimiento a ejecutarse 5.4 dicho requermeento (que incluye la propuesta) sera remitido a ta Umidad de Recursos Humanos para su
evaluacion y calificacion 5.5 La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y venficanon del Curnculum Vitae del postulante sequn los requisios
establecidos al cargo requendo por la‘'Unidad Ejecutora. luego de venficada, evaiuada y calificada y en casa de Ser procedente la propuesta 1a Unidad de Recursos
Humanos remibra el resultado de |a evaluacion segun Cuadro N°01 a la Direceidn de Admimistracion quien solicitara ala Gerencia Municipal la designac 6n med an'e
resolucion en el case de Residentes, Inspectores y/o Supervisares de obra, proyecta y/o actividad de mantenimiento. y. dispondra a la Unidad de Recursos Humanos
la designacién al cargp mediante memorandurn del resto del personal {Profestonal Tecnicoy Administrativo) 56 Con Resolucion de designacin de cango en caso
de agestes responsables de obra. proyacte, '0ARR o Actividad de Mantenimiento {(Ver glosano de Términos) la Unidad de Recursos Humanos procedera a elaborar
contrato de caracter temporal para los agentes responsables de obra { )

Que, mediante Informe N*99-2023-PJBC-DA-MPLC de fecha 25 de enero del 2023 el Director de Administracion, remile et expediente de evaluacion de
personal de inversion elaborade por el Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos. el mismo quien mediante Informe N°0103-2023-UURH-MPLC de fecha 25 de enero
del 2023, concluye que el Ing. Civil RICHARD OJEDA PRO con CIP N°94855 cumple los requisitos para ocupar el cargo de Supervisor y/o Inspector de Obra 2. de

acuerdo a la evaluacion segin directiva citada, en referencia al tnforme N°025-2023-DSP/MPLC-EERC de fecha 23 de enero del 2023 de! Director de Supenvisian
de Proyectos;

Que, en atencion al numeral 85.1), articuto 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. se desconcentra la litulanidad
y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°002-2023-MPLC/A de fecha 02 de enero de! 2023 mediante
el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal todo ello con la finalidad de hacer mas dindmica y eficiente la administracion municipal

SE RESUELVE'

ARTICULO PRIMERQ - DESIGNAR, al Ing Civil RICHARD OJEDA PRO identificado con ONI N°24392802 habilitade con CIP N°94855 coma SUPERVISOR Y/0
INSPECTOR DE OBRA 2 del Proyecto: "CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNALES EN EL SECTOR DE CACHICCATA DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” y del Proyecto “CREACION DEL SERVICIO DE ESPACIO PUBLICO RECREATIVO DE
ESPARCIMIENTO DEL CENTRO POBLADO DE PAVAYOC DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, conforme a la solicitud y considerandos de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Direccion de Supervision de Proyectos, |a notificacion de la presente reseiucion al Ing Civil Richard Ojeda Pro para que
asuma sus funciones conforme a Ias disposiciones vigentes y directivas internas de la Entidad . bajo responsabilidad; para lo cual se adjunta onginal del acto resolutivo

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanas, realizar las acciones administrativas que correspondan, debiendo elaborar ef contralo
delIng Civil Richard Ojeda Pro en cumplimiento a fo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para la Contratacion de Personal gua preste
Servicios de Caracter Temporal en Obra o Actvidad Determinada y en Proyectos de tnversion de la Municipalidad Provincial de La Convencion® asimismo estabecer

sus funciones conforme a la directiva interna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura de Iz abra _E| expediente debera eslar en custodia de la Undad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencidn

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién d¢fCamunicaciones. 'a publicacion de la presente Resaiucian en |2 P4gna Web
de la Municipalidad Provinciat de la Convencion.
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