MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano” P

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N°061-2023-GM-MPLC

Quillabamba, 01 de febrero de! 2023

VISTOS: El Informe Legal N°076-2023-OAJ-MPLC de fecha 01 de febrero det 2023 del Asesor Legal, e! Informe N°039-2023-JVI/DPP-MPLC de fecha
31 de enero del 2023 del Director de Planeamiento y Presupuesto, ef Informe N°050-2023-GDS/MPLC de fecha 20 de enero del 2023 de! Gerente de
Cesarrolio Social; el Informe N°008-2023-DECD/MPLC de fecha 20 de enero del 2023 de! Jefe de la Division de Educacian, Cuitura y Deporte, y

CONSIDERANDO:

Que, a ménto de lo estipulado en el articulo 194° de fa Constitucion Palitica del Peru, concordante con los articulos | y i del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Lgy Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es e! organo de gobierno promotor de! desarro!io local
con personeria jundica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa

Que, conforme a lo dispuesto en e! inciso B), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 "Ley Organica
de Municipalidades’, prescriben como una de (as atribuciones del Alcaide !a de dictar Resolucicnes de Aicaldia y por la cuales aprueba y resueive 08
asuntos de caracter administrativo; sin embargo, tambien el numeral 85 1), del articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedim:ento
Administrativo General, ie permite desconcentrar competencias en los organos jerarquicamente dependientes de dicha Alcakdia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°041-2022-MPLC/A de fecha 16 de enero del 2023 en su Articulo Segundo se resuelve delegar a
Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas de! Despacho de Alcaldia;

Que, en cumptimiento al Articulo 4°. - Proteccion a fa familia de la Constitucion politica det Peru prescnbe. “La comunidad y ef Estado profegen
especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono. También prolegen a la familia y promueven el matrimonip
Reconocen a estos ultimos come institutos naturales y fundamentales de la sociedad”y en cumplimiento al Articulo 84° - Programas Sociales. Defensa y
Promocion de Derechos de a Ley Organica de Municipalidad Ley N°27972 sefala que las funciones especificas exclusivas de las municipalidades
distritales en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos ejerce “2.4 Organizar, administrar y ejecular los programas locales de

asistencia, proteccion y apoyo & la poblacion en riesgo de niftos. adolescente mujeres. adultos mayores. personas con discapacidad y otros grupos en
situacion de discriminacion”.

Que, mediante Informe N°050-2023-GDS/MPLC de fecha 20 de enero del 2023, el Gerente de Desarroflo Social, solicita agrobacion via acto
resolutivo del Plan de Trabajo para el Programa de Vacaciones Utiles 2023, el mismo que fue elaborado por la Jefa de la Division de Promocion de la
Educacion, Cultura y Deporte mediante Informe N°008-2023-DECD/MPLC de fecha 20 de enero del 2023, ello con el objetivo principal de proporcicnar a
los nifios y adolescentes un espacio de reforzamiento matematico y verbal, asi como de actividades recreativas; necesanas para su desarrolio inlegral
facilitando momentos de mayor interrelacion social’;

Que, mediante Informe N°039-2023-JVM/DPP-MPLC, de fecha 31 de enero de! 2023, el Director de Planeamiento y Presupuesto remite e “Plan
b Trabajo Vacaciones Utiles y Recreativas 2023° con disponibiidad presupuestal hasta por S/ 200,000 00 {Doscientos Mil con 00/100 Soles) con cargo
a fuente de financiamiento 2 - Recursos Directamente Recaudados, Rubro. 09 - Recursos Directamente Recaudados en la Secuencia Funcional $156

Que, mediante Informe Legal N°073-2023-OAJ-MPLC de fecha 01 de febrero del 2023, e! Asesor Legal apina declarando VIABLE la
APROBACION del "Plan de Trabajo Vacaciones Utiles y Recreativas 2023° de la Municipalidad Provincial de La Convencion e} mismo que tiene previsto
un presupuesto que alcanza a la suma de S/. 200,000 00 (Doscientos Mil con 00/100 Seles) y conciuye que el mencionado plan esta orientade a promaver
y contribulr la actividad fisica deportiva y cognitiva de la poblacion pre escolar y escolar

Que, en atencidn al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la
titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resclucion de Alcaldia N°002-2022-MPLC/A de fecha 02 de
enero del 2023, mediante & cual s delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; todo elio con la finaldad de hacer mas dmamica
y eficiente la administracién municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO VACACIONES UTILES Y RECREATIVAS 2023 de la Municipalidad Provincial de La
Convencion solicitado por la Gerencia de Desarrolio Social con disponibilidad presupuestal hasta por la suma de S/, 200,000 00 {Doscientos Mil con 00/100
Soles), teniendo en cuenta los motives expuestos en la parte considerativa de la presente resclucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Division de Promocion de la Educacion, Cultura y Deporte, hacer cumplir el Plan de Trabajo Vacaciones Utes
y Recreativas 2023, y demas disposiciones emitidas por el Gobierno y el Ministenio de Desarrolio e inclusion Social

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, & la Gerencia de Desarrollo Social la supervision y cumplimiento del Plan de Trabajo Vacaciones Utiles y Recreativas
2023, y demas disposiciones emitidas por el Gobiemo y ef Ministerio de Desarrolio e inclusion Sacial

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnclogia de la Informacion de $omunicaciones, la publicacion de 'a presente Resolucion en la
Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion
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