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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°072
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

e 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k] Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1)  Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector ptblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo

sy Supremo 065-2011-PCM.
g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. poas
h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, % .
ley del Procedimiento General. %mg E
i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y ;Eg
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades f;f‘ g
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del %;?,;L
Decreto Legislativo N2 1057. E%é %
i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de Eﬁ%ﬁ =
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las § § 2
(=3
g
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendrén carécter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE :

e Experiencia laboral General: no menor de dos (02) afios en el

EXPERIENCIA E )
sector plblico y/o privado.
GENERALES:
e Compromiso con la institucién Edil.
e Tolerancia bajo presion si fuera el caso.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e  Proactivo.

e  Trabajar en equipo.

e \ocacidén de servicio.

e Contar con buen estado de Salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Profesional Técnico en Desarrollo de Sistema de Informacion.

e  Curso en Ofimética nivel avanzado.
Diplomado en Gestién Ambiental Municipal.

e Conocimiento en Actualizacién y Perfeccionamiento para
secretarios y asistentes administrativos.

CONOCIMIENTOS

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Formular y proponer las normas, reglamentos, directivas, metodologias y herramientas de

gestidn que permitan el desarrollo en materia econémica.

Monitoreo y seguimiento de expedientes o proyectos de la gerencia.

Organizar, conservar y mantener actualizado el archivo técnico y estadistico de la gerencia.

d. Otras funciones de su competencia y las que le asigne el jefe de la unidad de Desarrollo
Econdmico Local.

p o

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°073

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL £\
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE TECNICO

L GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) ASISTENTE TECNICO.
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. — MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N°® 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto de! sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057. .

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacidén Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Pablica.

1)  Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo

5 del Decreto Legislative N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a

plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinide los contratos administrativos de servicios celebrados para lahores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMA DE 1 ANO EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

REQUISITOS MINIMOS

COMPETENCIAS e Tolerancia bajo presién si fuera el caso.

o GENERALES:

e Compromiso con la Institucién Edil.
e Trabajo en Equipo.

@ Responsabilidad.

e ESPECIFICAS:
e Vocacion de Servicios.
e Contar con un buen estado de salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

e Egresado de la carrera profesional de Ing. Agrénoma.

) ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
M

]

* [CONOCIMIENTOS e Diplomado en Sistema de Riego Tecnificado.

e Diplomado en Direccién Integrada de Proyectos en el Sector
Agricola.

e Ofimatica (Excel, Word, Power Point — Avanzado)
e Curso Especializado Power Bl

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Identificar y promover las actividades econémicas que se desarrollen en el distrito acuerdo a su
competencia y necesidades basicas.

Promover la informacién de cadenas productivas que articulen la produccién del sector
agropecuario.

Elaborar informacién estadistica de las ventajas comparativas de las cadenas productivas del
distrito.

Recibir, registrar y derivar el acervo documentario que ingresa y egresa del despacho de la
gerencia.

Coordinar, orientar, dirigir, supervisar y monitorear los planes y acciones programadas para el
desarrollo de las actividades econdémicas del distrito.

Redactar y elaborar los documentos oficiales de competencias de la gerencia.

Coordinar y preparar la agenda de trabajo de la gerencia.

Efectuar el seguimiento a las disposiciones emanadas, mediante los correspondientes
documentos oficiales, por parte de la gerencia.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

CONDICIONES

e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
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e DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,600.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad. -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°074

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SECRETARIA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) SECRETARIA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico pera el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendradn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE E
z . ; =
XPERIENCIA ° Eexperienc!a laboraI'Ge‘neraI. no menor de seis (06) meses en g
el sector privado o publico. x
GENERALES:
e Compromiso con la institucién Edil.
e Tolerancia bajo presién si fuera el caso.
COMPETENCIAS ESPECIFIFAS:
e Proactivo.

e Trabajar en equipo.

e Buen trato con el publico.

e Vocacion de servicio.

e Contar con buen estado de salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS @ Bachiller en Psicologia y otras carrearas a fines.

ICONOCIMIENTOS e Habilidades socioemocionales.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Revisidn, recepcidn y registro de expedientes.
Foliacién y archivos de documentos.

Tramite interno de documentos.
Coordinaciéon con la Sub gerencias.

Otras funciones que se le sea asignada

®ao oW

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE

e LUGAR Y PRESTACION DEL e  Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle
SERVICIO La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los

e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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PUESTO N°075
SUB GERENCIA DE FOMENTO DE INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA

GENERALIDADES

OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA ADMINSTRATIVA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FOMENTO DE INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacidén Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

m’*
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BASE LEGAL 5
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. g
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto 5
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. &
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de g
Servicios. =}
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion g

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto o

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,

-
ley del Procedimiento General. ;ng'rz‘
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y ;Ei
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades gg‘%
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del %51'%‘
Decreto Legislativo N2 1057. = §

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
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~—=
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE TRES (03)

EXPERIENCIA SO S e s o &F ;
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

e GENERALES:
e Compromiso con la institucién edil.
e Tolerancia bajo presion si fuera el caso

COMPETENCIAS e ESPECIFICAS:
e Vocacién de servicio e
e Proactivo C
e Trabajar en equipo

e Buen trato con el publico

“JPORMACION ACADEMICA, GRADO | ® Titulo universitario Ingenierfa Agroindustrial colegiada vy

WISY 30 WLRMISIO QYT VAN

IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. habilitada
S0 }r » Curso de Word, Excel y Power Point Intermedio
R o e Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley del Servicio
ZRaaE Civil
ICONOCIMIENTOS e Gestion publica con enfoque intercultural

e Gestién interna de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Implementacién y Auditoria de la Norma Global Gap Vs. 5.3
e Sistema de Gestion de Calidad y Medio Ambiente

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
- e
a. Coordinar la ejecucién de eventos y actividades de promocién empresarial y turistica. 2,8
b. Apoyaren la formalizacién empresarial en el distrito. §§ g} é
c. Coordinar, orientar y monitorear los planes y acciones programadas para la promocién de la ?;QE
actividad econdmica del distrito, zZ<
d. Efectuar el seguimiento a las disposiciones emanadas, mediante los correspondientes ggg L 2
documentos oficiales, por parte de la sub gerencia. 5%%’ ‘3‘-%
e. Elaborar informacién estadistica de las cadenas productivas del Distrito. ‘g'"g T
f. Elaborar planes de trabajo para las diversas actividades de promocién turistica y empresarial del > § g
Distrito.

g. Realizar las coordinaciones para la participacion en concursos regionales de cofinanciamiento de
propuestas productivas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

®m 9s110-6988
€% www.muniasia.gob.pe
¥ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
't

e DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

e REMUNERACION MENSUAL

DOS MIL CON 00/100 SOLES (s/. 2,000.00 soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°076

SUB GERENCIA DE FOMENTO DE INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SECRETARIO

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) SECRETARIO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUBGERENTE DE FOMENTO DE INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,

ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de ¢
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros®
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. B 7
. PERFIL DEL PUESTO 8 2T
(&S

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
¢ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE 01 ANO

,
EXPERIENCIA 2
o GENERALES: 8 &
-
?‘-.
i

e Compromiso con la institucién edil.
e Tolerancia bajo presion

COMPETENCIAS
e ESPECIFICAS:
e Vocacidn de servicio

~
e Contar con buen estado de salud
FORMACION  ACADEMICA, GRADO .
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. s Estudics recnicason cursa.
CONOCIMIENTOS e Manejo y conocimiento en Ofimatica
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
a. Redactary elaborar los documentos oficiales de la competencia de la subgerencia
b. Coordinary preparar la agenda de trabajo de la subgerencia
c. Brindar asistencia en la recepcién de documentos del drea
d. Llevar el registro computarizado de la documentacién existente. E
v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
™\ e LUGAR Y PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N°® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
® 02 MESES. g

DURACION DEL CONTRATO

e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

HURICIPALIDAD QISTRITAL DEASIA

g 4

emeeenserm e
Ing. JOSE MANUEL VI :
Gnsguélm OE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (e)

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°077

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

POLICIA MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Policia Municipal

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM. asas 8
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto z m.
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. gw;‘s "3
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, 2”&

ley del Procedimiento General. 'S’é‘:“’,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y%z;’ ‘&
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades 3‘§§: S §
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del§§§ e
Decreto Legislativo N2 1057. § S-%:; g
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de < %

seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n} Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

e Experiencia laboral General: no menor de un (01) afio en el

EXPERIENCIA \cla e m
sector publico como Policia Municipal.
¢ GENERALES:
e Compromiso con la institucién edil.
COMPETENCIAS e Disposicion para trabajar en equipo.

e ESPECIFICAS:
e Adaptibilidad.
e Contar con un buen estado de salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

e Titulo de profesional técnico en administracién industrial.

CONOCIMIENTOS

e Certificacién de Participacién Excel Profesional

e Taller de fortalecimiento de las capacidades de gestién de
riesgo y desastre.

e Taller en electricidad basica.

e Certificado en Gestionando Mi empresa Avanzando.

e Certificado en tecnologias educativas y empresariales Google
& Facebook

e Certificado en creatividad y liderazgo en el servicio de
atencidn al cliente.

e Certificado en los recursos humanos en la administracién
contemporénea.

e Diplomado en marketing digital.

e Diplomado en sistema integrado de gestién administrativa —
SIGA

e Diplomado en elaboracién de tesis.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

mmpoo T

Vigilancia y control en el expendio de productos de primera necesidad y otros.
Hacer cumplir las normas municipales en los negocios comerciales.

Iniciar el procedimiento administrativo sancionador.

Imponer la sancién administrativa con multas.

Elaboracién de actas de constatacién.

Elaboracién de resolucién de sancién administrativa.

Otras funciones que designe el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

@ 9s110-69886
5 www.muniasia.gob.pe
¢ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete
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UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta

HJ&?E'MM%"' t VILLALGBOS TINOGO
GERENTE DE DESARRCLLO ECONIMICO LOCAL (2)

& Te:
e DURACION DEL CONTRATO 02 MESES.
e REMUNERACION MENSUAL
modalidad.
=9
~\

W 9s110-6986
4L www.muniasia.gob.pe
Q cCalle LAMAR N 315 Capllia de Asia - Canete

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°078

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

FISCALIZADOR MUNICIPAL
L. GENERALIDADES
PR :

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA e
Contratar los Servicios de Dos {02) Fiscalizadores Municipales g“g‘ =

= =

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE LA~ g
5 .

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

]
]
»

n

Sia mwomnw:g'-

BASE LEGAL
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo

5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a

plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo

:
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n)
I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

e Experiencia Laboral General: no menor de un afio (01) en el
sector publico y/o privado

ICOMPETENCIAS

e GENERALES:

e Compromiso con la institucién edil

e Tolerancia bajo presion si fuera el caso
o ESPECIFICAS:

e Vocacién de servicio

s Contar con buen estado de salud

:mmnoc._; .

vl

FORMACION ACADEMICA, GRADO
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

e Secundaria Completa

1L

apow

disposiciones municipales.

e. Intervenir a establecimientos comerciales y/o comercio ambulatorio que no cumplen con las
ordenanzas municipales vigentes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Vigilancia y control en el expendio de productos de primera necesidad y otros

Hacer cumplir las normas municipales en los negocios comerciales

Apovar, en las actividades de control y prevencién.

Realizar actividades de fiscalizacién y control sobre el incumplimiento de las normas y

f.  Otras funciones que designe el jefe inmediato

V.

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2 CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

o REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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PUESTO N°079

SUB GERENCIA DE TURISMO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ESPECIALISTA

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Especialista

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIGN
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Pablica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA L) Experfent:fa Gener’a‘I: 6 anOf enel sec-tor puli)h(':O y/o privado.
e Experiencia Especifica: 3 afios en entidad publica.

e Profesionalismo, responsabilidad, respeto, tolerancia.

COMPETENCIAS ° Traba‘JEfr en equipo, resolucién de problemas complejos,
creatividad,

e Actitud positiva, colaboradora.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

e Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Administracién y/o
ggTAL?[f;homsCD Y/O NIVEL DE afines, colegiados.
CONOCIMIENTOS: e Ofimatica, redaccidn, ingle basico.

Hii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente de la Sub Gerencia de
Turismo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

b. Elaborar el calendario turistico.

c. Crear el portal turistico de la municipalidad y alcanzar informacién que requiera soporte técnico
para la pagina web institucional.

d. Formulary ejecutar politicas y plan de fomento del turismo local sostenible.

e. Proponer las politicas de gestién municipal destinadas a la promocidn turistica, cultural y artistica
del distrito de Asia.

f.  Organizar todas las actividades festivas de caracter turistico para la identificacién y certificacion
del patrimonio histérico, cultural y artistico promoviendo su conocimiento entre lo pobladores.

&
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO § =
Zm M
o

CONDICIONES DETALLE %%%

e LUGAR Y PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los

e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°080

SUB GERENCIA DE TURISMO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ESPECIALISTA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) Especialista

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2018.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del secter Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluaciéon Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ;._.:
z

EXPERIENCIA ° Exper!encia Generatl: 4 anoﬁs enel sef:tor plfbh.co y/o privado.
o Experiencia Especifica: 1 afo en entidad publica.
e Profesionalismo, responsabilidad, respeto, tolerancia.
COMPETENCIAS ° Traba_ja.r en equipo, resolucién de problemas complejos,
creatividad,
e Actitud positiva, colaboradora.
o FORMACION ACADEMICA, GRADO e Titulo profesional Licenciado en Turismo, Hoteleria vy
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. Gastronomfa, y/o afines.
CONOCIMIENTOS: e Ofimatica, redaccidn, ingles basico.
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Organizar, educar, capacitar mediante talleres a los Empresarios y trabajadores de Hoteles,

Hostales, casa hospedaje.
b. Organizar, educar, capacitar mediante talleres a los Empresarios y trabajadores de Restaurantes

y afines.
c. Recolectar y capacitar a personas interesadas para prestar un servicio como guias locales en el

distrito de Asia, mediante talleres informativos.
d. Organizar y coordinar con la asociacién de artesanos de Asia para una mejor estrategia de

marketing para sus productos.
e. Involucrar e incentivar a los estudiantes de los colegios locales a conocer y visitar los atractivos
turisticos de la zona para un mejor conocimiento cultural y fomentar el turismo interno, esto se

hara posible mediante exposiciones dindmicas.
f. Realizar actividades creativas con el objetivo de comprometerse mas a la poblacién a interesarse

por la cultura ancestral de Asia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

e UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,700.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
e REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

2= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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® o9s5110-6986
L www.muniasia.gob.pe

@ cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

ALNVEOIIN OaNNDIS

VER-202-100.N SYI NOISINOD

3%l
2

£

3 2
-
-
§ =
| g




‘_0?.\,\1.‘ A DrEg

I-‘vé,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°81
SUB GERENCIA DE TURISMO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES

o
o

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GAFLVANND

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién g

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N@ 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto It

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. 5

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 2774
ley del Procedimiento General.

i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas 25
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidad%ﬁ
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial d
Decreto Legislativo N2 1057.

J)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos d&
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

1)  Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo

5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a

plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1l PERFIL DEL PUESTO -
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA ° Experfencia Genet:al: 3 anoﬁs enel se::.tor publico y/o privado.
¢ Experiencia Especifica: 2 aflos en entidad pablica.
e Responsable, creativa, facilidad de adaptacién, iniciativa de
COMPETENCIAS resolver problemas y lograr los objetivos y metas trazadas
por la empresa.
FORMACION ACADEMICA, GRADO e Egresado en administracién de servicios de hoteleria v
) ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. restaurantes, y/o afines.
CONOCIMIENTOS: e Ofimatica, redaccién, ingles basico.
Iil.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en las actividades turisticas de la Sub Gerencia de Turismo.
Apoyo en redactar, recepcionar y seguimientos de los documentos.

oo o

Cumplir las funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub Gerencia de Turismo
Foleo de documentos administrativos.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

e  Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°082

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) Subgerente de Limpieza Publica y Ornato

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia Limpieza Publica y Ornato -MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pablico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.. y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por

N* 315 Capllla de Asla - Canete
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la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS MINIMOS

e Experiencia Laboral General no menor de CINCO (05) ANOS==¢#
= IS abli i .
EXPERIENCIA en el Sector Publico y/o Privado
e Experiencia Laboral Especifica de CUATRO (04) ANOS en el
Sector Publico.
e GENERALES:
e Trabajo bajo presidon
= COMPETENCIAS . Compr?miso con la Institucién Edil
e Vocacién de servicio
e ESPECIFICAS:
e Responsabilidad en el trabajo asignado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO e Titulo universitario en ingenieria quimica o ambiental o carreras|
‘ACADFZM!CO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. afines al puesto, colegiado y habilitado. '
CONOCIMIENTOS e Ofimatica, Gestion Publica
TR CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
_} ) \ a. FEjecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la Sub Gerencia de
' Limpieza Publica y Ornato, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,

materiales y equipos asignados.
- ek b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los servicios publicos
Qs relacionadas con el transporte, recoleccién, transferencia, disposicion final de residuos sélidos y
barrido de calles, asi como la eliminacién de desmonte, escombros y/o similares de las avenidas
y calles del distrito.
c. Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, programas de
segregacién y recuperacién de residuos sdlidos.
d. Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos
sélidos de acuerdo con las politicas municipales y a la realidad local.
e. Desarrollar programas de adiestramiento y /o capacitacién para el personal que permita
optimizar el servicio y conservacién de los equipos mecanicos.
f.  Atender las solicitudes que presentan los usuarios, respecto a los servicios que brinda la sub
gerencia.
g. Proveer las buenas practicas urbanas a fin de mantener limpioy ordenado el distrito.
h. Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal (EPP).
i. Otras funciones que le sean asignados.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

e LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

@ 9s110-6986
&% www.muniasia.gob.pe
@ cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete




e REMUNERACION MENSUAL
ST f

DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°083
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SECRETARIO(A)

L GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un{a) (01) Secretario

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g] Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”). '
n) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia Laboral General no menor de TRES (03) ANQS en \

EXPERIENCIA &l Sector Piblico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica de UN (01) ANO en el Sector

Publico.

e GENERALES:

e Proactiva

e Dindmica

=¥ e Eficiente

ICOMPETENCIAS e Eficaz

e ESPECIFICAS:

e Responsable

e Buen trato y solucion de conflictos de personal
e Trabajo bajo presidn

e Titulo de Secretariado Ejecutivo

7
MACION ACADEMICA, GRADO
& DEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

=
éE/ e Curso de Capacitacion para personal
administrativo
CONOCIMIENTOS e Capacitacién como asistente en Gestién

Ambiental Municipal
¢ CURSO “Manejo Integral de Residuos Sdlidos, Seguridad y
Salud Ocupacional

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Revisar, organizar y preparar la documentacién para la firma del Gerente de la Gerencia de
Servicios Publicos.

Redaccién de informes administrativos

Controlar los despachos y demds documentos que lleguen a la Gerencia.

Coordinar y agendar las reuniones de trabajo que planifique la Gerencia de Servicios Publicos.
Digitacién de documentos administrativos.

Coordinar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan de la oficina e
informar su estado de tramite.

g. Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

mo o0y

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

ViSY 36 LIkLGId GV vl

e LUGAR Y PRESTACION DEL e  Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e DURACION DEL CONTRATO e 02 MESES.

W 9s110-69886
% www.muniasia.gob.pe
Q@ cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cahete




UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (s/. 1,650.00 soles mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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PUESTO N°084

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 20189.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N¢ 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendrédn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia Laboral General no menor de TRES (03)
ARNOS en el Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica de UN (01) ANO en el
Sector Publico.

o GENERALES:

® Proactiva

e Dindamica

o Eficiente

e Eficaz

e ESPECIFICAS:

e Responsable

e Trabajo bajo presidon

e Cursar estudios universitarios
Administracion,

e Derecho y otras carreras a fines

e CURSO DE GESTION PUBLICA

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

en la carrera de

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

ICONOCIMIENTOS

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Emisién y recepcién de documentos

Foliacion y archivo de documentos

Tramite interno de documentos

Recepcién y redaccién de documentos.

Coordinaciones con secretarias de Gerencias y Sub Gerencias
Seguimiento al tramite de la documentacion interna.

Otras funciones que le sean asignadas

mepao gy

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL e  Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e DURACION DEL CONTRATO e (02 MESES.

e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,600.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL

THINIGIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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PUESTO N°085

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS p
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OACM

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Publicos

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, §
ley del Procedimiento General. .
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy =
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades S

Decreto Legislativo N2 1057. 43
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de %
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias Ia§§§j
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica vy otros ©f
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislative N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

 Experiencia Laboral General no menor de TRES {03) ANOS en

EXPERIENCIA el Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica de UN (01) ANO en el Sector
Publico.

o GENERALES:

e Proactiva

e Dindmica

COMPETENCIAS *Eficlents

— e Eficaz

e ESPECIFICAS:

e Responsable

e Trabajo bajo presién

FORMACION ACADEMICA, GRADO | e Egresada en la carrera de Administracién y/o otras carreras a
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. fines

o certificado: gestién publica comportamiento organizacional
CONOCIMIENTQS e certificado: elaboracién de términos de referencia para
contratacién de servicios asistente de planilla

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Recepcion de documentos

Emisién de Autorizacién de entierro, Constancia de entierro
Tramitar solicitud de Donacién de nicho

Recepcidn y redaccion de documentos.

Coordinaciones con secretarias de Gerencia

Seguimiento al tramite de la documentacién de la OACM
Otras funciones que le sean asignadas

m Mo op oW

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3

g_

CONDICIONES DETALLE Fﬁg '3§

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La ;

SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. Egg
¢ DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. E§§ LS
e UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (s/. g "“"—’g

1,650.00 soles mensuales, los cuales incluyen los

*  REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén 5
aplicable al contratado bajo esta modali/tglad. m
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PUESTO N°086
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PANTEONERO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

I GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) (01) PANTEONERO(A) DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

7 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

P *5 4. BASELEGAL
/g 2 34 a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
= @ :é?‘b] Ley N° 29849, Ley que establece ia Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
{‘g,/ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

&/ €] Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

“ape sea““‘\// Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Madificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. §
h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,8
:

i

ley del Procedimiento General.

el

ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

I) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector ptblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de coniratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendrén carécter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Experiencia Laboral General no menor de tres (03) afios en el

EXPERIENCIA :
Sector Publico y/o privado.
® GENERALES:
¢ Habilidad para la seguridad
® Vocacion de servicio
COMPETENCIAS *Integridad

¢ Buen trato al administrado

e ESPECIFICAS:

e Proactivo

e Alto sentido de la responsabilidad

FORMACION ACADEMICA, GRADO

IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Certificado de operador y mantenimiento de maquinaria pesada.

e Redaccidn de informes técnicos
e Conocimiento de ofimatica

CONOCIMIENTOS

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Velar por la seguridad del cementerio y su ornato

Mantener limpio y ordenado el cementerio

Encargarse de las sepulturas

Dar mantenimiento a los jardines

Dar mantenimiento al pintado y mantenimiento de los pabellones, sombreras y tendidos de agua
Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP

o a0 oo

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |*® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

—_—

...........

ng. ORE TIANUEL VILALOBOS TINOCQ

ESENTE DE SERVICIOS PUBLICOR

SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. g

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. ]

e UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00!100 SOLES 2

+ REMUNERACONMENsUAL | (o 135000 soles mensumies, s cuales fncoyen oz | 3
aplicable al contratado bajo esta modalidad. g
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PUESTO N°087
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONAL PARA LA LIMPIEZA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) (01) PERSONAL PARA LA LIMPIEZA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N® 29849, Ley que establece ia Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. B

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, E
i

ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades%ﬁ
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial delz%.
Decreto Legislativo N2 1057. 2
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos deé}
seleccidn en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendrédn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA : .
Sector Publico y/o privado

e GENERALES:

e Habilidad para la seguridad

e Vocacidn de servicio

e Integridad

e Buen trato al administrado

N e ESPECIFICAS:

e Proactivo

e Alto sentido de la responsabilidad

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO -
|ACADEM|C0 Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | ® Secundaria completa.

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Mantener limpio y ordenado el cementerio

Limpiar y desinfectar los servicios higiénicos

Desechar la basura y dem3s residuos siguiendo los protocolos establecidos para ello.
Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP

ap oo

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
=N SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL
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PUESTO N°088

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONAL DE AREA VERDES PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) (01) PERSONAL DE AREA VERDES PARA EL CEMENTERIO

MUNICIPAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANE
Gerencia de Servicios Piblicos/ MDA)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidén en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias la
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otro
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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REQUISITOS MINIMOS

6\
e

tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que reg

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

ulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE

e Experiencia Laboral General no menor de tres (03) meses en el
Sector Publico y/o privado.

OAVIIVA NGV 3G

COMPETENCIAS

o GENERALES:

® Habilidad para |a seguridad

e Vocacion de servicio

e Integridad

e Buen trato al administrado

e ESPECIFICAS:

e Proactivo

e Alto sentido de la responsabilidad

FORMACION ACADEMICA, GRADO

|ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

e Secundaria completa

® a0 o

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Dar mantenimiento a los jardine

Velar por la seguridad del cementerio y su ornato
Mantener limpio y ordenado el cementerio

s del Cementerio Municipal

Respetar y cumplir los horarios rotativos.
Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°089

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

GUARDIANES DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) GUARDIANES DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Ptblicos/ MDA)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidon Progresiva del Reglamento Especial Decreta

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. E
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, va
ley del Procedimiento General. E=

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades gr?!
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del 8§8
Decreto Legislativo N2 1057. =
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de§
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
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fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

DETALLE

Sector Publico y/o privado

ICOMPETENCIAS

o GENERALES:

e Habilidad para la seguridad

e Vocacion de servicio

e [ntegridad

e Buen trato al administrado

e ESPECIFICAS:

e Proactivo

e Alto sentido de la responsabilidad

r\CADEM ICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

® Primaria Completa.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Velar por la seguridad del cementerio y su ornato
Mantener limpio y ordenado el cementerio
Realizar otras funciones inherentes al cargo que le encargue el Gerente de la GSP.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

SERVICIO

Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO | e

02 MESES.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. a5

~r MUNILIPALIDAD LIS TRITAL DE ASIA

=

Ing. JOSE MANUEL VILLRLOBOS TINOCO

GERENTE DE SERVICIOS PUSLICOS

AREA USUARIA

W 96110-6986
g5 www. muniasia.gob.pe
Calla LA MAR N” 315 Capilla de Asia - Caneta

» Experiencia Laboral General no menor de tres (03) meses en el

93LINI OONND3S

VOR-CZ0Z-L00.N S¥2 NOISINGD

3,
Q20N

s

§
:
s
g



