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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°090

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

GUARDIANES

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de CINCO (05) GUARDIANES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIGN
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2018,

Ley N° 25843, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legistativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreio Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprerno N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, | ey de presupuesto del sector Publico para el aiio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificade por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Suprema N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadares contratados bajo el régimen especial dei
Decreto Legislativo N2 1057.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista vy es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pilblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numerai 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendrdn caricter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demas disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO
REQ O O B A
EXPERIENCIA . Experiencia‘ Laboral ('.'ieneral no menor de seis (06} meses en el
Sectar Publico y/o privado.
s GENERALES:
® Trabajo en equipo
e Trabajo bajo presion
* Responsabilidad
— COMPETENCIAS e Pensamiento Analitico

s ESPECIFICAS:
® Proactivo
s Eficiencia en el cumplimiento de metas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | * Secundaria completa

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Salvaguardar el almacén de la GSP
. Ejecutar labores de guardiania.
¢. Atender, cuidar y vigilar los ingresos y salidas de herramientas, maquinarias, mobiliarios y otros
{detallando a la persona o responsable y su firma).
d. Respetary cumplir los horarios rotativos.
e. Otras funciones que por necesidad del servicio le asigne la Gerencia de Servicios Publicos

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

* LUGARYPRESTACIONDEL |+ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
¢ DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.0¢
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable at
contratado bajo esta modalidad. B _
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N°091
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
ALMACENERO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
L GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01} ALMACENERO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS -MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidon Encargada de la Convocatoria v Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacidn v Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N® 25849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo cue Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativa N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g} Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N€ 27744,
ley del Procedimiento General.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regias y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo Ng 1057.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 108-2011-SERVIR/PE, Precisa gue en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

k} Ley 27815, cédigo de Etica de fa Funcién Puablica.

j Ley N2 31131, Ley que aestablece disposiciones para erradicar la discriminacidn de los regimenas
laborales del sector piblico — CAS Determinada

m} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 "Como segunda excepcion, el articulo

5 del Decreto Legislativo N% 1057 contempla el uso de contratos adminisirativos de servicios a

plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo

establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o supiencia”).
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFiL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Experiencia Laboral General no menor de UN {01) ARO en el

}EXPERIENCIA Sector PUblico y/o Privado.
« Experiencia Laboral Especifica de SEIS (06) MESES en el

Sector Publico.
» GENERALES:
¢ Trabajo en equipo
+ Responsabilidad
P

REMIPETENCIAS » ESPECIFICAS:

¢ |niciativa
&N ¢ Trabajo bajo presién

FORMACION ACADEMICA, GRADO . R

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIQS, | * Estudios secundarios

ICONOCIMIENTOS e NQ APLICA

. CARACTER(STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Controlar la entrada y salida de bienes del almacén de la GSP

Mantener actualizado el inventario del almacén

Salvaguardar permanentemente los bienes del almacén de la GSP

Controlar diariamente el stock de uso permanente

Respetar y cumpiir los horarios rotativos.

Otras funciones que por necesidad del servicio le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.

mp o0 oo

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L

. UGAR Y PRESTACIONDEL |* Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
— SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

¢« UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES ({s/.
1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
*  REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad. fmass
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PUESTO N°092

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ALMACENERO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

L GENERALIDADES

1. OBIJETO DE tA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(01} AUXILIAR ALMACENERO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacidn de Personal por

@g\smiu( " Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de {a Municipalidad Distrital de Asia.
§ oﬁv
3 ¥ . 4. BASELEGAL
E ﬂ é"' a) Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF) de fa Municipalidad Distrital de Asia 2019.
'{‘0 & b) Ley N® 29843, Ley que estahlece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
: (;P“'?fc oS Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
20 SERY, ¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Regiamento del Decreto legislativo N2 1057 gue regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Maodificadoe por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva de! Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley de! Procedimiento General.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas v g
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades =z
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del S
Decreto Legislativo N2 1057. ;

il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de Ex
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista v es opcional la Evaluacion Psicologica y otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, codigo de Etica de la Funcidn Publica.

) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector puiblico — CAS Determinado

m)} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el usc de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N® 31131, no
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. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios cetlebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLE
e Experiencia Laboral General no menor de TRES {03)

ENCI
FRMEIENCIA MESES en el Sector Pablico y/o Privado.
GENERALES:
Trabajo en equipo
e Responsabilidad
COMPETENCIAS

o ESPECIFICAS:
e |niciativa

= e Trabajo a presion
FORMACION ACADEMICA, GRADO . .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. *  Estudios secundarios
CONOCIMIENTOS e NOAPLICA
{18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
a. Apovyaren el control de |a entrada y salida de bienes del almacén de ia GSP
b. Apoyar en ia realizacidn del inventario diario
¢. Respetary cumplir los horarios rotativos.
d. Otras funciones que por necesidad del servicio le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
¢ LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e  DURACION DEL CONTRATO |¢ 02 MESES.
—_ e UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SQLES {s/. 1,200.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°093

SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
TERMINQ DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

CAJERO({A)

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN({A) (01} CAJERC{A)

;

-
P %,
.~ l

»
.

a0 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE o B
SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA g g

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

QY TvadiNnee

=< 'O
E 5{‘2;\" Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacidén de Personal por
; :5§ Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. S
= s )
g3
@ ;% s 4. BASE LEGAL
2 5\ iz 2 a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2018.
=) - :5 ® e . v . P .
i Hel) b} ley N :'29849, Ley gue estabiece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decrete E
5 !;i Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
L * i €} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
. JRE Servicios.
{ ; *": EE, d} Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
[ s =

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

fl Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legisiative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, de! Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

gl Ley N2 29849, tey que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legistativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h} Decreto Supremo N2 0014-2013-JUS, que aprueba e! Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley def Procedimiento General,

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

k) Ley 27815, cédigo de Ftica de la Funcién Publica.

1) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
faborales del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislative N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para lahores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i}
—~
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA ° Experiencié Laboral Fieneral no menor de dos (02} afic en el
Sector Publico y/o privado.
* GENERALES:
» Trabajo en equipo
e Trabajo bajo presidn
e Responsabitidad
COMPETENCIAS ® Pensamiento Analitico
o~

o ESPECIFICAS:
e Proactivo

¢ Eficiencia en el cumplimiento de metas.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | ® Secundaria completa

® Curso de especializacion en seguimiento y monitoreo de los
servicios de saneamientos en la regién lima.

e Taller profesional de relaciones humanas para el desarrollo
personal.

CURSO Y TALLERES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

WICY 3N MTIMIQIN (W M AINN

Manejo de Excel

Digitacién de documentos: informes y estados financieros,
Control de asistencia del personal

Cobranzas de los recibos por e servicio de agua potable.
Otras funciones asignadas por el 5ub Gerente del Area.

a0 o

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES DETALLE ;

-

-4

o AAUNICIPALILAD DISTRITAL DEASIA
o
. ;,

[ TR .
3 jﬁg?i-f';ﬁ%JELVlLLPLOBOS TINOCQ

. arE i SRR PURLg R

=)
» LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La g o e
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. 204 B
s DURACION DEL CONTRATO |+ 02 MESES. §§§_ g
. un{: MIL QUINIIENT{CJS corf oqflci)o SOLIES (s/. 1,500.00 Z-,E"Sg \L.L &
+  REMUNERACIONMENSUAL | Zait s e oei como toda deduceidn aplicabe o) gggg s
contratado bajo esta modaiidad. ;4
8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°094
SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

ASIA

ALOBOS TINOCO

15 FLBUICOS

4., BASELEGAL

a} Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

5 b) Ley N" 29845, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

vl Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

. €] Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régiman Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto legislativo que Regule el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f} Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Lley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
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Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. ) - i

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, g o R =
jey del Procedimiento Generat. Zo@ S

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy Qgg §
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a fos cuales las entidades 33 &
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el régimen especial del ;ﬁﬁ s._&, g
Decreto Legislativo N2 1057. ;gé ) %

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de §38 =
seleccion en el marco de 1a Contratacién Administrativa de Servicios {(CAS) son obligatorias las g g "-g;
fases de Ewaluacién Curricular y Entrevisia y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros Di ?
mecanismos de evaluacion,

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Plbiica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales dei sector publico — CAS Beterminado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-5ERVI-GPGSC{numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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—
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n} Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
li. PERFIL DEL PUESTO ;
REQUISITOS MINIMOS DETALLE :
. . = iy (=1
EXPERIENCIA e Experiencia Laizboral Ge.nerai noc menor de un (01) afic en 2
el Sector Publico y/o privado. & g
e GENERALES: § =
e Trabajo en equipo 2 =
e Trabajo bajo presién b3 - §
® Responsabilidad
COMPETENCIAS ®  Pensamiento Analitico
— e  ESPECIFICAS:
*  Proactivo
e Eficiencia en el cumplimiento de metas.
FORMACION ACADEMICA, GRADO .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. ® Secundaria completa
Curso de Ofimdtica internacional.
CONOCIMIENTOS s Curso de Asistente Administrativo
Curso de Gestién Publica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar informes, cartas, memorandum y otros.

a.
b. Notificar a los administrativos en el tramite de sus documentos.
¢. Lievar el control y archivo de los documentos y expedientes emitidos y recibidos.
¢. Otras funciones asignadas por el Sub Gerente del Araa.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ -
g a
~ CONDICIONES DETALLE 2 ,§ g
& i
¢ LUGARYPRESTACIONDEL |¢ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La % égs
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. & = jlgg
* DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. 2 L 9;3‘83§
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00 § - §§5
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y = Ly Grin
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidon aplicable al = N §m§
contratado bajo esta modalidad, - g
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PUESTO N°095

SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 901-2023-MDA

LLAVEREROS DE CONEXION DE AGUA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de SIETE (07) LLAVEREROS DE CONEXION DE AGUA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESOQ DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley que establece fa Eliminacidén Progresiva def Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesta del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, de! Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 20849, Ley que establece la Eiiminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreta
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unice Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades =5
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial dei§
Decreto Legislativo Ne 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista v es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector piiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2,17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para iabores de necesidad transitoria.. y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N 1057, modificado por
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la Ley N2 31131, no tendrén cardcter indefinido los contratos administratives de servicios

celebrados para labores de necesidad transitoria e suplencia”).
n} Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
» Experiencia Laboral General no menar de 06 {06} meses en el

Sector Publico y/o privado.

» GENERALES:
o Trabajo en equipo
» Proactivo

REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA

.n-.a ‘”.lwk

COMPETENCIAS
o ESPECIFICAS:

* Adaptabilidad en el puesto

— FORMACION ACADEMICA, GRADO .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | * Primaria completa
e Manejo de valvulas y gasfiterfa en general

CONOCIMIENTOS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Hk.

Realizar el manejo diario de las vaivulas de pase de agua.
Realizar el mantenimiento de vélvulas, tendidos de PVC.

Realizar conexiones domiciliarias.
Conformar los equipos de emergencia que el supervisor organice y otros que asigne al jefe de

apow

inmadiato.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
s  Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

¢ LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
* DURACION DEL CONTRATO |» 02 MESES.
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES {s/. 1,300.00 o & '
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y Sm‘é
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al enl
contratado bajo esta modaiidad. p+ 3
&ofm
£Z =
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PUESTO N°096
SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
SUPERVISOR{A)} DE CAMPO
I GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A}) {01} SUPERVISOR{A)} DE CAMPO
e 2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidén para la Contratacién de Personal por

< ¥,

§ Eg Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.
= =g

S iB3 4 BASELEGAL:

g E%% a) Reglamento de Organizacidn y Funciones {(ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

2 _\\15§ b} Ley N° 298439, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
% i Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

A 1Z. €] Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
z E% E Servicios.

© e 187 d) Reglamento del Decreto legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Q‘ﬁﬁ) i:,g_: Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por el Dacreta

Supremo N*® 065-2011-PCM.

e} Lley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decrete legislativo N2 1057 que regula el el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto =
Supremo 065-2011-PCM. o

g} Lley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decretofl‘
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley Ng 27744
ley del Procedimiento General.

i} Resolucion de Presidenciz Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidade
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especiat d
Decreto Legislativo N2 1057,

1) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular v Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, codigo de Etica de fa Funcion Pablica.

) Ley N2 31131, Ley que establece dispasiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pdblico — CAS Determinado

m} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, ef articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para fabores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el artfculo 5 def Decreto Legishative N2 1057, modificado por fa Ley N2 31131, no
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i ¥

tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

+ Experiencia Laboral General no menor de TRES {03) afios en el
Sector Publico y/o privado.

¢ GENERALES:

¢ Trabajo en equipo

® Responsabilidad

® Proactive

o ESPECIFICAS:

= Pensamiento analftico

» Adaptabilidad en el cargo

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

N
FORMACION ACADEMICA, GRADO .
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | * Secundaria completa
Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
a. Monitorear el trabajo de campo que realiza los llaveros del Area Técnica Municipal.
b. Programary ejecutar dirigiendo las cuadrillas de emergencia,
¢. Supervisar {a calidad técnica de los materiales que se utilizan en las diferentes actividades.
d. Coordinar y dirigir los trabajos de campo.
e. Responsabilizarse de los bienes del Almacén del Area Técnica Municipal.
f. Coordinar con los trabajadores la entrega de recibos por consumo de agua a ios usuarios del
Area Técnica Municipal,
v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARYPRESTACIONDEL |* Municipalidad Distrital de Asia-Loca! Institucional Calle La
—_ SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

* REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 06/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicabie al

contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°097
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
CHOFERES DE LOS CAMIONES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
L GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de SIETE (07) CHOFERES DE LOS CAMIONES DE RECOLECCION DE
RESIDUQS SOLIDOS.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
a SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION = ?
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal po(__::g % g
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. 23 g
f’" 7a % ;2
8

"\ 4. BASELEGAL

_ﬁ( \ a) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

: b) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
/ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

; ¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N3 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo Ng 1057 gue regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Maodificado por Decreto

}

Supremo 065-2011-PCM. & x..‘
g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto g% g §
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. Qgg 5
h} Decreto Supremo N2 0014-2019-US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, =3 =
iey del Procedimiento General. zz= =
[

i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales fas entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

i} Resolucién de Presidencia Fjecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de fa Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k} Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica,

1} Ley N2 31131, L ey que establece disposicienes para erradicar la discriminacion de los regimenas
laborales del sector puhlico ~ CAS Determinado

m) informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en ef articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n} Lasdemas disposiciones que regufen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
® Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06) MESES en el Sector
EXPERIENCIA Pablico y/o Privadoe.

¢ Experiencia Laboral Especifica de TRES (03} MESES en e Sector Piblico.
¢ GENERALES:

e Buen trato a la poblacidn.
* Trabajo en aquipo

oA

024 i

COMPETENCIAS » Cooperacién y vocacion de servicio
® Responsabilidad
o ESPECIFICAS:

¢ Habilidad y destreza en el manejo de vehiculos de carga
# Responsabilidad del vehiculo asignado.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.
ICONOCIMIENTOS » Afines al cargo

# Secundaris Completa
# Tener licencia de conducir AlIB

Ht. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Conducir de manera adecuada y responsable ios camiones de baranda y/o compactador.

b. Realizar la revisién cotidiana del vehiculo a su cargo, verificando su correcto funcionamiento e
informando a sus superiores cualquier desperfecto mecdnico que se presente.

€. Anotaren la bitdcora y/o en los cuadernos las observaciones suscitadas antes, durante y
después del funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Pt

d. Respetary cumplir los horarios rotativos. |8 ’.'

e. Realizar la limpieza de la cabina del vehiculo asignado E g *"""(g:"

f. Usar obligatoriamente los EPP., e Z,

g. Otras funciones que sean asignadas. §g§ g

om a

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Eéé\.’:ﬁ
CONDICIONES DETALLE = 5

e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La § 1
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. ‘;’f

+ DURACION DEL CONTRATO |* 02 MESES.
e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
i REM%EE{TCION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
O OTRIZIN contratado bajo esta modalidad. ’
Ry N
& \
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PUESTO N°098

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AYUDANTES DE LOS CAMIONES DE RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de VEINTE {20) PERSONALES PARA AYUDANTES DE RECOLECCION DE
RR.55.MM

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y QRNATC - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria vy Seleccion para la Contratacidon de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N® 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distritai de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidén Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto legislative que Regula el Régimen Especiai de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el aiio fiscal 2023

Decreto Supremoc N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regufa el
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legisiativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2018-JUS, que aprueba el Texto Unice Ordenade por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, aque aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resotucidon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidén en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS} son obligatorias las
fases de Evaluacidn Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicoldgica y otros
rnecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Ftica de ta Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico ~ CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06} |
EXPERIENCIA MESES en el Sector Phblico y/o Privado. ? }
¢ Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES enel | =
Sector Publico. _ //
o  GENERALES: 5 3l
e  Trabajo en equipo % ; E‘
COMPETENCIAS e  Cooperacién y vocacién de servicio ! =
o e Buen trato a la pablacién
¢  ESPECIFICAS:

s Responsabilidad en el trabajo asignado.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Estudio brimari
r . -

ACAREMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIDS. Stucio primario

ICONOCIMIENTOS

e Recoleccion de Residuos Sélidos Municipales

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Recclectar los residuos sélidos municipales hacia el camién recolector o el camién compactador
de los condominios y clubes de playas, asi como las avenidas v calles del Distrito de Asia.

Usar obligatoriamente el uniforme y EPP asignados para su funcién.

c. Respetar y cumplir los horarios rotativos.

d. Otras funciones que le sean asignadas.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

¢ LUGARY PRESTACIONDEL |e

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La § g
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. g

e DURACION DEL CONTRATO | 02 MESES. g
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. =

1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen los v

® REMUNERACI&N.MEEESAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién ‘“ﬁ
s 4, aplicable al contratado bajo esta modalidad. B

= \ Ao i ML IPALILAD DISTRIT; O
1 3 fF” 1 UEASIA
> a1 i%’f?
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PUESTO N°099

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA (\
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA i

GUARDIANES DEL ADRSMV SARAPAMPA

L GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA A'é'
Contratar los Servicios de CINCO (05) GUARDIANES DEL ADRSM SARAPAMPA 5 =

9 g

v 8

2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE Y

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

oep i, 4 BASE LEGAL
# ' \a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
- } Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
‘X& Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.
t) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
/ Servicios.
: " d} Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Lley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023
f) Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

& g) Ley N2 29849, Ley que estabiece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
lLegislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, gue aprueba ef Texto Unico Ordenado por ia Ley Ne 27744,
ley del Procedimiento General.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N€ 107-2011-SERVIR/PE, gque aprueba las teglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

il Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

f} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pdblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2,17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificade por ia Ley N2 31131, no

W 56110-6286
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tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

REQUISITOS MINIMOS
e Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06) MESES en el Sector

Pdblico y/o Privado.

EXPERIENCIA
¢ Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el Sector Piblico.

¢ GENERALES:
* Trabajo en equipo
e Cooperacién y vocacidn de servicio

« ESPECIFICAS:
» Responsabilidad en el trabajo asignado

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS

* Estudio Primario

* Afines al cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

IR
Controlar la disposicién final de los residuos sélidos en el Area Degradada por Residuos Sdlidos

a.
Municipales.
Reportar lz cantidad de ingreso diario de residuos sélidos en toneladas, la frecuencia de

b.
Fumigacién actividades de limpieza vy cobertura de RR.55.MM, ingreso de ia magquinaria, nimero

de Persenas a que ingresan, etc.
€. Respetary cumplir los horarios rotativos.
d. Verificar que el personal que ingresa al ADRSM cuente con EPPs .

N
&
-
-

£

e. Verificar y Controlar que el personal que ingrese al ADRSM no realice el encendido de ios
RR.S8.MM. £
f.  Presentar el informe correspondiente al finalizar el mes, conteniendo la informacién mencionada g 5 =
en el parrafo anterior. g'g”‘"'-’ S
v - ¢ n
g Usarobiigatoriamente los EPP. §§§ =
h. Otras funciones que sean asignadas. xg s b=
SR E &
:-835 o
[l e ) (77}
ISPy L. 3
=17 ~—3
¥
a 2
< =
i
=

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARYPRESTACIONDEL |¢ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Miar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
DURACION DEL CONTRATO | 02 MESES.
UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicabie al

¢ REMUNERACION Mm&lﬁJAL
oD VBT \"\ contratado bajo esta modaiidad.
/ \ F MUNIGIPALILAD D96 17 L DE ASIA
A)r A 6! \5\
e | = s e o
ng. JOSE MANUEL VIRLALOROS T INOCC
GEAENTE DE SERVICICE © 5 505

AREA USUARTA
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PUESTO N°100 \

5U8 GERENCIA DE LYMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SUPERVISOR DE LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A} (01) SUPERVISOR DE LA RECOLECCIGN DE RESIDUGS SGLIDOS
MUNICIPALES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. %

BASE LEGAL ;
Reglamente de Organizacidn y Funcionas (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. 285
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial def Decreto .: '
lLegislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N? 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Regiamento del Decreto legisfativo N2 1057 que regula ef
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, dei Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas v
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el rdgimen especial dei
Decreto [egislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de fa Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar ia discriminacién de los regimenes
laborales del sector piiblico — CAS Determinado

[nforme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legisiativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
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establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

tendrin cardcter indefinido los contratos administrativas de servicios celebrados para labares de
necesidad transitoria o suplencia”).

n} Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

it PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE _

» Experiencia Laboral General no menor de SEiS (06) MESES
EXPERIENCIA en el Sector Publico y/o Privade.

» Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el
Sector Pablico.

+ GENERALES:
» Buen trato a la poblacién
- COMPETENCIAS e Tener destrezas y habilidades en trabajo de campo

o ESPECIFICAS:
e Responsabilidad en el trabajo asignado

FORMACION ACADEMICA, GRADO « Secundaria Completa

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CONOCIMIENTOS » Racoleccion de Residuos $8lidos Municipales

|18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Desempefar responsablemente la supervisién de la recoleccién de residuos sélidos municipales
an los acopios de los condominios y clubes de playa asi como en les anexos dei distrito de Asia.
Verificar el uso de EPP y uniforme del personal de campo.

¢. Comunicar al Sub Gerente de LPyO sobre renovacion y/o cambio de herramientas para realizar la
labor de recoleccidn de residuos solidos municipales.

d. Entrega al reporte de supervisién al culminar su turno a méximo al dia siguiente de la supervision
realizada.

e. Usar abligatoriamente los EPP. A |
£, Otros gue su superior jerdrquico se le designe.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

s LUGARYPRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local institucional Calle La
SERVICIO Mar N® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |» 02 MESES.

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,800.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
¢ REMUNERAC'QN MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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1.

GENERALIDADES 5
=

OBJETO DE LA CONVOCATORIA &
S

Contratar los Servicios de tres (03} OPERARIOS DE PLANTA DE COMPOSTAJE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE 5
~

PUESTO N°101
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

OPERARIOS DE PLANTA DE COMPOSTAJE

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

3

a)
b)

<

d)

f)

gl

h)

i}

i

k]
I}

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL. PROCESO DE CONTRATACION

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de fa Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacidon Progresiva del Régimen Especial del Decret

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa d

Supremo 065-2011-PCM. =
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto g g
Legislativo 1057 y Otorga derechos Lahorales. ﬁ B
Decreto Supremeo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, gsg
ley del Procedimiento General. ng
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y §§§
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ggg
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial de! §R§

Decreto Legislativo N2 1057,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-S5ERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacidon Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las

fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicoldgica y otros

Servicios.
Reglamento dei Decreto legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

lLey N2 31638, Ley de presupuesto del sectar Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

1

= 0J0m

mecanismos de evaluacion.
Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn de los regimenes

laboraies del sector publico — CAS Determinado

m)} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el

® 96110-6086

L www. muniasia.gob.pe
¥ Calls LAMAR N® 315 Caplila de Asia - Caneta

articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contermpla el usa de contratas administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.. y numeral 3.3 “De
confarmidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativa N2 1057, modificado por
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{a Ley N2 31131, no tendrdn caricter indefinido los contratos administrativos de servicios

celebrados para tabores de necesidad transiteria @ suplencia”),
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

REQUISITOS MINIMOS
» Experiencia Laboral General nc menor de SEIS (06) MESES en
EXPERIENCIA el Sector Pdblico y/o Privado.
» Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el
Sector Pablico.
* GENERALES:
¢ Trabajo en equipo
COMPETENCIAS » Coopel.'acién y vocacién de servicio
e Proactivo
s ESPECIFICAS:
® Responsahilidad en el trabajo asignado
FORMACION ACADEMICA, GRADO o
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | © Lorudios primarios
CONOCIMIENTOS ® En elaboracién de compostaje

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Mantenimiento de operatividad integral de Ia planta de compostaje.

Usar obligatoriamente ios EPP.
Otras funciones que le sean asignhadas.

o ow

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
¢ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

Produccidn de compost. (Elaboracién, volteo, dosificacion de agua, tamizado y anvasado).

* LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO Mar N° 315 Capilta de Asia-Distrito de Asia.
* DURACION DEL CONTRATO |= 02 MESES.
*+ UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
= REMUNERACIOfﬂSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
70 UISTRITENG aplicable al contratado bajo esta modalidad.
. '\l" ’;f:':" MM PR LAY DISTRITSAT DEASIA
- k2 ,
/ ‘Tng. JOSE MANUEL VILLALOA55 TINDED
IE LI )___,J’ GERENTLE ME QEOwoIne FueLcol
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°102

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONAL DE BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Veintiocho (28) PERSONALES DE BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS

- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatotia y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
T Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de fa Municipalidad Distrital de Asia.

-\ 4. BASELEGAL
_3 ) i a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,
b} Ley N° 29849, Ley que establece |2 Efiminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
/ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e ¢} Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Dacreto Supremo N° 075-2008-PCM, moadificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f}  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el :("‘L
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, det Modificado por Decreto _ 3[4
Supremo 065-2021-PCM. 2,8 =

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto é’g'::: §
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. ;§ = =

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado poria Ley N® 27744, %’5 r% L_-g
ley del Procedimiento General. Eg(% —~—E

i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas i §§§ - g
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades §m = g
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del § o

42}
b=

Decreto Legislativo N2 1057,

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevistz v es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, codigo de Etica de fa Funcitn Piblica.

I} LeyN231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N® 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla ef uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.. y numeral 3.3 "De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
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la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios f\

celebrados para labores de necesidad transitoria @ suplencia”}.
n} Las demas disposiciones que reguten el Contrato Administrativo de Servicios.

3
a2

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06)
EXPERIENCIA MESES en el Sector Plblico y/o Privade.
e Experiencia Laboral Especifica de TRES (03} MESES en el
Sector Publico.
e GENERALES:

s Trabajo enequipo
e Cooperacién y vocacién de servicio

— COMPETENCIAS .
e  Proactivo

REQUISITOS MINIMOS

J

TR

AR
b

o ESPECIFICAS:
* Responsahilidad en ef trabajo asignado. o g ".
FORMACION ACADEMICA, GRADO . Estudios primari 2 o 'g’
1 rios
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. P & B 8
CONOCIMIENTOS e Barrido de calles y avenidas S b
Z 8
g
8

Ii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Desempenfiar las labores de barrido de las calles y avenidas del Distrito de Asia.
Desempefiar la limpieza de espacios piblicos y mobiliario urbano de parques y jardines dei

Distrito de Asia.
c. Respetary cumplir [os horarios rotativos,
d. Usar obligatoriamente los EPP,
e. Otras funciones que le sean asignados.

X
Y
A

0y

= . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
§ S =
CONDICIONES DETALLE %:;rﬁ#.’ E
e LUGARY PRESTACIONDEL |+ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La ’-'g E §
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. §g§ a8
o DURACION DEL CONTRATO |* 02 MESES. gig] (8
¢ UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00 “’gg ‘§
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y gm

¢ REMUNERACIO?,,MFEEAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al g 5
o 0R0 VTR, contratado bajo esta modalidad. o m
g

— \\ =5 M NILIFALIDAD DISTRITAL DE ASIA

% | b2 ﬁ\
74 Ing JOBE MANUEL Vil [ AU00S TINOCO

GEREMTE pE obm e FeAprhg

AREA USUARIA

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°103
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
SUPERVISOR{A)} DEL BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS
L GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Cantratar los Servicios de UN({A) (01) SUPERVISOR{A) DEL BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION .
Comisién Encargada de la Convocatoria v Seleccién para la Contratacidn de Personal por ;
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. g '
— 4, BASELEGAL 45
_ /é"’,‘-d' LN a} Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipaiidad Distrital de Asia 2019,
2\ b} Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
j- \ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
t ¢} Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
4 Servicios,

d} Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
- Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f] Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

- g) Ley N2 29849, ley que establece la Eliminacidén Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i} Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba ifas reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en e} marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicoldgica vy otros
mecanismos de evaluacion.

k} Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

1} Ley N2 31131 Ley que astablece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales dei sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinade para labores de necesidad transitoria.. y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
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fa Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para laberes de necesidad transitoria o suplencia”).

n} Llasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
¢+  Experiencia Laboral General no menor de SEIS (06)
MESES en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA
e Experiencia Laboral Especifica de TRES (03} MESES en el

PERFIL DEL PUESTO

Sector Publico.

e  GENERALES:

e Buentrato a la poblacidn

e Tener destrezas y hahilidades en trabajo de campe

COMPETENCIAS
o e  ESPECIFICAS:
+  Responsahilidad en el trabajo asignado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO S
L] ec e
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. Hndarta tomp
CONOCIMIENTOS »  Barrido de Calles y Avenidas
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Desempefiar responsablemente la supervision del barrido de calles y avenidas en los anexos del
distrito de Asia.
b. Verificar el uso de EPP y uniforme del personai de campo.
c. Comunicar al Sub Gerente de LPyO sobre renovacién y/fo cambio de herramientas para realizar
la labor de barrido de calles vy avenidas.
d. Entrega al reporte de supervisidén al culminar su turno a maximo al dia siguiente de la
supervisién realizada.
e. Usar obligatoriamente los EPP,
f. Otras funciones que le sean asignados. =
\x. ™ - o
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO %gs%
¥ 2 §;\
CONDICIONES DETALLE f;g
* LUGARYPRESTACIONDEL | Municipalidad Distrital de Asia-Local institucional Cafle La 3 £
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. vg z
3

o  DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.
UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

* REMUNERAC'?N MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como teda deduccién aplicable al
; contratado bajo esta modalidad.

B =95110-6988
LI www. muniasia gob. pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°104

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES {03) PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACIO MUNICIPAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargadas de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de {a Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Espacial de] Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N” 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N& 29849, Ley que establece fa Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley Ne 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marce de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacidn,

Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.. v numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legistativeo N2 1057, modificado per
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ii
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la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”}.

n) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

R PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
» Experiencia Laboral General no menor de SEIS (06) MESES en
el Sector Plblico y/o Privado.
EXPERIENCIA e rvace
* Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el Sector
Pablico.
GENERALES:
* Cooperacidn y vocacion de servicio
* Buen trato a [a poblacidn
i COMPETENCIAS o Ta ? P e
® Proactivo
ESPECIFICAS:
* Responsabilidad en el trabajo asignado :
FORMACION ACADEMICA, GRADO Estudi o g TS
® i imarios
ACADEMICO Y/0 NIVEL D ESTUDIOS. o P 8
CONOCIMIENTOS ® En la limpieza y desinfeccién de ambientes en general
Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Z
8 -
a. Barrer y trapear las dreas internas de las oficinas y los pasadizos de fa Municipalidad. § =]
b. Desempolvary limpiar los equipos de oficinas, tomando precauciones necesarias para no é
dafiarlo.
c. Desinfectar todo tipo de superficie que pueda ser de uso diario.
d. Llimpiary desinfectar los servicios higiénicos.
e. Limpiar las ventanas y puertas de las oficinas.
f.  Reposicidn de jabdn, alcohol y papel en los servicios higiénicos
g. Respetary cumplir los horarios rotativos.
- h. Usar obligatoriamente los EPP. z :‘. _
. Otras funciones que le sean asignados. § s §
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO et 2
Ol'
CE I
CONDICIONES DETALLE %%“‘*‘3 %
= LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La %320“, ! a
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. -—§’“§ 5
Mt
+ DURACION DEL CONTRATO |= 02 MESES. 8 »
e UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00 %
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
* REMUNERACIOE‘_M,E_&SUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
TR contratado bajo esta modalidad.
N

7
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\ e+ PUNILIALILA D DISTR I
)\_ A i‘ﬁi,g RIT=L DE ASiA

TR B SRy ey,

AREA USUARIA

W o9s110-6986
qb www. muniasia. gob.pe
@ Callae LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Cahete




\5‘3‘”‘(: A DEC

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°105
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATQ
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

OPERADOR PARA ELTRACTOR ORUGA

1. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN {01) OPERADOR PARA ELTRACTOR ORUGA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

e 4, BASE LEGAL

& a) Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b} Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 v otorga derechos laborales.

¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de £
Servicios.

d] Reglamento del Decreto legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N@ 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f} Decreto Supremo N 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremeo 065-2011-PCM.

g] Ley N2 29849, Ley que establece la Efiminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General,

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos infernos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057.

j}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en [os procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional Ia Evaluacidn Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Plblica.

I} Ley NE 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

mm} informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepeidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plaze determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran cardcter indefinido {os contratos administrativos de servicios celebrados para iabores de
necesidad transitoria o suplencia”).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia Laboral General no menor de SEIS (06) MESES
en el Sector Pablico y/o Privade.
EXPERIENCIA

» Experiencia Laboral Especifica de TRES {03) MESES en el
Sector Piblico.

+ GENERALES:

* Trabajo en equipo

# Cooperacion y vocacién de sarvicio
, COMPETENCIAS

e ESPECIFICAS:
* Habilidad y destreza en el manejo del tractar oruga
e Responsabilidad en el trabajo asignada. '

FORMACION ACADEMICA, GRADO o

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | ° Forudio Primario

CONOCIMIENTOS e Afines al cargo

liL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Operar de manera adecuada y responsable el tractor oruga para realizar las labores de
esparcido, nivelacién, compactacién, cobertura de los residuos sélidos en el ADRSM
Sarapampa.

b.

Realizar la revision cotidiana del tractor oruga, verificando su correcto funcionamiento e

informando a sus superiores cualgquier desperfectc mecdnico que se presante,
¢. Respetary cumplir los horarios rotativos.
d

Usar obligatoriamenta 1og EPP,
QOtras funciones gue sean asignadas.

V.

=

o 4] w--*‘?:
€.5 Z
Ghw Q
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ees b
gom g
CONDICIONES DETALLE zﬁi Ao

=5
s LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La %%%\-’-%
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. e E
e DURACION DEL CONTRATO | 02 MESES. b3 phid
s UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,800.00 %

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
y REMUNERAEJ%N‘M.E.N‘{'{AL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable ai
Z PN contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°106

<

SUSB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

CHOFER PARA LA CAMIONETA DE LA SGLPYO

1. GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) CHOFER PARA LA CAMIONETA DE LA SGLPYO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/D AREA SOLICITANTE
s SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

ad

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para [a Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

/s 4. BASELEGAL
. ' &} Reglamento de Organizacién ¥ Funciones (ROF) de ia Municipalidad Distrital de Asia 2019,

b) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otarga derechos laborales.

¢} Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo gue Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, moedificads por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

e} Ley N# 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f} Decreto Supremo Ne 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Medificado por Decrato
Supremo 065-2011-PCM.

N g) Ley N2 29849, Ley que establece la Efiminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legisiative 1057 y Otorga derechos Laborales. i \

h} Decreto Supremno N2 0014-2019-JUS, que aprueba af Texto Unico Ordenado porla Ley Ne 27744, E AT 1J
ley del Procedimiento General. gg% %

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba [as reglas vy §§§ ]
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades 285 g
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del qgg L S
Decreto Legislativo N2 1057. §mg:__ 2

il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de §§§ :5'.'
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las gm%’ §
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros § g

=

mecanismos de evaluacion,

k) Ley 27815, cédigo de Ftica de Ia Funcion Prblica,

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pGblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numerat 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contermnpla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 def Decreto Legislativo N© 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

B 26110-6988
I www.muniasia.gob.pe
P Calle LA MAE N° 3158 Caplila de Asia - Cansate
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria @ suplencia”).
n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

* Experiencia Laboral General no menor de SEIS (06) MESES en
el Sector Piblico y/o Privado.

*» Experiencia Laboral Especifica de TRES {03) MESES en ef Sector
Pubilico.

» GENERALES:

® Buen trato a la poblacidn.

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

e Trabajo an equipo

* Cooperacién y vocacion de servicio
COMPETENCIAS FRIREIORY

® Responsabilidad

» ESPECIFICAS:

s Habilidad y destreza en el manejo de vehiculos.

* Responsabiiidad del vehiculo asignado.

YAMNLZ0ZH 00N Seb srueoc
FINVHS Nsd

e

FORMACION ACADEMICA, GRADO
CADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
ONOCIMIENTOS

* Secundaria Completa

* Afines al cargo

-
£

ik CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Conducir de manera adecuada y responsable la camioneta asignada a la SGLPyQO.

b. Realizar Ia revisién cotidiana del vehiculo a su cargo, verificando su correcto funcionamiento e
informando a sus superiores cualquier desperfecto mecinico gue se presente.

Anotar en la bitdcora y/o en los cuadernos fas observaciones suscitadas antes, durante y

c.
después del funcionamiento del vehiculo a su cargo.
d. Respetary cumplir los horarios rotativos.
e. Realizar la limpieza def vehiculo asignado
f.  Usar obligatoriamente los EPP. 8
g. Otras funciones que sean asignadas. éj
5
pai
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO §§
CONDICIONES DETALLE gz
e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local institucional Calle La %’"
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. >

02 MESES.

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen ios impuestos ¥
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

. \ e MUNICIPRLILAL ZISTRITS] DE ASIA
%, A gEv.;*!é \

* DURACION DEL CONTRATO |e
@

2 =

*  REMUNERACION MENSUAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N"107
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONALES DE PARA LIMPIEZA DE PUNTOS CRITICOS

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de CINCO (05) PERSONALES DE PARA LIMPIEZA DE PUNTOS CRITICOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria v Selfeccién para fa Contratacién de Personal por
Contratacidn Administrativa de Sarvicios CAS N® 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

TR 4. BASE LEGAL
& . a) Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2010.
; b) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
_? Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
: / €} Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
; Servicios.
" d} Reglamento de! Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
e} Lley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publiico para el afio fiscal 2023
f] Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Medificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
— gl Lley N2 25849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. g :5:
h) Decreto Supremo N2 0014-2019-1US, que aprueba &t Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, gﬁ.‘g

ley del Procedimiento General. ;’:"gg
i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ng 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y &GO/

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades §§ E

id=F]

ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

fl Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-5ERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k} Ley 27815, cédigo de Ftica de ia Funcién Pablica,

[} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico ~ CAS Determinado

m} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N¢ 1057, medificado por la Ley N? 31131, no

vareczor.
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tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
Experiencia Lahoral General no menor de SEi$ {06) MESES
EXPERIENCIA en el Sector Pablico y/o Privado.
e Experiencia Laboral Especifica de TRES {03) MESES en el
Sector Piblico.
GENERALES:

s Trabajo en equipo
* Cooperacion y vocacién de servicio

REQUISITOS MINIMOS

COMPETENCIAS
N *  Proactivo
ESPECIFICAS:
* Responsabilidad en el trabajo asignado.
FORMACION ACADEMICA, GRADQ Estudi o
. im
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. sHucios primarios
ICONOCIMIENTOS * Enla limpieza y desinfeccién de ambientes en general
n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Desempefiar las labores de limpieza de puntos criticos en el Distrito de Asia,
b. Respetary cumplir los horarios rotativos.
c. Usar obligatoriamente los EPP,
d. Otras funciones que le sean asignados.
iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
N CONDICIONES DETALLE o i
* LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La 2,5
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. &o=
» DURACION DEL CONTRATO | 02 MESES. 514
¢ UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00

soles mensuales, los cuales incluyen fos [mpuestos v
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°108

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para fa Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, rnodificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Suprema 065-2011-PCM,

Ley N2 29849, Ley que establece ia Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos taborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-}US, que aprugba gl Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, gue apruebz las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista vy es opcional la Evaluacién Psicoldgica v otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cédigo de Etica de fa Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales de! sector pdblico —~ CAS Determinado

m) Informe Técnico N¢ 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, efarticulp

M 9s110-59886

www. muniasia.gob.pe
9 Callse LAMAR N° 315 Capllia de Asla - Canete

5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3,3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

Quilimdit

A IMWANINDO

V. 30 WULSG

o

§
1

FZ=
o | l
_ED,.;_ R S
sLe O -
=2 i,
§i8
=m_,
&g

L =]



tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n} Lasdemds disposiciones que regufen el Contrato Administrativo de Servicios

1L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE
e Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06) MESES en

el Sector Piblico y/o Privade.

EXPERIENCIA
¢ Experiencia Laboral Especifica de CINCO {05) MESES en el
Sector Publico.
» GENERALES:
® Trabajo bajo presién
COMPETENCIAS » Facilidad de establecer comunicacién con las personas

+ ESPECIFICAS:
* Responsabilidad en el trabajo asignado.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

¢ -Técnica de Administracidn de Empresas

CONOCIMIENTOS

# Conocimiento de manajo de archivos

* Conacimiento y dominio de informatica

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Revisar, erganizar y preparar la documentacion de la Sub Gerencia de Limpieza Publica v

Coordinar y agendar las reuniones de trabajo que planifique la SGLPYO.

Coordinar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresa y egresan de la oficina e

a,
Ornato.

b. Redaccién de informes administrativos.

¢. Controlz los despachos y demas documentos que lleguen a la SGLPYO.

d.

e. Digitacion de documentos administrativos.

f.

informar su estado del trdmite.
g. Otras funciones del cargo que le sean asignadas

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

s LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

* DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

* REMUNERACION MENSUAL

-~ TR T

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como teda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

MUNICIPALILAL DISTR 721 DE ASiA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°109
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ESPECIALISTA EN EL MANEJG DE LOS RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS

i GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA EN EL MANEIO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y QRNATO - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por 8 |
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de {a Municipalidad Distrital de Asia. g;
%

R

JJ(U/J% CHQWJQINM‘

%
YV N,

j\_ | 4. BASELEGAL
 a} Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b) Ley N° 29849, Ley qgue establece |a Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d} Reglamento del Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

€) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f} Decreto Supremo N 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N¢ 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto .

~ Supremo 065-2011-PCM. @Q‘

g) ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto :
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales,

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i) Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacidon Curricular v Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion,

k} Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Piblica.

I} Lley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborates del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administratives de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numera! 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 2057, modificado por la Ley N¢ 31131, no
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tendran cardcterindefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para [abores de

necesidad transitoria o suplencia”).
n} Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

e Experiencia Laboral General no menor de UN (01) ANC en el
Sector Plblico y/o Privado.

» Experiencia Laboral Especifica de SEIS {06) MESES en el Sector
Publico.

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CARETE i@j
~——

e GENERALES:

* Trabajo en equipo

* Cooperacién y vocacidn de servicio

* Proactivo

e ESPECIFICAS:

* Responsabilidad en el trabajo asignado.

COMPETENCIAS

 Titulo universitario en ingenierfa zootecnista o carreras afines
al puesto, colegiado y habilitado.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NiVEL DE ESTUDIOS.

¢ Gestion Pblica
# Elaboracion de compost
® Manejo de ofimética

CONOCIMIENTOS

m. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar la preduccién de compost

Control de tiempo y grado de acidez (PH) de los ciimulos en proceso de produccidn.
Elaborar el plan de trabajo de proceso de produccién de compost.

Elaborar los informes de evolucién de los procesos de produccién de compost.
Llevar el control de produccién y de entrega de compost a beneficiarios del Distrito.
Encargarse del mantenimiento y operatividad integral de la planta de compost.
Elaborar la ficha de produccion mensual de compost.

Usar obligatoriamente los EPP.

Otras funciones que le sean asignados.

T S@ e on E

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

SERVICIO
« DURACION DEL CONTRATO 02 MESES.
DOs MiL CON 00/100 SOLES (s/. 2,000.00 soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
¢  REMUNERACION MENSUAL de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
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PUESTO N°110

SUB GERENCIA GESTION AMBIENTAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidén de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 20109,
Ley N° 20849, Ley que establece la Eiliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. z g
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de g

Servicios. SEm
Reglamento de! Decreto Legislativo que Regulz el Régimen Especial de Contratacion % g
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto S

e

Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2023

f} Decreto Supremo N® 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Madificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

= g] Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-3US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas v
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme alos cuales las entidades«g
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial de
Decreto Legisiativo N2 1057. =

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 10B-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos :§ '
seleccion en el marco de ta Contratacién Administrativa de Servicios {CAS} son obligatorias 1a%
fases de Evaluacién Cutricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicolégica v otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pablico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plaze determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N€ 31131, no

® 9st110-6988
= www. muniasia.gob.pe
¥ Calle LAMAFR N° 315 Sapiila de Asia - Canete
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tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”),
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06)
MESES en el Sector Publico y/o Privado.

REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA
¢+  Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el
Sector Plblico.
GENERALES:
e Trabajo bajo presién
COMPETENCIAS ¢ Facilidad de establecer comunicacién con las personas
- ESPECIFICAS:

* Responsabilidad en el trabajo asignado.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

’ iant tari Ei . P
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, e  Estudiante de Secretariado Ejecutivo Técnico

* Conocimiento de manejo de archivos

CONOCIMIENTOS o T .
e Conocimiento y dominio de informdtica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0Q CARGO

Revisar, organizar y preparar |2 documentacion de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
Redaccidn de informes administrativos.

Controla los despachos y demds documentos que fleguen a la SGGA.

Coordinar y agendar las reuniones de trabajo que planifique la SGGA

Digitacién de documentos administrativos.

Coordinar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresa y egresan de la oficina e
informar su estado del tramite.

g. Otras funciones del cargo que le sean asignadas

"o oo gy

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T _

CONDICIONES DETALLE :;_'

e LUGARY PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle Ls zg";
SERVICIO Mar N°® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. §§§

. <3

® DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, jos cuales incluyen los impuestos y

*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°111

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

PERSONAL PARA LABOR EN LA CUADRILLA DE EMEREGENCIA DE GESTION AMBIENTAL

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de TRES {03} PERSONAL PARA LABOR EN LA CUADRILLA DE EMEREGENCIA
DE GESTION AMBIENTAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de fa Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.,

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ef Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 gue regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N? 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unicoe Ordenado porla Ley N2 27744
ley del Procedimiento General,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de fa Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular vy Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N# 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacién de los regimenes
laborales del sector piiblico — CAS Determinado

informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, elarticulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempia el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Dacreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transiteria o suplencia”).
n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

i PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
e Experiencia Laboral General no menor de SEiS (06) MESES en
el Sector Piblice y/o Privado.

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA
 Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el Sector
Piblico.
¢ GENERALES;
* Trabajo en equipo
. COMPETENCIAS * Cooperacion y vocacion de servicio

* Proactivo
« ESPECIFICAS:

» Responsabilidad en el trabajo asignado. ,:
g
=

(=)

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS * Conocimiento en limpieza general de ambiente.

* Estudios primarios

%%T\"'Q;SHJJ
08

1013300 90y

It
2

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

van-£20z-10n
]

2N

a. Apoyaren caso de emergencia de roturas de tuberfas de desagiie, aniegos, recojo y entierro de

g

fauna marina.

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

2INVYD
DX
&

b. Limpieza de los residuos domiciliarios de los cauces de ios rios secos.
c. Usarobligatoriamente el uniforme y EPP asignados para su funcién.
d. Respetary cumplir los horarios rotativos.
e. Otras funciones que le sean asignados.
. V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO SRS
.5 2
CONDICIONES DETALLE géfg“ §
e LUGARY PRESTACIONDEL |* Municipalidad Distrital de Asia-tocal Institucional Calle La g§g
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. ;3 E_ ‘. §
e DURACION DEL CONTRATO |* 02 MESES, i g
¢ UN MIiL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00 % g
2
g
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PUESTO N°112

»
.

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
TERMING DE REFERENCIA
CONVOCATOR!A CAS N° 001-2023-MDA

JEFE DE LOS OPERADORES DE EQUIPOS DE PODAR Y FUMIGACION PARA LAS AREAS VERDES

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) JEFE DE LOS OPERADORES DE EQUIPOS DE PODAR Y
FUMIGACION PARA LAS AREAS VERDES

o 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL. PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de |a Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. z
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especiai def Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g
Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de §

Servicios,

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscai 2023

fl Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que reguls el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificade por Decrete
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece fa Eliminacién Progresiva de! Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h) Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General,

i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y ;
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades 8%
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N¢ 1057 >

il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

k} Ley 27815, cédigo de Ftica de la Funcién Pdbtica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de {os regimenes
laborales del sector piiblico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (pumeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legisiativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

| 956110-6986
I www.muniasia.gob.pe
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tendran caracter indefinide los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necasidad transitoria o suplencia”}.
n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios

R PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06) MESES

EXPERIENCIA en el Sector Pdblico y/o Privade.
+ Experiencia Laboral Especifica de TRES (03) MESES en el
Sector Plblico,
» GENERALES:
* Buen trato a la poblacién
» Tener destrezas y habilidades en trabajo de campo

COMPETENCIAS
. » ESPECIFICAS: .
* Responsabilidad en el trabajo asignado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO , g
e Secundaria Completa 3 §

IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
CONCCIMIENTOS

* Mantenimientc de dreas verdes

WUNISI OYa v

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Desempefiar responsablemente la supervisién del personal de operador de equipos de podar y

a.

furigacion de fa SGAV. &
b. Verificar el uso de EPP y uniforme del personal a cargo.
c. Comunicar al Sub Gerente de AV y /o al supervisor de campo sobre renovacion y/o cambio de

herramientas para realizar la labores de poda y fumigacién de las dreas verdes en los anexos del

distrito de Asia.
d. Entrega al reporte de supervisién al culminar su turno a maximo al dia siguiente de la

supervision realizada. :
a. Usar Obligatoriamente EPP. \ .-
% a

N f.  Otras funcicnes que le sean asignados. 3
T

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local institucional Calle La

* LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO Mar N° 315 Capiila de Asia-Distrito de Asia.

» DURACION DEL CONTRATO |* 02 MESES.
* UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°113

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

OPERADORES DE FUMIGACION Y PODADO PARA LAS AREAS VERDES

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de SIETE (07) OPERADORES DE FUMIGACICN Y PODADO PARA LAS AREAS

VERDES

WISY 30 WIS 0va ai it

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA

g
L]

)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para fa Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

Nimed

1N) 3300 Doy

GO e e
A2

v

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2018, &
ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto £
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. >
Decreto Legistativo N° 1057 que regula et Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

Reglamento del Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29848, Ley que establece fa Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba ei Texto Unico Ordenado por la Lay N2 27744, ¢
ley dei Procedimiento General,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacién de los regimenes
laborales del sector pliblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla &l uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N 31121, no
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tendran caracter indefinido los contratos administratives de servicios celebrados para lahores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Lasdemés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicics !
§
. PERFIL DEL PUESTO S
¢ b
~
- . 9
REQUISITOS MINIMOS DETALLE &
L
* Experiencia Laboral General no menor de SEIS (06) MESES en T __‘
el Sector Pibli o Privado. S
EXPERIENCIA v/ x :
« Experiencia Laboral Especifica de TRES {03) MESES en el Sector | '#* & =4
3
Péblico. &g &
s GENERALES:
® Trabajo en equipo
_ COMPETENCIAS * Cooperacion y vocacién de servicio

* Proactivo
* ESPECIFICAS:
» Responsabilidad en el trabajo asignado.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

Estudios primari
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | — — udios primarios

* Conocimientc en mantenimiento de las dreas verdes.

CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento en el funcionamiento de carritos de podar,

deshrozadaras y mochilas a motor.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ejecutar las labores de podado de plantas y grass de las &reas verdes en los parques, jardines,

a.

plazas, alamedas, avenidas, bermas y espacios piblicos en general.
b. Ejecutar las labores de control de plagas y enfermedades de las dreas verdes.
c. UsarObligatoriamente EPP.

d. Otras funciones que le sean asignados.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO %ﬁg §
bl 3
535 g
e LUGARYPRESTACIGNDEL |+ Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La ggg g
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. gg gl - 2
* DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. g @ - 2
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00 52; 2
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y o
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al g
opD DISTR contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°112

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATGORIA CAS N° 001-2023-MDA

SUPERVISOR DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) SUPERVISOR DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria v Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicigs.

Reglamento del Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sactor Publico para el afic fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N& 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decretas & &
Legislativo 1057 y Dtorga derechos Laborales. g
Decreto Supremo N2 0014-2019-jUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744 o
ley del Procedimiento General, 5
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidad%

ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial d
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-5ERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, codigo de Ftica de la Funcidn Pablica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2,17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempia el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativoe N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
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tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
n) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
iL PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Experiencia Laboral General no menor de SEiS (06} MESES
en el Sector Piblico v/o Privado.
EXPERIENCIA _ v/
e Experiencia Laboral Especifica de TRES {03) MESES en el
Sector Publico.
* GENERALES:
* Buen trato a la poblacién
COMPETENCIAS * Tener destrezas y habilidades en trabajo de campo
o * ESPECIFICAS:
¢ Responsabilidad en ef trabajo asignado.
FORMACION ACADEMICA, GRADO « Secundaria Complet
cun a
IACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. P
Mantenimianto de dreas verdes
CONOCIMIENTOS ® viantenim €a *
+ Conocimientos de zonas aledafias ;
F
8
Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO o2
&
=
8. Desempefiar responsablemente la supervisién del personal de mantenimiento de las areas ¥
verdes en los anexos del distrito de Asia.
b. Verificar el uso de EPP y uniforme del personal de campo.
¢. Comunicar al Sub Gerente de AV sobre renovacién y/o cambio de herramientas para realizar [a
fabor de mantenimiento de reas verdes.
d. Entrega al reporte de supervision al culminar su turno a méximo al dia siguiente de la supervision
realizads.
e. Usar Obligatoriamente EPP.
f.  Otras funciones que le sean asignados. -
g
v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 9§§
CONDICIONES DETALLE %g
* LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La §ﬂ§
SERVICIO Mar N° 315 Capilta de Asia-Distrito de Asia. §m§
-
¢ DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

¢ UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°115
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
I GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

e}
fl

gl
h}

j)

i

k)
i}

m)

| 958110-6988

[ www.muniasia.gob.pe
9 Calle LA MAR N* 3158 Caplila do Asia - Canate

Contratar los Servicios de VEINTICINCO {25) PERSONALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS VERDES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipatidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley qgue establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laboraies.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

Reglamento de! Decreto Legislative que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM,

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pern, Reglamento del Dacreto legistativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece [a Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legisfativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porla Ley N2 27744
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidenciz Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacisn Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacisn Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién,

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién PGblica,

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2,17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, medificado por la Ley N2 31131, no
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CARETE @j
~
tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para iabores de
necesidad transitoria o suplencia”),
n} Las dernis disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE P4
* Experiencia Laboral General no menor de SEIS {06) MESES ;;'
EXPERIENCIA en el Sector Pablico y/o Privado. | =
¢ Experiencia Labhoral Especifica de TRES {03) MESES en el
Sector Pudblico. -]
» GENERALES: | %
e Trabajo en equipo ‘
e raciényv i6n d ic
_ COMPETENCIAS ocperacion y vocacidn de servicio

® Proactivo
® ESPECIFICAS:
* Responsabilidad en el trabajo asignado.

g,

FORMACION ACADEMICA, GRADO

Estudios primar
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, S SHUCIes PUmarias

* Conocimiento en mantenimiento de las areas verdes,
CONOCIMIENTOS + Conocimiento de fertilizacion de plantas, control de plagas y
recuperacién de jardines.

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

VIS 30 TULNLSIO OV iy &

a. Ejecutar actividades y labores concernientes a la conservacién, recuperacién ¥y mantenimiento
de ias dreas verdes en parques, jardines, plazas, alamedas, avenidas, bermas y espacios piblicos
en general. {deshierbado, regado, abonado, cantoneado).

b. Usar Obiigatoriamente EPP.

¢.  Otras funciones que le sean asignados. - ;'Mm !
E o & '
£, =
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO pei Ol =
£ 03
& m
CONDICIONES DETALLE ;:g: g
* LUGARYPRESTACIONDEL |» Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La ggg (/ 2
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. s§§ — 4
m =
* DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. E 3 N
s UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,200.00 o 3;‘
e REMUNERACION MENSUAL soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y =

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

¢F WIGIFALIUAD DISTRITAL OE ASIA
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SUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°116

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIU DADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBIETQO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidon para fa Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia,

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2018,

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva de! Régimen-Especial de] Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula e! Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento de! Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Suprema N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Madificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legisfativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N¢ 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porla Ley N¢ 27744,
tey del Pracedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva NE 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba fas reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial de}
Decreto Legisiativo N® 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién,

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numerai 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caricter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia®),
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n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MIiNIMOS

DETALLE
Experiencia Laboral General: no menor de DOS (02) | &
EXPERIENCIA Al"\'IOS.en e:l Sector Piblico \{/.c: Privado. } g
s Experiencia Laboral Especifica: de UN {01) ANO en el
Sector Publico.

GENERALES:

Trabajo en equipo

Iniciativa

Creatividad

Orientacién al logro y resultados

Compromiso con la institucion edil

Tolerancia bajo presién si fuera el caso

ESPECIFICAS

Pianificacidn y organizacidn del acervo documentario de -
fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana v de la
Secretarfa Técnica del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana {CODISEC)

¢ Toma de decisiones

2 COMPETENCIA

3307 908v

1N

Capacidad de andlisis Vocacidn de servicio éé
FORMACION ACADEMICA, GRADO ¢ Titulado {a) en la carrera de Administracion ]

%

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. _a?ag 3
L =
Conocimiento en temas de Seguridad Ciudadana. g 2 R
CONOCIMIENTOS » Conocimientos en Computacidon (Microsoft Excel, E
Microsoft Word)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Redaccisn de documentos administrativos.

Recopilacidn Estadistica para la formulacién de planes y proyectos de seguridad ciudadana.
Actualizacién de registros y base de datos.

Formular la estructura de los planes de accién inherentes a la funcidn de seguridad ciudadana.

Participar en el desarrollo en los planes de accién orientados al fortalecimiento del trabajo de

seguridad ciudadana.

Promover la participacién de la poblacién en materia de seguridad ciudadana.

Manejo de los procesos logisticos {adquisicién de bienes y servicios).

Informar sobre todo Io referente a la Sub Gerencia en la que depande.

Estar al dfa de la tramitacién de expedientes.

Redactar con criterio propio documentos administrativos.

Poseer conocimiento administrativo de fas diversas dreas de la municipalidad con los que esté

mas refacionado y se dependa.

Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina vy los programas informéticos

que conllevan.

m. Formular actas de Sesiones y consultas Pihlicas programadas por el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana — Asia.

n. Efectuar coordinaciones intra y extra institucionales.

Apovyar a la realizacin de las Sesiones Ordinarias.

pP. Apovar a la Secretaria Técnica del CODISEC, para promover el fortalecimiento en materia de

seguridad ciudadana y fomentar la participacién ciudadana.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |o Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

¢ DURACION DEL CONTRATO |» 02 MESES,
* UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,600.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos v
* REMU ACIO ENSUAL iliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
N cantratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°117
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 0601-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A} 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para lz Contratacidn de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley que establece Ia Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos la borales.

Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especiai de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamente del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo Ne 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legisiativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba e Texto Unico Ordenado poria Ley N2 27744, 4
ley del Procedimiento General. § &
Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy g.’ﬁﬁﬁ
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades §§
ejercen al poder disciplinario sobre |os trabajadores contratados bajo el régimen especial del ;?%E
Decreto Legislativo N2 1057. g
Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de 35
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista v es opcional la Evaluacién Psicolégica v otros™®
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico - CAS Determinado

Informe Técnico N 0357-2021-SERVI-GPGSC {numerai 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo

5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N¢ 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos ad ministrativos de servicios celebrades para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
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EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i
~

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* Experlencia Laboral General: no menor de DOS (02) AROS

en ef Sector PUblico y/o Privado.
* Experiencia Laboral Especifica: de UN (01) ANO en e
Sector Pablico.

COMPETENCIA

GENERALES:

» Trabajo en equipo.

e Vacacidn de servicio

® Prohidad

* Compromiso con ia [nstitucién Edil.
ESPECIFICAS:

* Vocacidn de Servicie

¢ Contar con buen estado de salud

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS,

0 técnicos en

e Cursar  estudios  universitarios
Administracidn o carreras afines

CONOCIMIENTOS

* Conocimientos  en  Computacion (Microsoft  Excel,

Microsoft Word)

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Recepcionar, clasificar, codificar y distribuir de manera interna la documentacién de acuerdo a

Recibir, registrar, clasificary archivar en el sistema los diversos documentos que i ngresan y safen

Revisar e informar al Sub Gerente sobre toda correspondencia recibida y/o remitida.
Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de la Sub Gerencia, velando

Realizar las grabaciones de las reuniones de! CODISEC © lo que respecte a Seguridad Ciudadana.

a.
norenas,

b. Otros que le encargue la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

c.
de fa Sub Gerencia, llevando su respectivo control y seguimiento,
por su conservacidn, seguridad y ubicacién.

f.

g.

Velar por la adecuada conservacion Y uso racional de los bienes a su cargo.
Cumplir con otras funciones afines que le sean asignada por el Sub Gerente.
i.  Digitalizar los documentos internos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
* LUGAR Y PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
¢ DURACION DEL CONTRATO |® 02 MESES.
e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
. REM@N MENSUAL f?f{.v?ai&i';"é‘i'ii’y,";‘;;i‘é?-fé tota geduccish amieatne &
Vi contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°118

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO -~ MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

JEFE DE OPERACIONES

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) 01 JEFE DE QPERACIONES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACIGN
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-202% de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funcianes (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

Reglarmento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N# 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legistativo N2 1057 que reguia el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N? 29849, Ley que estabiece la Eliminacién Progresiva de! Reglamentc Especial Decreta
Legislativo 1057 y Otorga derachos Laborales.

Decreto Supremo Ne 0014-2019-JUS, que aprueba e! Texto Unico Ordenado por fa Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucidon de Presidencia Fjecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre jos trabajadores contratados bajo el régimen especial de}
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa gue en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista v es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N2 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, elarticulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 def Decreto Legislativo N 1057, modificado por ia Ley N2 31131, no
tendrén cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia®).
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n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
i PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
* Experiencia Laboral General: no menor de TRES N *F;.
EXPERIENCIA (03) ANOS en el Sector Publico y/o Privado. i ‘;:
* Experiencia Laboral Especifica: de DOS (02) AROS 5=
. en el Sector Publico. ,ﬁ
o GENERALES: °
* Trabajo en equipo. 5
= Iniciativa g =
* Creatividad. ¥ -
* Orientacién al logro v a resultados. 5:; B
COMPETENCIA . I .
® Compromiso con la Institucién Edil.
- * Tolerancia bajo presion si fuera el caso,
» ESPECIFICAS:
» Vocacion de Servicio
® Contar con buen estado de salud
FORMACION ACADEMICA, GRADO « Secundaria Completa
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS ] ¢ Conocimiento primeros auxilios j ?, _

HE. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Supervisar fas labores de patrullaje de los tres
sectorizacion del Mapa del Delito.
. Tener comunicacién con los supetrvisores de cada t
. Seguimiento del personal de servicio.
d. Controlar la ejecucion de capacitacién técnica a

los servicios a la ciudadania.
Coordinar y distribuir el servicio de Se renazgo en las diferentes zonas del Distrito.

f.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones realizadas por el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana.

{03} turnos que le sean asignadas segin la

urno para generar un buen desempefio.

todos los serenos para mejorar la prestacidn de

R V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO §
o 5| %
O o ™
CONDICIONES DETALLE - I
¢ LUGARYPRESTACION DEL |* Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La :z?% . g
SERVICIO Mar N° 215 Capilla de Asia-Distrito de Asia. fg e g
*__ DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES. sagl (L 8
* UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,800.00 §§§ = g
/0les, mensuales, ios cuales incluyen los impuestos y - =
¢ REMUN ! ENSUAL afiliaclones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al g % ﬁ
\ contratado bajo esta modalidad. & m
i oeAsia | g
’\E / f: L RCIFRLIGADPIS TRITAL DE ASIA
CAPPNPIT) JE! i .
Y

------------------------- Lt ]

Ing. JOSE WANUEL VILLALOBOS TINOCO

GESCITE OF SERVICIOS FLUSLICOS

AREA USUARIA\ \ JEFE iINMEDIATO SUPERIOR

\

W os110-goas
AL www.muniasia gob pe
@ Calle LA MARI N 315 Capilla de Asi

1~ Cafiote




ACA Dp
e L om,

®m 96110-6986
www.muniasia.gob.pe
9 Caile LAMAR N 315 Capllia do Asia - Canets

PUESTO N"119

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SUPERVISOR

L GENERALIDADES 3
g =
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA o >
Contratar los Servicios de UN{A} 01 SUPERVISOR oE
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION 5
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por a % e
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2022 de la Municipalidad Distrital de Asia. z, § §
gz 3
4. BASE LEGAL g =4
a) Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF} de fa Municipalidad Distrital de Asia 2019. - =}
b) Ley N° 29849, Ley que establece |la Eliminacidn Progresiva de! Régimen Especial del Decreto 3 g
Legislativo 1057 y otorga derechos [aborales.
c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de &
Servicios. E
d} Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f}  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 gue regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreta
Supremo 065-2011-PCM.

g) Lley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreta
Legisfativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h)  Decreto Supremo N2 0014-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, §
ley del Procedimiento General. g

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y ‘%‘3 -
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057. ,§§

j}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de =
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las 53
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opeional la Evaluacidn Psicoldgica v otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, codigo de Etica de ta Funcién Publica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sactor publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-5ERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numerai 3.3 “De conformidad con io
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendrdn carécter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
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n}  Las demds disposiciones que regufen el Contrato Administrative de Servicios

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE - ﬁ
* Experiencia Laboral General: no menor de DOS | £ &

EXPERIENCIA (02) ANOS en el Sector Publico y/o Privado. i % 3
* Experiencia Laboral Especifica: de UN (01) ANO AR o

en el Sector Publico. E =

GENERALES: "“@ &

=

* Trabajo en equipo.

= Iniciativa

= Creatividad.

* Orientacion al logro v a resultados.

* Compromiso con la Institucion Edil.

* Tolerancia bajo presién si fuera el caso.
ESPECIFICAS:

* Vocacion de Servicio '

=
&
3
<

-i

LELE

COMPETENCIA

® Contar con buen estado de salud

® Secundaria Completa

® Cursos como operador de Comunicaciones
* Conocimiento primeros auxilios

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CONOCIMIENTOS

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Ejecutar los operativos e intervenciones programadas y/o disefiadas previamente para combatir
la delincuencia y pandillaje.
Gestionar los turncs y horarios de fos serenos pertenecientes al grupo asignado,

¢.  Controlar la ejecucisn de capacitacion técnica a los serenos del grupe asignado para mejorar la
prestacién de los servicios a ia ciudadania,

d. Elaborar diatiamente un reporte detallado de las actividades realizadas por ef grupo asignado, y
las incidencias ocurridas durante su turno.

e.  Supervisar las fabores de patrullaje que le sean asignadas seglin ia sectorizacién del Mapa del
Delito.

f. Coordinar y distribuir e! servicio de Serenazgo en las diferentes zonas dei Distrito.

E.  Cumplir y hacer cumplir fas dispositiones realizadas por & Sub Gerente de Seguridad Cludadsna, = .
h.  Custodiar y hacer un buen uso del equipo de trabajo bajo su responsabilidad. § ;h‘ e} g
=i
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO §§§
&
z

DIINT

CONDICIONES DETALLE 8
¢  LUGAR Y PRESTACIONDEL |» Municipalidad Distrital de Asia-Local institucional Calle La §§:§
SERVICIO Mar N*® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia, g'-!‘:

* DURACION DEL CONTRATO |» 02 MESES.
® UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES {s/. 1,600.00

mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
*  REMUNERACIGN MENSUAL afiliaciynes de Ley, asi como toda deduccién aplicabie al
contratddo bajo esta modalidad.
[}
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°120
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

CHOFER DE SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOCE (12) CHOFERES DE SERENAZGO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

= 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2023 de Ia Municipalidad Distrital de Asia.

4, BASE LEGAL
a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b) Ley N° 29849, Ley que establece fa Eliminacién Progresiva de! Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

d) Reglamentc del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

€) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para &l afio fiscal 2023

f}  Decreto Supremo Ne 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Suprema 065-2011-PCM,

g) Ley N 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 v Otorga derechos Laborales. = ‘
h} Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porlaley N2 27744, o & W=
ley del Procedimiento General. 35:%,% §
il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y §-‘2 £ i
lineamientos para la adecuacion de {os instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ::3?5 =
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del §§§ Z [
Decreto Legislativo Ng 1057, ,;:‘,n’é = 2
i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de gég %
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las 8 § ;
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista ¥y es opcional la Evaluacién Psicoldgica v otros =] §

mecanismos de evaluacidn.

k} Ley 27815, cédigo de Ftica de la Funcién Publica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinada

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 2057, modificado por
fa Ley N2 31131, no tendrdn caricter indefinido ios contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

n} Llas demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios &

® o9s110-6986
= www.muniasia.gob.pe
¥ Calle LA MAR N° 315 Capllia do Asia - Ganete




il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

DETALLE

* Experiencia Laboral General no menos de DOS {02} ARGS
como chofer en la categorfa AliB en el Sector Publico y/o
Privado.

® Experiencia Laboral Especifica no menor de UN {01} Afio
en el sector publico.

COMPETENCIA

» Compromiso con la Institucién Edil,

* Tolerancia bajo presidon si fuera el caso
e C, Trabajo en equipo

e D. iniciativa

s E. Orientacion af logro y resultados

* ESPECIFICAS:

* Vocacion de Servicio

e b) Contar con buen estado de Salud

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

* CHOFER PROFESIONAL CON CATEGORIA AllB

CONOCIMIENTOS

¢ Conocimiento basico en Mecanica y electricidad

Automotriz

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Conducir los vehiculos del Serenazgo de Ia Municipalidad Distrital de Asia, en la ejecucién del
patruflaje motorizado, orientado a prevenir a comisién de faltas y delitos en Ia Jurisdiccidn,
b.  Conformar como conductor la tripulacién de los Vehiculos del Serenazgo de: Patrullaje integrado,

vehiculos de Emergencia y de patrullaje sectorizado.
¢. Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacidn, funcionamiento y

conservacion.

d. Informar oportunamente a la oficina enca rgada del mantenimiento y reparacién de los vehiculos,
todo tipo de falla o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario realizar su informe.

e. Levar un registro todos los dias de los Kilometrajes de los vehiculos.

f.  Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

o LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

* DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

*  REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen fos impuestos y
a?ﬂrieQ:s de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

cgntratatlo bajo esta modalidad.
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PUESTO N°121
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SERENO MUNICIPAL

L GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de OCHENTA Y CINCO (85) SERENOS MUNICIPALES

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

B 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccién para fa Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2023 de Ia Municipalidad Distrital de Asia.

4. BASE LEGAL
a) Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

b) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢} Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.
d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regulz el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f) Decreto Supremo N 075-2008-pem, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula ei
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificade por Decreto

Supremo 065-2011-PCM,
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva de! Reglamento Especial Decreto

VISY 20 TVUMLSIO OV O Va1t

gl
Legislativo 1057 y Otorga derechos Lakorales. | G
h] Decreto Supremo N 0014-2019-1US, que apruebz el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, o B '
ley del Procedimiento General. g.5 =
i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y §§§ 2
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades g’g 5 §
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen especial del g?' ; g
Decreto Legislativo N2 1057, e =
i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de §§§ x
seleccidn en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS} son obligatorias las g"’g ,§;
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica vy otros * § ;:g
>

mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica.
I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector ptblico - CAS Determinada

Informe Técnico Ne 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
la Ley N2 31131, no tendrdn caricter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

n} Llas dernds disposiciones gue regulen al Contrato Administrative de Servicios

L=

m}
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il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* Experiencia Laboral General: no menos de SEIS {06}

MESES en el Sector Plblico y/o Privado.

14

EXPERIENCIA
« Experiencia Laboral Especifica: de TRES {03) MESES en el
a2 Sector Publico.
GENERALES:

* Compromiso con la Institucidn Edjl
* Tolerancia bajo presién si fuera el caso

COMPETENCIA ESPECIFICAS:
* Vocacidn de Servicio
- ¢ Contar con buen estado de Salud -
FORMACION ACADEMICA, GRADO ® Secundaria completa
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. - ]
| CONOCIMIENTOS ¢ Conocimiento en Primeros Auxilios
B m. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
o (RIT} y las disposiciones y procedimientos

Observar y cumplir el Reglamento Interno de Trahaj

a.
que dicte [a Municipalidad conforme a ley.
b. Tener actitud de alerta para prevenir la comision de faltas y delijtos.
C. Realizar el trabajo o labor que le encomienda con responsabilidad, honradez, eficiancia y buena
voluntad.
d. Mantener comunicacién con la central de comunicaciones de la base dei Serenazgo de Asia.
e. Permanente coordinacién con la central de cemunicaciones de |z base del Serenazgo MDA.
f.  Usarracionalmente y cuidar las instalaciones, maquinarias y equipos que se le entregue.
g Tratar cortdsmente a las personas con las que tuviera que alternar en el desarrollo de sus
funciones.
h.  Orientacién a los turistas que visitan al distrito con cortesia y amabilidad.

Guardar respeto y consideraciones a sus jefes y compafieros de trabajo.
Acatar y cumplir las érdenes que le impartan sus jefes, en razén del trabajo que le sea

encomendado.
k. Realizar el trabajo con sumo cuidado para no poner en riesgo su vida ni la de sus compafieros.

l.  Permanecer en su puesto de trabajo durante ia jornada.

m. Usar correctamente el uniforme y los implementos que se le proporcione en el desempefio de su : @i—.

= labor. o e
n. Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje a pie. Ee :::
©. Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de Ja jurisdiccidn. §§ & ]
-

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ‘:En‘ £ §
F

CONDICIONES DETALLE g

* LUGARY PRESTACIONDEL | e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La §
g

Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

SERVICIO
* DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.
UN MiL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00

oles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

N R,E NE ION MENSUAL ilfacfones de Ley, asi como toda deduccién aplicabie al
cgntratado bajo esta modalidad,

£ MURILIFALIDAD DISTRITAL DE AniA
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PUESTO N°122

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RLIRAL - MDA
TERMINOQ DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) SUB GERENTE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDADR
VIAL ‘E

L=

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacidn de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos faborales.

Decrato Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N® 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Reglamento del Dacreto fegislativo N& 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-fUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacidon Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros
mecanhismos de evaluacién.

Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidén de los regimenes
laboraies del sector pliblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVY-GPGSC {numeral 2,17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legisiativo N2 1057 contempla ef uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numerai 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por [a Ley N2 31133, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).
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n) las demds disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.
n. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA . Experienf:ial_ laboral Qeneralz no menor de DOS {02) afios en &l
Sector Publico y/o privado,
* GENERALES:
* Compromiso con la institucion edil.
* Tolerancia bajo presién si fuera el caso.
COMPETENCIAS + ESPECIFICAS:
* Vocacién de servicio
- = Contar con buen estado de salud.
FORMACION ACADEMICA, GRADO » Titulo Universitaric en ingenieria civil, arquitectura y/o carreras
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. afines al puesto, colegiado vy habilitado.
..—.—.{.n._. S S e e i e e S S P e e e
CURSOS Y/O DIPLOMADOS * Cursode llqmdamo.n y valo’rlz?mon de Obras Piblicas.
» Curso de contrataciones plblicas con el Estado.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de estudios relacionados a ia ingenieria de proyectos
de inversién, en coordinacién con los profesionales a cargo del disefio de las obras civiles y
arquitectdnicas y de la evaluacién econdmice financiero de ios proyectos.

b. Analizar e interpretar todo tipo de informacidn y aspectos de ingenieria, relativos a la operacién
de la unidad de Proyectos.

c. Desarrollar y/o coordinar estudios especiales de ingenieria de métodos, tiempos, y movimientos,
distribucion de planta, estudios de mercado, etc. que le sean solicitados por la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

d. Elaborar informes técnicos de su especialidad y proponer y/o elaborar o participar en el

— desarrollo e implementacién de normatividad de ingenieria industrial aplicable al area.

e, Dirigir y apoyar el desarrollo de estudios de organizacién, medicién de cargas de trabajo,
simulaciones a nivel piloto y otros que se estimen necesarios, como parte de los estudios de pre
inversian de los proyectos que maneja la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,

f. Brindar asesoria especializada y absolver consultas técnicas, relacionadas con el ambito de su
Competencia.

g. Participar y/o promover reuniones de trabajo y eventos diversos, que resulten necesarios para el
desarrollo de sus labores.

h. Qrganizary supervisar el disefioc y ejecucion de los planes de renovacion urbana.

i. Elaborar provectos especiales de renovacién y/o remodelacién Urbana en coordinacion con
Provectos de Obras Pablicas.

j. Elaboracién de estudios especificos de infraestructura Urbana y vial (expedientes técnicos y
perfiles técnicos) para la ejecucion de obra como proyecto de factibilidad.

k. Lasdemas atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus funciones estipuladas en el ROF.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
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o DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.
e TRES MIL QUINIENTOS CON 006/100 SOLES {s/. 3,500.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

e REMUNERACION MENSUAL
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PUESTO N°123

o) GERENCIA DE DESARROLLO URBANOC Y RURAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
L

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL-MDA

- 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacidn de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

4. BASE LEGAL

a} Reglamento de Organizacidén y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b) Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y ctorga derechos laborales.

¢} Decreto Legisiativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Llegislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscat 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g} Ley N2 29848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba af Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General. gﬁ

i} Resolucién de Presidencia Fjecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprucba las reglas v EE:
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos confarme a los cuales las entidades g&
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del g%;

)

N e

Decrato Legislativo N2 1057.

i}  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacidn Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k} Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

I} Ley N# 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

m)] Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 de! Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para lahores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ij
——

DETALLE

*GENERALES:

*Experiencia laboral no menor a UN {01) ano en el sector
publico y/o privado.

«ESPECIFICAS:

=Experiencia laboral no menor a seis (06) meses en el sector
piblico.

COMPETENCIAS

+*GENERALES:
*Compromiso con la Institucién Edil
*Tolerancia bajo presidn si fuera el caso.

+ESPECIFICAS:

*Vocacion de servicio

*Contar con buen estado de salud.

*Iniciativa, Creatividad, Capacidad De Compromiso, Lider,
Manejo De Un Buen Autocontrol, Trabajo en Equipo, Empatica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

*Titulo Universitario en ingenieria civil, arquitectura y/o carreras
afines al puesto, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS

»Curso de Seguridad y salud en trabajos béasicos de construccién
{PILOTO 2020).
=Ofimdatica nivel intermedio.

V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Serresponsable de la fase de Formulacién y Evaluacidn del Ciclo de Inversién.

b. Aplicar los contenidos, ias metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segln corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos abjetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada fa entidad o empresa a la que la UF pertenece

¢. Elaborar las fichas técnicas y los
técnica y el dimensionamiento
mantenimiento de los activos
financiamiento.

d. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y fas inversiones de optimizacidén, 2

de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién. g -

e. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de §m
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion. g% 3

&1

f. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion vy degﬂh

rehabilitacidn

g. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.

h. Formular proyectos y aprobar

estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la concepcion
de los proyectos de inversién, para la determinacidn de su
generados por el proyecto de inversion y las formas de

las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de

reposicion y de rehabilitacion, que se enmarquen an las competencias de su hivel de Gobierno.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

s LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

» DURACION DEL CONTRATO |+=

02 MESES.
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s DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 2,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N"124

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERMINQ DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN[A)} ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de fa Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Lay N° 29849, Ley que establece ia Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N* 1057 que regula ei Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decretc Legislative que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificade por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N€ 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procadimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legisiativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procescs de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidén Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 277815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector pablico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2022-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numerai 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que regufen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

« EXPERIENCIA GENERAL: DE 01 ANO EN SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

EXFERIENCIA « EXPERIENCIA ESPECIFICA: DE 01 ARIO EN CARGOS A FINES

EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

+ GENERALES:

= ATENCION, REDACCION.

« COOPERACION

« DISENIO DE OBIETOS

COMPETENCIAS

* ESPECIFICAS:
« ADAPTACION A TRABAJO BAJO PRESION
» TRABAJO EN FORMA COLABCRATIVA
ik * PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SCCIEDAD

FORMACION ACADEMICA, GRADO » TECNICO SUPERIOR COMPLETO EN SECRETARIADO Y/O
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. CARRERAS AFINES

CONOQCHVHENTQS e OFFICE AVANZADQ

in. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

llevar el control y la administracion de ios expedientes administrativos ingresados a la gerencia
de desarrollo urbano y rural

elaboracién, registro y seguimiento de documentos administrativos {informes, otros).
elaboracién y registro de requerimientos de bienes y servicios.

elaboracién de conformidades de servicio.

mantener actualizado el archivo {fisico y digital) de documentos técnicos y administrativo.

otras funciones que le asigne el gerente de desarrollo urbano y rural, dentro del campo de su
competencia.

o000

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
-

e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e DURACION DEL CONTRATO |+ 02 MESES.

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00

z poctc
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y g @
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al %ﬂ:ﬂ%
contratado bajo esta modalidad. 9%2
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PUESTO N°125

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

4. BASE LEGAL

a} Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

b} Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f} Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento def Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Moedificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g] Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h} Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por fa Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

i} Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicolgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k} Ley 27815, cAdigo de Etica de la Funcién Pliblica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
taborales del sector publico — CAS Determinado

m) [nforme Téenico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, efarticulo
5 del Decreto Legislative N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de! Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la tey N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n) Las demds disposiciones que regufen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

DETALLE

« EXPERIENCIA GENERAL: DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO.
+ EXPERIENCIA ESPECIFICA: DE 06 MESES COMO MINIMO EN

CARGOS A FINES

COMPETENCIAS

+ GENERALES:

» ATENCION, REDACCION.
+ COOPERACION

+ DISENO DE OBJETOS

+ ESPECIFICAS:

= ADAPTACION A TRABAIC BAIO PRESION

* TRABAIO EN FORMA COLABORATIVA

* PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SOCIEDAD

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

+ SECUNDARIA COMPLETA

CONOCIMIENTOS

* OFFICE AVANZADQO

1118 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

conducir el procedimiento de transferencia interna de documentos de los archivos de gestién.
b, efectuar el procedimiento de digitalizacién de los documentos descritos y su carga en el sistermna

de informacién de archivos digitalizados.

las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley v responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO

02 MESES,

¢ REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién apiicable al

contratado bajo esta modalidad.
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PUESTO N°126

r : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
\ A TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

/

SECRETARIO{A)

.Tfﬁ Nl

L GENERALIDADES

-
-

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) SECRETARIO(A).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA '

visyxd 'IJEH.LSM oy

= 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacidon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.
[ ]

4, BASELEGAL

a) Reglamento de Organizacidén y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrita! de Asia 2019.

b} Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto!
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ]

¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa deg
Servicios. -

d} Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contrataciér®
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreio
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N231638, Ley de presupuesto del sector Publica para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificade por Decreto
Supremao 065-2011-PCM.

g} Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales. =
h} Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, 8 e L
ley del Procedimiento General. So 5
i)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y f{é‘ £ §
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades &9 &
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del ;ﬁé -£'_,.c
Decreto Legislativo N2 1057. zag| - 51
i}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de §§§ =1
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las § g
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica v otros @ g

mecanismos de evaluacion.,

k] Lley 27815, cédigo de Etica de [a Funcién Publica.

I} Ley N2 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

m) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, elarticulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”),

n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

8B 96110-6985
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i. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

DETALLE

+ EXPERIENCIA GENERAL: DE 01 ARIO EN SECTOR PUBLICO *

¥/0 PRIVADO.
« EXPERIENCIA ESPECIFICA: DE 01 ANO EN CARGOS A FINES

EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO i

COMPETENCIAS

« GENERALES: 1%
« ATENCION, REDACCICN. E
= COOPERACION

» DISENO DE OBJETOS H

* ESPECIFICAS:

» ADAPTACION A TRABAJO BAJO PRESION

* TRABAJO EN FORMA COLABORATIVA

* PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SOCIEDAD

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

= PERSONA NATURAL MINIMO CON ESTUDIOS SECUNDARIOS.

CONOCIMIENTOS

» OFFICE

tl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Llevar el control y la administracion de los expedientes administrativos ingresados a la gerencia

de desarrollo urbano y rural

mep oo g

competencia.

Elaboracidn, registro y seguimiento de documentos administrativos (informes, otros).
Elaboracidn y registro de requerimientos de bienes y servicios.

Elaboracidn de conformidades de servicio.

Mantener actualizado el archivo {fisico y digital) de documentos téenicos y administrativo.
Otras funciones que le asigne 2l gerente de desarrollo urbano y rural, dentro del campo de su

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
e LUGARYPRESTACION DEL |e
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

»  DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

* REMUNERACION MENSUAL

DOS MIL CON 00/100 SOLES (s/. 2,000.00 soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratade

bajo esta modalidad.

\ 410D DI LOEASIA
@MUNIC!P AD DISHRFTA g

5. ALEX |

i
VAN TUPAC GAMBOA
b 10 ¥ RURAL

AREA USUARIA

W 96110-62986
4 www murniasia gob.po

Q@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafete

£ 00,

TG,
935 2

N Sy
DAINI oc?u?qols

kR

073 d 0 Nl

Si¢




L www.muniasia.gob.pe
W Salle LA MAR M- 415 Capllla de Asla - Canete

\CA D
S Lo

e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N°127
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N* 001-2023-MDA
ASISTENTE DE ARCHIVQ
GENERALIDADES
1, OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

a}

¢)

d)

g
h)

i)

)

)

m)

n}

896110-6986

Contratar los Servicios de UN(A) ASISTENTE DE ARCHIVO,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF)} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pem, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley gue establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N& 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ¢
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del =

Decreto Legislativo N2 1057, ;‘g =

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidon Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector plblico — CAS Determinado

{nforme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articule
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con to
establecido en el articulo 5 del Decreto Legisiativo N2 1057, modificade por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

R




. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ii
—

DETALLE

+ EXPERIENCIA GENERAL: DE 02 ANO EN SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO.
« EXPERIENCIA ESPECIFICA: DE 01 ANO EN CARGOS A FINES

EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

COMPETENCIAS

« GENERALES:

« ATENCION, REDACCION.
« COOPERACION

» DISENG DE OBIETOS

» ESPECIFICAS:

* ORGANIZACION DE INFORMACION

« ADAPTACION A TRABAJO BAJO PRESION

* PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SOCIEDAD

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

- ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE LOS ULTIMOS CICLOS EN
ADMINISTRACION

CONOCIMIENTOS

* CONOCIMIENTO EN TRANSFERENCIA INTERNA DE
DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE GESTION Y ARCHIVOS

PERIFERICOS.

* MANEJO DE OFFICE

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

conducir el procedimiento de transferencia interna de documentos de los archivos de gestion.
b. efectuar el procedimiento de digitalizacién de los documentos descritos y su carga en el sistema

de informacién de archivos digitalizados.

efectuar el procedimiento de descripcién normalizada de expedientes administrativos que se
custodian en el archivo de obra.

d. las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que se deriven
dei cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
s LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distritoc de Asia.

e« DURACION DEL CONTRATO | =

02 MESES.

+ REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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c)

d}

g)

h}

i

k)
b

m}

n)

W ssi10-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUEST( N°128

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

COORDINADOR DE OBRAS POR CONTRATA
GENERALIDADES

OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) COORDINADOR DE OBRAS POR CONTRATA.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidén para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Llegislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afic fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Madificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 25849, Ley que establece ia Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unica Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial de!
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS} son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros
mecanismas de evaluacion.

Ley 27815, cadigo de Etica de fa Funcion Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |2 discriminacién de los regimenes
laborales del sector pablico — CAS Determinado

tnforme Técnico N® §357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, maodificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido os contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1l PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
| + EXPERIENCIA GENERAL: DE 02 ANO EN EL SECTOR PUBLICO

Y/0 PRIVADO.
EXPE
SIENTIA « EXPERIENCIA ESPECIFICA; DE 02 ANO COMO MINIMO EN

CARGOS A FINES.
« GENERALES:
= ATENCION, REDACCION.

+ COOPERACION
» DISENO DE OBIETOS

L7

COMPETENCIAS
= ESPECIFICAS:

+ ADAPTACION A TRABAIJO BAJO PRESION
- » TRABAIO EN FORMA COLABORATIVA
* PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SOCIEDAD

e TECNICO SUPERIOR COMPLETO EM SECRETARIADO Y/O

FORMACION ACADEMICA, GRADO
CARRERAS AFINES

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

CONOCTIMIENTOS * OFFICE AVANZADOC

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

el coordinador es responsable de |a entrega de los documentos técnicos- administrativos que

contratista {residente),
suscribiendo el acta de entrega de terreno y verificando que nada

a.
formalizan el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente al contratista y al supervisor,

b. proponer la fecha de entrega del terrenc a la gerencia de desarrolle urbane y rural.

c. verificar la comunicacién oportuna la fecha y hora confirmada para la entrega del terreno al iy
contratista de la obra y al supervisor. asimismo, comunicar al contratista sobre el inspector de o E- ‘
obra o la empresa supervisora y jefe de supervision. gmg §

: . . . . om
d. realizar las coordinacicnes necesarias con la gerencia de desarrollo urbano y rural para asegurar g@g S
N . L. 3 ]
sul colaboracién en la ejecucidn de fas obras. gg;,_; =

e. efectuar las siguientes tareas: =1 . g

. sELl g

1. setrasladard a la zona de obras para la entrega del terreno. Tag P~

2. debera inspeccionar la zona de trabajos conjuntamente con el =3

la supervisidn (jefe de supervisién), §m— E

b

&

>

impida el inmediato inicio de los trabajos.
coordinar y velar por el buen desarrollo de las obras encargadas a la gerencia de desarrolle

f.
urbano y rural, de manera oportuna y eficiente.
g. otras funciones que le asigne el gerente de desarrollo urbano y rural, en el marco de la misidn
del puesto.
iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

CONDICIONES
LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

W 9s5110-6%86
L www. muniasia.gob.pe
Q@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Cafele
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TRES MIL CON 00/100 SOLES {s/. 3,000.00 soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones

°  REMUNERACION MENSUAL de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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PUESTO N°129
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
COORDINADOR DE OBRA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GENERALIDADES
OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN{A) COORDINADOR DE OBRA EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL-MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de Ja Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia,

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2018,

Ley N° 29848, Ley que establece ia Eliminacién Progresiva del Régimen Espacial del Decreto
Legislativo 1057 vy otorga derechos laborales.

Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamente del Decreto legislativo gque Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29848, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Labarales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internas conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
rmecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Coma segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N¢ 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios 2
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 def Decreto Legislativo N2 1057, modificado por fa Ley N2 31131, no
tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia®).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

n) Las demads disposiciones que regulen e! Contrata Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS
EXPERIENCIA

« DETALLE

PUBLICO Y/O PRIVADO.

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL DE 3 ANOS EN EL SECTOR

% -

&

COMPETENCIAS

+ GENERALES:

» COOPERACION

» RESPONSABILIDAD Y COMUNICACION

» TOMA DE DESICIONES

» DISENO DE OBJETOS

= ESPECIFICAS:

* ADAPTACION A TRABAJO BAJO PRESION
* TRABAJO EN FORMA COLABORATIVA

* PARTICIPACION CON RESPONSABILIDAD EN SOCIEDAD

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

L d

* ESTUDIANTE INGENIERIA INDUSTRIAL
= TECNICO

» CAPACITACIONES

« DIPLOMADOS

CONOCIMIENTOS

« OFFICE AVANZADO
* SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

lL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a, coordinar la aplicacidn de los principios generales de prevencion y de seguridad.

b. al tomar fas decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos trabajos o

fases de trabajo que vayan a de

sarrollarse simultanea o sucesivamente,

c. coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los
principios de la accién preventiva.

d. adoptar las medidas necesarias para gue sdlo las personas autorizadas puedan acceder a la obra.

e. las demds atribuciones que le correspondan conforme a las responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y los que sean asignados por su jefe inmediato.

DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
¢ LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

« DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

* REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,800.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable af
contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°130
5UU8 GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
ASISTENTE TECNICO
GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A)} ASISTENTE TECNICO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATAGION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para fa Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2015.

Ley N° 29848, ley que establece {a Eliminacidén Progresiva del Régimen Especial del Dacreto .

Legisfativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.,

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Dacreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decrete
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especia! del
Decreto Legislativo N@ 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios [CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica v otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislative N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazc determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislative N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE 5
=

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

= Experiencia laboral general no menor de 02 (DQS) afios en el
Sector Publico y/o Privado,

= Experiencia Laboral Especifica no menor de 02 (DOS) afios en
el Sector Publico.

= GENERALES:

e Compromiso con fa Institucidn Edil.

* Tolerancia bajo presidn si fuera el caso.

o ESPECIFICAS:
* Proactividad, orientacion a resultados, adaptabilidad y

trabajo en equipo.

REQUISITOS MINIMOS

y ExpisRaENc:A

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE EsTUDIOs, | - D2chiller en Arquitectura.

+ Conocimiento en costos y presupuestos, Especializacidn

o en AutoCAD, idiomas ingles nivel bésico, lectura de planos
de |a especialidad de Arquitectura, Estructuras,
Instalaciones Eléctricas, Instalaciones Sanitarias,
Instalaciones de gas.
CONOCIMIENTOS + Conocimientos de gestion y disefio de proyectos.
= Modelacién 3D {Revit, Skepchup Pre — Lumion -
Photoshop).
+ Conocimiento en habilitaciones urbanas, declaratoria de
fabrica e independizacién de inmuebles, elaboracién de
expedientes para obtener licencias de edificacién.
H1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Elaborar informes técnicos, notificaciones, requerimientos y certificados en el 4rea de la
Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.
b. Realizar inspecciones Oculares de los diversos tramites administrativos que se emiten en la
Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro. = i
. Brindar atencitn al piblico de los diversos trémites administrativos gue se emite an la o o =
- Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro. ?h’%ho" S
d. Revisién de expedientes para la emisidn de licencias de edificacién, etc. gg E‘:; %
e. Evaluar expedientes de Licencia de Edificacin, Conformidades de Obra y Declaratoria de Fabrica, 36T
Visacion de Planos, Independizacién de Predios y Subdivisién de lotes urbanos, Ete. gég \Lr-_‘g
Lo w
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO gﬁ% g
CONDICIONES DETALLE £ 3 =
* LUGARYPRESTACIONDEL | Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La © g
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
s DURACION DEL CONTRATO |= 02 MESES.
« DOS MIL CON 00/100 SOLES (s/. 2,000}_010 soles
Hlach
* REMUNERACION MENSuAL | TIELmls Loz cuslsincupen s impuests v iacones
/A bajo esta modalidad.
@ Wﬁﬂ @ mumcmum%m } DEASIA
P iNGALEXIAN TUPAC CAMBOA
- AREA USUARIA 'iIEFE INMEDIATO SUPERIOR
W ssi10-6986
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MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°131

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 501-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A) AUXILIAR ADMINISTRATIVQ

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria vy Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto g :

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legistativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regulz el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supreme N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamenta del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto

Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremeo N2 0014-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Crdenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N& 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacidn Administrativa de Servicios [CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar Iz discriminacién de los regimenes
faborales del sector publico — CAS Determinado

tnforme Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numerai 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por fa Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”),
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i

71/

_.: ‘

NND3IS

NO!SH
IA 1300V 3501 O

v

N
LLNI QG
a

/52
d( QVOITtomny

80

i

VI8Y 30 Wi




PERFIL DEL PUESTOQ

COMPETENCIAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i;’
—

DETALLE
= Experiencia laboral no menor de 1 afio y 06 meses En el
| Sector Publico y/o privado.

« GENERALES:
* Compromiso con fa Institucion Edil,
« Tolerancia bajo presion si fuera el caso.

» ESPECIFICAS:
* Vpocacion de Servicio.
« Contar con buen estado de salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

= Estudios secundarios Completos.

CONOCIMIENTOS

+ Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

“ .
a. Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa dei despacho de la jefatura
del drea de gestidn catastral.
b. Brindar atencién al piblico de los diversos trémites administrativos que se emite en fa
Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.
c. Otras funciones gue designe el jefe inmediato,
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
¢ LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

02 MESES.

e DURACION DEL CONTRATO |e
[ ]

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen Ios

*  REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién =
aplicable al contratado bajo esta modalidad. ag ©
7 8cE
(o 1=
ASA s MUNCIPALIDHE DISTRITAL DE ASIA gSm
=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°132
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN{A} ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por

Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. 82

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial de! Decretdg 4

l.egislativo 1057 vy otorga derechos laborales. %

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decrete |egislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislative N2 1057 gue reguia el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreio
Supremeo 065-2011-PCM.

Ley N3 20849, Ley que estabtece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

Decreto Supremo N2 0014-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas v
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de |la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las
fases de Ewvaluacidn Curricular y Entrevistz y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones parz erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {(numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en e! articuio 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por fa Ley N2 31131, no
tendradn cardcter indefinido los contratas administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o supfencia”).

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ii
—

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

; » Experiencia laboral general: no menor de un (01) afio. En el
sector publico y/o privado.

* Experiencia laboral especifica: no menor de cinco (05)
meses, En el sector pablico.

« GENERALES:

» Compromiso con la Institucidn Edil

» Tolerancia bajo presidn si fuera el caso

« ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS * Vocacion de servicio.

s Contar con buen estado de salud.

* Iniciativa, Creatividad, Capacidad De Compromiso, Lider,
Manejo De Un Buen Auio control, Trabajo en Eguipo,

Empatia. '
- FORMACION ACADEMICA. GRADO » Egresado(a) en Administracién, contabilidad y/o carreras
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. | afinesal puesto. ,’
CONOCIMIENTOS » Ofimatica: (excel, power point, Word, Accsess) basica. b

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A SIN13501 908V

$00.N SYJ NOIBIANTD

a. Brindar el soporte y registro de la documentacién interna y externa de Ja Sub Gerencia de Obras -
Publicas, trasporte y seguridad Vial, para una adecuada atencidn y control de los mismos. e

b. Apoyar en el seguimiento y monitoreo del estado de la documentacién administrativa y técnica de E
personal con finalidad de agiliza el tramite.

c. Brindar soporte en la logistica y la presentacidn de documentas para la atencion de las reunicnes de
los especialistas y/o Directores a fin de recibir sdecuadamente 3 |as visitas.

d. Digitalizar los documentos internos y externos con el fin de mantener actualizado la data de biisqueda
de informacion.

e. Realizar el soporte en temas de gestiones administrativas de la Sub Gerencia de Obras Publicas,
trasporte y seguridad Vial, para el adecuado funcionamiento.

T

f.  Apovar en el seguimiento de la documentacién y requerimientos de la oficina, con la final dar o = ; j

cumplimiento de los plazos y compromisos establecidos. 2.6 =

g Custodiar el acervo documnentario de ia Sub Gerencia de Obras Piblicas, Transportes y Seguridad Vial, ‘é}gg 5

h. Otras funciones que le asigne el/la Sub Gerente de Obras Pdblicas, trasporte y seguridad Vial, en el Egg C ;'!i

marca de la mision del puesto. ‘z’.‘gg _— g

Sh% =]

Iv. CONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO RE8 |

£R% 2

CONDICIONES DETALLE $ E n

* LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La §
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

» DURACION DEL CONTRATO |¢ 02 MESES.
e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,500.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad. 4
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PUESTO N°133
ah
T\ SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
CIADE 5 TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
ASISTENTE TECNICO
GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN(A) ASISTENTE TECNICO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

- 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR Et PROCESO DE CONTRATACION '
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por - o
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Distrital de Asia. Bl

4. BASE LEGAL

a) Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ja Municipalidad Distrital de Asia 2016.

b) Lley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto &
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢} Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de :
Servicios,

d} Reglamento del Decreto legisfativa que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto

34

g
N0 ¥1

Supremo 065-2011-PCM. = ;
g} Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto 8 ‘g R
Legislativo 1057 y Otorga derechos Lahorales. i‘ﬁtf
h)  Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744, 282
ley del Procedimiento General. E§§
i} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N% 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy gﬁﬁ'_

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057,

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicias {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

k) Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

I} Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piiblico — CAS Determinado

m} Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2,17 “Como segunda excepcion, el articule
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, medificado por fa Ley N2 31131, no
tendrén cardcter indefinido ios cantratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”),

n} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

bt 7%
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PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ij
-

DETALLE
+ Experiencia laboral general: no menor de UN (01) afios en
el Sector Pablico y/o privado.

COMPETENCIAS

« GENERALES:

» Compromiso con la Institucién edil.

* Tolerancia bajo presién si fuera el caso.
« ESPECIFICAS:

* Vocacidn de servicio

* Contar can buen estado de salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.

= Titulo Universitario en ingenieria civil, arquitectura y/c
carreras afines al puesto, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS

» Curso de contrataciones publicas con el Estado.

.

w

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar fichas técnicas, IOARR de planta para la Sub Gerencia de Obras Publicas.

b. Analizar e interpretar todo tipo de informacién y aspectos de ingenderfa, relativos a la operacion

de fa unidad de Proyectos.

¢. Elaborar informes técnicos de su especialidad y proponer yfo elaborar o participar en el
desarrollo e implementacién de normatividad de ingenieria industrial aplicable al area.

d. Dirigir y apoyar el desarrollo de estudios de organizacidn, medicion de cargas de trabajo,
simulaciones a nivel piloto y otros que se estimen necesarios, como parte de los estudios de pre
inversion de los proyectos que maneja la Gerencia de Desarroiio Urbano y Rural,

e. Brindar asesoria especializada y absolver consultas técnicas, relacionadas con el ambito de su

Competencia.

f. Eleboracién de estudios especificos de infraestructura Urbana y viel {expedientes técnicos v
perfiles técnicos) para la ejecucién de obra como proyecto de factibilidad.
g. Otras de su competencia y las que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES
LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Loca! Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

s DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

¢ REMUNERACION MENSUAL

DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 2,800.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

B 96110-5986
4L www. muniasia.gob.pe

@ cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafete

o1 pOBRAS N
IA s 2t
StGuRndry

A== MUNICIPALID
&

INGALEX IVAN TUPAC GAMBOA

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Viag

2 N WGPtk - -

2

W

»,
A,
«
¥

VISV 30 TWLILLSI0 GYar v

INNDYIS

D NOISINOD

T
O T1IA 13nNvw 3501 SN

¥




ACA D
be&o [ s

£
%
N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°134
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

N 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de {a Municipalidad Distrital de Asia.

4. BASE LEGAL

a)  Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b} Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢}  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d} Reglamento del Decreto legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprermo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decre
Legislativo 1057 y Otorga derechos Labarales.

h}  Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744
ley del Procedimiento General.
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Decreto Legislativo N2 1057.

i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluaciéon Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

k} Ley 27815, c4digo de Etica de la Funcidn Piblica.

] Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

m} informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legisiativo N2 1057 contempia el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por fa Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinide los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”}.

n} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas izl 4
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidad g g
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial d& 3 s

Tus

B o96110-8988
L www.murmasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N* 415 Capiia de Asia - Cahers
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PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
» Experiencia laboral general: no menor de 1 afio en el sector
publico y/o privado
= Experiencia laboral especifica: en el sector publico y/o
privado, no menor de cuatro (04} meses como asistente
técnico en obras.

= GENERALES:

* Compromiso con fa institucion Edil.
* Capacidad de trabajo bajo presion,
* Capacidad para plantear soluciones.

COMPETENCIAS . ESPECIFICAS
* Vocacion de servicio
+ Contar con buen estado de salud
- * Desarrollo de empatia en el ambiente laboral. e
2 FORMACION ACADEMICA, GRADO * Estudiante Universitaria de los 3 dltimos ciclos de la carrera . .='
ACADEMICO Y/O NIVEL DEESTUDIOS, | de ingenierfa civil y/o afines. -
CONOCIMIENTOS * Ofimatica intermedia. -E'f.
SRE
.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO zh 5
1=l J
a. Efectuar el seguimiento para la realizacién de érdenes de servicio, compra y demds tramites §ma
administrativos propios de la Sub Gerencia de Obras Pdblicas, Transportes y Seguridad Vial. § §
b. Efectuar el seguimiento para la realizacion de érdenes de servicio, compra y demas tramites =

administrativos propios de fa Sub Gerencia de Obras Plblicas, Transportes y Seguridad Vial.

¢. Realizar requerimientos mediante el SIGA.

d. Disefiar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios que cotrespondan 2 la Sub
Gerencia de Obras Publicas, Transportes y Seguridad Vial.

e. Organizar, actualizar el archivo de la Sub Gerencia de Obras Publicas, Transportes y Seguridad
Vial, con fa correspondiente documentacian fuente sustentadora.

f.  Organizar y preparar los documentos que disponen el cumplimiento de las decisiones .
disposiciones emitidas por el jefe de la unidad orgénica.

iragg o

13N 300 oap

8. Coordinary preparar la agenda de trabajo de la Sub Gerencia a su cargo.
h. Otras de su competencia y las que asighe el jefe inmediato. §§
33z
ﬂ"-h
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Eok =
CONDICIONES DETALLE gz %
m

» LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
SERVICIO Mar N” 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

¢+ DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

¢ UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

[y

s REMUNERACION MENSUAL

"“:f’l MUNICIPALIDA

ING_ZTEX IVAN TUPAC GAMBOA

£orNTT DF DESARROLLO UREBANO Y RURAL

“ JEFE INMEDIATO SUPERIOR

B 95110-6986
T AL www muriiasia gob pe
@ Calle LA MAR N" 315 Capilla cde Asim - Cahole




NMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i

PUESTO N°135
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

INSPECTORES DE TRANSPORTE

[ GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de CINCO {05) iINSPECTORES DE TRANSPORTE

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

- 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de fa Municipalidad Distrital de Asia.
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4, BASELEGAL

a}  Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b} Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢}  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Ley N2 31638, Ley de presupuestc del sector Publico para el afio fiscal 2023

f)  Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento dei Decreto legisiativo N2 1057 que regufa el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decrato
Supremo 065-2011-PCM.

g) Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva dei Reglamento Especial Decretog
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

h)  Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porla Ley N2 27744
ley del Procedimiento General.

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, gue aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidade?
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen especial de
Deacreto Legislativo N2 1057.

j}  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de fa Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién.

k) Ley 27815, codigo de £tica de fa Funcidn Publica.

) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector publico — CAS Determinado

m) informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC(numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el articulo
5 del Decreto Legislativo N 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, medificade por la Ley N& 31131, no
tendran cardcter indefinido ios contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

n} las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
+ Experiencia laboral general: no menor a nueve (9) meses en
el sector pablico y/o privado en el cargo inspector de ~
transporte, {

« GENFRALES: ~ 2
» Compromiso con la Institucién Edil
* Tolerancia bajo presidn si fuera el caso

» ESPECIFICAS:

+ Vocacién de servicio

+ Contar con buen estado de salud.

¢ Iniciativa, Creatividad, Capacidad De Compromiso, Lider,
Manejo De Un Buen Autocontrol, Trabajo En Equipo,

Er—— i Empatica. 7 -

— FORMACION ACADEMICA, GRADO » Estudios secundarios campletos.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
CONOCIMIENTOS * Curso de seguridad vial y normas de transito.

11, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Elaboracion de informes de ocurrencias en las vias Producto de la Regulacién del Transito y el
Transporte en nuestro Distrito de Asia.

b. Conocimiento en la aplicacion de las papeletas de infraccién v/o actas de verificacién hacia el

infractor,

Hacer que se cumpla la fiscalizacién de la Ordenanza N° 006 - 2008 -MDA

Hacer que se cumpla el Decreto Supremo N2055 -2010-MTC.

Hacer que se cumpla la ordenanza N° 009-2015 -MDA.

Otras funciones que le asigne elfla Sub gerente de Obras Pablicas, trasporte y seguridad Vial,

en el marco de la misién del puesto.

o oo

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO T ‘

CONDICIONES DETALLE

¢ LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Cafle La
SERVICIO Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |e 02 MESES.

® UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES {s/. 1,500.00

soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
*  REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicabie al

-

contratado bajo esta modalidad. 77
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PUESTO N°136

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar [os Servicios de UN {01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacidon de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2022 de la Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo que Reguia el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N2 31638, |.ey de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023
Decreto Supremo N 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legisiativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba e Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744,
ley del Procedimiento General.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ef régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacion Administrativa de Sarvicios {CAS) son obligatorias las
fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacién,
Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcidn Pablica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado
informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labares de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N® 31131, no
tendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labaores de

necesidad transitoria o suplencia®”).
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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DETALLE

Experiencia laboral GENERAL de TRES {03) afios en el

Sector Publico y/o privado.

GENERALES:

Compromiso con la Institucion Edil,

Tolerancia bajo presién si fuera ef caso.

ESPECIFICAS:

Vocacién de Servicio.

Contar con buen estado d& Salud.

FORMACION ACADEMICA, GRADO Bachiller en administracién, contabilidad y/o afines al

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. puesto.

*  Curso del MVCS - “Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones”.

*  Curso del MVCS ~ “Introduccién al Catastro Urbano

| COMPETENCIAS

~ CURSQS, DIPOMADOS O en la Gestién del Riesgo de Desastres” J
= ESPECIALIZACIONES )
0 ¢ Cursodel MVCS ~ “Gestién del Riesgo de Desastres ¥
Adaptacion al Cambio Climatico: para el Desarrolla
de Ciudades Seguras, Resilientes e Inclusivas”. onty
CONOCIMIENTOS *  Ofimatica i

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ts'van SIWO]

El

a. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar los expedientes y/o documentos que ingresan

a la Sub Gerencia. §§
b. Redactar informes, requerimientos, cartas, oficios. g;
Atencién a los administrados. 5 g
B

Emisi6n de Certificados, Resoluciones. !

Efectuar andlisis de expedientes técnicos y emitir opiniones preliminares. ?

Redactar en el libro de actas las reuniones de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil,

Grupo de Trabajo de fa Gestion de Riesgo de Desastres, Centro de Operaciones de Emergencia

Distrital y tener la custodia de los mismos.

g Redaccién de PPT pars las audiencias piblicas yfo reuniones que se llevan a cabo en Ia

Municipalidad.

Coordinacién para llevar a cabo fos simulacros de Sismo Nacional Multipeligro asignado por INDECH,

Organizacién para llevar a cabo los pasacalles de concientizacién a la poblacién en general,

Participacidn en fas reuniones que realizan los Gobiernos Locales y Gobiarnos Regionales,

Coordinaciones en la Capacitaciones a la Plataforma de Defensa Civil, Grupo de Trabajo de la

Gestion de Rlesgo de Desastrag v Cantro da Operaciones de Emerganicia DistHtal,

Programar y ejecutar campafas de prevencién a la infraestructura educativa, locales comerciales

y establecimientos de salud entre otros.

m. Emisién de informe previo a la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural sobre los actos administrativos
fue tengan facultad de expedir.

n.  Programar ias ITSE en el Distrito, que soliciten los administrados.

0. Participacién activa en la actualizacién de los planes de Gestién de Riesgo de Desastres, plan de
Contingencia de sismo de gran intensidad seguido de tsunamiy Plan de Contingencia ante Flujo de
Detritos.

p. Coordinar con las entidades publicas y privadas de otras jurisdicciones con la finalidad de generar
sinergias en torno a la Gestidn dal Riesgo de Desastres.

q. Llevar actualizado el Excel del meta presupuestal asignado a la Sub Gerencia de Defensa Civil yla

organizacidn para la ejecucién del mismo.
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v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
» LUGARYPRESTACIONDEL |e
SERVICIQ

DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

¢ DURACION DEL CONTRATO | e

02 MESES.

¢  REMUNERACION MENSUAL

DOS MiL CON 00/100 SOLES (s/. 2,000.00 soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos v afiliaciones
de Ley, asi como toda deduceidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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PUESTO N°137

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - MDA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria v Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023 de i3 Municipalidad Distrital de Asia,

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} de la Municipalidad Distrita! de Asia 20109,
Ley N° 29849, Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos la borales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

Reglamento del Decreto legistativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31638, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

Decreto Supremo Ne 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la Elirminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 v Qtorga derechos Laborales.

Decreto Supremo Ne 0014-2015-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N2 27744
ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacin de los instrumentos Internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo e régimen especial del
Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidon en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) son obligatorias las

fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros
mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica,

Ley N2 31131, Ley que estabiece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del sector piblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepeidn, efarticulo
5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a
plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que regulen ei Contrato Administrativo de Servicios.,
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. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

*  Experiencia laboral GENERAL de DOS (02) meses en el
EXPERIENCIA sector privado.
GENERALES:
Compromiso con la Institucian Edil.
COMPETENCIAS Tolerancia bajo presion si fuera el caso,

ESPECIFICAS:
Vocacidn de Servicio.
Contar con buen estado de Salud.

*® @ ¢ » o @

FORMACION ACADEMICA, GRADO

y i t
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, | °  “ecundaria Completa

CONOCIMIENTOS

®  Ofimdtica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

mp oo oo

mantenimiento del mismo.

del Distrito de Asia.

general

Dar seguimiente a los expedientes.

Recepcionar los documentos que ingresan a la oficina.

Tener actualizado el cuadro de registro del acervo documentario {archivo} y custodia.
Velar por el mantenimiento y seguridad de los bienes asignados.

Apoya en las reuniones que lleva a cabo la Sub Gerencia de Defensa Civil.

Armado de expedientes, informes, requerimientos, entre otros documentos.
Monitoreo en campo de los trabajos de descolmatacién Y encauzamiento, como prevencién v

Atencién ante cualquier emergencia de algun peligro inminente gue se suscite en la jurisdiccidn

Tramitacidn de documentos con entidades ediles del Gobierno Regional y Gobierno Local,
Apovyo en la organizacién para llevar a cabo los pasacalles de concientizacién a la pobiacién en

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

¢ LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle La
Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

*« DURACION DEL CONTRATO

02 MESES.

* REMUNERACION MENSUAL

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. 1,300.00
soles mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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