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CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MDA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PUBLICACION EN EL APLICATIVO PARA REGISTRO
Y DIFUSION DE LAS OFERTAS LABORALES DEL

SUB GERENCIA DE GESTION

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y

finales de la presente convocatoria.

1 ESTADO -TALENTO PERU PUBLICACION Y | DEL09.02.2023 AL
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA 22.02.2023 DE RECURSOS HUMANOS
WEB INSTITUCIONAL - MUNICIPALIDAD DE ASIA.
PRESENTACION DEL CURRICULUM
DOCUMENTADO ViA MESA DE PARTES DE LA -
ENTIDAD: POSTULANTE /
EN EL ASUNTO SE DEBERA COLOCAR 254022039 SUBGERENCIA DE
— 2 : f DESDE LAS 9:00 AM INFORMATICA Y
UNICAMENTE EL NUMERO DE PROCESO CAS AL A% R ESTABISTICAY TRANITE
QUE POSTULA, NUMERO Y PUESTO AL QUE : imsisiailouns
CONCURSA (EJEMPLO: PROCESO CAS N° 001-
2020-MDA-PUESTO N° 005, SECRETARIA
GERENCIA MUNICIPAL)
; 24.02.2023, COMITE DE
3 EVALUACION CURRICULAR SEie san SEEEERAAN
i RESULTADOS DE EVALUACION 25.02.2023 SUBGERENCIA DE GESTION
CURRICULAR DE RECURSOS HUMANOS
: COMITE DE
5 EJECUCION DE ENTREVISTAS PERSONALES 27.02.2023 e it i
SUBGERENCIA DE GESTION
6 RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL 27.02.2023 HE RECUIRSHS HUMANGS
SUBGERENCIA DE GESTION
7 RESULTADOS FINALES 27.02.2023 HE RECIRGG HUNANGS
x SUBGERENCIA DE GESTION
8 SUSCRIPCION DEL C .02.
ELCONTEATR 28022023 DE RECURSOS HUMANOS
9 INICIO DE LABORES 01.03.2023 AREAS USUARIAS
IMPORTANTE:

Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion CAS N° 001-2023 de la MDA
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