GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JALN

Resolucion Directoral

N° 35 -2022-GR.CAJ-DRS-IGJ/DE

Jaén, 31 de enero del 2022
VISTO:

El Informe N° 132-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Solitud con registro N° 7028, relacionado al cese de la
carrera administrativa por renuncia, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo establecido en el Articulo
106° y 107° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, establecen el derecho de la
peticion administrativa; esto implica una obligacion de la autoridad competente de dar al interesado
una respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho de peticion
mayor solidez y eficacia, e implica, entre otros, los siguientes aspectos: a) admitir el escrito en el cual se
expresa la peticion; b) exteriorizar el hecho de la recepcion de la peticion; c) dar el curso correspondiente a
la peticion; d) resolver la peticién, motivandola de modo congruente con lo peticionado, y e) comunicar al
peticionante lo resuelto’.

Que, el servidor civil Marcos Sotomayor Ponce, formula renuncia voluntaria a la carrera administrativa que
venia desempefando en el Hospital General de Jaén.

Que, del Informe Escalafonario del servidor civil citado, se advierte que éste tiene la condicion de nombrado
por reasignacion en el Hospital General de Jaén, desde el 08 de noviembre del 2012, mediante Resolucién
Directoral N° 157-2012-REG-CAJ-HGJ/UP, en el cargo funcional Medico Gineco-Obstetra, Nivel
Remunerativo M-I, Codigo de Plaza N° 185990, Régimen pensionario — AFP PROFUTURO, adscrito al
Departamento de Gineco-Obstetricia del Hospital General de Jaén.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, sefiala en su articulo 34° inciso b), que la Carrera Administrativa termina por renuncia.

“Que, en el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, precisa que el término de la Carrera Administrativa se expresa por Resolucion del
titular de la entidad o de quién esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma;

Que, estando al informe del visto de la Unidad de Personal, solicitud de renuncia y normativa invocada,
resulta procedente formalizar el término de la carrera administrativa por renuncia del servidor que se citara
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, contando con los vistos correspondientes, la Direccion del Hospital General de Jaén: facultado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, a partir del 31 de enero del 2022, el término de la Carrera
Administrativa por renuncia del servidor civil nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, sefior MARCOS SOTOMAYOR PONCE, cargo funcional de Medico Gineco-Obstetra, Nivel
Remunerativo M-I, Cédigo de Plaza N* 185990, Régimen pensionario — AFP PROFUTURO, dandosele las
gracias por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE; la Plaza N° 185990 a partir del 31 de enero del 2022,
como consecuencia del término de la carrera administrativa por renuncia a que se refiere el articlo
precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Personal, proceda con la elaboracion de la
liquidacién de sus beneificios sociales que corresponde de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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